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_Miill EQitim Bakanhg: Tebhijler Dergisi_

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK ORTA OGRETIM
KURUMLARI OGRENCILERININ OKUL VE ISLETMELERDE
MESLEK EGITIMI YyONETMELIGI

BIRINCI KISIM
.ﬂ.r‘l"lii;. Fapsam, L]::,-:m.:-ll. vt Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonelmelijin amaci, mesleki ve teknik orla ofretim kurumilan
ﬁ{ﬁ:'rlnl:llnrlnnl'l okul ve glelmelerde yapacaklan meslek egitimi e |I-:§||:| asanlan
direnlemektis

H:p::m

Madde 2. Bu Yonelmelk, Bakanhja bafdh mesleki ve teknik orta &fretim
kurumlanni ve 3308 sayih Cirakhik ve Meslek E§itimi Kanununun 2 maddesinin {a)
bandinde belifilen kamu kurum ve kufuluslan, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik
Serbest Muhasebecl Mall Misavirlik we Yeminli Mall Mogavirhk Kanunu e kurulan
mesiek kuruluslian ile 1% '!.'1:|Il:r il kapsar

Dayanak

Madda 3- Bu Yanelmelik, 1738 sawyili Mlll Editim Temel Kanunu, 3308 sawl
':.'lrﬂh.lli. wvia Mes|ak E:_:||I:||11 KdAunuy va J7897 E.._q:,-'||| N |_-'|;||I_|'1'| Hal-canll_ﬁl"un Tr_\-fi,l. |&t we
Gérevien Hakkinda Kanun hitkOmlerine :'.I-'I'r.'i."'l!.'l Tk r:r'l."|'|-?ll'l"l'l-§.t-'l'

Tanimlar

Madde 4- Bu Yéonatmelikie gecen

Bakanlik: Mili Egitim Bakanlifini,

Cikul: 3308 sayih Kanun kapsamindaki programlann uygulandidi meslekl ve leknik
oria l.‘!-__qu‘ﬂll'r‘ Eururmdanmn,

Isletmeler, 17/07M984 faribli we 507 sayih Esnal ve Sanatkirar Kanunu
O0BA0AM 950 tarihli we 5580 sayih Ticarel ve Sanayi Odalan, Ticarel Odalan, Sanay
Odalari, Deniz Ticarel Odalan, Ticarel Borsalan ve Torkiye Ticarel, Sanayi, Deniz
Ticaret Odalan ve Ticarel Borsalan Birli§i Kanunu, 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayl
Serbest Muhasebecilik, Serbast Muhasebeci Mall Mogavirik ve Yeminli Mall Mogawvirlik
Kanunu ile Kurulan meslek kuruluglanna Gye is yerlanni, mal ve hizmel Grelen Kamu
kurulusiann; Adalet E_'!-Hi::'l.“'-lugl Cara ve Toviiledden Genel Modariogone badh is yerler
ile Digisleri Bakanhiina badh Deviel Konukeviern harng olmak Gzere isgi galisbing
i‘3|lt.til'l|r'“l"l."|l.1lglf'|ﬂ bakilmaksizin ddnér sermayaell 15 yerlenn

Ofretmen: Meslekl ve leknik orta 63retim kurumlanndaki atdlye ve meslek dersher
-:.grcrrrwnlnrmn_

Usta Ofjretici: Uistalik yeterlilidini kazanmig, dgrencilerin is yerlerindeki egitiminden
sorumiu, mesiek Egﬂh’ﬂl lekruklerir Brlen we Ll:,-gl.,lag,'d-u I-_|§.]r|_

Editim Personelic Meslekl yelerlilife sahip mesieki ve teknik Ofrelim okullan
&frencilerinin Gretim we hizmel sekidrine ait is yerlerindeki editiminden sorumiu, is
peda gojisi egl‘,lrm aln-n:, meslak u‘:g birm tekmklenn boden e uyg:_lla"'an kigiyi,

Igletmelerde Meslek Efitimi Meslekl ve leknik orta 6§retim kurumu &drencilerinin
beceri editimlenn glalmelerde, (eonk ediimlénni me okulda waya iglelme we
Kiurumilarca tesis adilen Fﬂﬂ-l‘l‘l merkerlerinds yapiian E'l_:||r|"|'| l.IIII'gI.I|ﬂI"r"'."|!arII"II_

Temmuz 1858 F'-l_l':i'_.'l_

__Milil Egitim Bakanh§: Teblifler Dergisi BO3

Temmuz 15958-2450

Koordinatar, lglelmelerdeki meslek efitiminde; iy yerlerinin tespiti, egilimin
pldnlanmasi, koordinasyonu wve takibi il gdrevli okul mOdlr yardimeisini veya
afratmeni

Beceri EGitimi. Temrin, i, proje, denay, hizmet geklinde uygulamal olarak yapilan
EC e,

Yojunlagtinimig Egitim: Meslek derslerinden teonk wve uygulamah alanlarnn
bloklagtinkmis olarak okutulmasin

Telafi E§itimi: lgletmelerde becerl efitimi goren afrencilenn; uyguiamall mesiex
dersleri programianndaki bazi konularn efitiminin cegitli nedenlerie o gletmede
sapilamamas: durumunda, bu efitimin  okulda veya bagka bir igletmede
tarmamlianmEsini,

Persanel Gorey ve calisma slatisine bakilmaksizin i§ yerinde 1475 sayil I
Wanununa labi olarak gahganlann tamamini

ifade eder

iKINC] KISIM
Meslek EGitimi Kapsamina Alma ve E§itim Uygulamalar

BiriNC] BOLUM
Kapsama Alma lle ligili Hususlar

Kapsama Alinacak |l§ Kolu ve Mesiek Alanlarnimin Tespiti

Madde 5- E.a.hanllkq;a |§'|=,hrrr'.|n|r_rr-ﬂe meslek afliml kapsamina alinan ilerde hear yil
cak ay itibariyle; Kanunda belidilen sarllan tagiyan ve igletmelerde meslek agilimi
japtirmakla yOkOmiD olan igletmelerin listesi Caligmo ve Sosyal Givenlk Bdalge
Modordofonce subat ayi icinde I Ciraklik ve Mesleki E§itim Kuruluna bildirilir

Bu igletmelerin meslek efilimine uygunludu, eftim yapilacak okullann rmesek
alantan, sjilim gorecek Sfrendc sayilan de e meslek]l egitim yapiimasina ihtiyag
duyulan yeni meslek alanlan; islelme tespit komisyonlan aracilife ile || Ciraklik ve
Meslekl Egitim Furulu tarafindan beliffenip kurul karanna baglanarak her yil nisan
A¥ININ SoNUNA Eadar E.“Ika."lllnaln |I-'_]||| g{hn-ﬁ! revd Orllgrime ekl @dilir

Igletmelerin Belirlenmesi
Madde G- Meslek editimi yaplirmakla yOkOmild is yerinin, bu aditime uygun olup
clmadif, is yerinin faaliyet konusu ile ildeki isletme sayis dikkale alinarak Il Cirakiik ve
Mésleki EGilim Hurulunca kurulan komisyon veya komisyonlar tarafindan tespit edilir
a) S8z konusu komisyon wveya komisyonlar, lin ciraklik ve meslek! teknik
ejitiminden sorumiy  milll  editim midir yardmesi vaya subs  mOdorinon
bagka hllgrn da:
1) Koordinatér,
2) ligili alanda editim veran okul tirlerindan birer meslek alam S§retmeni,
3) ligili meslek alanim temnsil eden odalardan katilacak bir temsilciden meydana
aalpr
b) Igletmelerin editime uyguniudunun tespitinde
1) Qfretim programlanna uygun Oretim veya hizmet yapiimas:,
2) Ofretim programinin en az % B0'ini uygulamaya imkan verecek donatim ve
techizalin bulunmasi,
3) Kanunda belifilen sayidan fazla personel calistiran isletmelerin  Oretim
uniteleni iginde veya yakininda mostakil editim birimi veya yeri bulunmasi,
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4) Kanunda belittilen sayidan fazla personel calighran igletmelenin edilin
yapllacak mesiek alanlannda sadece efitimle gorevii usta ofrelici bulundurmas:
8) Ofrencilerin giyinmea, soyunma ve temizlik ihtiyact igin uygun mekdr
bulunmasi,
6) Bir dnceki ders yilinda bu igletmede meslek editimi uygulanmig ise, editim
Bakanlikca tespit edilen esas ve usullere uygun clarak yapilimig olmasi
hususian dikkate alinr
Bu hususlar, her ders yili Igin yaniden taspd edilarek igletmeyla okul yonotin

arasinda bir protokol imzalanir, Ofrencilerin veya velilerinin meslel editimi icin igletmes

aramalanna maydan verimes

Komisyon, yapilan bu tespitlerin nisan ay iginde bir rapora bajlayarak, Il Ciraki
v Meslek] EQtim Muruluna bildinr

Igletmelarde meslek efitimine alinacak odrencilerin, sayisi, meslek alan, okulu v
hangl isletmede kag ofrencinin meslek efitimi gorecedr Il Cirakhik ve Meslekl E§iti
Kurulunca belirlenir, karar haziran ayinin sonuna kadar ilgili okul midOridklerins
Blderalir

Cirallik arz edan s ve sekbbrerde is yer beliflenmesinds, cofrall balge wveya

sinirlar yaninda, sanayi yabnmlannin yodunluk kazandifi sanayi bolgeleri de goz

oninde bulundurulur, Bu t0r i§ yererinin belifenmesi, ilgili illenn a$g0d0omd i
gergiklegtindi

Kanunda Belirtilen Sayidan Az Personel Caligliran igletmelerden

Efitime Uygun Olanlann Tespitl

Madde 7- Kanunda belirilen sayidan az personel caligliran ighetmeterder
dgrencilere, mesiek editimi yaptracafimi yazih olarak ilgili  okul madOrlGgine
bildirenlerin meslek editimine uygun olup cimadifi, okul midariGgonce Mgl alar
afretmenlerinden kurulan komisyonca incelenir, Romisyon larafindan uygum gofiier
igletmealerde de mesiek edilimi yapilabilir

Bu isletmelerin editime uygunlufu, editim yapilacak meslek alan ve efiim
gorecek Ofrenci saylannin tespiti ile ilgili hususlarda bu Yonetmelik hokimbes
uygulanir

Bir islatmeade, dedisik meslek alanlannda edilim goren toplam Ggrencl sayis
isletmedeki personel sayisinin yOzde beginden az, yirde onundan fazla olamar
Ofrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya ybkseflilir

Hapsama Alma

Madde 8- lsletmelerde meslek efitimi kapsamina alinacak e, i§ kollan ve yer
meshek alanlan, Cirakhk ve Meslekl Egitim Hurnulunun uygun gérigl alindiklan sonse
Bakanlkca belirlenir ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yOriridde konulur

Sozlegme Imzalanmas ve Sigorta lglemieri

Madde 9- Isletmelerde meslek efitimi gorecek ofrencilerin sozlegmesi, okuldak
ejitimin sona erdidi tarihten itibaren ders yili bagina kadar okul middriogo ve igletm:
yelkilileri arasinda imzalanir ligili sinihin sonunda &frencinin veya igletmas
durumunda delisiklik olmas halinde sazlegme uzabilbr veya feshedilir

Isletmelerde meslek elitimi gbrecek Ofrencilerin sigorta iglermnleri; Aday Cirak

Cirak ve |gletmelerdes Becen Editimi Goren If."."grencnlenn Sigoria Iglermleri Hakkinda

Yanetmelik hokOmlerine gore yapilir ve ojrencilerin isletmede editime bagladiklar
tarihe kadar tamamlanir

remmuz 1998-2490

Milll Egitim Bakanlis Tebligler Dergisi _

IKINCI BOLUM
Efitim Uygulamas

Becerl Egitiml

Madde 10- Kapsama alnan okul wve meslek alanlannda G§renim gdren
yrencilering 11, siniftan ilibaren dgretim programlannda balirilen meslek derslaninden
gulamah alaniann Q-f,]lllrr':l-l}llnl Igleimserde -:_,i|l‘_.|rn|:-||_=|| Esaslif

Ancak, zorunly durumlarda; 10, sinif &frencilerinin de beceri efitimi igin

sstmelérs gdndenilmesing, |l Ciraklik we Mesleki E§im Hurulunun girlgd alinarak

iHke® karar werilir
Bakanlik ile kamu vea drel kurum va kurulugian arasinda yapidan prolokollers veya

ek ] b g: projpe anlasmalanna Qe {-::|:'. M yapan akul e mesiek alaniarimnodak

yrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali meslek editimber, bu protokol
a8 projpe anlasmalannda belirtilen hoklmlers gokr it Ol
Sektdrin 4zellidl, calisma ve kapasile durumu ile okul ve klim sarilan da dikkate
mak suretiyle yilin belll zamanlannda faal alan meslek alanlannda dgranim goren
jrenciler, 8. veya 10. simiftan itibaren meslek ejitimierini igletmelerdes yogunlagtinimig
1Ak glj!ut:-lilrlr_i:
Her l:-::lrl?nl:l mesiek alamnm &gredim prograrmandas ||=|.I sinifa at: emnn i
@, denay veya hzmetin én az % 80°9ni yapmak ve uygulamalardan basanh olmak
indadur
Frensip olarak, |:|-.j||'4"-|‘1-:_"'|1=|||1 miatlek 1_-:,'. rmienind aymn i yefinde sOrdOrmeleri
stir. Ancak, llgil simifa alt uygulamalarn bir Kismmin igletmelerdes yaplamamasi
rumunda, eksik kalan bu uygulamalar, ders wilinin son bir ayl icinde baska
imelerde veya okulda telall editimi yoluyla tamamlanir
Telafi efitimi, isletme. ile okul modorogo arasinda vanlacak mutabakat sonucu
% yil Ipensinde de ya nilabalir
Telafi egitimi, ofrencinin meslek alanina ait iglelmeds goremedidi program

nutan tespil edilerek akul rr|||-:|_||l..g._|n|:|_a hazirlanan telaf {;-!j tirmi programing g.;':m
IR O

Teorik EGitim

Madde 11- Meslek derslerinin teorik editimi, okullarda veya isleimelerce tesis
en egitim merkezleninde yapilabili

Bu efditim;

a) Ayni sinif ve bolomdeki agrencilerin tamarminin ayni iglelmede meslek egitimi
Imesl, igletmede egilim merkex bulunfhasi ve igletme yonetiminin isledi durumunda
sletmeds,

b) Birbirlerine yakin, dedisik igletmelerde meslek editimi goren ayni sinif ve
Jmdekl dgrencilenn afitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

€) Yukandaki imkanlann meveut olmamasi duremunda okulda yapilir

Ancak, en az sekiz kigilik ofrenci grubunun bulunmas: durumunda meslek
‘slerinin teonk editimi igletmede yapiir

lgletme yanetiminin talebi Ozerine okul midariodunce, ligii meslek derslerinin

ork egitimini  yapliracak ofretmenler igletmede géreviendirilic. Bu durumdaki
'eimenlerin ek ders Gereti igletme tarafindan Sdenir

Teorik Egitim lgin lzin
Madde 12- Igletmeler, ofrencilere teorik efitim igin, okul madord0gonce
Zenlenecek programa gare, haftada iki gln Ocretli izin vermekle yOkOmiOdarier
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Temmuz 1888-24%

4) Kanunda belirtilen sayidan fazla personel calistiran isbetrmelenin  editim
yapilacak meslek alanlaninda sadece editimie gorevli usta &dreticl bulundurmasi,
5) Ofrencilerin giyinme, soyunma wve femizlik ihtiyac: igin uygun meks
bulunmas:,
8) Bir dnceki ders yilinda bu igletmede meslek efitimi uygulanmug ise; efitimi
Bakanlikca tespit edilen esas ve usullere uygun olarak yapilmig olmasi
Rususlan dikkata alinir
Bu hususlar, her ders yili igin yeniden tespit edilerek igletmeyle okul yonetim
arasinda bir protokal imzalanir lejlf_lr:l:llPrrn vaya valllennin mes ek Eﬂlhl‘r‘ll igin ighetme
aramalanna meydan verlmeaz
Komisyon, yapilan bu lespitlerin nisan ay iginde bir rapora baflayarak, || Giralklik
wi Meslekl EQitim Furuluna baldirir
Isletmelerde mesiek afitimine alinacak ojrencilerin. sayisi, mesiek alani, okulu ve
hangl igletmede kag afrencinin meskek efitimi gorecedi || Cirakik ve Meslekl Editir
Kurulunca belirlenir, karar haziran ayimin sonuna kadar dgill okul mbdOridkbern:
Bibcirilir
Ozellik arz eden i5 ve sektdrerde is yer belinenmesinde, cofrali balge veya
simirlan yaminda, sanayl yabinmlannin yodunluk karandif sanayi bdlgeleri de gdz
gndnde bulundurulur. Bu tor i yerefinin beliflenmesi, ilgih illenn esglddmd
g#rqfh'i_‘?tlrlhl

Kanunda Belirtilen Sayidan Az Personel Galigtiran [gletmelerden

Efitime Uygun Olanlarin Tespitl

Madde 7- Kanunda beliffilen sayidan az personel caligliran igletmelerden
ofrencilere, mesiek editimi yapliracafini yazili clarak igili okul mOdOr0gine
bildirenlerin mesiek editimine uygun olup olmadif, okul mOddrdgonce igils alar
ofretmenlerinden kurulan komisyonca incelenir. Komisyon tarafindan uygun goriler
|$]p'|m-e|¢r-;|n de meslek Egltln'u :,-apﬂal:ulll

Bu isletmelerin efitime uygunlufu, efitim yapilacak meslek alani ve efitin
ghrecek ofrenci sayilannin tespiti ile Hgili hususlarda bu Ydnetmelk hikOmie
uygulanir

Bir igletmedes, dedigik meslek alanlaninda efilim gdren toplam &grenci sayisi
isletmedeki personel sayisinin yizde beginden ar yizde onundan fazla olamarz
Dfrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya yiksedtilir

Hapsama Alma

Madde B- |:5,I|:-|_rrr|5l|13-n:je| meslek eflimi kapsaming alinacak ller, i3 kollan ve yer
mesiek alanlan, Cirakiik ve Meslekl Egitim Hurulunun uygun gdrigd alindidlan sonra
Bakanlikga beliflenir ve Resml Gazete'de yayimianarak ylrardge konulur

Sézlegsme Imzalanmas: ve Sigorta ||:Iemluri

Madde 9- Isletmelerde mesiek efitimi gorecek afrencilerin sozlesmesi, okuldas
efitimin sona erdifi tarihten ilibaren ders yili bagina kadar okul mOdOriogo ve glelme
yetkilileri arasinda imzalanr ligii sivifin sonunda O4rencinin veya isletmen
durumunda dedisikhk olmas halinde sézlegme uzalilir veya feshadili

Isiatmslerde meslek efitimi gorecek ogrencilerin sigorta islemler; Aday Cirak
Cirak ve lgletmelerde Beceri Egitimi Goren Ogrencilerin Sigorta Iglemieri Hakkinda
Yianetmelik hOkOmlering gore yapihr ve Ofrencilerin isletmede editime bagladikla
tarihe kadar tamamlanir

Temmuz 19098-24590

Milll Egitim Bakanii Tebligler Dergisi

IKInC] BOLUM
Efitim Uygulamas:

Becerl Egitiml

Madde 10- Kapsama alinan okul ve meslek alanlarninda &§renim gdren
Srencilering 11, siniftan itibaren égretim programlannda belirtilen meslek derslernden
ygulamal olanlann efiimlanni ijletmelerds gormelen esashin

Ancak, zorunlu durumlarda; 10, sinif dfrencilerinin de becer efitimi igin
eimelere gonderiimesine, || Ciraklik ve Mesleki E§itim Kurulunun ginisd alinarak

Elllie | kcarar warlir

Bakanlik ile kamu ve d2el kurum ve kuruluslan arasinda yapilan prolokollers veya

ekl I blrllgl proyge arllaﬁm.&l..]rlh.-i gore :g|t|=11 yapan ol v meslek alanianndak

‘rancilering, isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali meslek ejitimler, bu protokol

JEyE e anlagmalannda bedirbilen hUklmiless gore wilrObl s

Sekldrin dzellidi, caligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate
mak surétiyle yiln belll zamaniannda faal olan meslek alanlarinda Sgrenim goren
jrenciler, 9, veya 10. simniftan itibaren meslek editimierini igletmelerde yodunlagiinimig
arak ghretalerber
Hr |:|¢r-l"l'|-:‘.|_ mesiex alanenin ﬂ-:}'r_‘h-'n {:-rng'al:."'-rl.u Hg.ll sinifa ait, temrnn, 1%
e, denay veya hizmetin en az % 80'ini yapmak ve uygulamalardan baganh olmak
rundadr
Frensip olarak ﬂgrtfntlll_lrln Freos ek r_n;lr:m!l:-r Al aym i yefinda sOrdirmelari
slir. Ancak, ilgili sinfa ait uygulamalanin bir kismunin igletmealerde yapillamamasi
munda, exsik Kalan bu llﬁlg'._rl-jrl'l-'ﬁl.]r_ ders yilinin son Ber ayl |rr|nl:|-e- ha;-;a
imelarde veya okulda telafi afitimi yoluyla tamamilanir
Telafi Eﬁﬂ'ml_ 15 hetrree (be okul r"||:!ljr|..||;|:_| arasinda vanlacak mutabakal sonucu
% yili Igersinde de yapilabilic
Telali editimi, dfrencinin meslek alaninag alt glelmeds goremedidl program

onukan tesprt edilerek okul midonGgones haziranan telafi editimi programina gore

ratalor

Teorik Egitim

Madde 11- Meslek derslerinin teorik editimi, okullarda wveya isleimelerce tesis
en efitim merkazlerinde yapilabilir

Bu efitim;

a) Ayni sinif ve bolomdeki §rencilerin tamarminin ayni iglelmeds mesiek efitimi
mesl, ighetmede egitim merkezi bulunthas: ve igletme ydneliminin istedi durumunda
Fletmeds,

b) Birbirlerine yakin, dedisik isletmelerde meslek editimi goren aym sinif ve
umdekl dgrencilerin editimi, bu isletmelerden uygun olaninda

¢) Yukandaki imk3nlann meveut olmamasi durumunda okulda yapilir

Ancak, en az sekiz kigilik ofrenci grubunun bulunmasi durumunda meslek

trslerinin teorik editimi igletmede yapilir

Isletme yonetiminin talebi Ozerine okul modariodunce, Hgii meslek derslerinin

: fk  efitimini yapliracak ofretmenler igletmede géreviendirilir. Bu durumdaki
Ifetmaenlerin ek ders Gereti igletme tarafindan Sdenir

Teorik Efitim lgin lzin

Madde 12- Igletmeler; odrencilere teorik editim igin, okul mOdor0gGnce
Zenlenecek programa gore, haftada iki gon Ocretli izin vermekle yokOmiGdorier
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UgUnclU sHLUM
Yofunlagtinimig E§itim

Yogunlagtirilmig Egitim

Madde 13- Her sinifa ait teorik ve uygulamal efitim, yofunlasbinimak sureliyle de
yapilabilir. Yodunlagtinimig efitime ait cahigma fakvimi ile difer esas ve usuller, oky
mOdornodo ve isletme yelkilller arasinda dizenlenecek bir protokolle beliflenir

Madde 14 |glelmelerde meslek editimine ders yil baginda baglanir. Haftada Og
gon igletmede beceri, iki gion de okulda veya efitim merkezinde teornk efitim yapiimas
asashir

Sektarin azellidi, caligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim garilan da dikkale
alinmak suretivle yilin belli zamanlaninda faal olan meslek alanlannda igletmelerdek
beceri , editimine, igili sekidrin yodun oldufu mevsim esas alinarak baglanir ve
kesintisiz olarak s0ordorl

Madde 15- "|".;:u;l|_j".|a-i.l:.n'nngl p'f:;r.arr'larm u:,rg=dl.1nrnn:| durumunda; teonk veya
uygulamah derslenn Gfretim sdresi, bu derslenn ders yili iginde phutulmas: gereker
ders saall sayisindan az olamarz

Meslek derslerinden teonk olanlar ders yli icensinde okutulur

Caligma Takviml
Madde 18- Calsma lakviminin hazirlanmasinda, Bakanlikca belirflenan mesle
efjitimi uygulamalarina ihgkin esasiara wyulur

UCUNCLU KISIM
Garev ve Sorumiuluklar

BIRINCI BOLUM
Meslek Editim| Uygulamasinda Gorev Alacak
Usta Ofretici ve Egitim Personell

Teorik Ejitimde Gorev Alacak Usta Ofreticl ve Efitim Personeli
Madde 17- Okulda veya isletmelerde meslak ediimi gbren Ofrencilerin eone
editimi, okulun kadrolu veya Gcreth dfretmenleri tarafindan yaplinilir

Isletmelerde Beceri Egitiminde Garev Alacak Usta Ofretici ve Egitim

Personall

Madde 18- lsletmelerde beceri editimi usta ofrefciler veya ediim persone
tarafindan yaplinihe

Usta afreticilerin ve efitim personelinin gdrevieri gunlardir

a) Isletmelerds yapitacak beceri ediliminin planlanmasi, uygulanmas
dederlendirimesi ve geligtirimesi amaciyla okul ve igleime yetkililerince yapilaca
toplantilara katilmak,

b) Ofrencilerin gorecekler teorik konulan da dikkate alarak efitim uygulamasina
ait plénlar yapmak ve efitime baglarlan ilk hafla icinde planlan igletme yetkilis: ile oku
mOdirandn onayina sunmak

¢) Ogrencilerin, igletmelerde yapacaklan uygulamal editime devam durumiann
gOnd gindne takip ederek sonuglanm iglaime yelkildering bildirmek,

&) {}grencuer.n dénem ol basan durumlanini tespil ederek sonuglanni igletme
yelkililerine bildirmaek,

Milll Egitim Bakanh: Teblijler Dergisi Bo7
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d) Efitim hizmetlerini mevzuatina gére yapmak, bu konuda okul ve igletmelerin
vapacaklan hizmet igi efitim faalivetlerine katiimak
: &) Isletmeterde yapilacak efitim faaliyetlerinde, caligma takviming uymak

il Goreve gelememeler durumunda, mazeretlenni zamaninda igletme yetkililenne
Brldinme,

g) Beceri efitimi garen her afrancinin yaphii temrin veya galigmalanin resimierini,
projelerini ve deferlendirme cizelgelerini muhafaza etmek Uzere birer I§ dosyas
Fulm@sing m-g.l.a.ma'-c_

gj "rapuldr Fiile gin dl':'gPriF!rll:I'rlll'l"Ei.'l'll resim, proje v f,'q"'l"|'§‘|E Uzennde ','.ap-rr!ak L]
adrenci e birlikte imzalamakir

Ogrenci Grubu
Madde 18- Igletmelerde ayni meslek alaninda beceri ajitimi goren en fazla 16
kigilik 6frenci grubu igin en az bir usta dgretici veya editim personeli goreviendurili

IKINC]| BOLUM
igletme ve Okul MUdUrOnln Sorumlulugu ile
Koordinatériln Garevieri

Becerl E§itiml Yaptiracak lgletmelerin Sorumiuluklar

Maddes M- Basen mglh'ﬂ' Y.‘l:&-hl:-lr_.‘:l!. igleimelenn gorumiululklan 5unl.=|r|:'.|r

a) Ofrencilerin isletmede yapacaklan becen afitimd, bu efiime kalilacak dgrenc
sayisi ve edilimin uygulamsg e ilgili esaslan dizenleyen protokold |gletme Tespil
Fomisyanu ile birikte imzalamak ve edilimi caligma takviming uygun olarak yaplirmak,

b) Beceri efitiminin, ilgili meslek alam &§relim programina uygun olarak igletimece
belirlenecek yerde yapilmasini sajlamak,

c) Isletmede beceri efitimi yapilacak alanlann her biri igin, &frencilerin beceri
egiiminden sorumiu olmak drere; ustalik veya meslekl yeterdide sahip ve 1§ padagojisi
efitimi gérmas yeter sayida ve nitelikte usta &dreticiyi veya editim personelini edilimde
greviendirmek,

¢) Beceri efitimi icin gerekli olan temrin malzemelerini lemin elmek,

d} lglelmede beceri efitimi giren &frencive, wyasina uygun asgar Ocrelin %
d0'undan azr olmamak Ozere Sdenecek Ocret mikian, Oeret artigi ve difjer imkdnlan
kapsayan efiim sozlegmasini okul mOdond ile berfikte imzalamak

] lﬂlt}rﬂ-n:‘nlﬂr-n devam durumianm takip aderek devamsizhklann, hastahk zinlen
e beceén editiminde almig olduklan puanlan, sOresi icinde ilgili okul modddidine
bildirmek, <

N Ofrencilere telafi agitimi sOresince ve okulda yaprlacak sinaviar icin belirflilen
glnlerde Ooretli izin vermek,

gl Cfrencilere yan yil ve yaz tatili stresince toplam bir ay Ocretli izin vermek,

g) Uygulamal derslerden Gfrencilere bir ders yilh iginde devamsiziiktan sayilimak
vt azami devamsizlik sdresini gegmemek dzera, g okl mOdonogontn de gorigsdnd
alarak lcretsiz mazerel izni vermek,

h) Beceri editimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda
da edilime alinmigs olan &8rencileri, okuldan mezrun oluncaya kadar isleimede efitime
digvam ettirmelk,

1) Ofrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklanindan kerunmas: igin gerekl
onlemlen almak,
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() EQitimi yapilan meslek alanlanmin ofretim programiannda bulundu§u halde,
igletmedekl imkanszhklar nedeniyle ofretilemeyen konulann retimi igin okul mbdono
(e iy birlidi yapmak,

|} Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerinl, dénem sonundan beg gin dnce
kapali zarf iginde ligili okul madiAdddine leslim slmeokiir

Okul MUdOrinln GBreyv ve Sorumiuluklan

Madde 21- Ofrencileri beceri efitimi igin igletmalere gonderen okul mOdorondn
garey ve sorumluluklan sunlardir

a) lgletmede beceri efitimi gbren oOfJrenciye, asgari Ocrelin %30'undan az
olmamak 0OZere Odenecek Ocrel miktan, Ocret arfigi ve difer imkanlar konusunda
igletmederie editim sozlegmesini imzalamak,

b) Ejitimi yapilacak mesiek alanlaryla ilgili 6gretim programilaninin ve agrencilerin
Ighatmeae ',lnphh.l.ﬂrl 1&3“','4_"“{"“1_"‘ |Ig|l| Tarmilann ders :"I|I ha'ﬁulrlﬂa igletrmelers vernlmesin
saflamak

¢) Isletmelerdeki becerl editiminin nitelikli personel tarafindan yaplmasin
sajjlamak

¢} Igletmelerdaki bacer efitiminin ilgill meslek alan Sfretim programlanna uygun
olarak yap/imasin sadlamak,

d) Ofrencilerin sinif gegme jle iigili is ve iglemlerinin dozenli bir gsekilde
!ll'ﬂplh'r"lflﬂ.ll'll saglzlrlmh..

&) Ograncilenin Ocretll ve Ocretsiz mazerel zinler le devam durumlannin saghkh
bir gekilde takip edilmesinl ve kayittannin lutulmasin sajlamak,

fj lgletmelerde mesiek efitimi goren Sfrencilerin sigora pirimlering ait iglemileri
Aday Cirak, Cirak ve |gletmelerde Beceri EQitimi Garen Ofrencilerin Sigorta lglemieri
Hakkinda Y&nelmelik esaslanna gdre ylritmek,

g) lsletmelere gdnderilecek Ofrencilerin segimini yapmak ve bunlan igletmeye
bildirmek,

§) lgletmelerdes afrencilerin meslek editiminden sorumlu usta 8Jretici veya editim
parsonelinin  yetiglinlmesi igin i pedagojs kurslan acmak, baganl olanlara “Lista
I:Ig-reh-;;l' D{"hgﬂ'i.l warTmEE. Bbununla |Ig.I| kayitlan rimak,

h) Isletmelerde meslek editiminin  O§relim  programina  uygun  olarak
yoratdimesinde v okul igletme arasinda effimde sOrekli i§ bidigini saflamak
amaciyla; ilgili bolomdeki ofrelmen, ofrenci, igletme sayisi ve iglatmiglenin okula
uzakhklan dikkate alinarak atdlyes ve meslek dersleri djretmenlerinden okulda gorev
wveriimek kaydiyla aylik kargihf) ve zorunlu ek ders Gorebl kargilifinda yeler sayida
koordidatdr gareviendirmek ve bununia Hgili faallyetien sdrekli olarak denetlemek,

1) Igletmelerde gorevii usta dfrelici ve elitim personelinin hizmel il efitiminde,
okulun personal ve dijer imkdnlanyla yardime oomak,

i} lsletmelerde yapilan beceri efiliminde amaglanan hedeflere ulagiimas igin
igletme yetkilileri ile ig biri§i yaparak efitimie ilgil gerekli dnlemleri almak,

/) Igletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmakdir

Hoordinat8rin Gorevieri

Madde 22- Okul mdddrigonce goreviendinben Koordinatdrin gorevien su niardir

a) lgleimelerde meslek edilimi uygulamasimin pldnli bir sekilde yOritGlmesini
saflamak amaciyla alinacak dnlemben tesptd edip okul modordone bildirmek,

b) Il Cirakhik ve Meslekl Efitim Kurvlu galigmalanna katiimak, efitim sirasinda
bespit etidi hususlara igih olarak kurula bilgl vermek,
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c) Ofretim programianinda, igletmelerdeki uygulamalar sirasinda orfaya gikan
eksiklikieri fespit ederek program geligtirme caligmalannda deferlendinimek Ozere
hazifayacadi rapory okul yonalimine vermek

c) Igletmelarde meslek afitimi hususunda, iglelme yelkililan le usta dgretciler ve
g-g tim parsgoneling rehbeanide bulunmak,

d) |3,Ie!rr|e‘.erdoh| usla ﬂgrfllcllnrlrl Wil F__ﬂlllrl'l parsoneimn hizmel i Eg‘l'.-l'l"-l:leﬂ
geciriimesini safjlamak amaciyla, iglelme yonetiminin de gdrisd alinarak gerskl
pldntamayl yapmak, hizmet ici ejitim programini haziriamak wve okul midorGgone
sunmak.

B] Becer Egltlml yaptlrulﬂbllm_‘.ah |$I[':r'l'|i'!|_-r.r| (*Q-I-lr:l yvapillacak meslek alam ve
ofretim programina  uygunludunu tespit etmek amaciyla kurulan komisyon
cahgmalanna katilmak,

f OfJrencilerin basan, devam ve disiplin durumunu kontrol ederek iglelme
kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda okul mOdoni§ine iletilmesini sajiamak

g] |§-|E1ITI1!' yetkiliben ile i5 I:llrllgl yaparak 1§ yenng uyum -..-1-:;|:'r,-.-1rr'.l|5-:|"| r]jrr:r'\-l;ll{'ll
lespit etrmek. bu hususta alinacak nlemlen okul middirigine bildirmeak

§) Okul ile igletme arasinda igzalanan sazlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya
;kan aksakliklan tespit etmek ve okul midarojone bildirmek

h) ligili doneme ait puan cizelgelerinin igletme yetkillsince doldurularak dénem
sona ermeden bes gln dnce, okul Modirddine leslim edilmesini sajlamak,

1) Isletmelerde meslek editimi konusunda okul modarinin verscedi dijer gorevier
pErimg getirmeklin

DORDUNCU KISIM
Dénemler, Deferlendirme ve Diger HukUmier

BirinC] BOLUM
Donemler ve Dejerlendirme

D&énemler

Madde 23- Okul ve isletmelerde beceri editimi uygulayan okullarda, bir ders yili iki
iGnemden olusur. Donemlerin baglama wve bitig tariklen willik cahsma takvimi ile
selirlenir

Dosya Tutma

Madde 24- Beceri eitimini igletmelerde goren odrencilere; &dretim programiarnina
iygun olarak yapacaklan temrin, ig, proje, deney ve hizmetierie gl resimlan, projelen
ve degerlendirme gizelgelerini kapsayan beceri efitimi ile ilgili bir is dosyas: tutturulur
Josyadaki her resim, proje veya deferlendirme gizelgesi usta &frelici veya efitim
personel ile dfrenci taralindan (mealanir

Isletmeler yonOnden gizlilik arz eden iglerin resim ve projeler, is dosyasina
ronuimaz. Bu resim ve projeler igletmece tululacak ayn bir dosyada muhafaza edilir
du dosyalar, donem sonu beceri sinaw komisyonunca dederlendirdimelk Orera igletme

tarafindan saklanir

ls dosyas: ofrencinin ikinci donem beceri efitimi puanlan ile birlikte okul
nUdariogane gnderilir

Degarlendirme Esaslan
Madde 25 |i|E|I'I'IE|E'rl:I'E beceri editiminde uygulamali derslerin sinavian ile temrin,

1. proje, deney ve hizmetler meslek alanlannin dzellijine gore belifenecek esas ve
Uigller dahilinde dederfendirilic
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Dederendirmeye esas ciacak iglemler, lemiin, iy, proje veya hizmet deferlendirme
;u!!lg.e'.l LUZeringe ayn ayn gosberilis

inaviar ve difer ediim uygulamalari, 100 puan Ozerinden dederlendirilir
Ofrencinin aldi puanlann toplami o isin veya hizmetin puanidir

Efitim personeli tarafindan ogrencilerin yaptiklan temrin, s, proje, deney ve
hizmetlere ail puanian gosterir bir gizelge tutulur. Bu cizelge Ofrencilerin mesieki bilgi
ve becerilerindeki gelismelerin takibinde de deerlendirilir

¥il Sonu Becerl Sinavi

Madde 26- Igletmads beceri eitimi goren &frenciler; ders yilinin son haflasinda
¥il sonu becen sinavina alimirlar

Ogretim programlannda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlannda

ai

Igieimede editimi yapian her ders icin wil sonu beceri sinavi sinav komisyonunun
alacay! karara gore birlikle veya ayn ayn yapilabilir, Ancak bu dersherin
degerlendiriimesi aymn ayn yapilir

o T

wektorun ozellidil, caligma ve kapasite durumu ile okul ve iklim gsarllan da dikkate
alinmak suretiyle yilin belli zamanlannda faal olan ve beceri editimi sOresi ders yili
SUresind agan meslek alanlanndaki yil sonu beceri sinavi, beceri egihiminmn bitimini takip
eden hafta icinde yapilir

Yil sonu beceri sinavian, igletmenin usta ggreticilen veya editim personeli, igil
okulun alan Sjretmend ve iHn o meslek alanirdaki igveran kurulusunu temsil eden
Uyelerden kurulan komisyon tarafindan yvapilir

Yil sonu beceri sinav sorular, odrelim programinin icerifinin en az % 80'ni
Kapsayacak selalde hazirfamir

Meslek efilimini okulda gren ddrenciler icin yil sonu beceri sinavi uygulanmaz

¥il Sonu Bagansinin Tespiti

Madde 27- lgletmelerde yapilan meslek egdiliminde odrencilerin. her danemde
temnin, prope, 5, deney ve hizmel dederlendinimesinden aldrgr puanlar ve varsa telal
egitimi suresince yapliklan temrin_ proje, 15 ve hizmetierden aldiklan puanlann aritmetik
orialamas alinarak dénem notu takdir edilip

ki dénem nollaninin aritmetik afalamas ile yil sonu becern sinawvi nolunun
arimiedik orlalamasi yil sonu bagan noludur

Yil sonu beceri sinavi nolu; is dosyas: ve sinav dejerlendirimesi sonucu takdir
edilen puanlann toplamimin nol olarak iladesidic Beceri gingwi 100 puan Gzerinden
degerlendirilir. Bunun; 80 puam sinav, 20 puam da g dosyasina takdir adilir ve slde
edilen puan nota cevrilir. Bu dederlendirmade yanm ve daha yukar kesirler lam puana
yuksetilir, Yanimdan kigak kesirler dikkatle alinmaz

Ufrencinin uygulamal derslerden basanl sayilabilmesi igin iki donem notlannin
antmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az
geger not olmas: ve yil sonu sinavindan da en az geger not almasi sartian aranir

Donem iginde &zdrlen nedeniyle editime devam sdemeyen Odrencilerin devam
etikler) sdre icindeki, temrin, proje, i§ ve hizmet deferendirimesinden abdiklan
puaniara gore donem Igl bagan durumlan tespit edilir

Teorik ve uygulamali derslerin editimini okulda giren &frencilerin yil sonu basan
durumlarinin tespitinde, Milll Editim Bakanhdi Ortasfretim Kurumlan Sinf Gegme
Yanetmehg hlkGmilen uygulanir

Milll Egitim Bakanhfji Teblifjier Dergisi
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IKINCI BOLUM
D I{;tr HilikUmler

Evrakin Saklanmasi
Madda 28 I:ilgre-r ~ilerin sigaoria .}Ienﬂer.nﬂ- ail evrak la -_-r“,"rd;."u'|-|"IF-.'|.".|l'| birer Grnedi
ibgili kurum ve kurulug!ara gonderilic’ birer 8rnedi de okul dosyalannda saklanir

isletmelerde Meslek E§itimi Gareces Ofrencilerin Belirlenmesi

Madde 20- Bir meslek alaninda iglelmelerde beceri efitiml yapacak dfrenc
sayisinin, igletmelere gondenlecek adrenci sayisindan fazla olmas) durumunda; oku
yoneimince |Ig|1| 2ol 0l ] ﬁF."l."n."u I'l.'l‘,.l:.j".l'-;lnﬂ.‘l Euruiacak Uc kigifie Eomisyon tarafindan
ofrencilering

a) Bir éncekl sinilndakl bagans,

b} Ailesinin ekonomik durimu

g} Okuldan kisa soreli uzaklagtirma cezasindan daha afir ceza almamig clmas

dikkate alinarak siralamas) ve segimi yapilir

ata) Caligmasi
Madde 30- Bu Yonetmelk kapsaminda &n aF bir dénem igletmelerde mosiok

r-glllrm Qoren :}gll:lnl:l B 51.1| i;allg.*'n.a:.ln' tamamiamig sayilirfiar

Efitim Sliresi

Madde 31- |5|¢'.|111_-|r?|j{~k| meslek [h:||hm| ders :,'ll-rlln SOMa i"ll'I'Il:I tarihle
tamamlanir. Sazlegmesi devam eden dAfrenciler yazr aylannda da igleimelerdeki
F."-\:I limlering devam ederler Ancak bu SO wensinde slerlerse Gorelll weya Deretsiz 120
Rakianni Kullanabibirlas

Ek Ders Gorevl

Madde 32- lgletmelerle i birli§i yapan okullann bu igle gorevii yonelici ve
ofretmenler, isletmelerde gorevii olduklan gonlere rastlayan Ocrelll ders, ek ders
Zorunlu ek ders ve egzersiz gorevienind yapmirg sayilirlar

Egitimin Pldnlanmasi

Madde 33- Islelmelerde vapilan meslek efiliminde, editimin  pldnlanmas:
uygulanmas: we deferlendinimesi konularindaki gerekli Snlemler okul mOdord ve
Igletme yatkiligl tarafindan alimir

Igletmelerde yapilan edilimin afretim programlarng uygun alarak
yurutdlmesinden, kendi gorey ve yetki alanlanyla sinitli almak kaydiyla okul moddnd ve
1ghetme :|I'E'th.l|l‘$l Berhikle sorurmiludur

lgletme Sartlarina Uyma

Madde 34- Odrenciler, igletmelerin sarffanna ve calisma dizenine uymak
rorundadiriar. Uretim ve hizmelle ilgili olup gizlili§i gerektiren konularda, baskalarnna
bilgi veremezler

Grev ve Lokavt

Madde 35- lgletmelerde mesiek efitimi goren dfrenciler, toplu iy sézlesmesi, grev
Ve lokavi kapsami diginda kalirlar, Usta 6frefici ve efitim personeli grev ve lokavi
rapsami disindadir
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Sekreterya Gorevl

Madde 36- Igletme yetkilileri ile yapilan toplantilann sekreterya gorevi, ilgili ohkul
middaridgince yirotalor

Efitimde Devamiilik

Madde 37- Igletmelerde beceri efitimi garen Agrenciler. okuldan mezun cluncaya
kadar edilime bagladikian IFeimelerde, bu igletmede dfretim programinin tamaminin
uyqulanamamas: durumunda baska iglelmelerde veya okulda ofretim programin
tamamlamak zorundadirlar

Ozel Durumlarda Devamsizlik

Madde 38- Beceri efitimini iglelmede gdren ofrencilerden; uzun soreli tedaviyi
gerexliren bir hastaliktan, yangin, deprem gibi dodal afetlerden dolay! efjitime devam
edemeyen Ofrenciler hakkinda, Milll Egitim Bakanl§ Ortaddretim Kurumilan Swnif
Gegme Yanetmelifinin iigili hikamiberi uygulani

Isletmelerde becer egditimi goren &frencilerden yvukandaki durumian nedeniyle yil
$0nu beceri sinavina katilamayanlara, 82rin, sinav gind mesai saatinin bitimine kadar
okl -.-'f:-rlll-hm ne bildiriimesi ve en geg Og gin igerisinde belgelandiriimesi kaydiyla

a) Lzrun sOresi oralama ydkseltme ve sorumiuluk sinavian sdresini asmamas
durumunda bu sinaviar doneminde

b) Ozrin slresi oralama ylkseltme ve sorumiuluk sinavian sdresini ALMAL|
durumunda, yeni ders yilinin ilk haftas: igerisinde,

okul yanetimince uygun gorilecek bir tarihte yeni bir sinav hakki verilir

Disiplin Iglemleri

Madde 39- |glelmelerde beceri editimi goren Sfrencilerden disiplin kovusturmas
gerestirecek davranislarda bulunanmlann  durumilan isletme tarafindan ilgili okl
midordfine raporia bildinlir

Bu ofrencilerin disiplin iglemieri, Milll E§itim Bakanlifn Ortadgretim Kurumlan
Odul ve Disiplin Yonetmelidi hokomlerine gare yiratolor

Devam Zoruniulugu

Maddae 40- Bir ders yili iginde, akul veya igleimeye toplam 20 gin dzlrstz devam
MI‘I‘IE"}'EI'I DQFEFEI:Er notlan ne clursa olsun basarisiz sayilirlar

Igletmalerde meslek editimi uygulamasinda Afrencilerin devam-devamsziikian
igletme tarafindan tululur wva aylik devam-devamsizlik cizelgeleri her ayin sonunda,
donem sonlannda ise bu gizelgeler dénem bitiminden beg gin dnce okul yénetimine
Baldirulir

Ders Saati
Madde 41- Okulda yapilan meslek editiminde ders saali; isletmede yapilan meslek
egitimindea ise 15 saali esas alimir

Efitimin GUndlz Yapiimasi
Madde 42- Ofrencilerin igletmelerde garecekleri beceri editimi gundiz yapilir

Kullanilacak Belgeler
Madda 43- Igletmeterde meslek c-gﬂnrr” '-l'r'g-llﬂmﬂﬁlhdi kullanilacak t}f|g|}|!\l."
Bakanhikga dizenlenerek Milli E§itim Bakanhi Teblifler Dergisi'nde yayimlanir
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Segmell Meslek Dersler|

Madde 44- Ofrenciler, secmeli mesiek dersierinden wygulamal olanlan
isletmederde; okul midiriG§ince gerekli gdrdimesi durumunda da okulda gdrirler. Bu
derslerin okulda wvenimes: durumunda, cumardesi we pazrar gun'lernr'.n:la de ders
yapilabilir

Uyulacak Dijer Mevzuat

Madde 45 Bu Yonetmelikie yer almayan huspslar igin Meglakl ve Teknik
Crrtadgretim Kurumlan Yodnetmelidi de MIll Egitim Bakanhn Oriaddretim Hurumlian
sinil Gegme Yonetmelifinin dijer hikOmilerine gara iglem yapilir

BESINCI KISIM
Y ilrlirllk-Y Uriitme

YUrlrllkten Kaldmilan Mevzuat

Madde 45- Bu "r'-.'!lr:etrrte-l:-_'j-n ':,':Jl'uf'fll-:_';e -jl‘l'll-rrs.l',llr:- DEM 11988 tanhkh va 15273 sayil
Resmi Garsle'de yayimlanan Meslekl ve Teknik Ortaddretim Kurumlan Ogrencilerinin
Okul ve |gletmelerde Meslek Efitimi Yonetmehidi ile 27/03/1993 tarihli ve 21534 sayil:
Resm! Gazete'de yayimianan Ders Gegme ve Kredi Sistemi Uygulayan Meslek! ve
Teknik Ortatfretim Kurumlan I:lgr-""‘-r_l grinin Gl ve |5Iq1m1=_'sl'|:|=_h Meslek Editimi
Yonetmelgl, bu yonelmeliklere tabl &frencilerin okuma haklarinin sona erecedl 1998-
1999 ofretim yih sonunda yOrdrikten kalkar

Ylrlriuk
Madde 47- Bu Yanetmelik yayim tarhinde yorardde girer

Yirltme
Madde 48- Bu Yanetmelik hGkOmlerini Mill E§itim Bakani yOr0tor

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi - 94 Karar Tarihi - 10007/1008

Honu © Ozel Ogretim Kurumilan Ogrenci Ucrelleri
Tespit ve Tahsil Yénetmelidi'nin Bazi
Maddelerinin Degistirimesine Dair Yonetmelik

Ozel Ofretim Kurumlan Genel MOdOrdG§0' nin OTIOTHESE tarih ve B.OB.O.OOG
19.02.14,020-56279 sayil tekli! yazisi Ozerine Kurulumuzda gorigilersk uygun
bulunan *Ozel Ofretim Kurumlan Ofrenci Ucrelleri Tespit ve Tahsil Yanetmelifinin
Baz Maddelerinin  Defigtirimesine Dair Yonetmelik®in ekli Srmedine ghre kabuld
zararlaghinildi
el LILUGRAY
s I R Mt E i Blaban
Kurul Bagiam

Giller SENUMVER Cor B zibar KARABLLUT Marim bfan TANRIKLILLI
Uhyn [ Ly
Cimase SFOURL Tirmeli AGDELIR Murytala ERTURK
Lhyn Lipn Ly
Salshatin MEYDIAM Hagim AYASKLE Servien CAMEL]
Lys Liyn LUys
Cener ACTEL Dw. Vsl BOLIC Fidzun MOHTAL
Cye Liye Uy
Orhan QZALP Erhan AVURDUK
Lhys Ly
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OZEL OGRETIM KURUMLARI OGRENC] UCRETLERI TESPIT VE TAHSIL
YONETMELIGININ BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMESINE
ILISKIN YONETMELIK

Madde 1- D4/08/1988 lankl = 19832 l,.:l',".ll Resmi Gazrele'de ya],-umlana"- izl
Ofretim Kurumlan Ofrenci Ucretleri Tespil ve Tahsil Yonelmaelidinin defisik 5
maddasinin birine firkasinin [a), [b) ve (1) bentier agafidaki gekilde dedighirilmiglis

‘a) Ozel Ofretim kurumlan ofrenci Gcretleri, her yil Mayis ayinda, |urum
tarafindan tespit ve basin yoluyla ildn olunur. Bu Hanlarda, yillik Ocret tutanyla b likle,
pesin veya sOrell Sdemeler ve kurumca belirlenecek indinmier kistaslanyla birlikte
badirtilir

Ayrica Ofrencilenne yemek, beslenme, lagl, pansiyon ve benzen hizmedien
verecak kurumilar, bu hizmetler igin alacaklan Ocretleri de Mayis ayi Iginde lezpil ve
ian egderlo

b} Bu Yonetmelikte belirtilenler diginda ofrenciden bajig ve yardim da dahil simak
(zera highir ad allinda dcret alinmaz

fi Kurumiarca ilfnlann ornekleri milll editirm madorGklenne venlir, lanlann birer
grnedi ilce ve il milll editim moddriiklerinde saklanir, Bir drnedi de valiliklerce loplu
halde Haziran ay lcerisinde Bakanli§a gonderilir.”

Madde 2- Ayni Yonetmelijin dedigik 6. maddesi agadidaki gekilde dedistirilmigtir

‘badde 6- Kurumlar 6drenci dcrelledinl, 525 sayili Kanun'un 2 maddesinda ifade
edilen hikdmlbere uygun olarak

a) Sajladikian editim-Gdretim imkanlanna

b} Gelismelerine de imkan verecek yatinm we hizmetlere,

) Persongl ve igletime giaerienne,

¢} Deviet Istatistik EnstitUsd’'nun Nisan ay itibanyla ilan elmig oldugu o ldek yillik
toketic! fyvat endeksine

gore tespit ve ildn ededler

Kurumlar yapmig olduklan l,'a1|||n'||.;||e| LT 40, tl'lgl we belgelennl en geg Migan
ayimn baginda valilife bildirider. Yatinmlardan kaynaklanan farklar, Deviel Islatistik
Enstitdsd’'non Misan ayi ilibanyla i&n eimig oldufu o ildeki yillik tukebici fryal endeksinin
en gok % 10'u kadar, &grencinin bir yilik ediim Ocreling yansitilabilir

Kurumiar, Ocrellerinl yukandaki esaslara gbre tespid we lan elliklenini yetkili
makamilara, belgelendirmek zorundadiriar

Madde 3- Bu Yanetmelik yayimi tafitinde yorridge girer

Madde 4= Bu Yanetmelik hakimberins Kl E-gl'.'l'n Bakamn yaraldr

Temmuz 1998-2490
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Karar Sayisi - 82 Karar Tarhi @ 25/06/1968
F.oru Ilhng.-ﬁn'n Culu Vatandaghk v Insan Haklan

EJitimi Dersi (7 ve 8. simif) Ofretim

Frogramnin Kabuld

Furulumuzda gorlgiierek uygun bulunan ||L|:.;||’E'I|."". Okulu Valandaghk va Insan
Haklar E§itimi Dersi [T. ve B, sinif) Ofretim Programinin 1988-1889 Ofretin. Yilindan
libaren uygulanmak ve denenlp geliginimek 0zere ekl arnedine gore kabulu,

‘Bazi Derslerin Ogfrelimini Yabanc: Dile Yapan Okullarin B. sinifinda ise ad)
gegen programin |||-.l::-;|-'l?rl-"l'| okullarimin 7, ve B simiflarninda uygulanacak uailelerinin
tamaminin birtestiribenek u','-;u!ﬁ"urr'az.l :

Kurulumuzun “Vatandaghk Bilgileri Dersi Odretim Programai”™ ile ilgil 1 /031992,
48, 15/03M1993, 82 ve "Valandaghk ve Insan Haklan Efitimi Dersi Ogretim “rogrami®
ibe dbgill DEMOIMEBE; 56, 01/08/1995; 280 tarih ve sayili kararlarinn, 1897-1948 Cfretim
Yili sonunda -..l:,'gulah'l.aljan kaldirilmas:

kararlaglinild

Hikmet UL UGBAY
Ml Egilrm Bakan
Orhan OZDOGANLAR -
Kurul Bagkan

Gdler SEMUNVER Dir Ezdihar KARABULLUT Mazim lrfan T AMRIKULL
Uye Liye Uye

Dmer OFUDURL Sormali AGDEMIR Mugtala ERTI)
Liye Liye Uy

Selahattin MEYDAN Hasim AYAOHUR Sevim AMELI
Liye Uye Uye

Omer ACIKEL Dr. Vel KILIC Flsun KOKSAL
U','-El |_|l'lp_- LUye

Orhan CZALP Erhan AVUMNDUK
Liye Liye

ILKOGRETIM OKULU VATANDASLIK VE INSAN
HAKLARI EGITIMI DERSI (7. VE 8. SINIF) OGRETIM PROGRAMI

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGILI ACIKLAMALAR
Cajimizin insan haklar ¢afi olma nitelidi kazandidr, bilinen bir gergekticr, 21

yuryila girerken Glkelerin geligmiglifjinin Slcill, deviellerin insan haklanna verdigi onem
e DNU koruma derecesidir
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Insan hakiaririn korunmasi konusunda Gnlemler almak kuskusuz gok dnemidi
Insan haklarini Danimseamek, Komumak va bu haklann Eullanidmas) biincing vanmak
gunomaz msani ion Zomnluluk haline gelmistir. Ancak, bu biling kadar Gnemi olan
bagka bir olgu ca bu haklan gercek yasama aklararak kullanimona gecerlilik
Kazrandirmaklir

Figitenn; insar haklarnmn farkinda olmalan, onlan kullanma ve korumay ictenhikle
islemelar bu haklanin neden Korunmdass -;rn_-l:llq-rl-n bilincine varmalan, ayni zamanda
da meyin, nigin, nasil korunabilecedini bilmeleri, ancak alacaklan aftimle gergeklesgir

Bu dersin E*|;||h=1'| Wil -!':-I:_']ll_". miifda h_|!|.'|-r|:._'|ld_r|i:| 1;-|'|=|| kKarandirmanin yan SIra, nsan
haklanmin kofunup uygulanmasiyla igili disince we davaniglan kazandirma
amacianmakiadir. "Vatandaghk ve Insan Haklan Egitimi” dersinin beklensn iglew yenne
getirebilmesi ancak hedeflenen davraniglann gerceklestirimesiyle mimEGndlr. Bunun
Igin uyguliamada agsagidakl hususiara dikkal edibmeldir

1 ['|il'-'r|1"|l'i.|i!rll'| grrr-;q_rlnli-g.l.r lebilrmes) iGin  sofu-Cevap, tarigma ormikk  olay
dramalizasyon [(canlandirma), grup tarbismalan gibi yénlem ve leknikleri uygulanip
t::_j‘ﬂ'mrnli,'r arastirma ve incelemeya ydnblandmibir

2 Buglin ulagilan cafdes uygarhk dizeyinin, insanhfin ortak cabasi sonucu
|:||_.§Il_|gu insanlara On yargis |'|-_'-'i!:|:-r._!._. sevgl Wa Saygiya dayanan anlayigla
yaklagilmas gersktig kaveatilmalidi

| l:'-"rr_‘-l'l:lh:-r-l:'_ demakrabik kigihk karandirabilmelk e kgilikiennl davraniglara
yansitabilmek igin simil okul igi ve ok il digi efkinliklerden yararlanma oram) -.:1;I.':r-|-
Hagkalannin goriy v dugincelennl saygiyla kargilayabimenin E'|1'.*5Ilrl-l'.'rl.‘ acik
olmanin. mnsanlann yi davraniglanni wve basarilarini takdir etmeénin gereql we anem
'-'I.IIg'-L-:Ir'II

4 AtalOrk'On eseri ve emaneli olan Torkiye Cumhuriyetinin  ozglridkel
demokralik ve |8k bir rejim olarak totaliter rejimlere Gstonl0§0 vurgulanir, Vatanimzin
b,:,-f;:rﬁ5|,;l'||',||r|'||,;r-r'_ Cur.-'h”r:",'q',rr':gur'. vl r,l-;rrr'erllljl'=1|..f-|1 her Llirid |1|=-|:|F-r-n ustunde
tululrmiasi gl:rl:litl_ﬁl kavratilir

5 Kisi hak ve dpglridkleri, kali hukuk kurallan sekhnde dedsl azbsrstilmeden
arnek olaylarla verilmel, insan haklarinin evrensel fanimi, ilke ve SigUleri dfretilerek
benimsatiimelidir. Ayinm gézetmeden insanlann dofugltan gelen vazgegilmez
devresdilmiar dokunulmaz ndehktek teamel hak va |}.?_;|l.il|llln.|l"r Al EBksIESF v Eesinlisz
olarak kullanma blhinc Kazandinlmalidir

& Insan haklan ile itgil h,ulu.ug.la!_ t-l|l.',=l.'gl_l' v sOZlesmeler I.':ll.*_:l dlureyinde
verilerek, amaclan ve islevieri kisa ve 62 olarak ofrencilerin ders digi editim etkinliklen
ile arastirmalan ve s nifta tarhisarak uygulama yapmalan sajlanir

7 Insan haklanmin demokras) wve I'_:igr|$ kaviamlan e h.‘.l-gl.'lrl‘.l'ﬁfl Zennda
durularak bu kavramlann bar bitdn ul:!l..#_]'., BaelirLilir

A ‘I:_r'r_--l.-r'- C.umhbur yeli Desdeli’ nin insan haklarina -,.=|:|rg|!|_ dermokratik 181k S05ya
bir hukuk deviel old |_|-;_':|u UGN olan her oriamaa vurgulanir

8. Insan haklarinin korunmasi ve gelisinlmes), ancak dgrenmek, anlamak, samip
cikmak ve onu hayata gegirmekle olanakiidi

10, Konular islenirken, programdaki siraya uymak esas olmakla bifdikte dnem
gincel olaylardan yaraflanarak bar konulanin iglenig siras I'!IP:_!||§1|I'|I1"|.'I.I'T Biiyleca
ofrencilerin olaylar gozieyip yasamalanna firsal verilerek, loplumsal yagamia baglani
kurmalkan sadianir

11, *Vatandaglik ve Insan Haklar En_!',ll:.-nl' darsinin amag ve davraniglarnir
sadece bu derste gerceklegebilecedi digindimemeli, djretmen konulan iglerken, yer
geldikce difjer derslerle da ilighki kurmalidir
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12 "Valandaghk ve Insan Haklan 1_|;|l||r1'||' dersinin Srdnde insana, nsan onuwmuna
saygl va sevgl yalar Bu nedanlé dersin -‘:u_!|1[\-r'|_'|-|-r-r| kandidérime af hirsatla vE Rer
rogulda ifade edebilecekler arkadaglanna ve S4ralmsnlaring saYgIY ﬁ-__'*rr{-nr-"rlilrr- e
pikinlik  haline gatiriimesi  gerakic If‘:-gfnlrr'rn g¢inifa amac we davraniglaria llgl-l
jemokratik bir hava yaratmali, tarigma orfami agmah wve Ofrencilenn serbasi
jarhigmasing @in vermell, Ki5se dugince va inanclann benmsetmeye caligmamalidir

13, Bu derste Alatork ke wve |nk ldplan mn benimselilmesi acisindan Snemb
sditim  artamiarn  hazrlanir Cum!‘.lul:,-;_rl ulusal egemenlik haglmsl;:nh Ezrularn
slenirken, Alatlrk ve arkadaglannin bu konulardaki dzel cabalan da vurgulanar

14, Derste, programiin amaclannds yer alan ilkelen] pekisi rmaye yonelik belge va
suma parcalan mafin olarak -e_'\-l-|_|||_|lal:-|lu-|:|=_n_!|| gibi gi‘-'n;hg:n-jp acik oturum, panel
forum, SsempozZyum vh, s8rll tartigma yollanna da I'-a:l.'.-urulur

15 Konularin iglenisinde; &§retimi  pekigtirmek wve kolaylagtirmak amaciyia
konularia ilgii CO-ROM, Video Kasel, Film Serdi, Slaytlar, Tepagdz, vb. editim arac ve
jerechen gullamnilabilir. Bu araclar, llerde ilgili kurumlardan -,.'-|f_:||;'.r-.'1!-.-!|-

16 Bu programa gdre hazifanacak 7. ve B sinil ders kitaplan, As ebabinda B-10

ebalinda 10-13 forma olacakin

17 F'rn-:;r.ﬂrr-un sanunda yer alan belirike lablosu (d hl:_n-,- boyutunda amaclarin
yalay boyutunda ise konulann yer aldi ikl boyullu fablo), editim ibtivac: bakimindan

rvraniglann anem derecesini gostermektedir. Ofrelmen, yatay boyuttaki konular ile
ey boyuttaki amaclann cakighi§ noktalara bakarak 6frencilere hangi dizeyde amag
lavTaniglarn kazandnimas) gerasigi hakkinda bilgl sahibl alur

VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSININ GENEL AMACLARI

Insan olma bilincini kazanabilme

Insan haklarinin etik boyutunu taniyabilme

Vatandag olma bilincini kazranabilma

Vatandaghik hak ve sorumluluklanin kavrayabiime

Insan haklarinin korunmasinda kiginin rolUnG kavrayabilme

Demokratik devietin vatandaglanna kargi gorev ve sorumlulukignnin farkinda
oy

Deviete karg gorey v sorumbuklaring uygun davranabilme

Kigl hak ve SzgOrdklerinin ancak demokratik dessdlet yapiginda
kullanilabilecedini, demokratik deviet yapisinin da kigi hak ve dzguriiklerinin
yerlesmesi ile gOglenebilecedini kavrayabilme

Vatandag olarak temel hak ve dzguriUklerin farkinda olus

Temel hak ve dzgOriGkierini kullanmaya istekli olus

Insan haklannin bitan insanlar igin ayinm gozetiimeden, dojustan gelen,
vazgeqlimez, devredilmez ve dokunulimaz haklar oldujunu kavrayabilme
Insan haklannin korunmasinin gerefjini kavrayabilme

AtatOrk llke ve Inkildplannin insan haklanyla digkisini kavrayabilme
Alatlrk'dn insan haklarina verdidi Snemi kavrayabilme

“Yurtta Sulh, Cihanda Sulh® ilkesinin insanlik icin tagedifs Gnemi takdir edis

VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSI
7. SINIFIN OZEL AMAGLARI

Insanhi§in Ortak Miras ile ligili temel kavramiann anlam bilgisi
¢ Insanh§in Ortak Miras) ile ilgili temel ilkeler bilgisi
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Insanlidin Ortak Miras: ile gl temed iikeler aciklayabilme
Insanhi§in Ortak Mirasi ile iigili temel ilkelerin belirgin azelliklerini kestirebiime
Il'li-lﬁhﬂln Cirlak Mirasi ile IFglll Ll (oelen yn| durumlarda kullanabime

. Insanhidin Ortak Mirasi olan eserleri korumay takdir edig

insan Haklan ile ilgili temel kavramlann anlam bilgisi

Insan Haklan ile iigili temel algular bilgisi

Insan Haklarn ile iigili ternel ilkeler bilgis

Insan Haklan ile ilgili temel ilkeleri agiklayabilme

Insan Haklan ile temel iikelerin belirgin ozelliklerini kestirebiime
insan Hakian ile ilgili temel ilkeleri yeni durumiarda kullanabilme
Etik ve Insan Haklar: ibe ilgili temel kavramlarin anlam bilgisi
Etik ve Insan Haklan ile iigili temel azellikler bilgisi

Elik ve Insan Haklar ile iighi temel ilkeler bilgisi

Etik ve Insan Hakian le |fg|l| temél lkalern ai;il-.la:"ahllrnu-

: Insan haklarnn koruma ve savunmaya istekil olus

Teme! Haklar ve I:largurluhlu b ibgili temned kavramlanin anlam bilgisi

; Temel Haklar ve OzgOriGkler ibe ikgili temel simflamalar bilgisi

Temed Haklar ve Ozguridkier ile ilghi temed iloeler bilgisi
Temel Haklar va OzgOrOkler ile ilgili temel ilkeleri aciklayabilmea

. Temed Haklar ve OzgOriOkler ile ilgili temed itkelerin belirgin azelliklerini kestirebilme

Temel Haklar ve {J."_‘g arldkler ke |lg|l| e (oelesr) yEni durumilarda kullanabilme
Temel Haklar ve OzgOri0kler korumaya istekli olus

Insan haklannin iglevsellegtirimesinde devietin garevierinin farkinda olug
AtlatOrk'On insan hak ve dzglrdklerine dnem verdi§ini kavrayabilme

VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSI 7. SINIF
UNITELERININ DAGILIMI

~ DAVRANIS
SAYISI

UMITELER AMAC SAYISI

IHSANLIGIN ORTA MIRASI ]

[ I INSAN HAKLARI 18
WL ETIE VE INSAN HAKLARI 5

o

W.TEMEL HAKLAR VE OZ GURLUKLER 32

TOPLAM L,

Amag 1
Davraniglar

VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIM| DERSI
UNITELERININ AMAG VE DAVRANISLARI

UNITE 1
INSANLIGIN ORTAK MIRASI

Insanhifin ortak miras: ile ilgili temel kavramlann anlam bilgisi
1, "Insan” kavraminin ne anlama geldifini séylemealyazma

2. *Insanlik" kavraminin ne anlama geldidini sdylemelyazma
3. "Ortak Miras" kavraminin ne anlama geldijini séylemelyazma

Temmiuz 18R8-2450

Tammuz 1 9531?&9&

Amag 2
Davraniglar

BTG 3
Dlavran |51.1r

i 'r'\.a-; 4

lavramglar

Amag 5

::.1"\.'ra|1|$|ﬂ|

Ly ac E
‘avraniglar

Insanlijin ortak mirasi ile ilgik temel ilkeler bilgisi

1. Insanlifin ortak mirasinin sanal, dogince, adebiyat va DM mras
oldujunu sdylemafyarma
Sanat mirasmin korunmas: gerektigin styleme/yazma
Dosince ve edebiyat mirasinin korunmasi gerekdifin
sdylameyarma
Bilim mirasinin dinya Olkelerinin hizmetine sunulmasi gerektigini
sdyleme/yazma

Insanhifin ortak miras ile ilgili temel ilkelen agiklayabilms

1. Insanligin ortak mirasmn ousturan sanat, diogince vie edebiyal
esarlarinin neden Korunrmasi gerehhg-n- agiklayarak 50'5'-!'!11'&-"5"-'!-Eﬁ'lﬂ
2. Insanhdin orak mirasini slugturan sanal, dogince ve edabiyal
eserlennin ulusal ve uluslar aras) dizeyde nasil korunabilecedin
aciklayarak sdylemalyazma
Oriak mirasa, (lkemizden ve baska Olkelerden yani ve ofjinal
drnekler sfylemealyazma

Insanh§in ortak miras: ile igili temel Mketerin belirgin dzelliklerini

kestirabilme

1. Insanhifin sanat, edebiyat ve bilim mirasinin korunmamasi
durumunda naler olabilecedin agiklayarak sdylemeyazma

2. Bilim, edebiyat ve sanat Grdnlerini insanhidin ortak miras: clarak
girmemeanin dojuracadn sonuglan agiklayarak soyleme/yazma

Insanh§in ortak miras: ibe ilgili temel ikeler yeni durumlarda
kullanakbilime

1. *Insan, insanhk”™ kavramianyla ilgili slusturulan yeni bir durumda
uyulmas: gerekli ilkeyi veya ilkeleri stylemealyazrma

2. "Ortak miras” kavramiyla ilgifi olugturulan yeni bir durumda uyulmas:
gerakl ilkayl veya ilkelen soylemelyazma

iﬂs.al'llpalﬂ ofak mirasi olan eserlen korumanin Gnamind takdir -!-Ijlq.

1. Insanhifin ortak miras: clan eserlerin korunmas: gerektifini savunan
konusmalar yapma

2. Bu ilke ile ilgii toplantilara katilma

3. Bu ilke ile ilgili yazilar yazma

4. Bu ilkeyi gavunan yanlan okuma

5. Arkadaslanna bu yazilan akumalann taveiye stmae

HONULAR
A, Kavramlar

1. Insan Kavrami
2. Insanhik Kavrami
4. Oriak Miras Kavrami

Milll EJitim Bakan!idi Teblijier Dergisi Lo 8
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Amag 1
Davraniglar

Amag 2
Davraniglar

Amag 3
Davraniglar

Amag 4
Davraniglar

Amag 5
Davranigtar

Amag 8
Davraniglar

Temmuz 1998-24060

Milll Egitirn Bakanhi§i Tebli§ler Dargisi

Temmuz 1908-2400

B. Insanhin Sanat, Duglnce, Edeblyat ve Bilim Miras:
C. |nlanllﬂln Ortak Mirasimn Onemi

1. Oriak Mirasin Clugumu

2. Driak Mirasin Tek Bir Ulusa At Dimadif

3 Oriak Mirasa Katioda Bulunmanin Onemi

4 Oriak Mirastan Yararlanma Hakkinin Onami

TEMEL KAVRAMLAR
Insan, Insanlik, Ortak Miras

UNITE 1
INSAN HAKLARI

Insan haklar ile ilgili temel kavramlanin anlam bilgisi

1. "Hak™ kavraminin ne anlama geldifinl stylema'yarma
2. "Insan Haklan® kavraminin ne anlama geldifini séylemalyazma
3. “Evrensellik® kavraminin ne anlama geldidini sdylemalyazma

Insan haklan ile ilgili temel olgular bilgisi

1. Insan haklan disUncesini hazirayan diosOnceler sdyleme/yazma
2. Yeni Cafda insan haklan digdncesinin geligimini sdylemelyazma
d, 20 ylryilda insan haklan diglncesinin geligiminl sdylemeyazma

Insan haklar ile ilgiti temed ikeler bilgisi

1. Insan haklanmin evrensel ilkeler oldujunu sdylemefyazma
2. Insan haklanimn korunmas: gerektigini soylemefyarma

Insan haklar ile ilgili temed ilkelen aciklayablime

1. Insan haklannmn neden evrensel ilkaler aldugunu agiklayarak
sdylamefyarma

2. Insan haklannin neden korunmas) gerekiifinl agiklayarak
sdyleme/yazrma

3. Insan haklanni korumanin nasil gergeklesebilecedini agikiayarak
stylemelyazma

Insan hakian ile ilgili temel ilkelerin belirgin dzelliklenni kesthrebilme

1. Insan haklan korunmadifinda neler olabilecedin aciklayarak
sdylemefyazma

2. Insan hakian, evrensel ilkeler olarak goraimezse neler olabilecegdini
agikiayarak sdylemefyazma

Insan haklan e lgili temel ilkeleri yeni durumlarda kullanabilme

1. Insan hakdarinin korunmadid duromiara bir Genek soyiemalyazma

2. Insan haklannin korundudu durumiara bir drnek sdylemelyazma

hmag 1
avranigiar

|~"HﬂI$|.'lr

3. Insan haklan ile iigii verilen yeni bir durumda kullanilan veya
Kullanilmayan [lkeleri sayleme'yazma

KONULAR
A, Insan Haklan Duglncesinin Gelismesl
1. Insan Haklan DigsOncesinin Ortaya Cikis
2. Yenl Cafda Insan Haklan DdsOncesinin Gelisimi
3. 20. Yozyilda Insan Haklari DOsOncesindeki Geligmeler

B. Kavramlar
1. Hak Havrami
2. Insan Haklan Kavrami
3. Evrensellik Kavrami

C. Evrensel likeler Olarak insan Haklan
1. Evrensal llkeler Olarak Insan Haklanmin Cralliklar
2 Davranig likeleri Olarak Insan Haklanmin Orellikier
J, Hukukun Temaeal lkeleri Olarak Insan Haklan

G. Insan Haklarinin Evrensellijinin Sonuglar
Insan Haklann Korumanin Onemi ve Gereklilif

TEMEL KAVRAMLAR
Hak, Insan Hakian, Evrenselbik

: UMITE
ETIK VE INSAN HAKLARI

Elik va insan haklarn ile gl temed kavramlarin anlam bilgisi

1. "AhIak™ kavraminin ne anlama geldifini soylemelyazrma

2. "Ahlakhlik® kavraminin ne antama geldigini soylemelyazma

4. "ENK" kavramimin ni anlama geldidini sayvieme'vazma

| -F_l';l- Eaviaminin na anlama -:__';lg':l_‘ilglnl 5.jlrl:r_xmq.':;l.:|_;!ln_3

9. "Sorumiuluk® EaAYTaminin ne anlamas ﬂ{-:l_l:|:||r|| '5":3';:-'“19'.5"3?'1"!

Etik ve insan haklan ile iigili temel Gzellikler bilgisi

Ahlak kurallaninin azedliklsrin t..":-r:.;_nq-.q_lyaama
ARlakIIE ilkelerinin Szalliklarmi stylemealyazma
Insan haklan ilksdannin dzalliklenn 5{.'?"e-n'e-'-,'a_.rl1|.t
Insanin etik degerienn séylemealyazma

Efik deferierin dzellikierini sOylemelyazma

Efik ve insan haklan ile ilgili temel itkeler bilgis

1. Ahldkhlik iikelesinin ilkin aile ortami iginde kazanikdi§im
sdylemelyarma

2. Elik bilgisi ile insan haklan arasinda ligki oldufunu soylemelyazma
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Insan haklarinin torunabilmesi L=l RIEE Tl K l.'I-I"I','ll"Ilf‘r' bélgiserin

genekll aldugunu soylemelyarma TEMEL KAVRAMLAR
Insanin atik deferlarinin gerceklegebilmesi iGin insan hakianmnin Anlak, Ahiakiilik, EXK, Kisl, Sorumiuluk
korunmasi gerekdijini soylemelyazma

Insan olma sorumiuiufunun gerektirdiklerini sdyleme/yazma

ORNEK ISLENI
Amag 4 Elik ve Insan Haklan ile ilgili temel ilkelen agiklayabiimes v v

Davramiglar arsin Adi Vatandaglik ve [nsan Haklan Eg§itimi
1. Insanlarin etik dejerlerinin kigilerce gerceklestirilebilmesi icin insan Simifi 7 . |
haklarimin neden korunmas) gesekiifing agiklayarak soylemefyazma O tenin Adi Etik ve Insan Hakian
Etik bilgisi ile insan haklan ilkeleri arasinda nasil bir iligki oldugunu Konunun Adi Etik Bir Varlik Olarak Insan
;|i_'|l-.|.1',';|rf||i. Loylemelyarma - 40 dakik
. S0re akika
nsan haklannin korunabiimesi igin insanin ebik degerien Dilgisinn “gretme ve Ofrenme

T {5 ] a = 1 ! [ ' 4 LY ] - =]
iu i |1|:|rrhl.nlnj..1ﬂun;1 -=|I;|k-.;:|-.-:'lr..'l|:-l. tn:rlmr::l:_l:h,;rn.a-lk._I_r.--,.. CAntem va Tekniklad Anlatim Sam ['__,E.“.aplJ__”,jm-..|.___1a.1|5|-|-l1‘
i5an olmanin neden DAzl SOrumILFUKEar kb ¥ Arag vie Gerecler Tepegdz, Asetat

soylemeyazma < aynak Kitaplar
Insanlanin neden bu sorumluluklan yering gelirmelen gerekbgini

aciklayarak sdylemealyazma
. . o ol a i i 3 Imvaralk
Her mesieQin kendina 8250 efik defarien oldugunu agricayarak imag 1 Etik ve insan haklarn ile ilgiti temel kavramlann anlam bilgisi
€ M e afyarma . ﬂ..-mm.‘;.:ar
3. Elik kavramimin ne antama geldifinl soyleme/yazma

Amarc 5 insan haklanni koruma ve savunmaya stekh olug
Sl i I i ™ - Amag 2 Etik ve insan haklan lle lighi temed dzellikler bilgisi

Yapilan haksiz muamele kargisinda iigih kigi veya kigilere yazil Davraniglar
ke o i 4 Insanin etik deferlerini sdylemelyazma

Yapti§ bagvurunun sonucunu takip etme E. Etik deferlerin azelliklernni s&ylemalyazma
Cevresinde haksizh§a uiramig kigilere yardime alma > - .

Cevresindeki insanlara haksizhk yapanlan uyarma EGITIM DURUMU

KONULAR 1. Dikkati Cekme: Ofretmen, dfrencilere "Sizce bir dfretmen nasil cimalidir?”

sorusunu sorarak tarligma ortam acar ve yeled sayida dgrenciye S0z hakks
A, Kavramlar VETir

1. ARldK Kavrami

2 "}""-"“' ik Kavrami 2. Gudlleme : Ofretmen, *Elik dederlen dfrendikien sonra, etik dederlere

4. Elik Kavram uymayan durumlarla kargilastijinizda tepki gosteracek va elik deferlerin toplum
4. Kigl Kavrami ¢in dnemini anlayacaksinz® der

B. Etik Bir Varhk Olarak Insan 3. GAzden Geglrme : Ofretmen, “Bu derste etik kavraminin anlamini ve etik

1 Insan ve Elk Degerier

1 ol . defderlenn dzelliklen hakkinda bilgi edinecaksing” der
= Ao s o 2 A
¢ wganin Crellhklen va Clanakian

ETKINLIKLER
C. Insan Haklaninn Etik Temelleri

1. lnsan Oimanin Kogullar Cilarak |asan "

Udretmen, "Ofretmenlenn sahip olmasi gereken dederler oldufu gibi yargs
2 Elik Gereklilikler Qlarak Insan Haklar g 4 ’ g 4 Gu gibi yargig

ekim, podis gitd mesleklardek kisdenn de bam deferlers sahip olmas) gerekir diyenek
neklerle elik kavraminin anlamini s&yler

G. Ingan Olma ve Sorumiulugu 2. Ofrencilerden elik kavramirin lanimin sorarak ceviesinden Srnekler vermesin
i. Ingan Qlma Bilingi e

2 Insan Oima Bilincinin Gereklirdiklen
3 Sorumiuluk Favrami
4 Insan Olma Sorumiuledunu Tasima Yollar

3. Ofretmen, *Bir doktor savasta yarah bir digman askerine rastlar, bu doktorun
‘efinde six olsaydiniz ne yapardiniz? sorusunu sinifa sorar, aldiji cevaplar
Jogrultusunda insanin etik dedererinin neler oldudunu soyler
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4. Ofretmen, etik dederlerinin Gzellikerini tepegtze yansitir ve bu azellikler! sirayla
arnaklerie agiklar. Ofrenciler etik deferlerin azelliklerini defterlerine nol ederler

5. Ofretmen, “Etik deferlere sahip olan insanlar arasinda sévgl ve Sayginir
gelismes|, hoggtr0l0 olmanin insanlar arasindaki glven duygusunu arflirdifing’
vurgulayarak ders: bitirir

GLCME VE DEGERLENDIRME

QOLCME SORULARI

1. Etik kavraminin anlamini sOyleyiniz

2 Insamin etik dederlerinin neler oldujunu sdyleynz
3. Etik dederierin dxellikleri nelerdir?

DEGERLENDIRME
Ofretmen, dlgme sonuglanna gore Sjrencilerin bagarilan hakkinda karar venr

Amag 1
Davraniglar

Amacg 2
Diavranislar

Amag 3

Davranglar

Amag 4
Davramislar

UNITE IV _
TEMEL HAKLAR VE OZGURLUKLER

Temel haklar ve dzgdriQkler ile ilgili temel kavramlann anlam bilgisi

1. Temel haklar kavraminin ne anlama geldijini sdylemel/yazma
2 Ozgoritkler kavraminin ne anlama geldidini séylemelyazma
3. Temel dzgOridkler kavraminin neé anlama geldifini sdylemelyazma

Temel haklar ve dzgiriGkier ile ilgili temed simiflamalar bilgis

1, Kiginin temel haklarinin gegitlerini séyleme/yazma

2. Temel szgOriQkierin gesitlerinl sdyleme/yazma

3. Insan haklan belgelerinde yer alan bazi hak ve 6zglridkien
sdylemefyazma

Temel haklar ve 6zgOriikier ile ilgili temed ilkeler balgisi

1. Her insanin yagama hakk oldu§unu stylema/yazma
Her insanin editim hakl oldufunu séylemelyazma
Hear insanin s..ag'm hakkimdan -,-ararlanm:u_.l gerem-g: sdylameyazma
Her insanin kigi dokunulmaziifn hakkina sahip oldufunu
sdylemelyazma
Her insanin sadlikh bir cevrede yagama hakkina sahip oldugunu
soylemelyazma
DOgOnce, kanaat, ifade 6zgdridd0n0n her yerde korunmasi
gerektidini soylemalyazma

Temel haklar ve dzgGriokler ile igili temel ikeleri agiklayabilme

1. Yagama, sadhk, efitim ve kigi dokunulmazigi gibi haklarin neden
ternel haklar oldufunu agiklayarak sdyleme/yazma
Temel haklann neden herkes igin her yerde korunmasi gerektigini
aciklayarak sSylema/yarma

3 Temmuz 15958-2450

Amag 5

Cnvranigiar

Amag 8

Davraniglar

Amag 7
iavraniglar

amac 8

Davraniglar

Amac 8
Cavraniglar

3. Temnel haklann nasil korunabilecedini agiklayarak sdylemelyazma
4. Temel haklann yaniig anlagilarak milll dayanigmay) zedeleyeces
yada sarsacak bicimde kullaniimamas gerekti§ini séylemelyazma

Tamel haklar ve azglridkier ile ilgih termel ilkelerin belirngin Seellikenni
kastirabilme

1. Temed haklar '..‘_:-lig:!.lrlln ek.‘.lll.l:__q.n-:‘]ﬂ ne gid soruniann orfaya
cikabilecedini agiklayarak stylemelyazma

2. Temal haklar korunmadiginda ne gibd sorunlann ofaya
cikabilecedini agiklayarak soylemelyazma

Temal haklar veé ngurlui.lu.‘ 1 l|l§"| termdl dlkeder yen durumiarda

kullanabime

Ginldk yasamda bir temel hakk koruyan yeni bir eylém drnedi
sdylemalyazma

Gonlik yagamda bir teme] hakki gaz ardi eden yeni bir drnedi

&8 yl{ﬁmn.l':,-':!.rrr'.'g

Bir insan hakkini korumak amaciyla yapilan, ama bilgi eksikliginden
amacina ulagamayan yeni bir eylem dmedl sdylemelyazma

Temel haklar ve Gzglridkler ile ilgih venlen yen bir durumda uyulan
veya uyulmayan ilkeleri soyleme/yazma

Termed hl'g,:llk hiaklar: k&) ejl'dngnnrje itlgili kigi weya kisilere dilekga
YAZMA

Temel haklar ve dzgOridklern korumaya istekli olug

1. liigkilerinde insan haklan ilkelerine uygun davranma
2. Insanlarla Miskilerinde insan haklanni korumaya yonelik
davraniglarda bulunma

Insan haklanmin islevsellestiriimesinde devietin garevierinin
farkinda olusg

1. Devletin efitim gdrevini soylemefyazma

2. Devielin yasama glrevini sdylemelyazma

A Dévletin ylrdime gérevinl sdylemeafyazma

& Devletin yargs goneinl -_-.-_‘:j-lt"vu_'.'!.'.:l.alna

5. Devletin kisi dzglriikiering iliskin gorevierini sdylemelyazrma

Atallrk'dn insan hak ve dzglrilkleringe Snem verdidini kavrayabilme

1. Atatiork'on anderlidinde kurulan cumhburiyet yonetimiyle Tork
milletinin kazandi§s hak ve czgiriOkierin neler oldufunu sayleme

2. Atatdrk'On insan hak va G_zgull._.llili:rlne '..-gn:lugl dnemi ghsteren
garlglennden Grmekler vermea

Milll Egitim Bakanlifi Teblifler Dergisi 825
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KOMNULAR
A, Temel Haklar
1. Temal Haklar Kawvrami
2. Temal Haklar ve Cegitlen
8. Yagama Hakk
Kisl Dokunubmazii
Sadlik Hakki
Egitim Hakki
Dhlekce Hakk
e. Ozel Yagamin Gizlilii
f. Konut Dokunulmazlig
g. Secme ve Secilme Hakk

[HYTHYH NYSN| T

ISVHIN WY LHO MIDMNYSN] L

IV TAYH NYSHN] 3A MILd &
HIT3LINO

B. Temel OzgUrilkler

1. Dzgoriok Kavrami
Temal Ozglriikier Kavrami
Disonce, Kanaal ve [Tade Ozgoridkien § .
Basin |:"£§|.."’LI';|LI li’-',:r-.rr.‘ufll:'\rlll A A |r|||_||'-'.i
Din ve Viedan OzgOrligo B )
Haberlesme Czglriido . . dats | 4
Yerlesme ve Seyahat OzgUdido L] F‘.Ifﬁ]"“,a:_h_'!iﬁ.l__ i BlLGI
Toplanti Hak ve Ozrglrodo
Bilim ve Sanat OzgOrG§0

J,f"; AMACLAR

| HITHNTHADZO A Y 1HYH 1

——— =

-4 OO LN B b B

38 4INIS ‘L INILIDT [aVIHYH NYSN| 3A HIMSYONYLYA

=l

Simillamalar Bilgls|

. Insan Haklaninin iglevsellegtiriimesinde Devietin Gérevl " 1 =
1. Eitim Gorevi o likeler bilgisi
2. Yasama Girew

3. Yonltme Corew

o

-

Yarg: Gorevi ikeleri agiklayabilme KAVRAMA |
Devietin Kigi OzgOnogine lligkin Gorevier

—

TNSOTEYL IXLHN

_Insan Haklan Belgelerinde Yer Alan Bagka Bazi Haklar ve || likelerin belirgin |'.5-2'E'||i|".'!£"rirukEIS-1irr."|II||11E'
OzgUriUkler '

1. Cocuk Haklar [ -

2. Cevrenin Horunmasi Hakk)
3. Tahf va Palent Haklar

[Ikeleri yeni durumiarda kuilanabilme UYGULAMA

IF’ arkinda olusg ALMA

Tepkide istekli olus TEP.BUL

* [Takdir edis DEG.VER.

r OPLAM |

|
e e =
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VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSI
8. SINIF OZEL AMAGLARI Temmuz 1993-2480 Milli Egitim Bakanhd Teblijler Dergist

Bib

*Deviet, Demokrasi, Anayasa, Vatandagiik, Vatandaghk Haklar ve VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSI
Sorvmiuluklan® Onitesi ile ilgli temel kavramlann anlam bilgisi 8. SINIF UNITELERININ DAGILIMI

“Vatandaghk, Valandaghk Haklan ve Sormamiluluklarn sle algil temed
siniflamalar bilgisi UNITELER AMAC DAVRANIS | ORAN
*Watandashk, Vatandaghk Haklarn ve Sorumluluklan® ile ilgili temel ikelar | _ | SAYIS| SAYIS|
el VATANDASLIK HAKLARI VE SOR " -
iy + i r ' | Fi" ki ] | Bl — = _'-EMLULU."LJ"IH

.::.E::igh:.: alandaghk Haklan ve Sorumluluklan® ke ilgii lemel dkelan [ Z INSAN HAKLARININ KORUNMAST
Tirk kadininin loplumdakl yerin fark adebilmae 2 F—EL-I GUVENLIK VE MiL I'TGU$ |.-_F_\-|-'.=-|..-|-QL."‘-_-";_=_— —
Alatdrk’on vatandaglik eglt--m-ne verdidl dnami kavrayabilma | ' I.”E""” HAKLARININ KORUNMAZINDA KARGILAGILAN |

iy ; = ; ; SORUNLAR
*YVatandaghk, Valandashk Haklan ve Sorumiuluklan® e igili tamel ilkelenn I I TOPLAM
b irgin aFrelliklerim kastirabilme .
“Vatandaghk, Vatandaghk Haklan ve Sorumiulukian® ile iigili temel ilkelern yen VATANDASLIK VE INSAN HAKLARI EGITIMI DERSI UNITELERININ
durumlarda kullanabilmea AMAG VE Dﬁ-VHﬂNFEL.ﬂ.Hl
vatandag olma bhincine sahip olug

Alatirk’an vatamni ve milletini gok sevdigind kavrayabilme 4 UNITE 1
Dayamgmanin milli birlik ve beraberlik yonOnden Gnemini kavrayabilme DEVLET, DEMOKRASI, ANAYASA, VATANDASLIK, VATANDASLIK

"Insan Haklarnnim Eorunmas:” (ke gili temed ks |‘"|-C_\,i|'. HAaKLARI VE SORUMLULUKLARI
‘Insan Haklanmn Rorunmas (e igih lemed ikelen agiklayabilme
"Insan Haklannin Korenmasi® ile | | 1y el (DkaéléErim E'l'l-l-c_;l"- GF ek erini

VS ST Y Je 1 W0 |
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smac 1 Deviet, demokrasi, anayasa, valandasgiik valandasghk haklan ve
sorumiuluklan ile ilgili temel kavramlann anlam bilgis:

i
T

i B ek rr e 1 "!"I'l.la-l'
*Insan Haklarinin l":.l':-IL;I1'11.-'I':.I-I.F'II.] I fermel lcelen yan gurumianda i .

=
A

8 kK I i L A p—
oullanabima g:;iﬁ:.:?ﬂlﬂf :-Tlam:j ?::Idng: | slu:n,- Bmialyazma
nsan hakianna iligkin dzed gonlere ve kullamalara katiimaya istekl olug ; P NI BTN RIS
Milll guvenligin Gnemini kavrayabilme ' Anayasa kavraminin ne anlama geldijini soylemelyazma
a1l W n 1 L] oL} i
' Vatandas kavramiunir 1 |
Turk Silhl Kuvvetlerinin gnemini ve gorevierini kavrayabiime '-.-fatan-::asl v h:lllclalrl Il: "? ::I:ma geldigini sdylema/yazma
1 || i
Atatirk'dn bangg bir deviet adami oldufunu kavrayabilme 7 avraminin ne anlama geldigini sdylemelyazma
! Kamu kavraminin ne anlama geldigini soylemelyazma

Anargi ve terdrd kavrayabilme ey g il I .
Terdeln yayiima sebeplerinl kavrayablime P a¥Taminin ne aniama geidigini stylemelyazrma

Terdrle micadelede kigilefe digen gorevied kaviayabilm Amag 2
Lk e rd ekl i tehdit unsurlaninin hedallerin k avrayabiime
Dig tehdit unsurlannin hedeflerini kavrayabilme Javranislar
*Insan Haklaninin Korunmasinda Karsilagitan Somunlar” dnitesi ike igili teme 1
kavramiann anlam bilgisi
*Insan Haklannin Korunmasinda Kargiagidan Sorunlar™ dnitesi ile ilgih teme
Vi t:l|_:]l$|
*Insan Haklarninin Korunmasinda Karglasilan Sorunlar® Onites) ile dgili teme

Devietin yonetim yapisi, vatandashk, vatandasgiik haklan ve
sorumluluklari ile ilgil siniftamalar bilgisi

Yonelimin, merkeazl, il ve yerel ydnetim olarak Gge aynididini
sdylamafyazrma

Merkez, il va yerel yonetimir dzellierini sdyle melyazma

Sosyal, ekonomik ve siyasal haklann dzelliklenin sdylemelyazrmas
Sosyal haklann bazilann sdylema/yazrma

He@en acikiayabilme .

ns f [, u o Ekonomik haklarin bazilarnni s& lemalyazma
*In larinin Kofunm a Karsiagilan Sorunlar” Onitesi e dgih temel . ¥

5an Hakiarnnin Aorunmasindd Rargilag LinilE | | He Hgi yas | e !III .ll'r |

kel i gurumiarda Eullanabiime
Insan haklarinin islevsallestinimesinde efilmin rolund lakdir edig ~mag 3 ﬂernukars.h anayasa, valandashk, vatandasglik haklan ve sorumuluklan
- ile ilgili temed ilkeler bilgisi
Tvraniglar
1. Demakrasinin temelinin milll egemenlige dayandiini soylemel
yazma
2. Demokrasinin temelinin 82g0ri0ge dayandifini stylemelyazma
3. Demokrasinin temelinin esitiije dayandidini stylemelyazma
4. Demokratik yonetimlerde cogulculuk ilkesinin dnemii oldufunu
sOylemelyarma
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Amar 4

Davraniglar

Amag o
Davraniglar

Amag B
Davraniglar

Amag [

Davraniglar

Demokrasilerde insan haklanna saygl duyuldufunu sdyleme/yazma
Sug ve cezamin yasalara gore tespit edildijini soylemelyazma
Yasalarin Anayasaya aykin olamayacafini‘sdyleme/yazma
Anayasamizda dedigmez hikumlerin yer aldijini soyleme/yazma
Anayasalarin loplumun ibtiyac ve geligmesi dogrultusunda
defigebilecedini sdylemalyazrms

10. Sosyal, ekonomik ve siyasal haklann egitlikle korunmasi gerekiidini
shylamelyarma

11. Vatandaghk haklannin korunmas: gerekligini séyleme/yazma

12 Valandas olmanin kigilere bazi sorumiuiukiar yOkledigini
soylemelyazma

13. Kamunun her vatandaga insanca yagamasi igin imkén ve hirsatlar
sunmas gereklifini sdylemelyarma

Vatandashk, vatandaglik haklan ve sorumiuiukian ile iigili lemel kel
au;_:l-.la','abllmﬁ-

1. Sosyal. ekonomik ve siyasal haklann neden efitlikle kKorunmas:
gerektifini agiklayarak soylemelyazma

2 Vatandashk haklarnnin nasil korunabilecedini agiklayarak
sliylemefyarma

3. Vatandas olma bilincinin neden bazi sorumiluluklan birlikte getirdigin
aciklayarak stylemelyazma

4 Kamunun her valandasa insanca yagamas: igin neden imkan ve
firsatlar sunmag gerektifin soylemeayazma

Tark kadininin toplumdaki yerini fark edebilme

1. Tork toplumunda kading dnem venidwgnk tarihimizden Srmeklerla
agiklama

2. GOnOmizde Tork kadininin Ostlendidi gorevien Grneklerle ev;:l-clarnrn.

1 Kadinlann, cumhuriyel yonetimi sayesinde elde ettikleri hakiarnn neier
oldufunu agiklama

4 AtatOrk'on kadin haklanna verdidi Onemi baliten sozierinden Grnekier
WETTIE

AlatOrk'on vatandaslik gorevierine verdi§i onemi kavrayablime

1. Cumhuriyetin ildnindan sonra vatandaglhk gorevieri konusunca
yapilan dizenlemelerin neler oldujunu agikiana

2 AtatOrk'On vatandaghk gorevierinin Snemini vurgulayan giraglerindes
Arrekler verme

Vatandashik, vatandaghik haklan ve sorumluluklar ile figili temel ilketern
belirgin dzedliklerini kestirebiime

1. Bir Glkede sosyal haklar egitiikle korunmadifinda ne gibl soruniann
ortaya gikabilecedini aciklayarak soylemelyazma

2 Bir Olkede ekonomik haklar egitlikle korunmadijinda ne gibi
sorunlann ortaya gikabilecedini stylemalyazma

?_u_rj'um_u_q:_'l_‘:'ilgﬂ-i"-ﬂﬂl LS

Amag B

lawranuglar

Amac 8
AT .’prllgl.:‘lr

Amag 10
Uavranislar

[ g 11
Davraniglar

3. Bir Dikede siyasal haklar egitlikle korunmadijinda ne gibi T*.l-..-nlarln
artaya |;|h._=|h|1er_'{hg|n| '5f.l:||'|i'| milI'!l.il:u'Hll'l

4. Bir (kede vatandagiar sorumiulukianm yefine getirmsdigimas me gibd
sorunlann orfaya gikabilacedinl sdylemelyazma

Vatandaglik, vatandaghk haklan we soremiulubian ike ilgil termed
ileler] yeni durumlarda kullsnabdme

1 'u'al:anc."ag.llli '5I_|'II'T|||J|!_II;|I,.I laginarak gr-r;rahlqul,lnrnlnn yeni bir eylem
ﬂ-l'l"-F'ﬂJI ".l.'t-'r'ml'll-l"-.":.' S EARGE: ]
Viandaghk ;:.t;\-rl..lmllllll-:}ul'll.l tagimama sonucy ortaya gikan yen! Hir
f"!,lh-"ﬂ &irm |=_i|=| '5.|:|,|Inmir_l.'-,'.a;ma
Vatandaglik, kamu, sivil toplum kavramiaryla ilgill verilen yend bir
duremda kullanilan veya kullanidmayan llkeler soylemealyazma

Vatandasg olma bilncine sahip olug

1. Vatandas olma bilincine dayanan yurl sevgisini konu alan yazilar
yAZMa
2 Valandas olma sorumiuluklanm gosteren yazilar yazma

Alalirk’On vatanmi ve milletin cok sevdidinl kavrayabilme

1. Alatlrk’Gn valanini vie milleling cok sevdidinl Grneklatle agiklama

2. AlatOrk'On vatan savunmasi igin yaph§ fedakdriklan agiklama

3. Alatlrk’dn Tdrk milletinin her alanda kalkinp geligmess igin yaplig
gcaligmalardan drnekler verme

Dayamigmanin milll birlik va beraberlik ydnindeki onemini kavrayabilme

1 I:Iayanl':.ma nif Ml BirhiE ve bai ab[lrllg-l guqlen:‘]llrnr-juh- Ll il
aciklama

2 Dayanlﬁmanln walanin |:I'..||LIF'|IJﬂI..: il v rruiletin hal;"lrr"ﬁlz"gll'll devam
ettirmedeki dnemini agiklama

A BT Berlik i buraber'm;ln_ AT r1‘|_|!|_|1. Savasinin karanilmasindak
ralind aciklama

& Alatlrk On da',-anlr;.manun gremin belirten sOFlennden Grnekler Wenme

HONULAR
O, Kavramiar
1. Deviet Kavram
Deamokrasi Kawvrami
Vatandasg Kavrami
Eamu Kavrami
Sivil Toplum Kavrami

B. Turkiye Cumhuriyetl Devietinin Y8netim Yapisi
1. Merkezi Yonetim
2. 1l Yanetimi
3. Yerel Yonetimisr
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Dravraniglar

Milll Egitim Bakanhi§i Teblfler Dergisi

C. Vatandaghk Haklan
1. Sosyal Haklar :
a. Tork Kadimnin Toplumdaki yar
2. Ekonomik Haklar
a. Tork Kadimin Caligma Hayatindaki Yer
3. Siyasal Haklar

. Vatandag Olma ve Sorumiulugu
1. Vatandasg Olma Bibinc
2. Vatandag Olma Bilincinin Gerekiirdiklen
3, Vatandas Olma Sorumiviufunu Tagima Yollan
a. Secme ve Secilmea Hakk
b. Vergl Verma
€. Askeris Yapma
¢. Kanunlara ve Kurallara Saygih Oima
4, Millel Sewgisi
5. Yurl Sewvgisi

D. Dayanigma
1. Milll Birlik ve Beraberlik YanOnden Dayamgmanin Onemi
2 Dayanigmada; Sevgi, Sayg: ve Hoggorlndn Onemi

TEMEL KAVRAMLAR
Deviet, Demokrasi, Anayasa, Vatandag, Kamu, Sivil Toplum

UNITE 1
INSAN HAKLARININ KORUNMASI

Insan haklannin korunmasi ile ikgili temel llkeler bilgis)

1. lnsan haklanmin ulusal dozeyde korunmasi gerekligini

stylemalyazma
Anayasada insan haklarini koruyan maddelenin olmas: gerakiigin
sdylemalyazma
Kamu kuruluglanmin insan haklanni korumas) gerektigini
sdylemalyazma
Insan haklannin ilgili deviet organlaniyla (yarg: organian, polis)
korumasi genekiifini soyleme/yazma
insan haklarnnin ulusiar aras) dizeyde korunmas: gerekliini
shylemalyarma
Insan haklarimin uluslar aras insan haklan kuruluglanyla kerunmasi
gerekiifini sdylemelyarma
Insan haklannin uluslar aras balgelerle korunmasi genakligini
stylamalyazmas
Insdn haklannin ulusal dizeydeki sivil kuruluglarla korunmasi
gereklifini sdylemae/yazma
Insan haklarnin uluslar arasi @onUIl kuruluglaria korunmas.

eraklifini soyleme'yazma

rglin ejitimde insan haklan editiminin gerekli oldugunu
sdylamalyazrma

Temmuz 1 E_IEIS-HQI}
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Amag 2
Davraniglar

Smag 3

Javraniglar

Amag 4

Uavraniglar

11, Yaygin ajitimde insan haklan ejtiminin gerekdl aldufunu
soylemelyarma

12, Insan haklarnn korumads |Iﬂ|ll dirviet urgar'lﬂn inda gorevl) olantar
(yargiclar, savcilar, polisler) kin insan haklan aftiminin gerexd
oldufunu soylemelyazma

13 Eile ||n1|:i|m alai;lallnlr'. kullamminda insan haklanmin gdreftiimes:
gerektifini sdylemelyazma

14 lnsan haklannin korunmatinda metlek dkelarinin qr:"l'l“hil ol luniu
sdylemelyazma

Insnn haklanmn worninmasiyla ||g|:| temed ilkelen aciklayanlime

1. Insan haklannin ulusal dizeyde nasi korunabilecadin aciklayarak
stylemelyazma
insan haklanmn ulusltar aras) direyde nasi| komunabllecedind
aciklayarak soylemeyazma
insan haklarnin korunmasinda shvil toplum Rurubustannin neden
gE!'E'Il.Il :jrll']u-guﬁu .'ll:“:hlu:,'d:.]i: 1_-.-’_‘\-','I-_=n|{=.l':,- AFrma

4, Insan haklarimin korunmasinda Wusliar aras: gonoid kuruluglarnn
nedan gerekli oldujunu agiklayarak séylemelyazma

5. Insan haklanimin korunabilmesi icin nieden insan haklarn |_-!:|:||l1| P
gﬂ!!‘k'l nlduguml aciklayarak a-ﬁqumi_ﬁl’r AFITA

6. Uluslar arasi insan haklarn belgelarinin, anlan imzalayan Gikeler igin
neden bajlayici olmalan gerekiifini agiklayarak séyleme/yazma

7. Insan haklanmin korunmasinda meslek ilkelerine bafh kalmanin
neden gerekli oldufunu agikiayarak soyleme'yazma

insan haklarnimin korunmasiyla ilgili temed ilkelerinin belirgin dzelliklernini
kestirebiime

Insan haklan ulusal dizeyde korunmadifji zaman neler olabilecedini
aciklayarak sdylame/yazma

Insan haklan uluslar aras) dizeyde korunmadi§ zaman neler
olabilecedinl agiklayarak sdyvieme/yarma

Uluslar arasi insan haklan belgelering badh kalinmadif zaman neler
olablecegin aciklayarak sdylamelyazrma

Insan haklarina iliskin bilgi eksikli§i oldufu zaman neler olabilecedini
agiklayarak sdyleme/yazma

Famu kuruluglannda ve deviet organlannda gdrevli kigilerin insan
haklan ﬁgltlr'm g-:-r*np-;ju:gr. FaAman rieler u'a.‘;l'ti:i_lglnl aqlk.afa'ah
sdyleamelyazma

Insan haklanimn korunmasiyla ighi termel ilkeler yeni durumlarda
kullanabilme

1. Ulusal dizeyde insan haklanm koruma cabalann gésteren yeni bir
armek sbylamealyazma

2. Uluslar aras) dizeyde insan haklanni koruma cabalann gosteran
yeni bir drnek séylemelyarma
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3. Bir durumila ilgili clarak insan haklan efitimi gérmily veyas gorrmemiyg
bir kiginin davraniglannn farking ofaya koyan yeni bir rnek
sdylemalyazma

Armag o
Cravraniglar

Insan haklarina iigkin zel gonkens ve kultamalara katilmaya istekli olug

1. Insan Haklan Evrensel Bildirgesinin kabul ediliginin yil dénOmdne
iligkin kutlama elkinlikierine katilma

2. Cocuk Haklan S&zlesmesinin kabul edilky yil dénimondn okul
laralindan kutlanmasi iGN glr.qlmlqul:ll‘,' bulunma
Bu ginlerle igili etkinliklerde isteyerek gdrev alma

KONULAR

A. Insan Haklarinm Korumanin Onemi
1. Imsan Haklannin Kerunmasi Sonucu Ortaya Cikan Sorunlar
2. Insan Haklanni Korumanin Sonuglan

B. Insan Haklannin Korunmasi
1. Insan Haklanmn Ulusal DMzeyde Komnmasi
a. Anayasa ve Yasalar
b. Insan Haklann Korumakla Yokbmid Deviet Drganlan
¢, Insan Haklarinin Komenmasinda Sivil Toplum Huruluglan
Wi |1.|1_ﬁ,r|('||
c. Insan Haklan Danisma Kurullan ve |glevieri

2. Insan Haklarinin Wuslar Aras) Dizeyde Korsnmas)
a. Lluslar Arasi Kunuluglar
b. LHuslar Aras) Balgeler
c. Uluslar Aras) Gondlo Kuruluglar

C. insan Haklaninin Korunmasinda insan Haklan Egitiminin Onem|
1. Haberdar Etme
2. Bilgllendirme
3, Davraniy Geligtiome
4, Duyarli Valandag Yetiglomme

C. Insan Haklanyla ligili Ozel GUnler

~ UNITEmM
MiLL] GUVENLIK VE MILLI GUG UNSURLARI

Amag 1
Davraniglar

Ml givenlidin dnemini kavrayabilme

1. Milli govenlidin ne oldudunu sdyleme

2. Torkiye igin milll gdvenlijin dneminl agiklama
3. Milll hedefin ne oldufjunu sbyleme

4, Milll gicln ne oldufunu s0ylema

Temmuz 1998-2490

_Milll EQitirn Bakanlifi Teblifler Dergisi

Amag
Diavraniglar

Amag 3
Davraniglar

-'-:11:||.; ]
LAY r.!n.i.lar

Amat S
Cravraniglar

.f-"!'a.; B

Davraniglar

5. Torkiye'nin milll givenlik siyaselini belirleyen organiarin adlarnni
sdylame
6. Milll Govenlik Kurulu'nun goreverini agiklama

Tork Sildhh Kuwwetlar nin dnemini kavrayabilme

1. Tork Sildhl Kuwwetlernin, Torkly Cumhuriyeti ve Tork milleti icin
dnemini agiklama

2 Tork Salahl Eunsaelber nen emal gareveafinin ner oldugunu aciklama

3, Tork milletinin askerlik anlayisin aciklama

4, AtatOrk'Gn, TOrk Sildhl Kuwselban'nin gorevien ke ilgdi goriglennden
drmekler varme

AlatOrk'dn bariggl bir devlel adami oldufunu kKavrayabiime

1, Alatlrk'dn yurtia banga verdidl dnemi agiklama
2. AlatOrk'On donya bangina verdidi dnemi agiklama

Anari.u Wil Terarg ta|1lr'1|.'].:|.':3!'\-|'r||{=

1 ﬂmar?!nln i r_!-lu:lllgu"u s.-‘:-:,'lqmq
2. Terdron ne aldujunu sdylema

Terfsln yayilma sebeplerini kavrayabiime

1. Terdrdn du-jura:agl kGt sonuclann :,rr_lr_ﬂ-"_'lr'l_!_' Edvranmamasinin
terdrizmin yayiimasina neden oldufunu agiklama

2. Bam hlal vl kuruluglann terdrizmin :r."l:.'l'l'l'l?i"i.'l'l.'l ilerek veya
bilmeyerak katkida bulundufunu agiklama
Bazi kille nabariesme araclannin bilernsk veya h:"’l'llﬁj-F'l'F'll. f8rorun
yvayilmasina katkida bulundufunu agiklama
Baxi deviatlenn tardre destek verdiklen icin terdrdn yayildigini
aciklama
Ham zildh oreticibernnin r:-lgnrlf:rl} silah satarak (erdron yayiimasing
neden olduklanm agiklama
Liceier arasinda terdnin dnlenmest (ke gl yeterl) 15 birl qumr
sajlanamamasinin terdrin yayilmasina neden oldujunu agiklama
Halkin bar kasemianmn eror Konusunda g,-p-nw- Eadar duyari
olmamasinin terdrin yayilmasina neden aldujunu agiklama

Terdile micadelede kigilere digan gorevien kaviayabilme

1. Terdria micadelede kigilere digen gorevienn neler aldujunu sdylema

2. Terorlere micadelede kigilare d0gen gorevier agiklama

3. Terbrie micadelede kigilere digen grevliann Snemin agiklama

4. Deviets yanelik ic ve dig tehditi Gnleme konusunda editimin Gnemin
vurgulayan Atatlrk'ln stzlefinden Grnakled varme ;
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Amiag T Ulkemizde ¢ lehdit unsurlarinin hedeflerini kavrayabilme
Davraniglar
|I.' tehdit unsurlarinin !I_Irkl"'i:l Curﬂhurly’eu devletin bolm eyl
amaciadiklarini agiklama
Ulkemizdek ig tehdit unsurlannin anargl ve tendr yaratrmak
istediklerin aciklama
Ulkermizdeki ig tehdit unsurlannin Tdrkiye'nin ekonomik yonden
zayiNamasinl hedefledidini agiklama
Ulkemizdeki ig tehdit unsurlannin toplumda korku yaratarak deviet
ctoritesinl sarsmay) amacladiklann aciklama
Ulkemizdex ¢ tehdil unsurlannin toplumumuzda Alatlck ilkefen
dogruliusunda olusmug caddas anlayis) yikmay! amacladiklianm
agiklama
Ulkermizdek i; tehdil unsurlannin milll birlik ve beraberli§imizi
bormak wcin her Wl caba GBI SinG glru:lll-ln-nnl ai;:l-clama
Ulkemizdeki ig tehdit unsurlanmin kendi garogleri dofrultusunda
reyimi I:I-|'=|]|-5I|rr'|'||_=!|r| amacladiklarnn aciklama

Amag 8 Dig tehdit unsurlannin hedeflerini kavrayabilme
Davraniglar
1. Dig tehdit unsurlaninin Torkiye Gzerindeki emellerini agiklama
2. Baz devietlerin Torkiye Gzenindeki emallerinl gerceklestinmek icin
Olkemizi bdlmek, parcalamak ve rejimimizi ynkmak amaci ile yikici ve
ballcl drgitieri destekledikierinl agiklama
3, Dig tehdit unsurlarinin Olkemizi sildh ve uyusturucu pazan olarak
kullanmak islediklerini agiklama

KONULAR
Milll Guvenlik
1. Milll Girvenlik
2. M Hede!
3. Milll Givenlik Siyasetini Balirleyen Organlar
4, Milll Gig
a. Askerl Glg
& Tork Sidkh Kuwsellerinin Onemi
b. Tlrk Sadhl Kuwevellerinin Temel Garevien
c. Askerlik Gdrevinin Kutsallid
Torkiye'ye Yanelik lg ve Dig Tehdil
a, Anargl ve Terdr Kavrami
b. Terdrin Yayilma Sebepleri
Bilgi ve Anlayig Azl
Famuoyunuwn Terdr Ronusunda Ediimsiziidi
Bazi Kigi ve Kuruluglann Bilerek veya Bilmeyerek
Terdrzmea Katkis
Bazi Kille Haberlesme Araclarninin Bilerek
vaya Bilmeyerek Terdrzme Katkisi
Terdrl Destekleyen Deviellarin Mevcudiyeti
Baz Silah Ureticilerinin Orgltiere Sildh Satmas)
Ulkeler Arasinda |g Birlijinin Sajlanamamasi
Halkin Yeten Kadar Duyarh Qlmamas:

__Temmuz 1998.2490
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Amacg 1

yeraniglar

Milll Egitimn Bakaniif Teblijler Dergisi

7. Terdrle Micadelede Kigilers DUgan Gorevler
a. Ml Hedaer I'_I'ngrultl.rs.llnlja B iun-;I- Dilmak
b. Efitim ve Ofretimi, Milll Bidik ve Beraberlidi Saflayici ve
Galclendine Tarzda SordOrmek
Yikici va BoIOcl Faaliyetlers Kars: Bilingli Clmalk
Yikici wa BOlOcd Faaliyatlen Etksir Kilabilecek DOglnte Yapisina
Sahip Olmak
Terdrizme Kargi Duyarl Olmak
lorkiye Cumhburiyeli'ne Tork Toplumuna, Tark il
Deder ve Kaftorone Badh Olmak
I Cumhunyel Yonatimme inancla Bagh Olmak
g. Tork Qlmakla Gurur Duymak
g Vatan ve Bayrak Sevgisiyle Dolu Olmak
B, Gomced Tehdit
a. ¢ Tehdit Unsurlarnnin Hedefler
1. Hedel LUikede Anarg) ve Tends Criam Yaratmak
Deviel Cloriesini Sarsmak
Toplumu Yanetilemez Hale Getirmeak
Chewletin Ulikesi wa Milled wle Clan Bdtor lgund Parcalamak
Caddag Anlayis Yikmak
Lkede Hejm :'|'~|j slinerak Kandi ( arigladini 1kiF
Cildufu Bir Dilzen Kurmak
b, Dis Tehdit Unsurlarnmnin Hedsflern
c. Tihrkiya' nin Jeapaliik Oneminden Dolayr Yaban
Likemiz Uzrerindeki Emedler
d. Kacakgilik

UNITE v
INSAN HAKLARININ KORUNMASINDA KARSILASILAN SORUNLAR

nsan haklannin korunmasinda kargilagilan sorunlar Onifesi ile igil
temel Kavramlann anlam kg s

1. Efitim kavraminin ne anlama geldifjini séylemelyazma
2 Ekonomi kavraminin ne anlama geldifini sdylemalyarma
| Elly-ﬁnl arguttenme kavraminin ne anlama geldijini séyleme’yazma

4, KOlor kavraminin ne anlama geldifini sdyleme/yazma

Insan haklarnin korunmasinda karsiagidan soruniar Onitesi ihe ilgili
temed ilEler B grsd

1. Insan haklarimin korunmasinda ve ibl&llerinin &nlenmesinde kisilerin
gorevieri e gl ikelen sdyleyebilme

2. Insan haklarimin korunmasinga ve ihldlerinin dnlenmesinda deglelin
goresvien e gl ilkeledi sdylemealyazma

3. lnsan haklarninin korunabilmes: ve ihiallennn dnlenebilmes icin
ulusal insan haklar Euwrwluglarinin ghreviesi ile dgili ilkeler
sdylemelyazma

4, Devdel gl:lln:-'.'llln-rln.n insan haklarn |_1-J_':|-::n1.| gormelerinin gereklilifgin
sdylemalyazma
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Amag 3

Davraniglar

Milll Egitim Bakanh Teblijler Dergisi Temmuz 1898-2480

lnsan haklannin korunmasinda kargilagilan sorunlar Onitesi ile iigil
tamel ieleri agiklayabilma

Insan hakiannin korunmasinda kigiden kaynaklanan belli bagli
engeller agiklayarak soylemel/yazma

Ingan haklarimin korunmasinda siyasal nedenlerden kaynaklanan
belli bagh engelleri agiklayarak soyleme/yazma .
Insan haklannin kerunmasinda ekonomik nedenlerden kaynakianan
engellen agiklayarak soylemalyazma \
Insan haklannin korunmasinda kiftorerin hangi durumlarda nasil
engel oldujunu agiklayarak soyleme/yazma

Insan haklarnnin korenmasinda p._f;ﬁ:nﬂ.:,"!l-!_’ﬁl"n nasil {‘I1._:.'-'" aldugunu
agiklayarak séyleme/yazma

Insan haklanin korumanin v insan hakian ihl3llenn engellemenin
neden devielin gbrevi oldufunu agiklayarak sdylemelyazma

Temmuz 1998-2400 — Minl Egitim Bakanh§i Teblifler Dergisi

Siyasal Medenlerden Kaynaklanan Engelier
Ekonomik Medanlarden Kaynaklanan Engelier
Koliorierden Kaynaklanan Engeller

Insan Olma Bilincinin Eksikligi
H-:‘;I'j.lj_]l'.ltlli.'._:,'!llll':

Toplumsal lligkilerin DUzenlenme Bilinci

. Insan Haklanim Korunmanin iglevsellestiriimesinde [nsan Haklan
Egitiminin Rold

1. Insan Olma Bilinci

2. Valandaghk Bilinci

3 Insan Haklarina Saygi

4. Insan Haklarini Talep Etme

Insan haklaninin konumasinda kargilagilan bazi sorunlann ejiimie £ g
; | r ) % H
nasil agilabilecadini agiklayaras £0ylemeyazrma E- EL KAVRAMLAR .
. Kaktor, E§itim, Ekonomi, Siyasal Orgotienme
Amac 4 Insan haklarimin korunmasinda kargilagilan soruniar Onitesi e Hgih o e
A i
tamel lkeler yenl durumlarda kullanabime g 5
r’:lal;ra-llil:.l - r '} L 3 I ] I r
Balirli bir durumda bir hakkin korunmasinda kigiden kaynaklanan yen Dersin Adi Vatandaglik ve Insan Haklan Egitim
i . z Senifi A
bir engel |:|:r:|3|;|; r..'u:l-lprr.e_l-'-a,_m:l. . |
Belitli bir durumda bir haklan korunmasinda kiginin iginde yelighidi Unitenin Adi Insan Haklannmn Korunmasindas Kargilagila
KilOrden kaynakianan yeah bir angel &rnegd shylemelyazma Fomunun Sdi Efitimsizhkten Kaynaklanan Engeller
Balirli bir durumda bir hakkin korunmasinda edilimsiziikten Slra . 40 dakika : s
a1 bnlr 7 i 1| g8 mi o : Cavap i UL = |
kaynaklanan yeénl bir engel o ndi sdyleme’yazma Yontem ve Teknikler Anlatim, Soru-Cevap, Blylk Grup Tarhismas
Belirli bir durumda bir hakkin korunmasinda siyasal nedenlerden & . :
kaynaklanan yeni bir engel drnegi soyleme/yazma Amag 1 insan haklarinin korunmasinda kargilagilan sorunlar Gritesi ile ilgHi
5 Belirli bir durumda bir hi:kl:m korunmasinda ekonomik nedenlerden kavramlann anlam bilgis
kaynaklanan yeni bir engel drnedi soylemelyazma avraniglar '3 : o |
8. Bu engellerle gl venlen yent Dir durumda kullanilacak viya 1. Egitim kavraminin ne anlama geldifini séylemalyazma
kullamimayacak ilkeyi veya ilkeler sbylemelyazma

Sorunlar

Amag 3 insan haklannin korunmasinda kargilagilan sorunlar onifesi il ilgili
i a | klayabilme
™ i rily Biirmin roldnd Lakdir e temel ilkeleri ' L] ¥
Amag 5 Insan haklannin iglevsellegtinimesinde e .
Davraniglar
et | 1. Insan haklarimin korunmasinda eddimsiziifin nasil engel old il
Insan olma bilincini kazandirmada editimin rolOnu anialan i L 5 ind: nsizhifjin nasil engel oldufunu
konu 11=I'-r.'..' BT . | agiklayarak sdylemalyazma
ar r = - I . .
1: 'I ﬁI'J*'- '.;'- _t“.ll'_cl.“ kazandirmada editimin rolund anlatan yazilar 2. Insan haklarinin korunmasinda kargilagilan bazi sorunlann agitimie
sy . i . ; nasil agilabilacedin aciklayarak sdylemalyazma
yazma _
I ulm {imin Gnemini
Insan haklanna sayginin oluglurulmasinda egiimin onen i |
Fguiayam r "in;r*-zlrl'r'ﬁ-'- wvia lotaplan okuma l a2k insan haklanmn korunmasinda kargilasilan sorunlar Onitesi e igili
YUrgQu Tha k< : BN 2 HiLd k] ; :
4 irlsgn r-::n an ile ilgili agrk oterum, sempozyum, konferans ve ) s liketer yeni durumiarda kullanabilme
: i ] avTaniglar
panellers Kalilma | 503 % 3 . ah $o 0,
5 Insan haklan He dgili ihlallere piradijinda temel haklanni talep etme 1 2. Belirli bir durumda bir hakkin korunmasinda editimsiziikien
| : : kaynaklanan yeni bir engel drnedi soylemelyazma
KONULAR
A Insan Haklarinin Korunmasinda Belli Bagh Engeller
1. Kisilarnn Cizelliklerinden Kaynaklanan Engeller
2. E§itimsizlikten Kaynaklanan Engellar
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EQITIM DURUMU

1. Dikkatl Gekme: Ofretmen, “Mobilya aldlyesinde calisan Ali Bey, haksiz yere
isten cikariliyor. Ali Bey, okuma yazrmasi olmadifindan ne yapacafini bilmiyor. Bu
durumda siz olsaydiniz ne yapardiniz? sorusunu sinifa sorar, Yeler sayida Ogrenciyds
84z hakkl vererek lartigma orlami acar

2. GudUleme: Ofretmen, ofrencilere *Siz de haksizhfa ufradifinizda daha
bilingli hareket edebileceksiniz™ der

3. Gbzden Gegirme: Ofrelmen, Ofrencilere "Bu derste insan haklannin

Korunmasinda Fgltllllln Gmsminl lﬁlzlrl“!"lFf.l‘.'hq-lﬂh?. oer

ETKINLIKLER

1. Ofratmen, editimin tanimin tahlaya yazar ve Ggrencilers drmekierie agiklabir

2. Ogretmen, “Insan haklannin korunmasinda efitimsizifin nasil engsl oldugunu’
arneklerie acikiar

_3 |:_"||;"!-|rr||:-r',_ {:.|:|”:H'||;'|I!l-| :|I.|l|||j'l. gfup :aﬂ"}n_'ﬂ 'l.'|"'_.!'\li'l'|-|1|| g insan haklarnin
korunmasinda karsilagilan sorunlann nasil gzdlebilecedi konusunda tartiglini

| l:,l.;u-|rr|r;r| yani  bir  durnim verefek, insan haklarnnin  Eorunmasinda
efitimsizlikten kaynaklanan engeli jrencilers buldurur

OLCEM VE DEGERLENDIRME

OLCME SORULARI

1 I:_|;||[|||||r'| tamimini yazimnz

2. Insan haklannin kEofunmasinda karsilasian bazi sorunlann 'l‘-‘!_'.l-lll""-l'l‘-' nas
agilabilecedini aciklayimz

3. Okuma yazma bilmeyen bir kisive bir senel imzalabilmak istenmekiedir, b
durumda ne yapilmas: gerektidini soyleyinz

DEGERLENDIRME:
Ofretmen dlgme sonuglanna gre d§rencilerin baganian hakkinda karar verr

Temmuz 1698-2450

Mill Egitim Bakanh@ Teblifler Dergisi
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_Temmuz 1958-24 30

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
Karar Sayisi - 88 Karar Tarihi : 07071808

Konu : Gaérme Engelliler lkdgretim Okulu [(6.7.8. Swmnil)
Modeldj-ls Dersi Ofretim Programinin Kabuld

Cizel E§itim Rehberlik ve Darigma Hizmetleri Genel Modorio§onon 08/11/1996
tarih ve 008116 sayili teklif yazilan Ozerine, Kurulumuzda gérlgdierek uygun bulunan
Garme Engelliler lIkddretim Okulu 6,78, Sl Modeldj-ly Dersi Ofretim Programinin
1908-1809 Ofretim Yili'ndan itibaren uygulanmak ve denenip geligtiriimek (zera ekl
arnedine gore kabull kararlagtinld

Hikmet ULUGBAY
Milli E§itimn Bakani
Orhan OZDOGANLAR
Kurul Haskan

Gller SENUNVER D Ezdihar KARABULUT Hazim Irfan TAMRIKULLU
Liye Ly Lye

Omer OZUDURL Sormeli AGDEMIR Mustala ERTURK
Uye Uye Lye

Selahatlin MEYDAM Hasim AYADKUR Sevim CAMELI
Liye Liye Liye

Omer AGIKEL Or. \Wali KILIC Fisun KOKSAL
Liye Uya Liye

Orhan OZALP Erhan AVLIMNLILIF
Lya Ly

GORME ENGELLILER ILKOEGRETIM OKULLARI
{6,7,8. SINIF) MODELAJS DERSI
OGRETIM PROGRAMLARI

GiRIS

Modeldj-is dersi &fretim programi gérme engelli Ogrenciefin engel OIe likler
dikkate alinarak 8,78, sinil Sfrencilen igin dozenlenmiglis

Ulkemiz genelinde 75000 garme engelli olup mevcul okullarda yaklagik olarak
ancak "bin® Adrenci ofrenim gormektedir Gorme engelli ofrencilerin, variiklann
bicimlerini .I:-:,I-u prini  hareketlerinl ve gorevierini tammalan Modeldj-ig dersi
uygulamalanyla momkon olmaktadir. Ofrencilerin dig dunya ile iligkiler de bu dersle
kurulabilmektedir. Bu nedenle Modeldj-iy dersi, dfrencilenn dokunarak inceledig|
nesnalerle ilgili gozlemlenni, izlenimlerini, duygu Wve dusdncelerini  (lasanm e
prgelening) ki ve UG boyuliu resim veé model uyguta nalanyla derece derece geliglinp
zenginleslirerak yasami sevmelerini, i dUnyasindaki gizh yeteneklerini de kegfedip
dretken hdle gelmelerini saglar

il E_-ir,nn Aakan -!l. Trt\-l_-_"'l-r !,.I’-TJ.EI E‘E_

Modeldj-ly dersinin kavram geliglirmede rold baydkior, Liger derslerla uyum Icinge
uygulanmasina Gnem visrilmlg Cizallikie Ten ve sosyal bilimler alaniaryla arak
;ql--imn.l:rr ','.'I;‘:llr'r‘-ail"iﬂ Zemin haZianrmighin

Chobou furmia I_1LI:||'L_I!.IJI"III". geligtinimes: esas alinarak bu duyunun difjer -':|L.:.-I;|-Ir.q_'l
uyumiu caligmasing imkdn wermekladir JMrencinin gelisim  seviyesl e agrenme
lemposuna uyguniuk gozetiimig, ogrenme sledi uyandiracak Jiging Wonularia
desteklenmighin

Programlann uygulanmasinda dersin gensl, dndelenn ozel amaglan v Duniara
iligkin - bilgi, bacer, tawr wve tulum alanindakl davraniglannin  uyguiama
kazandinilirken birbirleriyle pekigtirimesine de dikkal edilmehidir

Bu program bir yal sGne ile haflada iki saal olarak uygulanacalkiir

icinda

UYGULAMA ILE iLaiLi ACIKLAMALAR

1 Fl..!:u_'!e-l.!“-lg. deis -;all;."ml.:u lermel Becanlsr karandirmaklia beraber &frencida
duygu e du-_-l.urll_r? g{rh':.l'l'll":r-' VEEDITRCT ol -'_']‘:r.-'\-' ci DI §E8y1 ancak onumn hakkindaki
bilgisi derecesinde yapabilir. Ofrencilerin modeldj-ig ile ilgili yeteneklerinin derece
derace geligmesl igin Ggretmen gorme engell cocugun hayalindak sinirl I kaldiracak
-:l'ﬂ'\-.-ll‘:'-‘.-r'll gl"ﬂ:‘j.”-'hjfl '||'F|5|'-!l""||":l|'ll reng |'I:l:."i|ll'lZ-CE"F tedburler alinir

2. Ayni amaca ulagliracak sekilde gok ve cegith konular tespit edilir, dgrencinin bu
kanular icinden iige IJ-..--,-'l:Il.'f‘,u KQnulan Segmesine firsal werilir

. Modeld)-is dersinmn esas amac olan Ravram geligtirme egiimi unuiuimadar
konuiar Euramsal dersieroen, gunilk olayiardan 'ﬁr enn kendl yasanhilanndar
secilir

4, Cfjrencinin yarabicilik goOclnd oraya koymasinda, yapilan etkinlje g
duymasinin ve Iy -:_,1!,,r_| Hlenmaesinim Gnemll rol oynadiGl wnutufmamalidir Hu nedenle
yapilacak etkinlik ve konunun segimi dfrencilerle birlikle yapilii

& B cocugun sOreklh aym konu Uzennde caligmas) uygun aegioir Bu tdr calisma
yapan gocuklar dedigik konulara ydnlandinlis

6 Calizma konulannda somul kavamlardan harekelle soyut calismalara
widkrilernderilin

7. Ofrencilere bir konu e ilgili soyut algilama gugkerr
calisma vermekien Kacinlir

8 Hep ayni malFreame ve lekmnikle cahigma usandinicl o |'.'|“,' ndan, Ggrencilenn
dedisik malzemelerle, dedisik leknikierle calismalanna imkén verilir

8 Yapilan caligmalarda halalan sfzle ikaz elme yering modeli kiyaslama yaparak
dizelttirme yoluna gidilmelidir, Calsmalarda kingi eleglii ve olorter fulumdan
kacinilmalidie, Yapici va sevecen bir yaklagim uygulanilif

10. Modeldj-is odretmeni difjer ders Ofretmentern ile s bifdid iginde almah
pldnlarim  Birlkle yaparak undelerde paralelik sadlamalidir
Konularnmn ['-l:-l-.-;,*..r Imesinda mi :_'!-'-'.-‘|_ g dersindan yararlarilir

11. Derse baglarken dfrencinin 5 6nludl giymesi, ders biliminde de araclan
yerienne Koymasi, aldhyenin termizbm yapmasi ve kendl temizigin yaparak atdlhyey
LErK E1|'I'I1"E.|"§..'Eg|-_'°ll"llill

12. Bitmemis calismalann bir sonraki derste tamamlanabdmesd icin uygun sekilde
saklanmalan sadlanir. [Orek: Kille yapilan caligmalar islak bir beze sanlarak naylon
lorba icensinde saklanmalidir l|

13, Uygulamada bireysel farkiiikiar goz éninde tutulmalidir Amaca ulagtiran gok
e gegith kaonu arasindan t'g.'r_\-nclnun becen dizeyene wygun Konular secilr

14, Her &frenci bicim, gekil, kavrama, yaraticilik ve estelik yéninden ayni geligimi
posteremeyecedinden dfrencilers tek tek ilgilenilsr

'-r.-|-;.|-| il _}I.‘ nda rlr-..-:-\.|.rl_|

ger derslenn baz)
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