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MILLT EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 3 (incli maddesinin birinci fikrasin-
da yer alan “625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu” ibaresi, “5580 sayili Ozel Ogre-
tim Kurumlari Kanunu” seklinde degistiriimistir.

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 4 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (s) bent-
leri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagdidaki (bb) ve (cc) bentleri eklenmistir.

“e) Ders ve Etkinliklere Katilim: Ogrencilerin derslerde; soru sorma, alistirma
yapma, ¢alisma kagitlarini doldurma, gorusleriyle tartismalara katilma, sorumluluk alma,
verilen goérevi isteyerek zamaninda yapma ve benzeri ¢abalariyla ders etkinliklerine kat-
kida bulunmalarini,”

“s) Sinavlar: Ogrencilerin, égretim programlarinda yer alan kazanimlardan edini-
lenler ile 6grenme eksikliklerini belirlemek icin dedisik dlgme araclariyla yapilan élgmeyi,”

“bb) E-okul: Milli Egitim Bakanligina bagli okul/kurumlarda édrenci ve yonetimle
ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yurutildigi ve bilgilerin saklandigi sistemi,”

“cc) Kayit Alani: Ogrenci yerlestirme komisyonunca, ilkégretim kurumlarinin
cevresindeki ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgilerine gére 6grenci kaydina esas
olarak belirlenen alan1”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekil-
de degistiriimistir.

“Normal dgretim yapan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 60
dakika sure verilmesi esastir. Ancak, bu sure, valiliklerce okul ve gevrenin sartlarina gore
de dizenlenebilir. Yatili ilkogretim bolge okullarinda etiit icin gtinde iki ders saati ayrilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 14 tincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 14 - llkégretim kurumlarinda yeni kayitlar, Haziran ayinin ilk is gU-
ninde baslar.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — Ogrencilerin, ulusal adres veri tabaninda belirtilen ikametgahla-
rina en yakin ilkdgretim okuluna kaydedilmeleri esastir.

Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullari belilemek iizere Nisan ayinda ilfilge milli
egitim mudirinin goérevlendirecedi midir yardimcisi veya sube midirinin bagkanli-
ginda, egditim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore secilen en ¢ok bes okul middrin-
den 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur.

Gerek goérulmesi hélinde gorlsleri alinmak Uzere kayit alani belirlenecek okul
mudurd, ilgili yerlesim biriminin belediye bagkani, kdy/mahalle muhtarlari ile kamu kurum
ve kuruluglarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

Komisyon, illiige merkezlerindeki okullarin fiziki kapasite ve ulagim imkanlarini
dikkate alarak 6grenci alinacak kayit alanlarini belirler, e-okul sisteminin ilgili bolimune
islenmek lizere okul mudurliklerine gonderir ve ilan edilmesini saglar.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesi agagidaki sekilde degistirimistir.
“MADDE 17 — llkdgretim okullarinin birinci siniflarina kayit-kabul islemleri asa-
gidaki esaslara gore yapllir:
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a) Kayitlar, ulusal adres veri tabanindaki 6grencinin ikamet adresi esas alinarak
o6grenci yerlestirme komisyonunun belirledigi kayit alanindaki okula e-okul sistemi Uze-
rinden yapilr.

b) Yabanci uyruklu olup Tirk vatandasligina kabul islemleri devam eden ve
kimlik numarasi bulunan gocuklarin kayitlari, oturma belgesi veya pasaportlarindaki bilgi-
lere goére yapllir.

c) Okul ydnetimi, 6grenim ¢aginda olup nifus kaydi bulunmayan cocuklari,
5490 sayih Nufus Hizmetleri Kanunu’'nun ilgili hikiimleri gergevesinde niifus clizdani
diizenlenmesi icin nifus ve vatandaslik mudurligune bildirir ve Tlrkiye Cumhuriyeti kim-
lik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-okul sistemi Gzerinden yapar.

¢) Nufusa gergek yasindan biyik veya kigik yazilmis olanlarin yaglarinin diizeltil-
mesi okul yonetimince velilerinden istenir. Veli Ui¢ ay icinde bu isleri yapmadigi veya girisimde
bulunmadigi takdirde geregi yapilmak Gzere ilfilge milli egitim midirligune bildirilir.

d) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapiimamis
cocuklarin kayitlar, tespit edildiklerinde yapilir. Okuma yazma bilmeyenler, yaslarina
bakilmaksizin birinci sinifa kaydedilir. Bu durumdaki 6grencilerin zorunlu 6grenim ¢agini
doldurmalari halinde bu Yénetmeligin 31 inci maddesi hiktumlerine gore islem yapilir.

€) Zorunlu 6grenim ¢agina gelmis olup 6zel egitim tanisi konulmamis ve yerles-
tirme karari alinmamis olanlarin da kaydi ilkégretim okullarina yapilir.

f) Fiziki kapasitesi dolmayan okullara, kayit alani disindan da kayit yapilabilir. Kapa-
sitenin Ustiinde bagvuru olmasi durumunda bagvuranlar arasindan kura ile 6grenci alinir.

g) Sehit ve muharip gazi ¢ocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin yeni
kayitlari, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine
bakilmaksizin istedikleri ilkogretim okuluna yapilir.

§) Ozel ilkégretim kurumlarinda kayit, kabul ve nakillerle ilgili is ve islemler, 6zel
6gretim kurumlari mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 - Okullar arasi nakiller asagidaki sekilde yapilr;

a) Okul yonetimi, bu Yénetmelidin 16 ve 17 nci maddelerinin ilgili hiikiimlerinde-
ki sartlar tasiyan 6grencinin naklini 6grenci velisinin bagvurusu uzerine e-okul ortaminda
gerceklestirir.

b) ikinci dénemde nakiller, ddnem basindan on beg giin sonraya kadar yapilir.
Bu tarihten derslerin bitimine kadar dogal afet, saglik ve ailenin nakli gibi nedenler digin-
da nakil yapiimaz.

c) iller arasi nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

¢) Okula naklen gelen ve giden 6grencilerin listesi, e-okul sisteminden ders yili
sonunda alinarak dosyasinda saklanir.

d) Tasimal ilkégretim kapsamina alinan okullarda 6grenim goren égrenciler, e-okul
sistemi Gzerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkédretim okuluna naklen kaydedilirler.

e) Ogrencisinin tamami taginan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar dahil
her tlrli defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tagsima merkezi ilkdgretim okuluna
teslim edilerek saklanir ve okuldaki taginir mallarin listesi, milli egitim muduarlagine yazil
olarak bildirilir.

f) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkégretim okullarinda
meslek derslerinden sinif tekrarina kalan égrencilerin, meslek dersleri disindaki dersler-
den basarili olmalari halinde baska bir ilkdgretim okulunun bir tst sinifina nakilleri yapilir.

g) Sehit ve muharip gazi ¢cocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklarin nakil-
leri durumlarini belgelendirmeleri sartiyla istedikleri ilkdgretim okuluna yapilir.”
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MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Ogrenim belgesi bulunmayan égrenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine
gore islem yapilir, gerektiginde rehber 6gretmenden de yararlanihr.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmelidin 23 Uncu maddesi bagligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ogrenci Geligsim Dosyasi

MADDE 23 — E-okul sisteminde her 6grenci icin 6grenci gelisim dosyasi tutulur.
Okul yénetimi ve ilgili 6gretmenler dosya bilgilerinin sisteme zamaninda islenmesinden
sorumludur.

Ogrenci gelisim dosyasina pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez.”

MADDE 10 — Ayni Yénetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 - ilkégretim kurumlarinda égrencilerin okula devamlari zorunludur.

ilkdgretim okullarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin di-
sina cikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin durumu, okul yéne-
timince e-okuldaki devam béliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-
okul sistemi tUzerinden okul yénetimlerince surekli takip edilir.

Yurt disina giden 6grencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-okul sistemine
islenir. Bakanlik¢a yurt digindaki okullara devamlarinin saglanmasiyla ilgili tedbirler ali-
nir. Bu durumdaki 6grencilerin kayitlari, yaglari zorunlu 6drenim c¢agi disina c¢ikincaya
kadar silinmez.”

MADDE 11 - Ayni Yénetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistiriimigstir.

“b) Basarinin dlgtlmesi ve degerlendiriimesinde 6gretim programlarinda belirti-
len amaglar ile kazanimlar esas alinir.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 33 tGncl maddesinin birinci ve Gglinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmigstir.

“Ogretmenler, élgme ve degerlendirmenin genel esaslari ile derslerin 6gretim
programlarinda yer alan amag¢ ve kazanimlar dikkate alarak 6grencilere sinav uygular,
proje ve 6grenci performansini belilemeye yonelik calismalari yaptirir.”

“Sinav, proje ve 6grencinin performansina yonelik g¢alismalar, 100 tam puan
tzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, ilgili 6gretmen tarafindan zamaninda
e-okul sistemindeki Ogretmen Not Cizelgesi béliimiine puan olarak girilir. Puanlar beslik
sisteme gore nota cevrilerek karneye islenir.”

MADDE 13 — Ayni Ydnetmeligin 35 inci maddesinin birinci ve besinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1, 2 ve 3 Uncu siniflarda égdrencilerin gelisimi ile 6gretmen rehberliginde ger-
ceklestirilecek olan proje ve 6grenci performanslarini beliremeye yonelik galismalar,
6gretmen gozlemlerine dayali olarak yapilir.”

“Ogrencilere, her dénemde biitiin derslerden en az bir ders ve etkinliklere kati-
lim puani verilir.”

MADDE 14 - Ayni Yénetmeligin 36 nci maddesinin besinci fikrasinin ikinci
cumlesi asagidaki sekilde degistirilmigstir.
“Segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler notla degerlendiriimez.”
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MADDE 15 — Ayni Yénetmeligin 40 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 40 — Ogretmenler; sinavlarin yapildigi, projelerin teslim edildigi ve
performans gorevinin verilen sire icerisinde tamamlandigi tarihten baslayarak en ge¢ on
is gund icinde sonuglari 6grencilere bildirir. Yazili sinav k&gitlari, incelenmek Uzere 6g-
rencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra geri alinarak
bir 6gretim yili saklanir. Verilen puanlar, e-okul sisteminin ilgili bélimune iglenir. Proje ve
performans gorevleri, 6gretmence degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir ve 6g-
renci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir.

Ogrencilerin hazirladiklari proje ve performans gérevlerinin degerlendirimesin-
de kullanilan dereceli puanlama 6lcekleri de bir yil saklanir.

Uygun gorilen projeler, 6grencileri proje yapmaya 6zendirmek amaciyla sinif
veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41 — Ogretmenler, her ders igin égrencilere verdikleri puanlari e-okul
sistemindeki Ogretmen Not Cizelgesine zamaninda isler. Dénem sona ermeden ©nce
okul ydnetimince, e-okul sisteminden ciktisi alinan Ogretmen Not Cizelgesi ilgili égret-
menlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul midiri tarafindan onaylandiktan son-
ra dosyasinda saklanir.”

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin 45 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ogrencilere, e-okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her ddnem sonunda kame verilir.”

MADDE 18 — Ayni Yénetmeligin 46 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“MADDE 46 - Bir dersin yil sonu puani, birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasidir. Bir dersin yil sonu notu ise birinci ve ikinci ddnem notlarinin arit-
metik ortalamasidir. D6nem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bélme islemi
virgulden sonra iki basamak yurutilir. Yil sonu notu hesaplanirken yarim ve yarimdan
biyuk kesirler tama yukseltilir.

Ogrencilerden;

a) Kurumdan veya gegerli 6zlrlerinden kaynaklanan nedenlerle herhangi bir
dersten yalniz bir ddnem puan/notu alanlarin bu puan/notu,

b) 4-8 inci siniflarda herhangi bir dersten iki ddnemde de puani/notu olmayanla-
rin yetistirme kursunda aldigi puan/notu,

c¢) Her iki dénemde de uygulamali herhangi bir derste saghk durumlari ve be-
densel engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarin, bu
dersleri dinleme, izleme ve sdzel etkinliklere katilimlari degerlendirilerek verilen dénem
puan/notlarinin aritmetik ortalamasi,

¢) Uygulamal herhangi bir dersten birinci dénem notu bulunanlardan 6zrini
belgelendirenlerin, ikinci ddbnemde bu dersleri dinleme, izleme ve sézel etkinliklere kati-
limlar degerlendirilerek verilen donem puan/notu ile birinci ddnem puan/notunun aritme-
tik ortalamasi,

d) Uygulamali herhangi bir dersten ikinci ddnemde 6zrii bulunmayan, birinci do-
nemde bu derslerin dinleme, izleme ve sbézel etkinliklere katilimlari degerlendirilerek veri-
len dénem puan/notunun aritmetik ortalamasi o dersin yil sonu puan/notu sayilir.”
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MADDE 19 — Ayni Yénetmeligin 47 nci maddesi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47 — ilkégretimde 6grenci, kendi yas grubu iginde bir biitiin olarak ye-
tistirilir ve degerlendirilir. Illkégretim, dgrencilerin derslerdeki basarisiziigina bakilarak
elenecekleri bir ddnem degil, 6gretim programlarinda 6ngérilen derslerin ve sosyal et-
kinlik calismalarinin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi 6lgustinde yetistirilecekleri bir dénem
olarak degerlendirilir.

Buna gore;

a) Ogrencinin ders yilindaki basarisi, tim dersler ile sosyal etkinlik calismalarindaki
durumu, sinavlar, projeler, performans gorevleri, ders ve etkinliklere katihm ve Turkge'yi dog-
ru, guzel ve etkili kullanma becerisi ile 6grencilerden ulagsmalari beklenen kazanimlar dikkate
alinarak degerlendirilir ve bagarili 6grenciler dogrudan bir Ust sinifa gegirilir.

b) Sinif seviyesine gore yeterli basariy1 gésteremeyen 6grenciler icin sinif veya
brang 6gretmenleri, varsa okul rehber 6gretmeni, okul yénetimi ve velilerle birlikte 6gren-
ci, okul ve gevrenin durumuna gore alinacak tedbirler belirlenir. Gerektiginde ilkdgretim
mufettislerinin rehberliginden de yararlanilarak kararlastirilan énlemler uygulanir ve uy-
gulama sonuglari ile ilgili rapor diizenlenir.

¢) Alinan bitin 6nlemlere ragmen bir st sinifi bagsarmada gugliklerle karsila-
sabilecek dgrencilerin sinif gegmesi veya sinif tekrarina ikinci dénemin son haftasinda 1,
2 ve 3 Uncu siniflarda okul madiri veya goreviendirecegi midir yardimcisinin baskanli-
ginda sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni; 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise
sube 6gretmenler kurulunda, 4 ve 5 inci siniflarda sube égretmenler kurulunun olusturu-
lamamasi hélinde okul muduiri veya goérevlendirecedi mudur yardimcisinin bagkanhgin-
da sinif 6gretmeni ile varsa okulun rehber 6gretmeni tarafindan karar verilir. Alinan ge-
rekgeli karar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ders Yili Sonu Sube Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Kisisel Degerlendirme Tutanagi (Ek- 9)a yazilarak e-okul sisteminin ilgili bli-
mune islenir. Tutanagdin bir 6rnegi ders yili sonu sube 6gretmenler kurulu karar dosya-
sinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir.

Bu kararda, oylarin esitligi halinde bagskanin kullandidi oy yéniinde c¢ogunluk
saglanmig sayilir.

¢) Kurul karariyla sinif gegen 6grencilerin notlar degistiriimez. Okul kayitlarina,
"Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gegti" veya "Sinif Tekrarina Karar Verildi" ibaresi
yazilir. Bu durum 6grencinin karnesinde de belirtilir.

d) Birlestiriimis siniflarda, 3 incl ve 5 inci siniflar digsindaki 6grencilere sinif tek-
rari yaptiriimaz.

e) Kaynastirma ve 0zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere,
basarisizliklarindan dolayi sinif tekrari yaptirimaz. Bu 6grencilerin basarisinin tespiti,
31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.”

MADDE 20 — Ayni Yonetmelidin 48 inci maddesi bashidi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bir Dersin Agirhgi, Ders Yili Sonunda Basari ve Yil Sonu Basari Puani

MADDE 48 - ilkégretim kurumlarinda bir (st sinifa devam etmek veya mezun
olabilmek igin 6grencinin iki ddnem notunun aritmetik ortalamasi her ders i¢in 2'den asa-
g1 olamaz. 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda bir dersin agirhdi, o dersin haftalik ders saati sa-
yisina esittir. Dersin yil sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin garpimindan
elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
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Y1l sonu basari puani, notla degerlendirilen derslerin agirlikli puanlari toplami-
nin o derslere ait haftalik ders saati toplamina bdlimdu ile elde edilen puandir. Yil sonu
basari puani hesaplanirken bélme islemi virgllden sonra iki basamak yurutulir. Bu pu-
anlar; e-okul sistemindeki sinif gegcme, diploma ve dgrenci kayit defteri bélimunde belirti-
lir. Yil sonu basari puani, diploma puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu geregince okula de-
vamlari saglanan 6grenciler ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu ol-
masi nedenleriyle okula devam edemeyen 6grencilerden en az bir ddnem puan ve not
almig olanlarin basari durumlari belirlenirken okula devam eden &grenciler gibi islem
yapilir. Bu puan ve not, ayni zamanda yil sonu puani ve notu olarak degerlendirilir.”

MADDE 21 — Ayni Yénetmeligin 49 uncu maddesinin uguncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sinav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yénetimince dgdrenci isleri
dosyasinda saklanir. Bagarili olanlarin durumu e-okul sistemine iglenir.”

MADDE 22 — Ayni Yénetmeligin 52 nci maddesi madde bashgdi ile birlikte asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogrenci Durum Belgesi

MADDE 52 — Ogrenimlerine yurt disinda devam edecek dgrencilere, velisinin
bagvurmasi halinde Ogrenci Durum Belgesi (Ek-1/1) verilir.”

MADDE 23 — Ayni Yoénetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“Diploma, e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Diploma tarihi,
derslerin kesildigi tarihtir. Her diplomaya, okulun ilk mezun verdigi tarihten itibaren du-
zenlenen diploma sirasini gosterir numara ile e-okul sistemi tarafindan guvenlik numara-
si verilir. ilkégretim diplomasini, ilgili midir yardimcisi ile okul midiri imzalar. Midir
yardimcisi bulunmayan okullarda ise okul midurince gorevlendirilen bir 6gretmen tara-
findan imzalanir.”

MADDE 24 — Ayni Yénetmeligin 58 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“E-okul sisteminde kaydi bulunanlardan 6grenim belgesi ve diplomasini kaybeden-
lere de bu madde hukimleri gergcevesinde e-okul sistemi Uizerinden onayli belgeler verilir.”

MADDE 25 — Ayni Yonetmeligin 64 Gnci maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.
“Ogretmenler, e-okul sisteminde yetkilendirildikleri bélimlere ait is ve iglemleri
suresi icerisinde yapar.”

MADDE 26 — Ayni Yonetmeligin 70 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 70 — Ogretmenler, derslik ve laboratuvarlardaki arag-gereg ile okul kii-
tiphanesindeki kitaplarin iyi kullaniimasini ve korunmasini saglar. Okulda ayni dersi
okutan birden fazla 6gretmenin bulunmasi halinde teknoloji ve tasarim, bilisim teknoloji-
leri, gorsel sanatlar ve muzik derslikleri, fen ve teknoloji laboratuvari ile spor salonu gibi
yerler amaci dogrultusunda yapilan bir plan dahilinde etkin ve verimli olarak kullanilir.”
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MADDE 27 — Ayni Yénetmeligin 71 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Okul 6ncesi ve 6zel egitim sinifi 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere ndbet go-
revi veriimez.”

“Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 20 dakika 6énce baslar, son ders bitiminden
20 dakika sonra sona erer.”

MADDE 28 — Ayni Yonetmeligin 74 (inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 74 - Yatili 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek,
etltlerde ders galismalarini saglamak ve calismalari sirasinda karsilastiklar gugliklerin
¢6zimine yardimci olmak Uizere okulun sinif veya brans 6gretmenlerinden ya da diger
okullarda goérev yapan 6gretmenlerden okul mudurintn Onerisi ve il/ilge milli egitim mu-
dirinin onayi ile belletici 6gretmenler goéreviendirilir.

Belletici 6gretmen ihtiyaci;

a) Oncelikle ayni okulda gérevli istekli 6gretmenler arasindan,

b) Okulda istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ayni yerlesim birimindeki
diger egitim kurumlarinda gérevli istekli 6gretmenler arasindan,

c) Her iki durumda da yeterli sayida istekli 6gretmenin bulunmamasi héalinde
ayni okulda goérevli durumu uygun 6gretmenler arasindan kura ile, yeterli sayida gérev-
lendirme yapilarak karsilanir.

intiyag duyulmasi halinde yerlesim biriminden uzakta bulunan yatili ilkégretim
bdlge okullarinin 6zellidi de dikkate alinarak bu okullarda goérevli okul éncesi 6gretmenle-
ri de belletici 6gretmen olarak gorevlendirilir.”

MADDE 29 — Ayni Yoénetmeligin 79 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagdidaki se-
kilde degistiriimistir.

“‘Ambar memuru, taginir mal mutemetligini 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak
yapar.”

MADDE 30 — Ayni Yonetmelidin 80 inci maddesi bashd ile birlikte asagdidaki
sekilde degistirilmistir.

“Taginir Mal Kayit ve Kontrol Memuru

MADDE 80 — Tasinir mal kayit ve kontrol memuru, okulun bitin taginirlarindan
sorumludur. Dayanikli tasinir ve tiketim maddeleri ile ilgili her turli iglerin, Tasinir Mal
Yoénetmeligi hikimlerine uygun olarak yiritilmesini saglar. Ayrica, mudirin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yerine getirir.”

MADDE 31 — Ayni Ydnetmeligin 94 ncl maddesinin yedinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, kurulca segilen iki yazman
tarafindan bir tutanaga yazilir ve imzalanir. Toplantiya katilamayanlar tutanakta belirtilir.
Toplantida alinan kararlar, karar defterine yazilir. Uygulanmak Ulzere toplantiya katila-
mayanlar dahil tim yoénetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.”

MADDE 32 — Ayni Yonetmeligin 95 inci maddesinin GglUncu fikrasi asagidaki

sekilde degistiriimis ve ayni fikraya asagidaki “g” bendi eklenmistir.
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“Bu toplantilarda, 6dretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yur{-
tilmesi, ders araglari, laboratuvar, kitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim
teknolojileri, goérsel sanatlar ve muzik dersliklerinden planh bir sekilde yararlaniimasi ile
proje ve performans goérevi konulari belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve
materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis olusturulur.”

“g) Her donem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru sekilleri,
konu agirliklari ve sinav tarihleri dénem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, zim-
re 6gretmenler kurulunda deg@erlendirilir ve rapor halinde okul yénetimine sunulur.”

MADDE 33 — Ayni Yonetmeligin 97 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

“QOgrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

MADDE 97 - C)grenci kurulu, okulun tim 6grencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci si-
nif 6grencileri arasindan segilen bir bagkan; 4 ve 5 inci siniflar arasindan segcilen ikinci
baskan ve 1-8 inci sinif subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gret-
menler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya 6g-
renci bagkaninin gagrisi ile toplanir. ilk toplantida yillik galisma programini hazirlar, okul
mudUrinin onayina sunar. Calisma programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uy-
gun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizen-
lenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirimis sinif uygulamasi yapilan okullarin disindaki ilkég-
retim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
tiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul bagkaninin katildigi kurulla-
ra bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri secimleri ayni zamanda yapilabilir.”

MADDE 34 — Ayni Yonetmeligin 100 Gnct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 100 — Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim kurumlarinda
mudur veya mudur yardimcisinin bagkanliginda okul mudurligunce yapilacak satin alma
islerini diizenlemek ve yuritmek tGzere 6gretmenler kurulunda secilecek U¢ 6gretmen ve
muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon galismalarinin aksamamasi
icin ayni usulle asil Uye sayisinca yedek Uye de belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda
okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu komisyona Uye segilir.

Muidur yardimcisi bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna mudurin go6-
revlendirecegi bir 6gretmen baskanlik eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge
milli egitim muduarlidgundn teklifi ve mulki makamlarca uygun gérilecek kigilerden satin
alma komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili ihale
Soézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gOre gorevlerini yuratir. Her tirli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun
olarak yapilir. ilgili defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

ilkdgretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma is ve iglemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul On-
cesi Egitim Kurumlar Yénetmeligindeki esaslara gére yurutalir.”
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MADDE 35 — Ayni Ydnetmeligin 101 inci maddesi bashgdi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Muayene ve Kabul Komisyonu

MADDE 101 — Okul mudurluklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir
Mal Yoénetmeligi hiikimleri géz 6ntinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu
kurulur. Bu komisyon, midir bagsyardimcisi veya mudir tarafindan gorevlendirilecek bir
mudur yardimcisinin baskanhdinda égretmenler kurulunca bir yil igin segilen bir 6gret-
men, ambar memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
ndbetci 6gretmenden olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul dncesi 6gretmenlerinden
de bu komisyona bir tye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandigi oy yéniinde ¢odunluk saglanmis sayilr.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
ile ayni madde uyarinca gikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hikumleri-
ne gore sarthame ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kont-
rol ederek kabul veya geri cevirmek Uzere gereken islemleri yapar. Yatili okullarda, satin
alinan yiyecek ve diger maddelerin muayenesinde ndbetgi 6gretmen, dgrenci temsilcisi
ve as¢l da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine gore taginir mal, yari
mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullaniimayan esya ile gerecin sayim ve denet-
lenmesiyle ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul miduru ta-
rafindan onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadidi okullarda, komisyonun gérevini okul yénetimi
ve gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

Bu komisyon, ilkégretim kurumlarinda ana siniflari ile ilgili muayene ve kabul is-
lemlerini Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gére yiritir.”

MADDE 36 — Ayni Yonetmeligin 102 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 102 - ilkdgretim kurumlarinda, kurumun ézelligi ve kullandig teknolo-
jiye gbre bu Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-14'te kayith defter, gizelge ve dosyalar bu-
lundurulur. E- okul sisteminde bulunan sinif gegme defteri, diploma defteri, tasinir mal
listeleri ile not cetvelinin ¢iktilari alinarak ilgililerce onaylanir ve saklanir.

Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul muhri ile muhtrlenir. Defterlere ilk sayfa-
dan baglayarak sayfa numaralari yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

Okulda tutulmasi gereken defter, gizelge ve dosyalarin saklanmasi ve imhasi ile
ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine gére yapilir.”

MADDE 37 — Ayni Yonetmeligin 104 Unct maddesi asagdidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 104 — Sinif gegcme defterleri, e-okul sisteminden yil sonunda c¢iktisi
alinarak ilgili mudur yardimcisi ile midur, tek 6égretmenli okullarda sadece mudur, mudur
yardimcisi bulunmayan okullarda ise midur ile mudurin gérevlendirecegi bir 6gretmen
tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.”

MADDE 38 — Ayni Yonetmeligin 107 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.
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“Ayrica, ilkégretim okullarinin tim siniflarinda derslerindeki basari durumuna
bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) Cesitli sosyal, kiltlirel ve sanatsal etkinliklerde Ustiin basari gésteren égren-
ciler "Onur Belgesi" (EK-8) ile ddillendirilir. Bu éduller, e-okul sisteminin ilgili bélimune
islenir. Ogrenci Davraniglari Degerlendirme Kurulunun toplanti tarih ve karar numarasi
6dul belgesinin tarih ve numarasi olarak kabul edilir.”

MADDE 39 — Ayni Yénetmeligin 111 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“f) Yaptirimlar, e-okul sistemindeki 6grenci bilgileri bélimine iglenir.”

MADDE 40 — Ayni Yénetmeligin 126 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“Okul degistirme yaptinmi, ilge 6drenci davraniglarini degerlendirme kurulunun
onayindan sonra veliler okula davet edilerek uygulanir. Yaptinnm, velilere 7201 sayili
Tebligat Kanunu'na gore bildirilir ve tebellig belgesi dosyasinda saklanir.”

MADDE 41 — Ayni Yonetmeligin 127 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 127 — Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu, yaptirima neden
olan davraniglari bir daha tekrarlamayan ve iyi hélleri gorilen 6drencilerin yaptinmlarini
ders yili sonunda yapilacak toplantida alacagi kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karari
kaldirilan 6grencinin bilgileri, e-okul sisteminin 6drenci bilgileri bélimdnden silinir. Ancak,
ders yili sonunda yaptirimin kaldirilamamasi durumunda karar, ileriki dénem veya ders
yili sonunda da alinabilir.”

MADDE 42 — Ayni Yoénetmeligin 133 tUncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Onur belgesiyle ddillendirilen 6grencilerin adlari, 6zel olarak yapilacak bir top-
lanti veya Bayrak téreninde kurul Uyeleri ve diger 6gretmenlerin éntiinde 6grencilere du-
yurulur. Tesekkiir, Takdir, Basari ve Ustiin Basar Belgesiyle édiillendirilenlerin belgeleri,
sinif veya sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.”

MADDE 43 — Ayni Yoénetmeligin 143 Gncl maddesi bashgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bagiglar ve Gelirler

MADDE 143 — Okulun genel isleyisi, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yurutilmesi
icin yapilan bagislar, okul-aile birligi ve kdy muhtarliklar gibi kuruluslar yoluyla saglanir
ve gerekli harcamalar yapilir. Bu kuruluslar aracihdi ile kabul edilen bagislar ve elde edi-
len gelirler ile yapilacak harcamalara iliskin is ve islemler ilgili mevzuata gére yuratalir.”

MADDE 44 — Ayni Yonetmeligin;

a) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen “guvenirlik” ibaresi “gi-
venirlilik”,

b) 36 nci maddesinin besinci ve altinci fikrasinda gegen “notla” ibaresi “puanla”;
altinci fikrasinin “notunun” ibaresi “puaninin”,
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¢) 61 inci maddesinin ikinci ve 62 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “ayni-
yat” ibaresi “taginir mal”,

¢) 64 Uncu maddesinin doérduncl fikrasinda gecen “bilgisayar” ibaresi “bilisim
teknolojileri”,

d) 77 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “6zlik dosyalarini”, ibaresi “per-
sonel dosyalarint”,

€) 139 uncu maddesinin birici fikrasinin (c) bendinde gecen “saglik egitim mer-
kezlerine” ibaresi, “saglik kurum ve kuruluslarina”,

f) 147 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde gegen “ders” ibaresi “6gre-
tim”; ikinci fikrasinin (e) bendinde gecen “Unitelerle” ibaresi ise “6gretim programlariyla”
olarak degistirilmistir.”

MADDE 45 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin Gg¢tinci fikrasi, 42 nci mad-
desinin sonuncu fikrasi ve 146 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 103, 135 ve 140 nci mad-
deleri yUrurlikten kaldinimigtir.

MADDE 46 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan Ek—1'den sonra gelmek Uzere
ekteki “Ogrenci Durum Belgesi Ek—1/1" eklenmig, “Ek—14" ekteki sekilde degistirilmis ve
Ek-6/1, Ek-6/2, Ek-6/3 ve Ek-13 yurirlikten kaldirilmistir.

MADDE 47 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

MADDE 48 — Bu Ydnetmelik hikdmlerini MillT Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu Yénetmelik 24/12/2008 tarih ve 27090 sayii Resmi Gazetede
Yayimlanmistir.
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“Ek-1/1

OGRENCI DURUM BELGESI . )
(Velisi ile Yurt Digina Gidecek Ogrenciler Igin)

Sayl ...
...1...120
Konu : Okulumuzun devamli 6grencisi oldugu
OKULUN
Ili e
ligesi PO
Adi o PP PTP TP
OGRENCININ
T.C.Kimlik No PO
Okul No PP
Adi ve Soyadi e
Baba Adi PO
Ana Adi PP PTP TP
Dogum Yeri ve
Tarihi PO
DERSLER
1. Dénem
Notu
Il. D6nem
Notu
Yil Sonu
Basari Notu
Agirhkh Yl | 4.Smif | L 5. Sinif
Sonu Notlari
......... 6. Sinif evireeenen 1.SINNF
Diger Bilgiler
Yukarida agik Kimligi  yazill ... okulumuzun
............... sinifinda .......... numara ile kayith égrencisidir.

Bu yazi adi gegen dgrenci velisinin istegi Uzerine verilmistir.

Okul Madura
imza ve Resmi Miihiir’
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A) Defterler:
1- 1-
2- 2-
3- 3
4- 4-
5- 5-
6- 6-
7- 7-
8- 8-
9- 9-
10- 10-
11- 11-
12- 12-
13- 13-
14- 14-
15- 15-
16- 16-
17- 17-
18- 18-

ILKOGRETIM KURUMLARINDA TUTULACAK
DEFTER GIiZELGE VE DOSYALAR

Sinif ders defteri ve yoklama fisi,

No6bet defteri,

Ogretmen devam-devamsizlik defteri,
(")Qretmen ve personel izin defteri,

Zimmet defteri,

Sinif gegme defteri,

Diploma defteri,

Ogretmenler Kurulu karar defteri,

Zumre ve sube 6gretmenler kurulu karar defteri,
Ogrenci Davraniglar Degerlendirme Kurulu Karar Defteri,
Sinif kitaplik defteri,

Ana sinifi karar defteri,

Ana sinifi isletme defteri,
Avans defteri,

Beslenme ve ambar defteri,
Odenek defteri,

Gelen-giden evrak kayit defteri,
Tasinir Mal Listeleri

a) Tasinir Islem Fisi,

b)Tasinir Sayim ve Dékim Cetveli,

¢) Sayim Tutanaklari,

¢) Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli.

B) Cizelge ve dosyalar:

1- 1-
2- 2
3- 3
4- 4
5- 5
6- 6-
7- 1
8- 8-
9- o
10- 10-
11- 11-
12- 12-
13- 13-
14- 14-
15- 15-
16- 16-
17- 17-
18- 18-

Ogretmen Not Cizelgesi,

Not cetveli,

Brifing dosyasi,

Personel sahis dosyalari,

Aylik, Ucret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli drnekleri dosyasi,
Harcama evraki (asil ve 6rnekleri)

Okula gelen ve giden yazilar dosyasi (Desimal sisteme gore)
Gizli yazilar dosyasi,

Sivil savunma dosyasi,

Satin alma igleri ile ilgili karar dosyasi,

Sosyal etkinlikler dosyasi,

Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar dosyasi,

Sube, Ziimre égretmenler ve Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklari dosyasi,
Tasimali egitim dosyasi,

Veli toplanti dosyasi,

Norm kadro uygulama dosyasi,

Genelge dosyasi,

Teftis dosyasi.

C) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu/Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhgdina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeliginin
gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.

Yukaridaki defter, gizelge ve dosyalar okullarin 6zelligine goére tutulur.
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T.C.
MiLLi EGIiTiMm BAKANLIGI
Miistesarligi

Sayi :!3.08.MUB.0.37.02.00.2008/1685 24/12/2008
Konu : ILKSAN Yonetmeliklerinde Degisiklik Yapilmasi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : a)ILKSAN Anastatisii
b) ILKSAN Yénetim Kurulu Baskanliginin 16/07/2008 tarihli ve 9029 sayili yazisi.
c¢) Hukuk Misavirliginin 15/08/2008 tarihli ve 031/28339 sayili yazisi.
¢) 01/09/2008 tarihli ve 1178 sayili yazimiz.
d) ILKSAN Yénetim Kurulu Bagkanliginin 19/11/2008 tarihli ve 13564 sayili yazisi.

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) Yénetim Kurulu
Bagkanliginin ilgi (b-d) yazilarinda 6zetle; halen yiirirliikte olan yonetmeliklerden bazilarinin
1985 yilinda yarirlige konuldugdu, bu tarihten sonra is mevzuati, ihale mevzuati ve ¢alisma
hayatinda 6nemli degisikliklerin yapildigi, bu gelisme ve degisikliklerin paralelinde Sandik
uygulama yonetmeliklerinde de yeni dizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢g duyuldugu, ayrica,
Uyelerine daha saglikh ve suratli hizmetin verilebilmesi vb. amaclarla;

1) Personel Yonetmeliginin, "Personel ve idari igler Yénetmeligi",

2) Bltge Muhasebe ve Alim Satim Yonetmeliginin, "Biitge Muhasebe ve Alim
Yonetmeligi” ile "Satis ve Kiraya Verme Yonetmeligi” seklinde iki ayr yonetmelik olarak
yeniden duzenlenmesi,

3) Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi ile ikraz Yonetmeliginin bazi maddelerinin
degistiriimesine,

ihtiyagc duyuldugu, bu degisiklik taslaklarinin Yonetim Kurulunda da goérisuldigi ve
Yonetim Kurulunun 17/11/2008 tarihli ve 41/4 saylh kararlan ile Bakanlik onayina
sunulmasinin kararlastirildigi vb. hususlar ifade ve talep edilmektedir.

S6z konusu Yonetmelik Taslaklari Bakanhdimizca da incelenmis olup; gerekli
dlzeltmeler yapildiktan sonra, son sekli verilen ve ilisikte sunulan;

* lksan Personel ve idari isler Yénetmeligi,

* lksan Biitce Muhasebe ve Alim Yoénetmeligi,

* lksan Satig ve Kiraya Verme Yénetmeligi,

* [lksan Aidat ve Sosyal Yardimlar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik,

* lksan Ikraz Yénetmeliginde Degisiklik Yapilimasina Dair  Yonetmelik'in,

yeni duzenlendigi sekliyle yururlige konulmasinin uygun olacagr goris ve
kanaatine variimistir.

Makamlarinizca da uygun bulunmasi halinde, geregini olurlariniza arz ederim

Recep ISIK
Mustesar Yardimcisi

Uygun gorisle arz ederim.

.....[12/2008
Muammer Yasar OZGUL
Mustesar
OLUR
....[12/2008

Dog.Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
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ILKOKUL OGRETMENLERi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL VE iDARI iSLER YONETMELIG

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandiginin idari igleyisi, teskilat yapisi, personelin ise alinmalarinda aranacak
nitelikler ve gartlar, gorev, yetki ve sorumluluklar, yikselmeler, ¢calisma saatleri ve izinler,
mali, sosyal ve 0zlik haklari, harcirah, uyulmasi zorunlu kurallar, sicil ve disiplin
durumlari ile personelin her tirli hak ve yudkumliliklerine iliskin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam ) .
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Genel Mudirligu merkez ve bagl birimlerinde gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak ) )
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Anastatlsiinin 17 ve 40 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anastatii: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Anastatusin,

b) Bagh birim: Uyelerine belirli bir icret karsiigi hizmet vermek (lizere Sandik
tarafindan agilan saglik ve sosyal amagl tesisleri,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Buro personeli: Bilgisayar programcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, daktilograf ve benzeri blro hizmetlerini yiritenleri,

d) Diger personel: Bu Yonetmelikte tanimlanan unvanlar diginda kalan
personeli,

e) Genel Mudir: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Genel
Madurind,

f) Genel Miidrliik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Madurlagunda,

g) Hukuk ve danisma personeli: Hukuk musaviri ve uzmani,

§) llksan: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

h) is Kanunu: 4857 sayil Is kanununu,

1) Mulakat: Sandiga Genel Muduir harig, diger yonetici, hukuk ve danigsma per-
soneli ile blro personeli olarak alinacaklarla yiiz yiize yapilan gérismeyi,

i) Personel: ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
MUudarligu merkez ve bagli birimleri ile isletmelerde, Sandik tarafindan belirlenen
pozisyonlarda Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde calisan belirli/belirsiz siireli sézlesmeli
personeli,

j) Pozisyon: Personelin gorev unvanlarini,

k) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

I)Y6netici: Genel Mudir, genel mudir yardimcisi, birim mudirt, bilgi islem
koordinatorii ve sefi,
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m) Yoénetim Kurulu: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Yonetim Kurulunu,

n) Yénetim Kurulu Baskani: llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Yonetim Kurulu Bagkanini,

ifade eder.

Hedef ve ilkeler

MADDE 5- (1) Hedef ve ilkeler sunlardir;

a) Sandik ve bagh birimlerinde isin gerektirdigi nitelikte ve sayida personel
calistinimasi esastir. Kaynak israfi ve atil kapasite yaratiimamasi i¢in gerekli butin
tedbirler alinir.

b) Hizmetlerin etkin, verimli ve Uye beklentilerini karsilayacak sekilde yerine
getirilmesi ve yuratulmesi esastir.

c) Calisanlarin istek, ihtiyag ve beklentileri, kurumsal yararlarla birlikte
degerlendirilerek objektif olarak kargilanir.

iKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorevler

Teskilat yapisi

MADDE 6- (1) Genel Mudurlik; Genel Muddr, genel madir yardimcilari, 6zel
kalem muduarlugd, hukuk muisavirligi, genel mudur yardimcilarina baglh olarak gorev
yapan bagli birimler ile hizmet birimlerinden olusur.

(2) Birimlerin adlarinin degistiriimesi, kaldirimasi veya yeni birimlerin
olusturulmasi yonetmelik degisikligi ile yapilir.

Genel Midurliik birimleri
MADDE 7- (1) Genel Mudurluk birimleri sunlardir:
a) Genel Mudurlik makami,
b) Genel mudur yardimciliklari,
c) Ozel kalem midirltga,
¢) Hukuk misavirligi,
d) Hizmet birimleri;
1) Aidat ve sosyal yardimlar miduarlaga,
2) ikraz midirliga,
3) Muhasebe ve mali isler midurliga,
4) Personel ve idari igler muduarligu,
5) Bilgi islem koordinatérligu,
e) Bagli birimler;
1) Ogretmenevleri,
2) Dinlenme tesisleri.

Ozel kalem miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 8- (1) Ozel kalem midirlGginiin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurin kurum ici ve kurum disi gérigsme
ve randevularinin planlanmasi,

b) Gerektiginde, Yoénetim Kurulu Baskanligi ve Genel Middre ait yazismalarin
yapillmasi, bunlarin arsivienmesi, adres ve telefon kayitlarinin tutulmasi ve
glncellenmesi,
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c) Basin ve halkla iligkilerle ilgili gérevlerin yiratilmesi,
¢) Temsilciler Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili sekreterya
hizmetlerinin yurutilmesi.

Hukuk miisavirliginin gorevleri
MADDE 9- (1) Hukuk musavirliginin gorevi; Sandigin tim hukuki konulara iligkin
is ve islemlerini yarttmektir.

Aidat ve sosyal yardimlar miidiirliigiiniin goérevleri

MADDE 10- (1) Aidat ve sosyal yardimlar madirligunin goérevleri sunlardir:

a) Sandigin hedefleri dogrultusunda g¢alismalarin yapilmasi,

b) Sandik Uyelerine etkin hizmet verilebilmesi icin gereken arastirmalarin
yapilmasi, stratejiler gelistiriimesi,

c) Sandik gelirlerinin diizenli ve zamaninda toplanmasinin saglanmasi, uygula-
maya donuk planlarin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasinin saglanmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmasi, izlenmesi, degerlendirimesi ve buna yéne-
lik politikalarin geligtiriimesi,

d) Mevzuatta 6ngorilen gérevlerin yiritilmesi,

e) Uye aidatlarinin alinmasi ve takibine iligkin is ve islemlerin yiritilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tum UGyelere ve
kamuoyuna tanitilabilmesi icin gereken c¢alismalarin yapilmasi,

g) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiritilmesi,

g) Genel Mudurliige gorev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.

ikraz miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 11- (1) ikraz midarlGginiin gérevleri sunlardir:

a) Stratejik hedefler dogrultusunda Sandigi en Ust seviyeye ulastiracak galisma-
larin yapilmasi,

b) Sandigin lyelerine etkin hizmet verilebilmesi icin gereken arastirmalarin
yapilmasi, stratejiler gelistiriimesi,

c) Yeni hizmetler konusunda finans sektorii basta olmak Uzere is ortakliklari
yapllabilecek sektorler arastirilarak, bu sektérlerdeki potansiyel is ortaklarinin
belilenmesi ve potansiyel is ortaklari ile temasa gecilmesi; gérismeler yapilarak ortak
hizmet gelistrme c¢alismalarinin baslatiimasi, gelismelerin izlenmesi, gerceklesme
ihtimali olan ya da olgunlasan ¢alismalar hakkinda 6neri sunulmasi,

¢) Uye sikayetlerinin kayda alinmasi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve buna
yonelik politikalarin gelistiriimesi,

d) Ikraz ile ilgili kaynak planlamasi ve geri déniis galismalarinin yapiimasi,
gereken kaynaklarin ayrilmasi i¢in nakit planlamasinin yapilmasi,

e) Mevzuatta éngdrilen gorevlerin yirutilmesi,

f) Sandik hizmetlerinin ve basarilarinin etkin bir sekilde tim ulyelere ve
kamuoyuna tanitilabilmesi icin gereken calismalarin yapilmasi,

g) Sandigin nakit degerlerinin en verimli sekilde kullaniimasini saglayici
arastirmalar yapilmasi, alternatif gelir getirici ikraz kaynaklari yaratacak projeler
gelistiriimesi,

g) Sandigin mevcut nakit degeri Uzerinden ikraz icin belirli oranda kaynak
ayrilmasi ve bu kaynagin ikraz i¢in kullaniminin saglanmasi,

h) Gdrevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yurutilmesi,

1) Genel Midurluge goérev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.
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Muhasebe ve mali igsler midiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Muhasebe ve mali igler mudirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Sandigin stratejik hedefleri dogrultusunda hareket ederek, muhasebe genel
ilke ve prensipleri dogrultusunda Sandigin mali varliklari, harcamalari ve gelirlerinin kayit
altina alinmasi, takip edilmesi, raporlandiriimasi,

b) Sandigin birimler bazinda bitge planlarinin hazirlanmasi ve konsolide
edilerek onaya sunulmasi,

c) Sandigin faaliyetlerinin dogru, zamaninda, analize agik ve genel kabul
g6rmis muhasebe usullerine ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde kayitlarinin
tutulmasinin saglanmasi,

¢) Maliye Bakanlgi ve Sosyal Guvenlik Kurumu gibi resmi kuruluglara verilmesi
yasa geregi olan bildirgelerin donemsel ve diizenli olarak hazirlanmasi, onaylanmasi ve
zamaninda verilmesinin saglanmasi,

d) Sandigin yatinmlarni sonucu maruz kaldigi risklerin hesaplanmasi,
siniflandiriimasi ve bu risklere kargl énlemlerin alinmasi,

e) Finans kuruluslari ile iligkilerin kurulmasi ve surdirilmesi,

f) Mevzuatta dngorilen goérevlerin yiratilmesi,

g) Aylik sdzlesme Ucretleri, sosyal haklar, harcirah, huzur hakki ve benzeri is-
lemler ile diger 6deme is ve islemlerinin ylrutilmesi,

g) Sandigin nakitlerinin en verimli sekilde degerlendiriimesinin saglanmasi,

h) Alternatif yatinm araclar konusunda, devamli mali piyasalar ile temasta
bulunarak bu konularda projelerin hazirlanmasi,

1) Kaynak israfini 6nleyici tedbirlerin alinmasi,

i) Uye aidatlarinin ve ikraz taksitlerinin zamaninda Sandik hesaplarina girisleri-
nin saglanmasi ve bunlarin en verimli sekilde degerlendirilmesi,

j) Gelir artirici gider azaltici tedbirlerin alinmasi,

k) Gérevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yuratilmesi,

1) Genel Midurliige gorev alani ile ilgili 6nerilerin sunulmasi.

Personel ve idari igler miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 13- (1) Personel ve idari isler midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Personel istihdaminin stratejik hedefler dogrultusunda en uygun sekilde
olugturulmasi ve personelin verimli sekilde is gérmesi icin uygun kosullarin hazirlanmasi,
b) Personel politikalarinin belirlenmesi ve yonetim planlarinin yapilmasi,

c) Personel yonetim sisteminin uygulanmasinin saglanmasi, sistemin degisen is
kosullari ve yasalarina gore giincellenmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi,

¢) ise alma, isten cikarma, emeklilik, gérev yeri degisikligi, terfi ve benzeri
konular ile ilgili is ve islemlerin yuritulmesi,

d) Personel politikalari ve organizasyon konularindaki gelismelerin izlenmesi,
degerlendiriimesi ve gerektiginde uygulanmasi,

e) OzIik islemleri, ceza, édilllendirme ve benzeri is ve islemlerin ylritilmesi,

f) Calisanlarin, gelisen ve degisen strateji, hedef ve teknolojiye uyumlarinin
saglanabilmesi bakimindan, gerektiginde bilgi duzeylerinin gelistiriimesi ve yukseltiimesi
icin egitim verilmesi,

g) Kaynaklarin etkin, verimli ve en az maliyetle yOnetilmesi igin gereken
sistemin kurulmasi, izlenmesi,

§) Iisletme maliyetlerinin izlenmesi, verimliik artirma ve maliyet azaltma
konularinda gereken calismalarin yapilmasi ve sonuclarinin degerlendiriimesi,

h) Olagandisti durumlar igin acil dnlem planlarinin hazirlanmasi, diizenli olarak
glincellenmesi ve uygulanabilirliginin saglanmasi,
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1) Genel Muduarligin menkul ve gayrimenkullerinin tadilat, tamirat, bakim,
onarim, temizlik, i1sitma ve aydinlatma islemleri ile ulagim ve yemekhane hizmetlerine
iliskin is ve iglemlerin yirutilmesi,

i) Birimlerde gérev yapan personele ait hasta sevk belgelerinin idari personel de
dahil olmak Uzere dizenlenmesi, takip ve kontrolinun yapilmasi,

j) Cahisanlarin givenligi konusunda gereken tedbirlerin alinmasi,

k) Haberlesme ve evrak akisina iligkin is ve islemlerin sorunsuz bir sekilde yuri-
tilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi,

I) Sandik hizmetlerinde kullanilan tasit araglarinin kayit, yillik vergi, sigorta ve
benzeri is ve islemlerinin yurutilmesi, bu aracglarin periyodik bakimlarinin diizenli olarak
yapilarak slrekli hizmete hazir bulundurulmasi,

m) Personel Ucret ve tahakkuklarinin zamaninda ve dizenli olarak kanun ve
mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin saglanmasi,

n) Personel hizmet s6zlesmelerinin dlzenli olarak muhafaza edilmesi, degisen
kanun ve mevzuat dahilinde glincellenmesinin saglanmasi,

0) Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni vb. izinlerin dlizenli kayitlarinin tutulmasi,

0) Yillik izin planlarinin hazirlanmasi,

p) Gérevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yuruttlmesi,

r) Genel Mudurliige gorev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.

Bilgi islem koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Bilgi islem koordinatérligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim yodnetimi ve sistemleri ile ilgili politikalarin geligtirimesi ve
uygulanmasi,

b) Stratejik hedefler dogrultusunda bilisim teknolojisi kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasina yénelik altyapinin olusturulmasi,

c¢) Bilisim sisteminin kesintisiz ve ylksek verimlilikte galismasinin saglanmasi,

¢) Veriye erisim yollarinin ve politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi,

d) Bilisim sistemlerinin guivenliginin saglanmasi,

e)Bilisim teknolojisine iliskin gelismelerin izlenerek bilisim sistemleri altyapisinin
etkin ve verimli kullanilmasini saglayacak stratejik degisim planlarinin gelistiriimesi,

f) Gorevlerin, ilgili birimlerle koordineli olarak yiruttlmesi,

g) Genel Midirlige goérev alani ile ilgili dnerilerin sunulmasi.

Bagh birimlerin gorevleri

MADDE 15- (1) Bagli birimler, gorev o6zelliklerine gore gerekli calismalari
yapmalarinin yani sira Sandik Uyeleri ve ailelerinin sosyal ve moral ihtiyaglari ile
konaklama ve dinlenme ihtiyaclarinin en iyi sekilde karsilanmasini saglar.

(2) Bagh birimlerin calisma, isleyis ve esaslari Genel Midurlikge dizenlenecek
bir yénerge ile belirlenebilir.

Genel Mudiiriin gorevleri

MADDE 16- (1) Genel Midur, Sandigin butin is ve iglemlerini, ilgili mevzuat
hikdmlerine, Temsilciler Kurulu ve Yoénetim Kurulu kararlarina gére zamaninda ve
diizenli bir sekilde yuritmekle gorevli olup, bu hususlardan dolayr Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur. Bu baglamda Genel mudur;

a) Sandik tuzel kisiligini, gérevinin gerektirdigi hususlarda, Yénetim Kurulunca
verilen yetki dahilinde temsil eder,

b) Sandik igleri ve durumu hakkinda t¢ ayda bir Yénetim Kuruluna rapor verir,
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c) Yoénetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglar, uygulamalari
izler, sonuglarini takip ve kontrol eder,

¢) Sandiga zarar verecek her tiirli maddi ve manevi girisime karsi gerekli yasal
o6nlemlerin alinmasini sadlar, sonuglarini takip eder,

d) Sandigin politikalarinin ve stratejik hedeflerinin olusturuimasinda uygulama
planlarini hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunar,

e) Genel midur yardimcilarinin gérev dagihmini yapar, etkin ve etkili hizmet ve-
rilebilmesi, is memnuniyetinin artinlmasi, ¢alisanlarin performans ve motivasyonlarinin
artiriimasi icin gereken egitim faaliyetlerini planlar, bu egitimlerin verilmesini saglar,

f) Sandik faaliyetlerinde Genel Mudurlik birimlerinin tamaminin etkin ve aktif
olarak yer almalarini saglar, ¢alismalarini yonlendirir, gelismeleri izler ve kontrol eder,

g) Sandik hizmetlerinin kamuoyuna ve Uyelere yansimasi icin gerekli tanitim
faaliyetlerinde bulunulmasini saglar,

g) Sandigi yikimlilik altina sokacak tim anlasma ve sézlesmelerin hukuka
uygun olarak yapilmasini saglar,

h) Yurt ici ve yurt disindaki benzer nitelikteki kurumlarin isleyisi, degisimi ve
gelisimini izleyerek degerlendirir ve Sandida uyarlanmasinin saglanmasi hususunda
Yénetim Kuruluna éneride bulunur,

1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin surekliligini saglar,

i) Sandigin yatinm ve varliklarinin izlenmesi, deger kaybi ve benzeri
degisiklikler halinde, ilgili genel mudur yardimcilari ve birim amirleri ile birlikte planlari
hazirlar,

j) Birim amirleri ile diizenli toplantilar yaparak, Sandik is ve isleyisi ile genel per-
formansi degerlendirir, eksiklik ve aksaklik goérlilmesi halinde giderilmesi yoninde gerekli
onlemleri alir,

k) Cahsanlarin performanslarini dederlendirerek; Sandik isleyisini etkileyen, is
ahlaki, is disiplini ve is mevzuatina aykiri davrananlarin tespit ediimesi halinde gerekli
girigsimlerde bulunur,

1) Genel mudir yardimcilarinin izin, hasta sevk ve benzeri igslemlerini yapar,

m) Sandik yillik bitgesini ve norm kadrosunu Yénetim Kuruluna sunar,

n) Sandik personelinin Genel Mudurlik birimleri arasinda yer degistirmeleri ile il
ici / il dig1 gegici gorevlendirmelerini yaparak, Yonetim Kurulunun bilgisine sunar,

0) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

Genel miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 17- (1) Genel mudur yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagli birimlerin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yuratilmesini saglar,

b) Sandigin zarar gérmesi ihtimaline karsilik gerekli tedbirleri énceden alir,
gelismeler hakkinda Genel Muduri bilgilendirir,

¢) Kendilerine bagli birim amirleri ile toplantilar yapar, is, isleyis ve performans
konularinda bilgi paylasir, bilgi aktarir, sorunlar hakkinda bilgi edinir, birimin performansi
ile ilgili genel degerlendirme yapar,

¢) Yilhk butgenin hazirlanmasinda kendilerine bagh birimlerin katkisini saglar ve
Genel Mudure sunar,

d) Sandik ¢alisanlari ile etkin diyalog kurar,

e) Makaminin gerektirdigi tavir ve davraniglari gosterir,

f) Kendilerine bagli birim amirleri ile birim personelinin izin ve benzeri iglemlerini
yuratdr,
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g) Kendilerine bagli birim amirleri ile birim personelinin kilik, kiyafet, mesaiye
gelis ve gidislerini takip ve kontrol eder,

g) Sandik Uyeleri ile iyi iligkiler kurar,

h) Sandigin hedef ve ilkeleri dogrultusunda calisir,

1) Gerektiginde Sandidi temsil eder,

i) Genel Mudur tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ozel kalem miidiiriiniin gorevleri

MADDE 18- (1) Ozel kalem miidirinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudirin kurum igi ve kurum digi goérisme
ve randevularinin planlamasini saglar,

b) Gerektiginde, Yonetim Kurulu Baskanhdi ve Genel Midure ait yazismalarin
yapillmasi, bunlarin arsivienmesi, adres ve telefon kayitlarinin tutulmasi ve
guncellenmesini saglar,

c) Basin ve halkla iligkilerin yurttilmesini saglar,

¢) Ozel kalem midirliigii personelinin gérev dagilimini yapar. Etkin hizmet
verilebilmesi, is memnuniyetinin artirlmasi, ¢alisanlarin performans ve motivasyonlarinin
artirilmasi igin gereken egitim faaliyetlerini planlar ve bu egitimlerin verilmesini saglar,

d) Ozel kalem miidiirliigii personelinin izin, hasta sevk ve benzeri evraklarinin
takip ve kontrollinii yapar,

e) Temsilciler Kurulu ve YoOnetim Kurulu toplantilar ile ilgili sekreterya
hizmetlerini yaratar,

f) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Hukuk miisavirinin gorevleri
MADDE 19- (1) Hukuk musavirinin gorevleri sunlardir:

a) Sandigin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasi ile anlasma ve sozlesmelerin hukuka uygun olarak yapilmasinda
destek sadlar,

b) Sandig ilgilendiren dava ve icra islemleri ile ilgili olarak gerekli tim is ve is-
lemleri yUrutdr ve sonuglandirir,

c¢) Hukuki islemlerde ve davalarda Sandidi temsil eder,

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Genel Mudure hukuki konularda da-
nismanlik hizmeti verir ve gorus bildirir,

d) Genel Mudurlik birimleriyle sirekli temasta bulunarak olusabilecek sorunlara
kars! tedbir alinmasini saglar, mudurliklerin hukuki konular ile ilgili taleplerine cevap verir,

e) Sandigin taraf oldugu tim anlasma ve soézlesmeleri inceler, gerekli degisiklik ve
dlzeltmeleri yapar ve Sandik haklarinin en iyi sekilde korunmasina yonelik tedbirleri alir,

f) Gereken hallerde ihtar gdnderme ve dava agma is ve iglemlerini yuratur,

g) Gerekli hallerde tekzip islemlerini yapar,

§) Hukuki konulara iligkin olarak kesif ve bilirkisi inceleme is ve islemlerini yarGtir,

h) Sandigin taraf oldugu ihalelerle ilgili olarak hukuki destek saglar,

1) Kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuat dizenlemelerini ilgili birimlerle
koordineli olarak hazirlar,

i) Diger hukuki konulara iligkin is ve iglemleri yirutar,

j) Amirleri tarafindan verilen goérevleri yapar.
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Uzmanin gorevleri
MADDE 20- (1) Uzman, idari, mali ve teknik konularda Genel Mudurlige
danigmanlik yapar ve Genel Miudurun verecegi gérevleri yerine getirir.

Bilgi islem koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 21- (1) Bilgi islem koordinatériintin gorevleri sunlardir:

a) Bilisim yonetimi ve sistemleri ile ilgili politikalarin gelistiriimesi ve
uygulanmasini saglar,

b) Stratejik hedefler dogrultusunda bilisim teknolojisi kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasina yoénelik altyapinin olusturulmasini saglar,

c) Bilisim sisteminin kesintisiz ve yuksek verimlilikte calismasini saglar,

¢) Veriye erisim yollarini ve politikalarini gelistirir,

d) Bilisim sistemlerinin gtivenligini saglar,

e) Bilisim teknolojisine iliskin gelismelerin izlenerek bilisim sistemleri altyapisi-
nin etkin ve verimli kullanilmasini sadlayacak stratejik degisim planlarini hazirlar,

f)  Gorevlerini ilgili birimlerle koordineli olarak yurGtur,

g) Amirleri tarafindan verilen gérevleri yapar.

Birim miidiirlerinin gorevleri

MADDE 22- (1) Birim mudurlerinin gérevleri sunlardir:

a) Verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yUritilmesini ve gérev alanina
iliskin kayitlarin usuline uygun tutulmasini saglar,

b) Personelin gérev dagilimini yapar,

c) Etkin hizmet verilebilmesi icin; calisanlarin performans ve motivasyonlarinin
artirimasina yonelik egitim faaliyetlerini planlar ve bu egitimlerin verilmesini saglar,

¢) Personelin performanslarini takip eder, is ve islemlerle ilgili aksakhklar
gormesi halinde gerekli tedbirleri alir ve gelismeler hakkinda bagli bulunduklar genel
mudur yardimcisini bilgilendirir,

d) Personel ile toplantilar yapar is, isleyis ve performans konularinda bilgi
paylasir, bilgi aktarir, sorunlar hakkinda bilgi edinir, biriminin performansi ile ilgili genel
degerlendirme yapar,

e) Yillik bltgenin hazirlanmasinda biriminin katkisini saglar,

f) Birimlerinde gérev yapan personelin izin, hasta sevk ve benzeri evraklarini
paraflar, kilik, kiyafet, mesaiye gelis ve gidiglerinin takip ve kontrolinu yapar,

g) Sandik ¢alisanlari ile saghkl ve etkin diyalog kurar,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yapilacak bilgi edinme
basvurulari hakkindaki is ve islemleri ilgili mevzuatina gore yurutir,

h) Uyelerin, Sandikla olan iligkilerini nezaket gercevesinde ve gliven verecek
sekilde ylrutilmesini saglar,

1) Sandigin hedef ve ilkeleri dogrultusunda calisir,

i) Gerektiginde Sandigi temsil eder,

i) Amirleri tarafindan verilen gorevleri yapar.

Biiro personeli ve diger personelin gorevleri
MADDE 23- (1) Buro personeli ve diger personelin gorevleri Genel Mudurliikge
cikarilacak yoénerge ile diizenlenebilir.
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UCUNCU BOLUM )
Pozisyonlarin Belirlenmesi ve Personel Iglemleri

Pozisyon sayilarinin belirlenmesi

MADDE 24— (1) Genel Midurlik ve bagli birimlerinde c¢alistirilacak personelin
calistirilacagi pozisyonlar ile sayilari; Sandik butgesinin imkanlari da g6z 6ninde
bulundurulmak suretiyle Genel Mudurlikge hazirlanarak, Yonetim Kurulunun uygun
gorusu ile Temsilciler Kurulunun onayina sunulur.

Personel alimi

MADDE 25- (1) Genel Mudirlik ve bagh birimlerine Genel Mudurun teklifi ve
Yoénetim Kurulunun karariyla bu Ydénetmeligin 24 ncli maddesine gore belirlenen
pozisyonlardaki sayilari gegmemek Ulzere personel alinabilir.

(2) Genel Mudir, genel ve 6zel sartlar tasiyanlar arasindan Yonetim Kurulu
karari ile atanir.

(3) Genel Midur harig, diger yoneticiler ile hukuk ve danisma birimlerine
atanacak personel; bu Yoénetmelikte belirlenen genel ve 6zel sartlari tagimalar kaydiyla
Genel Muduirin teklif edecegi adaylar arasindan Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Atamasi Yonetim Kurulunca uygun bulunanlarin atamalari prosediriine uygun bir sekilde
Genel Mudurlukge sonuglandirilir.

(4) Buro personeli olarak atanacaklarda, bu Y&netmelikte belilenen genel ve
Ozel sartlari tasimalarinin yani sira Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)'na girmis ve
belirlenen puani almis olma sarti aranir. Biro personeli olmak igin basvuruda bulu-
nanlardan, KPSS’den en yiiksek puan alandan baslamak suretiyle atama yapilmak
Uzere ilan edilen pozisyon sayisinin en az iki kati kadar aday mulakata ¢agrilir. Milakat
Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu atamasi uygun bulunan adaylar
Yonetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulunca da atamalari uygun gorilenlerin atamalari
Genel Mudirlikge proseduriine uygun bir sekilde sonuglandirilir.

(5) Buro personeli ile ilgili yapilacak duyuru, mulakat, KPSS puan tir(,
cagirilacak aday sayisi, miracaat sekli gibi hususlar Yénetim Kurulunca belirlenir.

(6) Genel Mudur harig, Yonetim Kurulunca gerekli goériilmesi durumunda, diger
yoneticiler ile hukuk ve danigsma personelinin seciminde de mulakat yapilhr.

(7) Diger personelin alimi Yénetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore

yapilr.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 26— (1) Genel Mudirlik ve bagh birimlerine alinacak personelde
aranacak genel ve 6zel sartlar:

a) Genel sartlar:

1- Basvuru tarihi itibariyla bayanlarda 18 yasini doldurmus, erkeklerde ise
askerlik gorevini yapmis ya da muaf sayilmis olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesi (A) bendinin 1,4 ve
5 inci alt bentlerindeki sartlari tagimak,

3- Gorevini yapmasina engel olacak akil hastaligi veya vicut noksanhgi
bulunmamak,

4- Daha 6nce kamu veya 6zel sektér tarafindan isten ¢ikarma cezasi ile isine
son verilmemis olmak.

b) Ozel sartlar:
1 — Genel Muddr olarak atanacaklar igin;
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a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Bilimler ile Egitim
Fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disin-
daki yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Bes yili en az daire baskanl§i veya dengi gorevlerde olmak kaydiyla kamu
kurum ve kuruluslarinda, bankacilik sektériinde veya 6zel sektor kuruluslarinda toplam en
az on yil is tecribesine sahip olmak ya da iki yili genel mudur yardimciliginda olmak Uzere
Sandik blnyesinde toplam en az sekiz yil veya bes yili en az mudurlik ve dengi gérevier-
de olmak lzere Sandik blinyesinde toplam en az on yil gérev yapmis olmak.

2- Genel midir yardimcisi olarak atanacaklar igin;

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler ile Egitim
Fakultelerinden veya bunlara denklidi yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az u¢ yilh midur ve dengi gorevierde olmak kaydiyla kamu kurum ve
kuruluslarinda, bankacilik sektori veya 6zel sektdr kuruluslarinda toplam en az on yil is
tecriibesine sahip olmak ya da en az bes yili mudur, hukuk misaviri olmak tzere Sandik
blnyesinde toplam en az sekiz yil gérev yapmis olmak.

3 — Hukuk misaviri olarak atanacaklar igin;

a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

b) En az bes yil avukatlik yapmis veya kamu kurum ve kuruluglarinda
meslegi ile ilgili olarak en az bes yil calismis olmak.

4 — Bilgi islem koordinatdru olarak atanacaklar igin;

a) Universitelerin Miihendislik, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt ici ve yurt disin-
daki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya bankalar ile finans kuruluslarinin
fon/portfoy/risk yonetimi ile ilgili bolumlerinde en az bes yil calismis olmak,

c) Yatinm enstrimanlari, finansal analiz ve risk analizi konularinda
deneyimli olmak,

¢) lyi derecede ingilizce biliyor olmak,

d) lyi derecede bilgisayar kullanmak ve ¢alisma alanina iliskin programlara
hakim olmak,

e) En az iki isletim sisteminin uygulamasini ve en az iki programlama dilini
bilmek.

5 — Birim miduri ve uzman olarak atanacaklar igin;

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler ile Egitim
Fakdultelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamca kabul edilen yurt igi ve yurt digin-
daki yiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) En az alti yili seflik veya dort yili midir yardimciligi ve dengi goérevlerde
olmak kaydiyla, kamu kurum ve Kkuruluglarinda, profesyonel fon/portfoy/risk
yoneticiliklerinde, bankacilik sektdriinde veya 6zel sektdr kuruluslarinda toplam en az on
yil is tecribesine sahip olmak ya da en az bes yil seflik veya en az U¢ yih madur
yardimcihdi, hukuk muisavirligi gérevlerinde olmak lizere Sandik blnyesinde toplam en
az sekiz yil gérev yapmis olmak.

6 — Bagl birim madura olarak atanacaklar igin;

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, iktisadi ve idari Bilimler ile Egitim
Fakultelerinden veya bagli birimin faaliyet alanina uygun egitim veren ve bunlara denkligi
yetkili makamca kabul edilen yurt i¢i ve yurt digindaki yuksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,
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b) En az alti yil seflik veya dort yilh midur yardimeiligi ve dengi gorevlerde
olmak kaydiyla, bagh birimin istigal ettigi konuda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda toplam en az on yil is tecriibesine sahip olmak ya da en az bes yili seflik
veya en az U¢ yih muddr yardimcihdi goérevlerinde olmak lzere Sandik blnyesinde
toplam en az sekiz yil gérev yapmis olmak.

7— Sef olarak atanacaklar igin;

a) En az yiiksek okul mezunu olmak,

b) Sandik biinyesinde toplam en az bes yil biiro personeli (personel, veri ha-
zirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ve benzeri personel) olarak gérev yapi-
yor olmak,

c) lyi derecede bilgisayar kullanabilmek.

8- Buro personeli olarak atanacaklar igin;

a) En az yiiksek okul mezunu olmak,

b) iyi derecede bilgisayar kullanabilmek,

c) Kamu Personeli Segme Sinavinda belirlenen puan tiriinde en az 70 puan
almis olmak.

9— Koruma ve glivenlik gorevlisi olarak atanacaklar igin;
a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
b) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tagimak,
10 — Diger personel olarak atanacaklar igin, 6ncelikli olarak lise ve dengi okul
mezunu olmak Uzere, en az ilkdgretim okulu mezunu olmak,
11- Diger personel statisiinde istihdam edilecekler igin; gunin sartlarina ve
yaptirilacak isin mahiyetine gére Yonetim Kurulunca belirlenen 6zel sartlar aranir.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 27- (1) Sandikta gorev almak isteyenler; basin ve yayin yolu ile
yapilan duyuru lGzerine basvuruda bulunabilirler.

(2) Genel Mudurlik, basvuruda bulunan adaylardan yonetici olarak goérev al-
mak isteyenler ile hukuk ve danisma personeli olarak gérev almak isteyenleri milakata
tabi tutar.

(3) Bagvuruda bulunulmasi, is igin basvuru niteliginde olup mutlak olarak ise
kabul edilme anlamina gelmez.

istenecek evraklar

MADDE 28- (1) Milakat icin cagrilacak adaylardan istenecek belgeler:
a) Ozgecmisi ile dgrenim belgesi asl veya onayh drnegi,

b) Askerlik terhis belgesi (muaf olanlar bakimindan muafiyet belgesi),
c) Adli sicil belgesi,

¢) En az iki kiginin referansi.

(2) Goreve baslatilacaklardan istenecek belgeler:

a) Saglik raporu,

b) Mal bildirim beyannamesi,

c) iki adet vesikalik fotograf.

Miilakat komisyonu

MADDE 29-(1) Miulakat Komisyonu, Yoénetim Kurulu Bagkani veya
gérevlendirecedi bir Yénetim Kurulu Uyesinin baskanliyinda, Genel Miidiir, bir genel
mudur yardimcisi ile bir hukuk misaviri ve birim muduriinden olmak tzere Bagkan dahil
bes kisiden olusur.
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(2) Bagvuruda bulunan adaylar mulakat komisyonunca degerlendirilir, atamasi
uygun gorilenler Yonetim Kuruluna sunulur. Yoénetim Kurulunca da uygun bulunmasi
halinde, atamalari proseduriine uygun bir sekilde Genel Muddurlik¢e sonuglandirilir.

Adayin ise baglatiimasi

MADDE 30- (1) ise alinmasina Yénetim Kurulunca karar verilenler yazili olarak
bilgilendirilir. Bunlardan ise baglamak isteyenler, tebli§ tarihinden itibaren en ge¢ onbes
giin igcinde Sandiga basvurmak zorundadir. ise baslamak isteyen adaylara; ise baslama
tarihi, deneme siiresi, yapacag: isin niteligi, tcreti ve varsa diger sartlar belirtilir. Teblig
tarihinden itibaren onbes glin iginde ise baslamak lizere Sandiga basvurmayan adaylar
haklarini kaybeder.

(2) Ise baslatilanlarla, iki niisha olarak diizenlenen Deneme Sireli Is
Sozlesmesi karsilikli olarak imzalanarak deneme siresi baslatilir. Soézlesmenin biri
adaya verilir, biri de aday icin acilacak personel dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Deneme siiresi sonunda gorevine devam etmesi Genel Miduriin Onerisi
Uzerine Yonetim Kurulunca uygun gorilen aday ile iki nisha olarak dizenlenen Hizmet
Sozlesmesi karsilikh olarak imzalanarak ise baslatma iglemi sonuglandirilir. Sézlesmenin
biri personele verilir, biri de personel dosyasinda muhafaza edilir.

Deneme siiresi

MADDE 31- (1) Ise alinan personel iki aylk deneme siiresine tabi tutulur.
Deneme stresi aday personelin ise basladidi tarihten itibaren baglar.

(2) Deneme siiresi sonunda ilgili sicil amirleri adayin isindeki basari durumunu
degerlendirerek gorislerini Genel Midire bildirirler.

(3) Deneme siresi sonunda basarisiz bulunanlarin Sandikla iligkileri, Genel
Mudiiriin teklifi Gizerine Yénetim Kurulu karari ile kesilir. iligigi kesilen personele galigtigi
sure igin 6denen s6zlesme (cretinin disinda herhangi bir Gcret ve tazminat 6denmez.

(4) Taraflar, deneme suresi igcinde tek tarafli olarak hizmet sozlesmesini fes-
hetme hakkina sahiptir.

Yer degistirme ve gegici gorevlendirmeler

MADDE 32- (1) Sandik ¢alisanlarinin gorev yerleri, hizmet gerekleri ve personel
nitelikleri birlikte dederlendirilmek suretiyle Genel Midur tarafindan degistirilebilir.

(2) Gorev yeri bir baska il olacak sekilde degistirilenler, degisikligin teblig tarihini
izleyen ginden itibaren onbes giin iginde, gorev yeri ayni il icinde degistirilenler ise
degisikligin teblig tarihini izleyen ilk is giininde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar.

(3) Hizmetin gerektirdigi ihtiyaglara bagli olarak personelin il i¢i ve il disina
yapilacak gecici goreviendirmeleri Genel Muduriin onayi ile yapilir. Gérevlendirilen
personelin gidis-donus tarihleri ve gorev slresi onayda agikca belirtilir.

(4) Genel Mudirce yapilan bu dizenlemeler Ydnetim Kurulunun bilgisine
sunulur.

DORDUNCU BﬁL_UM
Calisma Saatleri ve lIzinler

Calisma saatleri

MADDE 33- (1) Haftalik ¢alisma sureleri, Genel Mudurlik merkezinde kirk saat,
bagh birimlerde ise kirkbes saattir.

(2) Gerektiginde calisma saatlerinin diginda calisma yaptirilabilir ve yaptirilan
bu calisma icin is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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(3) Haftalik calisma sirelerinin glinlere dagilimi ile galisma saatleri disinda
yapilacak fazla ¢galismalar Genel Mudurliikge belirlenir.

Yilhik ticretli izin ve diger izinler

MADDE 34- (1) Personele yetkili amirin uygun gérdiigii zamanlarda is Kanunu
cercevesinde yillik Gceretli izin verilir. Yillik Geretli izin stiresinin tamaminin bir defada ayni
yilda veya bir sonraki yilda kullaniimasi esastir. Personelin istedi ve yetkili amirin uygun
gbérmesi durumunda yillik izinler bélumler halinde de kullandirilabilir. Yillik Gcretli izin
disindaki diger izinler de Is Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda verilir.

(2) Genel Mudurin izni Yonetim Kurulu Baskani veya vekili, genel mudur
yardimcilari ile dogrudan Genel Muddire bagl birim amirlerinin izini Genel Muddur, diger
personelin izinleri ise bagh bulunduklari genel mudur yardimcisi tarafindan verilir.

Ucretsiz izin

MADDE 35- (1) Calisanlara, Yoénetim Kurulu tarafindan uygun gorilecek
sebeplerle calisma slresi boyunca toplam bir yila kadar Ucretsiz izin verilebilir. Dogum
sonrasi igin verilecek licretsiz izinler, is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ucretsiz izinli olarak
gegcirilen streler hizmette gegmis sayllmaz. Calisanlar, Ucretsiz izin déneminde Sandikga
yapilan higbir 6demeye hak kazanamazlar.

izinde iken goreve gagirma

MADDE 36- (1) iznini kullanmakta olan personel, zorunlu hallerde izin vermeye
yetkili amirlerce goéreve c¢agrilabilir. Bu durumda iznin kullaniimayan bdlimu sakl kalir ve
ilgili personele goéreve gelis ve iznini tamamlamak tzere dénls igin yolluk 6denir.

Tatil glinleri
MADDE 37- (1) Personelin tatil ginleri; Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ile is Kanununda belirtilen giinlerdir.

BESINCI _BC')LUM
Sicil ve Disipline lligkin Hiikiimler

Sicil raporlarinin doldurulmasindaki usul ve esaslar

MADDE 38- (1) Sicil amirleri sicil raporlarini; her personeli isiyle ilgili yetenekle-
ri, calismalarindaki basarisi, dis gortinisu (kilik kiyafeti), zeka derecesi ve kavrayis kabi-
liyeti, durustluk, sir saklamadaki guvenirliligi, beseri minasebetlerdeki basarisi, yalan sdy-
leme, dedikodu yapma, kiskanglik ve kin tutma gibi k6t huy ve davraniglar bakimindan
genel bir degerlendirmeye tabi tutmak suretiyle dogru ve tarafsiz bir sekilde doldururlar.

(2) Sicil amirleri her yil Aralik ayi icerisinde, bu Yénetmelige ekli forma gore her
personel igin ayri ayri olmak lzere birer sicil raporu doldurur. Sicil raporlar en ge¢ 31
Aralik guind, bu tarih tatile rastladigi takdirde takip eden galisma guni mesai saati sonu-
na kadar, bunlarin muhafazasindan sorumlu birime teslim edilir.

(3) Haklarinda sicil raporu diizenlenecek personelin, dederlendiriimelerini yapa-
cak sicil amirinin yaninda en az 6 (alti) ay calismis olmalari sarttir. Calisma sureleri 6
(alti) aydan az olan personelin raporu, 3 (li¢) aydan az olmamak sartiyla en ¢ok birlikte
galistigr amir tarafindan doldurulur. Calisma sureleri 3 (lig) aydan az olmasi durumunda
ise geriye dogru en ¢ok g yilin sicil notlarinin ortalamasina goére iglem yapilir.

(4) Bir sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirinin degerlendirmesine
gbre islem yapilir.
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(5) Iki sicil amiri bulunan personel hakkinda o sicil amirlerinin degerlendirmele-
rine gore islem yapihr. Sicil amirlerinden birisinin bulunmamasi halinde mevcut sicil ami-
rinin raporuna itibar edilir.

(6) Yillik ve mazeret izinleri ile hastalik raporuna dayanan hastalik izinleri, sicil
raporu diizenlenmesi icin gereken 6 (alti) aylik slireye dahildir.

(7) Sicil raporlari, herhangi bir silinti kazinti yapiimaksizin doldurulur. Yanlis ya-
zilan kelime veya notlar okunacak sekilde cizilerek dogrusu yazildiktan sonra durum
imza ile tespit edilir.

(8) Sicil amirleri, sicil raporunda yer alan sorularin her birini, 100 (yiz) tam not
Uzerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bélerek
personelin sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen sicil not-
larinin toplami sicil amiri sayisina bélinmesi suretiyle personelin sicil notu ortalamasi
bulunur.

(9) Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi; 60’dan 75’e kadar orta, 76'dan 89'a
kadar iyi, 90’dan 100’e kadar olanlar ¢ok iyi, derecede basarili olmusg; 59 ve daha asagi
not alanlar ise yetersiz gérilmus, olumsuz sicil almis sayilir.

(10) Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.

(11) Garez veya 6zel maksatla personel hakkinda gercege aykiri degerlendirme
yaptidi anlasilan sicil amirinin degerlendirmesi gecgersiz sayilarak personel hakkinda
varsa diger sicil amirinin degerlendirmesine gore, yoksa o sicil ddneminde son ug yil sicil
notunun aritmetik ortalamasi esas alinarak buna goére islem yapilir.

Olumsuz sicil raporlar hakkinda yapilacak igslemler

MADDE 39- (1) Sicil amiri veya amirlerince yetersiz olarak degerlendirilen per-
sonel, bu duruma sebep olan kusur ve noksanliklarini gidermeleri icin, sicil raporlarinin
muhafazasindan sorumlu birime teslim edildigi tarihi takip eden bir ay igerisinde, Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan gizli bir yazi ile uyarilr.

(2) Yetersiz sicil nedeniyle uyarilan personel, uyari yazisini tebellig ettidi tarihi
takip eden bir ay iginde Yénetim Kurulu Baskanina yazili olarak itirazda bulunabilir. itiraz-
lar Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan incelenerek
sonug bir ay icinde Yonetim Kurulu Baskanina bildirilir. Yonetim Kurulu Baskani, itiraz
tarihinden itibaren sonucu iki ay i¢inde ilgili personele yazil olarak bildirir.

(3) Ust uiste iki defa olumsuz sicil alan personelin, ilgili sicil amirinin teklifi ve
Yonetim Kurulu karari ile gérevine son verilebilir. Bunlardan emekliligi hak edenlerle ilgili
olarak emeklilik hiikiimleri uygulanir/uygulanabilir.

Disiplin cezalarinin tanimi

MADDE 40- (1) Sandik hizmetlerinin geregi gibi yuratilmesini saglamak
amaciyla, kanun, tizik, Anastatli, yonetmelik ve diger diizenlemelerin gerektirdigi
hususlari yerine getirmeyenler ile yasakladidi isleri yapanlara, durumun niteligine ve
agirhk derecesine gbére uyarma, Ucret kesimi veya isten cilkarma cezalarindan biri
uygulanir.

Uyarma cezasini gerektiren fiiller

MADDE 41- (1) Uyarma cezasi, Sandik personeline gorevinde ve
davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasinin uygulanmasini gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

a) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, Sandik¢a belir-
lenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gdrev yerinin bakiminda, gérevle ilgili arag
ve gereglerin kullaniimasinda kayitsizlik géstermek veya kusurlu davranmak,
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b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayriimak, gorev yerini
terk etmek,

c) Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

¢) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

d) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikimlerine aykir davranislarda bulunmak,

e)Gorev sirasinda amirine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

f) Sandiga ait resmi arag gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

g) Is arkadaslarina, mahiyetindeki personel ve liyelere kétii muamelede bulunmak,

g) Sandigin huzur, stikdn ve galisma diizenini bozmak,

Ucret kesimi cezasini gerektiren fiiller

MADDE 42- (1) Ucret kesimi cezasl, personelin fiil ve davranigindan dolay: iki
(2) glin tcretinin kesilmesidir.

(2) Ucret kesilmesi cezasinin uygulanmasini gerektiren fiil ve davraniglar
sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevleri zamaninda yapmamak,

b) Oziirsiiz olarak 1(bir) tam giin géreve gelmemek,

c) Gorevle ilgili konularda yukimlu oldugu kigilere yalan ve yanlis bilgi vermek,

¢) Anastatl, yonetmelik ve yonerge hikimlerine uygun davraniglarda bulun-
mamak olup;

Ayrica bu konuda is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

isten gikarma cezasini gerektiren fiiller

MADDE 43- (1) isten gikarma cezasi, personelin Genel Miidiirliik ve bagh birim-
lerinde bir daha gorev verilmemek lzere is akdinin feshedilmesidir.

(2) isten gikarma cezasinin uygulanmasini gerektiren fiil ve davraniglar igin yi-
riirliikte bulunan is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren diger fiil ve davraniglar

MADDE 44- (1) Disiplin cezasini gerektiren ancak bu Yonetmelikte yer almayan
fiil ve davranislar igin; dogmus veya dogacak muhtemel zararlar ile Sandik menfaatleri
de dikkate alinarak nitelik ve agirliklarina gore fiill ve davranisa uyan en yakin ceza
verilir.

Birden fazla fiil ve davranigin bulunmasi

MADDE 45- (1) Ayni olay nedeniyle birden fazla disiplin cezasi verilmesinin
gerektigi durumda, niteligi itibariyla en agdir olan disiplin cezasi verilir.

Tekerriir )
MADDE 46- (1) Uyarma Ve Ucret Kesimi Cezasinin Sicilden Silinme Suresi
Icinde Ikinci Kez Tekrarinda Bir Derece Agir Ceza Verilir.

Takdir hakki
MADDE 47- (1) Gegmis hizmetleri olumlu ve en az iyi derecede sicil almis
personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin amirinin gorev ve yetkileri

MADDE 48- (1) Disiplin amirleri, personel hakkinda 6grendikleri veya kendiler-
ine intikal eden ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve davranislar icin asagidaki gérev ve
yetkilere haizdir.
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a) Fiil ve davranisin uyarma cezasini gerektirdigi héllerde Genel Madurtn izni
dahilinde gerekli sorusturmayi yapar, verilen cezayl gerekgesi ile birlikte Genel
Muddarlige iletir.

b) Fiil ve davranisin uyarma cezasindan daha agir bir cezayi gerektirmesi veya
olayin birden fazla personeli ilgilendirmesi ve bunlardan birinin fiilinin bu mahiyette
olmasi hélinde;

1) Durumu derhal Genel Midurlige bildirmek suretiyle olayla ilgili her turla
delile el koyar ve gerekli tedbirleri alir.

2) Olay konusunun 6nemli, acil veya zamanasimina ugramasi gibi hallerde
durumu Genel Muddurlige bildirerek devamini saglamak tGzere sorugturmaya baslar.

3) Yetki dahilinde yapilan sorusturma sirasinda fiil veya fiillerden birinin yetki
digindaki bir disiplin cezasini gerektirir mahiyette oldugunun ortaya ¢ikmasi hélinde so-
rusturmayi durdurur ve Genel Mudurlige bilgi verir.

4) Personelin teblig edilen cezaya karsi yaptidi itirazi Genel Mudurlige intikal
ettirir.

Disiplin amirinin sorumlulugu

MADDE 49- (1) Disiplin amirleri, bu ydnetmelikte belirtilen genel gérev, yetki ve
sorumluluklari yaninda, disiplin islerinde gorevlerini yerine getirmede ve yetki
kullaniminda, personelin kanun, yonetmelik ve Yonetim Kurulu Kararlari ile taninan
haklari, hakkaniyeti ve esitligi esas alan tutum ve davranis icinde bulunmakla yukiumlu
olup, aksine tutum ve davraniglardan ve sorusturmayi zamaninda baslatmaktan sorum-
ludur.

Disiplin Kurulu

MADDE 50- (1) Disiplin Kurulu; personel ve idari islerden sorumlu genel mudur
yardimcisinin baskanhginda, personel ve idari igler miidarl, hukuk musaviri ile Genel
Muidur tarafindan belirlenen 2 (iki) Gyeden olmak uzere toplam 5 (bes) kisiden olugur.
Ayrica, Uye sayisi kadar yedek Uye belirlenir.

Disiplin kuruluna katilamayacak liyeler

MADDE 51- (1) Hakkinda disiplin kurulu karari alinacak personel, Ulyenin
kendisi, esi veya ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil ) kan ve sihri hisim ve
akrabasi ile ilgili Giye kurula istirak edemez.

Kurulun toplanmasi ve karar alinmasi

MADDE 52- (1) Disiplin Kurulunun toplanti giindemi ve zamani kurul bagkan-
Inca tespit edilir. Disiplin Kurulu bes (5) is guinu i¢inde karar vermek zorundadir.

(2) Disiplin Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oyla-
rin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan karar bir tutanakla tespit edilir ve
imzalanir.

(3) Alinan karar ve gerekgesi yapilacak ilk toplantida Yonetim Kuruluna sunulur.

Sorusturma raporu ve dosya iglemleri

MADDE 53- (1) Uyarma cezasini gerektiren disiplin islemleri hari¢ olmak uzere,
disiplin amirlerince, Denetleme Kurulu Uyelerince, muhakkiklerce veya mifettiglerce
hazirlanan sorusturma dosya ve raporlari, disiplin kurulunda gérisulerek mali sorumluluk
durumunda varsa alinacak tedbirlerle birlikte karara baglanarak Yénetim Kuruluna sunulur.
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Savunma hakki

MADDE 54- (1) Personel hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verile-
mez. Personel, sorusturmayi yapan disiplin amiri veya mifettislerce savunmasinin is-
tenmesi durumunda 1 (bir) is giiniinden az 3 (ig¢) is gliniinden ¢ok olmamak tzere veri-
len sire icinde savunmasini vermek zorundadir. Verilen stirede savunmasini yapmayan
veya disiplin kurulu davetine icabet etmeyen personelin savunma hakki diger.

Zaman asimi

MADDE 55- (1) isten ¢ikarma cezasi verme yetkisi; personelin disiplin cezasini
gerektiren fiil ve davraniglarda bulundudunun yetkili makamca o6grenildidi glinden
baslayarak 6 (alt1) is giini gegtikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak, personelin olayda maddi ¢ikar sagladiginin tespiti halinde bu
sureler uygulanmaz.

Disiplin cezasinin verilmesi ve tebligi

MADDE 56- (1) Uyarma cezasi disiplin amirinin, tcret kesimi cezasi disiplin ku-
rulu kararinin Yénetim Kurulunca onaylanmasi ile isten ¢ikarma cezasi ise Yonetim Ku-
rulunun onayi ile verilir. Verilen ceza ilgili personele 7 (yedi) glin iginde yazili olarak
teblig edilir.

Itiraz
MADDE 57- (1) Disiplin cezalarina karsi, kararin ilgiliye tebliginden itibaren en
fazla 7 (yedi) is guni iginde bir Ust disiplin amirine itiraz edilebilir. Bu sire iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
(2) itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek olayin durumuna gére
cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarinin sicilden silinmesi

MADDE 58- (1) Disiplin cezalari personelin siciline islenir. Ceza verildigi tarihten
itibaren, tekerriir etmemesi durumunda, uyarma cezasi 3 (lg) yll, Ucret kesimi cezasi ise
4 (dort) yil sonra sicilden silinir.

Yasal kovusturma gerekmesi veya yapilmasi durumu

MADDE 59- (1) Sorusturma dosya ve raporlarinda disiplin cezasini gerektiren
fiilin yasal yonden sug teskil ettigi ve cezai kovusturma da gerektirdiginden s6z edilmis-
se adli mercilere su¢ duyurusunda bulunulmasi, Yénetim Kurulunun karari ile hukuk mu-
savirligince yerine getirilir.

Sicil ve disiplin amirleri

MADDE 60- (1) Sandik personelinin sicil ve disiplin amirleri, bu Yoénetmelik eki
Ek-1 Sicil ve Disiplin Amirleri Listesinde belirtildigi gibidir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani Genel Midurin sicil ve disiplin amiridir. Diger
personelin en Ust sicil ve disiplin amiri Genel Mudurdur.
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ALTINCI BOLUM
Mali ve sosyal haklar, odiil

Ucretler

MADDE 61 - (1) Sandik personelinin aylik net s6zlesme Ucretleri; personelin
Sandikta yurattigu gorev ile ilgili olarak yetki ve sorumluluklari, isin zorluk derecesi,
riskleri, kidemi, performansi, sicili ve 6grenim durumu gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmak suretiyle Yoénetim Kurulunca belirlenir ve sézlesmede acik sekilde
belirtilir.

(2) Personele hangi ad altinda olursa olsun 6denecek net aylik sozlesme
Ucretleri, higbir sekilde o yil igin uygulanan brit asgari Ucretin;

a) Genel Madir igin 9 katindan,

b) Genel mudur yardimcisi igin 6 katindan,

c) Birim m{durd, hukuk musaviri, bilgi islem koordinatéri ve uzmanlar igin 5
katindan,

¢) Midur yardimcilari ve sefler icin 4 katindan,

d) Bu fikranin (a,b,c,¢) bentlerinde sayilan pozisyonlarin disinda kalanlar igin
3 katindan fazla olamaz.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasinin (a, b, c ve ¢) bentlerinde sayilan unvanlarda
gbrev yapan personelin aylik net sbzlesme cretleri igerisinde goérev yetki ve
sorumluluklari da dikkate alinarak ayrica Yénetim Kurulunca belirlenecek miktarda gérev
tazminati 6denir. Gorev tazminati ilgili personel bu gérevi yurittigu siirece 6denir.

(4) Aylk sozlesme lcretleri galisilan ayin sonunda 6denir. Ay igcinde gdreve
baslayanlarin o aya ait Ucretleri, calistiklan sire dikkate alinarak aylik s6zlesme Ucretinin
30’a boéliinmesi ile gunliik tcret ¢arpilarak ay sonunda 6denir.

(5) Galismalarinda Ustiin performans gosteren personele, sirall sicil amirlerinin
teklifi, Genel Mudurin uygun gorisu ve Yonetim Kurulu karari ile bir yil iginde bir per-
sonel icin iki defadan fazla olmamak ve net aylik Ucretinin iki katini gegmemek uzere
performans Ucreti adi altinda Ucret 6denebilir. Bu uygulama Genel Mudur igin dogrudan
Yonetim Kurulu karari ile yarataldr.

(6) Sandik galisanlarina, aile ve cocuk yardimi disinda aylik net s6zlesme
Ucretlerinde belirlenen tutar haricinde herhangi bir ad altinda ayrica bir Gcret 6denmez.

Aile ve ¢gocuk yardimi
MADDE 62 — (1) Belirsiz sureli personele Biitge Kanunu ile devlet memurlarina
her yil i¢in belirlenen aile ve gocuk yardimi tutari aylik net olarak dédenir.

Yemek bedeli

MADDE 63 — (1) Butlin personele mesai gunlerinde bir 6gun &6gle yemegi
verilmesi, verilmedigi taktirde veya saglik raporu ile diyetli olan personele rahatsizligi
suresince Sandik¢a satin alinan KDV dahil yemek bedeli Gzerinden net olarak 6deme

yapllir.

Vekaleten gorevlendirme

MADDE 64- Kanuni izin, gegici gOrev ve benzeri sebeplerle gegcici olarak
gbrevlerinden ayrilan personelin yerine ayni veya bir alt pozisyondaki personelin vekalet
etmesi esastir. Kimlerin hangi géreve vekalet edecedi Genel Mudur tarafindan belirlenir.
Genel Mudure vekalet edecekleri belirlemeye Yonetim Kurulu Bagkani yetkilidir. Vekalet
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eden personele ayrica bir Ucret 6denmez. Ancak vekalet eden personelin bir alt
pozisyonda olmasi ve vekalet siresinin alti ay1 gegcmesi halinde alti ay1 gegen sireler
icin vekalet eden personele aldigi net aylik Ucret ve gérev tazminati ile vekalet edilen
pozisyon igin 6denen net aylik ticret ve gorev tazminati arasindaki fark ayrica édenir.

Harcirah

MADDE 65- (1) Gorev yeri bir baska il olacak sekilde degistirilenlere, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda siirekli gérev yollugu 6denir.

(2) Gorev yaptigi mahallin belediye sinirlari diginda gegici olarak
gorevlendirilenlere  birinci derece devlet memuruna 6denen harcirahin 3 (ig) katini
gecmemek lizere YOnetim Kurulunca her yil belirlenecek miktarlar Gizerinden net olarak
harcirah ddenir.

(3)Bu hususlar, ¢ikartilacak bir yonerge ile ayrica diizenlenebilir.

_ YEDINCi BOLOM
Isten Ayrilma, S6zlesmenin Feshi ve Isten Cikarma

isten ayrilma
MADDE 66- (1) Bu konuda is Kanununu hiikiimlerine gére iglem yapilir.

Sozlegsmenin feshi )
MADDE 67- (1) Bu konuda Is Kanununu hikimlerine gore islem yapilir.

isten gikarma
MADDE 68- (1) Bu Yénetmelik hikimleri ile is Kanunu hiikimlerine gére
haklarinda isten ¢ikarma cezasi verilenler, Yonetim Kurulu karari ile isten ¢ikarilirlar.

Ozliik dosyasi

MADDE 69- (1) Genel Mudurliikge her personel igin bir 6zlik dosyasi tutulur.
Bu dosyada personelin adi ve soyadi, kimlik ve iletisim bilgileri, hizmet sdzlesmesi,
cinsiyeti, 6drenim belgeleri, hizmetici egitime iliskin belgeler, askerlik terhis belgesi,
calistigi sire icerisinde aldigi odiller, hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina ait
evraklar, verilen disiplin cezalari, sicil raporlari, herhangi bir sugtan dolay1 hakkinda dava
aciimigsa hikumlilik veya beraat kararlari, saghk durumlari, aldigi izin ve hastalk
raporlarina iligkin bilgi ve belgeler, ise alinirken istenen belgeler, amirlerince hakkinda
doldurulan performans raporlari ve benzeri diger evraklar bulunur.

(2) Personelin gérevde yikselmeleri, emekliye ayrilmalari veya hizmetle iliskile-
rinin kesilmesinde 6zlik dosyasi baglica dayanak olarak alinir.

(3) Personelden soézlesmeleri feshedilen, istifa eden, istek, yas haddi ve
maldllik nedenleriyle emekliye ayrilan ve isten c¢ikarilanlar ile dlenlerin 6zlik dosyalari
devlet kurumlarindaki argivieme mevzuati hiikkiimleri esas alinarak saklanir.

(4) Ozliik dosyalar ilgili birim tarafindan gizlilik kurallarina gére muhafaza edilir.
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SEKIzINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

is saghg ve giivenligi _
MADDE 70- (1) Is saghg! ve giivenligi hizmetlerinde, Is Kanununda éngorilen
hikumler gergevesinde hareket edilir.

Sandigin temsili, ilzami, biitgce ve kadro tekliflerinin sunulmasi

MADDE 71- (1) Sandik tuzel kisiligini ilzam edecek, taahhut altina koyacak her
tirli evrak, vesika ve mukavelelerin biri Yonetim Kurulu Uyesi olmak (lizere iki imzay!
tagimasi sarttir. Odemelerde ise ayrica Genel Miidiirle birlikte muhasebe ve mali isler
mudurinin de imzasi bulunur.

(2) imza sahiplerinin kimler olacagi, yetkinin derecesi ve siiresi Yénetim
Kurulunca tespit ve noterce onaylanacak bir sirkllerde belirtilir.

(3) Bir sonraki buitge doneminde calistirilacak personel sayisi, kadro, aylik ve
diger 6zlik haklariyla ilgili taslaklar Genel Mudurlikge hazirlanip Yoénetim Kurulunca
gorustlerek yillik rapora baglanip Temsilciler Kuruluna sunulur.

Tarafsizhik

MADDE 72- (1) Calisanlar, gorevleri sirasinda; herhangi bir siyasi parti, kisi
veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; dil, irk,
cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamaz; higbir sekilde
siyasi ve ideolojik amagcl beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

Davranis ve igbirligi

MADDE 73- (1) Calisanlar, gorevin gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini
hizmet igindeki ve disindaki davraniglariyla gdstermek zorundadirlar. Sandik
personelinin igbirlidi igcinde galismasi esastir.

Yoneticilerin yukumlilikleri

MADDE 74- (1) Yoneticiler, bu Yodnetmelikle kendilerine verilen gorevlerin
yaninda yO0neticisi olduklari birimde kanun, tizik, ydnetmelik, Yénetim Kurulu Kararlari
ile belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmakla, birimindeki
galisanlarn yetistirmek, hal ve hareketlerini izlemek ve kontrol etmekle yikimltdurler.

(2) Yoneticiler, calisanlara kanunlara aykiri emir veremez ve 6zel bir menfaat
temin edecek bir talepte bulunamaz; galisanlarin hediyesini kabul edemez ve onlardan
borg alamaz.

Calisanlarin yukumlulukleri

MADDE 75- (1) Galisanlar, bu Yoénetmelik geregdi dizenlenecek ydnergede
o6ngorulen goérevlerin yaninda;

a) Gorevleriyle ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve esaslar ile Yonetim Kurulu
kararlarina, dizenleyici nitelikteki diger mevzuata, mesleki bilgi ve usullere uymak ve
bunlar geregi gibi uygulamak,

b) Calisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, gorevi ile ilgili isleri yapmak ve
izinsiz olarak goérevi basindan ayrilmamak,

c) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve Ozeni gdstermek, verimli sekilde
calismak, Sandik yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan Sandiga zarar
verebilecek her tirli davranistan kaginmak,
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¢) Calistigr yerin dizeni ve gorevlerin yurutilmesi, guvenlik ve gizliligin
saglanmasi amaciyla alinan énlemlere titizlikle uymak,

d) Gorevin geregi olarak Sandik hakkinda edindigi bilgileri, yaptigi ¢aligmalari,
Sandiktan ayrilmis olsa bile elde ettigi sonuglari sakli tutmak, agiklamamak,

e) Yoneticileri, is arkadaglan ve Uglinct sahislar ile iligkilerinde gereken saygi,
nezaket ve kolayligi gostermek, is arkadaslari ile olumlu is iligkileri kurmak, gerektiginde
arkadaslarina yardim etmek,

f) Gorevleri, 6zlik ve diger haklarn ile ilgili dilek ve sikayetlerini hiyerarsik
diizene uygun bigimde yapmak,

g) Yillik Gcretli izinlerini daimi ikametgahlari disinda gecirmek istemeleri halinde
durumu bildirmek ve gidecegi yerlerin adreslerini vermek,

g) Gorevleri nedeniyle yetkisinden yararlanarak tglinct sahislarla iliski kurmak
suretiyle gorevini yapma veya yapmama yoluyla kendisine menfaat saglamamak veya
kendisine teklif edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden
yoneticilerine bildirmek,

yukumildluklerini yerine getirmek zorundadirlar.

(2) Cahsanlar, kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu ortaya c¢ikan
zarardan genel hikiimler gergevesinde yukimladurler.

(3) CGalisanlar, yoneticilerin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, aldigi
talimatlari Anayasa, kanun, tlizik, yonetmelik ve YoOnetim Kurulu kararlarina aykir
gordigunde durumu amirlerine bildirmek zorundadirlar. Amir, talimatinda israr eder ve
yazili olarak tekrarlarsa talimat yerine getirilir; talimatin yerine getiriimesinden dogacak
sorumluluk emri veren amire aittir. Ancak, konusu sug teskil eden emir higbir suretle
yerine getiriimez, yerine getiren kisi sorumluluktan kurtulamaz.

(4) Gahlisanlar, gorevleriyle ilgili resmi belge, arag gere¢ ve malzemeleri, yetki
verilen mahaller disina ¢ikaramaz ve 6zel islerinde kullanamazlar. Herhangi bir nedenle
gOrevi sona eren kisi, yerine atanan veya amiri tarafindan goérevlendirilen personele,
kendisine verilmis bulunan ve saklamaktan sorumlu oldugu para ve para hikmuindeki
degderleri, resmi belgeleri, arag, gere¢c ve diger malzemeleri devir ve teslim etmedikce
g6revinden ayrilamaz.

Hizmetici egitim semineri ve kurs

MADDE 76- (1) Sandik personelinin, gorevleri ile ilgili pratik ve teorik bilgilerinin
arttirlmasi, goéreve iliskin becerilerin kazandiriimasi, davraniglarinin olumlu yénde
gelistiriimesi ile hizmette verim, tasarruf ve etkinlik saglamak icin Genel Mudirlikge
hizmetici egitim semineri ve kurslar diizenlenebilecegi gibi diger kurumlarca agilan egitim
faaliyetlerine personelin katilimi da saglanabilir. Hizmetici egitim semineri ve kurslarin
suresi, konusu, niteligi ve maliyeti gibi hususlar Genel muduirce belirlenir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi

MADDE 77 - (1) Kismi sureli statide calisanlar hari¢ olmak lzere calisanlar,
6762 sayili Turk Ticaret Kanununa gore tacir veya esnaf sayllmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil
veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak
olamazlar. Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tilketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus
yardim sandiklarinin yénetim ve denetim kurullari Gyelikleri ile Sandidin ortagi veya
Uyesi oldugu her tirdeki istirak ve olusumlarda kurumu temsilen alacaklari gérevler ve
6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.
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(2) Esleri, resit olmayan veya kisitli olan gocuklari tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunanlar, bu durumu 15 (onbes) giin icinde kuruma
bildirmekle ylikiumltdurler.

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagi

MADDE 78- (1) Calisanlar, yetkilendiriimedikleri sirece gorevleri hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
veremezler.

Kurum diginda gorevlendirilme

MADDE 79- (1) Kismi sireli caligsanlar haric olmak Uuzere g¢alisanlar,
kanunlardaki 6zel hikimler ve istisnai haller haric Sandik disinda ucretli veya Ucretsiz,
surekli veya gegici herhangi bir gérev alamaz.

(2) Calisanlara, gerekli goriilen hallerde Yénetim Kurulu karariyla sermayesine
Sandikga katkida bulunulan sirket, tesebbls ve diger kuruluslarda ¢alisma izni verilebilir.

(3) Yapi, kalkinma ve tiketim kooperatifleri, vakif, dernek ve meslek odalarinda
Uyelik, yonetim ve denetim kurulu uyeligi ile mahkemelerce herhangi bir gérev verilenler
ile kamu kurum ve kuruluglarinin yonetim ve denetim kurullarinda goérev alanlar bu
madde kapsami digindadir.

Uygulamayi isteme

MADDE 80- (1) Calisanlar, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu, Sandik Kurulug Kanununun ve bu kanunlara dayanilarak yayimlanan
yonetmeliklerle diger mevzuata gore tayin ve tespit olunup yurirlige konulan hikidmlerin
kendisi hakkinda aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir.

Emeklilik _
MADDE 81- (1) Bu konuda Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.

Basvuru, sikayet ve dava agma

MADDE 82- (1) Calisanlar, Sandikla ilgili resmi ve kigisel islerinden dolayi
basvuru ve yoneticileri tarafindan kendilerine uygulanan eylem ve islemlerden dolayi
sikayet etme, dava agma hakkina sahiptirler.

(2) Bagvuru ve sikayetler so6z veya yazi ile en yakin yoneticiden baslanarak
silsile yolu ile sikayet edilen yonetici atlanarak yapilir.

(3) Basvuru ve sikayetler incelenerek sonucu bir ay igerisinde ilgiliye bildirilir.

Arsiv islemleri
MADDE 83- (1) Sandidin her turlu arsiv islemleri cikarilacak bir ydnerge ile
dizenlenir.

Vekalet ticretinin dagitimi

MADDE 84- (1) Sandik avukatlarinca takip edilen ve sonuglandirilan dava ve
icra islerinde Sandik lehine sonuglanan vekalet Ucreti, %50’sini gegmemek Uzere
Yonetim Kurulu karari ile Sandik avukatlarina esit olarak dagitilir.
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Sozlesme imzalanmasi

MADDE 85- (1) Genel Mudur ile yapilacak s6zlesme metni Yonetim Kurulu
karari dogrultusunda isveren adina Yoénetim Kurulu Baskani; Genel Midurin disinda
kalan diger personel ile yapilacak s6zlesme metni ise personel ile isveren adina Yénetim
Kurulu Bagkani ve Genel Mudir tarafindan iki niisha olarak imzalanir. Sézlesme
metninin biri personele verilir, digeri Genel Mudurlikge ilgili yerde muhafaza edilir.

(2) Sozlesme metninde aylik net lcret ve varsa diger Ucretler, gbrev yeri,
calisma saatleri gibi hususlar ile birlikte diger her turli hak ve yukumlulikler agikca
belirtilir.

(3) Soézlesmeler, Yonetim Kurulunca verilecek zam sonucuna gore (Ucretin
degismesi ve/veya diger hukimlerinde degisiklik olmasi gibi durumlarda giincellenir.

Personel kimlik karti

MADDE 86- (1) ilk defa géreve baslayan personele bir sicil numarasi ve kimlik
karti verilir. Kurumdan herhangi bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik
kesme belgesi ile birlikte kimlik kartini ilgili birime iade etmek zorundadir.

Hizmet alimi

MADDE 87- (1) Sandigin her turli is ve igslemlerinin yuritilmesinde Ydnetim
Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla ilgili mevzuat hikimleri gergcevesinde hizmet alimi
yapilabilir.

Personelin sahsi durumunda meydana gelen degisiklikler
MADDE 88- (1) Personel, sahsi durumunda meydana gelen degisiklikleri
derhal ilgili makama bildirmekle yikimludar.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 89- (1) Bu Yénetmelikte yer almayan konularda is Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 90- (1) 9/9/1985 tarihli ve 2195 Ek sayih Tebligler Dergisinde
yayimlanarak yirirlige giren ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
Personel Yénetmeligi yururlikten kaldiriimugtir.

GEGICI MADDE: 1- (1) Bu Yénetmeligin yiirirliige girdigi tarihte Sandikta ¢a-
lismakta olan personelin kazanilmig haklari saklidir.

(2) Bu yénetmeligin ylrurlige girdigi tarihte Sandikta ¢alismakta olan personel,
bu yénetmelidin 26 nci maddesinde belirtilen sartlari tasiyip tagimadiklarina bakilmaksi-
zin mevcut pozisyonlarina devam ederler.

(3) Bu Yo6netmeligin yarurltige girdigi tarihten itibaren herhangi bir nedenle bo-
salan mudur yardimciligi pozisyonlarina géreviendirme yapilmaz ve bu pozisyonlar iptal
edilir.

Yurirliik
MADDE 91- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ylrtrlige girer.

Yuriutme
MADDE 92- (1) Bu Y6netmelik htkimlerini MillT Egitim Bakani yuratdr.
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EK-1

ILKSAN PERSONELI SiCIL VE DiSIPLIN AMIRLERI

1) Sicil Amirleri
Sicil Verilecek Personel 1.Sicil Amiri 2.Sicil Amiri

a) | Genel Mudir Yonetim Kurulu Bsk.

b) | Genel Miidiir Yrd. Genel Madar Ydnetim Kurulu Bgk.

c) | Ozel Kalem Miidiirliigii

1) | Ozel Kalem Midiirii Genel Madur Yonetim Kurulu Bsk.

2) | Ozel Kalem Miidiintigiinde gérevii Ozel Kalem Midiiri Genel Mudur
yonetici/danisman ve diger biiro personeli

¢) | Hukuk Miisavirligi

1) | I.Hukuk Misaviri Genel Midur Yonetim Kurulu Bsk.

2) | Hukuk Musaviri I.Hukuk Musaviri Genel Miudur

3) | Hukuk Misavirliginde gorevli ilgili Hukuk Musaviri I.Hukuk Muisaviri
yonetici/danisman ve diger biro personeli

d) | Bilgi islem Koordinatérliigii

1) | Bilgi islem Koordinatérii Genel Madur Ydénetim Kurulu Bgk.

2) | Sistem Sorumlusu Bilgi islem Koordinatérii | Genel Miidiir

e) | Hizmet Birimleri

1) | Birim Muduru ilgili Genel Miidiir Yrd. Genel Mudur

2) | Birim Mudurliklerinde gorevli ilgili Birim Maduri ilgili Genel Midur Yrd.
ybnetici/danisman/uzman ve diger blro
personeli

f) | Bagh Birimler

1) | Madar ilgili Genel Miidiir Yrd. Genel Madur

2) | Bagli biimlerde gérevli yonetici/danisman Muadir ligili Genel Midur Yrd.
ve diger buro personeli

2) Disiplin Amirleri
Birimler ve Personeli 1.Disiplin Amiri 2.Disiplin Amiri

a) | Genel Mudir Yo6netim Kurulu Bsk. —

b) | Genel Miidiir Yrd. Genel Madur Yonetim Kurulu Bgk.

c) | Ozel Kalem Miidiirliigii

1) | Ozel Kalem Midiirii Genel Madur Yoénetim Kurulu Bsk.

2) | Ozel Kalem Mudrligiinde gérevli Ozel Kalem Miid(irii Genel Mudur
yonetici/danisman ve dider blro
personeli

¢) | Hukuk Miisavirligi

1) | I.Hukuk Misaviri Genel Madur Yonetim Kurulu Bgk.

2) | Hukuk Musaviri |.Hukuk Musaviri Genel Madar

3) | Hukuk Musavirliginde gorevli llgili Hukuk Misaviri I.Hukuk Musaviri
yonetici/danisman ve diger biro personeli

d) | Bilgi Islem Koordinatorliigii

1) | Bilgi islem Koordinatérii Genel Madur Yénetim Kurulu Bsk.

2) | Sistem Sorumlusu Bilgi Islem Koordinatérii | Genel Miidiir

e) | Hizmet Birimleri

1) | Birim Muduru ilgili Genel Miidur Yrd. Genel Madur

2) | Birim MudurlUklerinde gorevli ilgili Birim Maiddirii ilgili Genel Miidiir Yrd.
yonetici/danisman/uzman ve diger buro
personeli

f) | Bagh Birimler

1) | Madar ilgili Genel Miidur Yrd. Genel Madur

2) | Bagli biimlerde gorevli yonetici/danisman Muddr ilgili Genel Miidiir Yrd.

ve diger biro personeli
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ILKOKUL OGRETMENLERi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL VE iDARI iSLER YONETMELIG

GENEL GEREKCE

Halen vyiirirliikte olan ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandi§
Personel Yonetmeligi 09 Eylul 1985 tarihinde yurarluge girmistir. Yonetmeligin yurarlukte
kaldigi siirede galisma mevzuatinda ve is hayatinda énemli yenilikler ve degisiklikler
olmustur. Calisma hayatinda ortaya ¢ikan yenilik ve degisikliklere paralellik olusturacak
ve ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeni duzenlemelerin yapilmasi kaginilmaz hale gel-
migtir.

Personel istihdaminin usul ve esaslari, hedefleri, kadro durumu, ise alma, gorev
degiglikleri, calisma hayati, is s6zlesmesinin sona ermesi, sicil, disiplin, Ucret ve mali
haklar ile 6zluk ve sosyal haklar, tam zamanh ve kismi zamanl galisma gibi hususlar;
calisma hayatinin geldigi diizey ve galisma hayatinin guglikleri ile Sandik islevleri bir
arada gdzetilerek yeniden duzenlenmistir.

Bu yeni yonetmelik ¢alismasi ile daha guincel, ihtiyaglara cevap veren, ¢calisma

barigini esas alan bunlar ve benzeri sebeplerle mevcut ydnetmeligin yeniden
diizenlenmesine ihtiyag bulunmaktadir.

ILKOKUL OGRETMENLERIi SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
PERSONEL VE iDARI ISLER YONETMELIGI
MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Ama¢ maddesidir.

MADDE 2- Kapsam maddesidir.

MADDE 3- Dayanak maddesidir. Yénetmelik, Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve
Sosyal Yardim Sandigi Anastatisinin 17 ve 40 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

MADDE 4- Tanimlar maddesidir.

MADDE 5- Bu madde ile Sandigin hedef ve ilkeleri belirlenmistir. Ornegin ihti-
yacin Uzerinde personel galistiimamasi gibi.

MADDE 6- Sandigin teskilat yapisinin kimlerden olustugu belirtilmistir.
MADDE 7- Genel Mudurlik birimleri belirtilmigtir.

MADDE 8- Ozel kalem midirliigiiniin gérevleri belirtilmistir.

MADDE 9- Hukuk musavirliginin gérevleri belirtilmistir.

MADDE 10- Aidat ve sosyal yardimlar midurligunun gérevleri belirtilmistir.

MADDE 11- ikraz midurliiginin gérevleri belirtilmistir.
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MADDE 12- Muhasebe ve mali isler midurluginin gorevleri belirtilmigtir.
MADDE 13- Personel ve idari igler mudurliginun goérevleri belirtiimigtir.
MADDE 14- Bilgi islem koordinatérliguntn goérevleri belirtilmigtir.

MADDE 15- Bagh birimlerin (Ogretmenevleri ile dinlenme tesisleri) gérevleri
belirtilmistir. Ayrica baglh birimlerin ¢alisma, isleyis ve esaslarinin yuritme yetkisi Genel
Muidur de olmak Uzere gikarilacak bir yénerge ile diizenlenebilecegi belirtiimistir.

MADDE 16- Genel Muddrin goérevleri belirtilmistir.

MADDE 17- Genel mudur yardimcilarinin gérevleri belirtilmistir.
MADDE 18- Ozel kalem midiiriiniin gérevleri belirtilmistir.
MADDE 19- Hukuk musavirinin gorevleri belirtilmigtir.

MADDE 20- Uzmanin gdrevleri belirtiimigtir.

MADDE 21- Bilgi islem koordinatérinin goérevleri belirtilmigtir.
MADDE 22- Birim mudurlerinin gérevleri belirtiimigtir.

MADDE 23- Biro personelinin ve diger personelin gdrevlerinin yiritme yetkisi
Genel Mudur de olmak Uzere ¢ikarilacak bir ydénerge ile diizenlenebilecegi belirtiimistir.

Yapilan bu dizenleme ile basta Genel Miidur olmak tzere personelin yetki ve
sorumluluklar artirllirken ayni zamanda daha belirgin hale getiriimeye galisilimigtir.

MADDE 24- Genel Mudirlik ve bagdh birimlerinde calistirilacak personelin
pozisyonlari ile sayilarinin belirlenerek Temsilciler Kuruluna onaylattiriimasi gerektigi
belirtiimistir. (Ornegin; 1 Genel Midiir, 2 genel midir yrd., 4 midiir, 5 sef, 45 biiro
personeli gibi)

MADDE 25- Personel aliminin nasil yapilacagina dair acgiklamalara yer
verilmistir. Buna gore, bu Yénetmelikle getirilen genel ve 6zel sartlar tasimalari kaydiyla;

Genel Mudurin atamasi Yonetim Kurulunca,

Genel mudir yardimcisi, muadir, hukuk musaviri, uzman, bilgi islem
koordinatéru ve sef olarak atanacaklar Genel mudurin teklif edecedi adaylar arasindan
Yonetim Kurulunca atanabilece@i gibi Yonetim Kurulunca gerekli gérilmesi halinde bu
pozisyonlara milakat sonucuna gore de atama yapilabilecektir.

Genel muidur, genel mudur yardimcisi, mudur, hukuk musaviri, uzman, bilgi
islem koordinatorl gibi pozisyonlara, genel ve Ozel sartlari tagimalari sartiyla Sandikta
galisan personel arasindan atama yapilabilecegdi gibi Sandik disindan da yapilabilecektir.

Buro personeli (Bilgisayar programcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, daktilograf ve benzeri ) olarak atanacaklar, genel ve &6zel sartlari
tasimalarinin yani sira KPSS’dan en az 70 puan alma sarti aranacak. Duyuru sonucu
basvuruda bulunan adaylardan duyurusu yapilan pozisyon sayilarinin en az iki katina
kadar aday mulakata ¢agirnlacak ve mulakat sonucuna gére segilecek

Diger personel ile belirli sireli personel olarak alinacaklarin alimi Yonetim
Kurulunca belirlenecek esas ve usullere gére yapilacaktir.
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MADDE 26- Bu madde ile Sandikta istihdamina ihtiya¢ duyulan personelin
genel ve 6zel sartlari ayri ayri diizenlenmeye calisiimis olup bdylece Sandikta gérev
alacak personelin daha nitelikli olmasi amaglanmigtir.

MADDE 27- Personel aliminda duyuru ve bagvurularin nasil yapilacagi
belirtilmistir.

MADDE 28- Personel aliminda istenecek evraklar belirtiimistir.

MADDE 29- Milakat komisyonunun kimlerden olusacagi ile diger hususlara yer
verilmigtir.

MADDE 30- ise alinmasi kesinlesen adaylarin ise baslatimasi, sdzlesme
imzalanmasi ve deneme suresi sonunda ise devem etmesi gerekenlerle belirsiz sureli
sbzlesme imzalanarak goéreve devamlarinin saglanmasina iligkin hususlara yer
verilmistir.

MADDE 31- ise ilk defa basglatilan personel is kanunu gercevesinde iki aylik
deneme suresine tabi tutulmaktadir. Bu sure sonunda gérevine devam etmesi uygun
gorilenlerin gorevlerine devami saglanir. Deneme suresi igerisinde yapilacak is ve
islemlere yer verilmistir.

MADDE 32- Sandik personelinin yer degistirme ve gegici gorevlendirmelerinin
ne sekilde yapilacagi agiklanmistir. Bu konuda Genel Madur yetkili kinmigtir.

MADDE 33- Haftalik ¢calisma siiresinin kag¢ saat olmasi gerektigi belirtilmis olup
mesai saatleri ile fazla calisma surelerine iligkin hususlarda Genel Mudur yetkili
kihnmistir.

MADDE 34- Personelin izin haklari dizenlenmis olup bu konuda is kanununa
yonlendirme yapilmistir. TUm personelin pozisyonlarina gore izinlerini vermeye yetkili
olan amirler belirlenmigtir.

MADDE 35- Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi halinde personele galisma
suresi boyunca toplam bir yila kadar Ucretsiz verilebilecektir. Bu hak bir defada
kullanilabilecegi gibi birkag defada da kullanilabilecektir. Burada personelin lehine
distndimastar. Ayrica dogum sonrasi verilecek Ucretsiz iznin is kanununa tabi oldugu
belirtilmistir.

MADDE 36- izinde olan personelin ihtiyag lizerine gérev gagirilabilecegine
iliskin dizenlemeyi icermektedir.

MADDE 37- Personelin Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda kanun ile Is
kanununa gore hareket edilecegi belirtiimistir.

MADDE 38 ila 60- Sandik personeli her ne kadar is kanununa tabi ise de
calisma sartlari devlet memurlarinin galisma sartlari ile benzerlik arz etmesi ve bu gline
kadar da devlet memurlarinda oldugu gibi haklarinda sicil dolduruldugundan bu
uygulamanin devam etmesi uygun gérilmus olup sicillerin ne sekilde doldurulacagina
iliskin agiklamalara yer verilmigtir. Ayrica disipline iliskin aciklamalara da yer verilmig
olup personelin disipline edilmesine yonelik dizenlemelere yer verilmistir.
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MADDE 61 ila 65 — Sandik personeline uygulanacak Ucretler, aile ve gocuk
yardimi, yemek bedeli, vekalet, vekalet tcreti ve harcirah 6demelerini icermektedir.

MADDE 66 ila 69- Personelin Is kanunu gézéniinde bulundurularak isten ayril-
ma, sézlesmenin feshi ve isten gikarmalar ile her personel igin 6zlik dosyasi tutulmasi
dizenlenmistir.

MADDE 70- Bu maddede is saghgi ve guvenligi dizenlenmigstir.

MADDE 71- Bu maddede Sandigin temsili, ilzami, bitce ve kadro tekliflerinin
sunulmasi dizenlenmistir.

MADDE 72- Bu maddede tarafsizlik dizenlenmistir.
MADDE 73- Bu madde davranis ve igbirligine iliskin hususlar dizenlenmistir.
MADDE 74 ila 75- Yoneticilerin ve galigsanlarin yukimldlikleri dizenlenmistir.

MADDE 76- Bu maddede personele hizmet ici egitim semineri ve kurs verilmesi
dizenlenmistir.

MADDE 77- Bu maddede ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagi dizenlenmigtir.

MADDE 78- Bu maddede basina bilgi ve demeg verme yasagi diizenlenmistir.

MADDE 79- Bu maddede personelin kurum disinda gdrevlendirilmesine iligkin
hususlar dizenlenmistir.

MADDE 80- Bu madde ile mevzuatin tanididi haklarin personele uygulanmasini
istemesine iligskin hususlar diizenlenmistir.

MADDE 81- Bu maddede is kanunu ile Sosyal Giivenlik kanunu hiikiimlerine
islem yapilacagr duzenlenmisgtir.

MADDE 82- Bu maddede personelin basvuru, sikayet ve dava agma hakki
dizenlenmistir.

MADDE 83- Bu maddede arsiv islemleri diizenlenmistir.

MADDE 84- Bu maddede Sandik avukatlarinin vekalet Ucretinin dagitimi
diizenlenmistir.

MADDE 85- Bu maddede personelin s6zlesme imzalamasina iligkin hususlar
diizenlenmistir.

MADDE 86- Bu maddede personele kimlik karti verilmesi dlizenlenmistir.

MADDE 87- Bu madde hizmet alimi maddesidir.
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MADDE 88- Bu maddede personelin sahsi durumunda meydana gelen
degisikliklerin bildiriimesi dizenlenmistir.

MADDE 89- Bu madde yonetmelikte yer almayan hikumler maddesidir.

MADDE 90- Bu madde yururltlikten kaldirilan yonetmelik maddesidir.

GECIiCi MADDE 1- Bu madde ile Sandikta calismakta olan personelin iicret ve
sosyal haklarinin halen almakta olduklari aylik net licretlerinden az olmamak kaydiyla bu
yonetmeligin 61 inci maddesine goére belirlenerek sézlesme imzalanmasi, mevcut
pozisyonlarina devam etmeleri, herhangi bir nedenle bosalan midir yardimcisi
pozisyonlarina gorevlendirme yapilmamasi ve iptal edilmesi diizenlenmistir.

MADDE 91- Bu madde yururlik maddesidir.

MADDE 92- Bu madde ylrutme maddesidir.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
BUTGE MUHASEBE VE ALIM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandiginin bltgelerinin  hazirlanmasi ve uygulanmasi, mali kaynaklarinin
yonetiimesi ve kontroll, hesap ve kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasinda kullanilacak
muhasebe standartlari ile malf tablolarin zamaninda, dogru ve uluslararasi standartlara
uygun, yoOnetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
hazirlanmasi, raporlanmasi, bu is ve igslemlerin yurGtilmesinde goérevli olan personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar ile mal veya hizmet alimlar ile
yapim igleri ihale usullerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Genel Mudirlugl ve bagl birimlerinin butcelerinin  hazirlanmasi, igeriginin
belirlenmesi, kabulu, gelirlerinin tahsilati, giderlerinin yapilmasi, Sandiga ait varliklarin
yonetimi, bu islemlere iliskin hesap ve kayitlarin muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gérmis muhasebe ve bltce ilkeleri ile ilgili mevzuata ve uluslararasi standartlara
uygun olarak tutulmasi ve bunlarin seffaf ve anlasilir sekilde kamuoyuna duyurulmasi
gibi mali ve muhasebeye iliskin is ve islemleri kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Anastatisunin 17 ve 40 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Anastati : llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Anas-

tatusdna,

b) Bagl Birim : Uyelerine belirli bir ticret karsihigi hizmet vermek amaciyla
Sandik tarafindan agilan sosyal tesisleri,

c) Bakanlik : Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Butce Geliri : Sandigin bitcesinde ve diger mevzuatla gelir olarak tanimlanan
her turl islemi,

d) Bltce Gideri : Sandigin bitgesinde ve diger mevzuatla gider olarak tanim-
lanan her turla iglemi,

e) Gelir : Oz kaynakta artisa neden olan her tiirli iglemi,

f) Genel Midiir : ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Madardand,

g) Genel Miidirliik : ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ge-
nel Mudarligina,

g) Gerceklestirme gorevlisi : Yapilacak giderler ve tahsil edilecek gelirlere iligkin
hesaplamalari yapan ve belgeleri tanzim eden Kisiyi,

h) Gider : Oz kaynakta azalisa neden olan her tirli islemi,

1) Harcama Yetkilisi : Yénetim Kurulu veya yetkisini devredecegdi Yénetim Kurulu
Baskani ve/veya Genel Midurd, bagl birimlerde ise bagh birim midurind,
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i) Istirak : Belli bir sirketin sermayesine belirli bir oranda katiimays,

j) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erigi-
lebilir sekilde tutulmasindan sorumlu kisiyi,

k) Sandik Organlari: Temsilciler Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Genel Mudurluga,

I) Sirket : Sermayesinin tamami veya bir kismi Sandiga ait olan kurulusu,

m) Yénetim Kurulu : ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
Ydénetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Harcama yetkilisi

MADDE 5- (1) Sandigin Harcama Yetkilisi Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu
bu yetkisini belirleyecegi limitler dahilinde Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudire,
Bagl Birimlerde ise Bagh Birim Mudiirtine devredebilir.

(2) Harcama Yetkilisi;

a) Harcama talimati vermek,

b) Odenek (istii olmamak (izere biitgede éngdriilen 6deneklerin harcamasini
yapmak,

c) Biitgcede bolimler arasi 6denek aktarma hususunda Yoénetim Kuruluna tek-
lifte bulunmak, bitce kalemleri arasi 6denek aktarmalarini yapmak,

¢) Genel Mudirligin ve bagh birimlerin faaliyet raporunu hazirlatmak ve
Yoénetim Kuruluna sunmak,

d) Onay ve 6deme emri belgesini imzalamak,

e) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek,

f) Harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmeliklerle diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve yururlikteki mevzuat cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemleri yuritmekle gdérevli ve sorumludur.

Gergeklestirme gorevlisi

MADDE 6- (1) Gerceklestirme gorevlisi; harcama talimati Uzerine, isin
yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin iglemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yurutir.

(2) Harcama yetkilisi, yoneticilerden birisini veya birkagini édeme emri belgesini
dizenlemek Ulzere goérevlendirir. Gorevlendirilen bu kigiler gergeklestirme gérevlisi olup,
harcama birimindeki 6n mali kontrol gérevini yapar.

(3) Gelir gerceklestirme gorevlileri, isletme gelirlerinin tahakkuk ve takip
islemlerini yuratur.

(4) Gider ve gelir gerceklestirme gorevlileri, kendilerine verilen goérevlerin
mevzuata ve usulliine uygun olarak ylritilmesinden, dizenledikleri belgelerin
dogrulugundan ve diger gerceklestirme gorevlileri tarafindan dizenlenen belgeler
Uizerinde yapmalari gereken kontrollerden sorumludur.

(5) Gergeklestirme gorevlileri, gelir ve giderlere iliskin tahakkuk belgeleri Gzerinde;

a) Bltgede yeteri kadar 6denek bulunmasi,

b) Giderlerin butce kalemlerine uygun olmasi,

c) Gelir ve giderlerin mevzuatina uygun olmasi,

¢) Tahakkuk belgelerinde maddi hata bulunmamasi,
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d) Odeme figine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam
olmasi,

e) Istihdamin kadro dahilinde bulunmasi
hususlarini aramakla yikimltdur.

(6) Bu maddenin besinci fikrasinda yazili hususlar arastirilmadan yapilan
o6demelerden gerceklestirme gdrevlisi, ilgili gorevliler ve harcama yetkilisi birlikte
mugstereken sorumludur.

Muhasebe yetkilisi

MADDE 7- (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuline uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasini saglar. Bu personel, Genel Mudurligun
muhasebe ve mali igler midird, bagh birimlerde ise muhasebe sefidir.

(2) Muhasebe yetkilisi; muhasebe hizmetleri, gelirlerin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdénderilmesi ve diger tim mali iglemlerin ilgili mevzuat
hikumleri cercevesinde muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi hizmetlerini yGrutar.

(3) Muhasebe yetkilisi 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve ekli belgeler
Uzerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

c) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

¢) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri

kontrol etmekle yakimluddr.

(4) Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda istenilen belgeler disinda belge ara-
yamaz. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme
yapamaz.

(5) Eksik veya hatali olan 6deme emri dizeltimek veya tamamlanmak tzere
en geg bir is guni icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderi-
lir. Hatalarin duzeltiimesi veya eksikliklerin gideriimesi halinde 6deme igslemi gerceklestiri-
lir.

(6) Muhasebe yetkilisi islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder
ve denetime hazir bulundurur.

Birlesemeyecek gorevler
MADDE 8- (1) Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, muhasebe yetkilisi
gorevlerinden ikisi bir kiside birlesemez.

Devir teslim

MADDE 9- (1) Genel Mudurlik ile bagh birimlerin bltce ve muhasebe igleriyle
gbrevli olanlar, gérevlerinden devaml olarak ayrilacaklari zaman, muhafazasindan
sorumlu bulunduklari belge ve degerleri, gorevlerini Ustlenecek personele usull
dairesince devir ve teslim etmekle yukumltdur.

(2) Devir-teslim iglemi, usuline uygun olarak yapilmadikga ilgilinin Sandik ve
bagh birim ile ilisigi kesilmis sayilmaz.

(3) Devrin ilgilisi tarafindan yapilamamasi durumunda, harcama yefkilisinin be-
lirleyecegi bir komisyon marifetiyle devir yapilir.
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0UCUNCU BOLUM
Biitceye lligkin Hiikiimler

Biitce

MADDE 10- (1) Butce, Genel Mudurlik ile bagh birimlerinin bltce yili igindeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlara ait uygulamanin yurutilmesine yetki veren
bir karardir.

(2) Bitge, bir metin ekinde Gider ve Yatinm Butgesi ile Gelir Bltgesinden
olusur. Bltge metninde; gelir tahminleri ve bunlarin hukuki dayanaklari, gider tahminleri,
harcama yetkisinin devrine iliskin esaslar ve parasal limitler, yedek &denek ve
kullanimina iliskin esaslar ile bitceye iligkin diger hususlara yer verilir.

(3) Butge yili takvim yilidir. Bltge disi harcama yapilamaz.

Butce ilkeleri

MADDE 11- (1) Genel Mudurlik ve bagh birimlerin bitgesinin hazirlanmasinda;

a) Gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

b) Tum gelir ve giderler biitgede gayri safi olarak gosterilir.

c) Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda agiklik,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

¢) Butce, yetkili organlarca kabul edilmedikge veya onaylanmadikca
uygulanamaz.

d) Butge, yillik ¢galisma programlarinda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere
uygun sekilde ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

e) Butgede, butgeyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

f) Butceyle verilen harcama yetkisi, ilgili mevzuatta duzenlenen gérev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

g) Odenekler, belirli amaglari gergeklestirmek lizere tahsis edilir. Tahsis edilen
o6denekten fazla harcama yapilamayacag! gibi 6édenedi bulunmayan bir harcama da
yapillamaz.

g) Butcge, gorevlilerin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

h) Butgcede, bolumler/tertipler arasi aktarmalar Yonetim Kurulunca, butce
kalemleri arasi aktarmalar ise harcama yetkilisince yapilir.

Biitgenin hazirlanmasi

MADDE 12 - (1) Yeni yilin biitge hazirlik ¢calismalari baslamadan énce Yonetim
Kurulu, gegmis yila iligkin faaliyet raporunu, denetim raporunu ve iginde bulunulan yilin
gerceklesmelerini gérismek Uzere 6zel olarak toplanir ve gecmis yilin dederlendirmesini
yapmak suretiyle yeni yilin bitge hazirlik galismalari icin Genel Mudure talimat verir.

(2) Genel Muddr, butgce calismalari icin Sandik birimlerine yazi yazarak bitcede
yer almasini istedikleri plan ve programlarini yazili olarak ister. Muhasebe tarafindan
hazirlanan bitge taslagi en geg¢ Aralik ayi igerisinde Genel Midur imzasi ile Yonetim
Kuruluna sunulur.

Butcenin kabulii ve kesinlegsmesi

MADDE 13- (1) Bitge taslagi Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilir ve Genel
Mudurlikce Temsilciler Kurulunun glindemine alinir.

(2) Biitge, Temsilciler Kurulunun onayi ile kesinlestikten sonra yurirluge girer.

(3) Bitgenin kesinlesme tarihine kadar, devam eden isler i¢in yapilacak harca-
malar, yili butgesi ile iligkilendirilir.
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Gelirler

MADDE 14- (1) Sandigin gelirleri;

a) Uyelerden Temsilciler Kurulunca tespit edilecek miktarda her ay kesilecek
aidat, Uyenin her terfi ettigi ay! takip eden ayda bu aidat yalniz o aya mahsus olmak tize-
re iki misli olarak alinir,

b) Teberrular ve devlet bitcesinden yapilacak yardimlar,

¢) Sandik gelirlerinin nemalandiriimasindan olusan gelirler/karlar,

¢) Sandigin amacini tahakkuk ettirmeye elverisli prevantoryum ve kaplica gibi
tesisler satin alarak ve yaptirarak bunlarin kiralanmasindan veya isletiimesinden elde
edilecek gelirler,

d) Diger gelirler.

Giderler

MADDE 15- (1) Sandigin giderleri;

a) Anastati geregince 6denecek huzur hakki, harcirah ve Ucretler,

b) Sandik personeline Anastatii ve genel mevzuat hikiimlerine gore yapilacak
her tirli 6demeler,

¢) Sandik Anastatlisiinde 6éngérulen yardimlar,

¢) Sandik faaliyetlerinin devam ettiriimesi icin gerekli gorulen harcamalar ve/
veya hizmetler karsiligi yapilacak her tirli 6demeler,

d) Bagli birimlerine, bagli ortakliklarina veya istiraklerine yapilacak 6demelerdir.

Biitge sonugclan

MADDE 16- (1) Butge sonuglari Ocak ay! igerisinde netlestirilir. Sonuglar Bi-
lanco ve Gelir/Gider tablosu ile birlikte Yonetim Kurulunun bilgisine sunularak karara
baglanir. Genel Midurliik netlesen butgeyi ve gecmis yilin harcamalarini Temsilciler Ku-
rulunun onayina sunar.

D@RDUN_CU BOLUM
Muhasebeye lligkin Hiikiimler

Kullanilacak defterler ve kayit diizeni

MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik kapsaminda yurutilen islerde;

a) Yevmiye defteri,

b) Buyuk defter,

¢) Yardimci hesap defterleri tutulur.

(2) Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin yevmiye tarihi ve
muteselsil numara sirasiyla ve maddeler halinde duzenli olarak yazildigi defterdir.
Yevmiye defterine acilis kaydi yapildiktan sonra, ginlik islemler muhasebelestirme
belgelerine dayanilarak kaydedilir.

(3) Blylk defter, yevmiye defterinde kayda gecirilmis olan islemleri usuline
gére hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. islemler
yevmiye tarih ve numara sirasina goére yevmiye defterine kaydedildikten sonra, ayni
yevmiye tarih ve numarasi ile her bir hesap igin agilan blylk defterin ilgili sayfalarina
tasnifli olarak kaydedilir.

Yevmiye sistemi, muhasebelestirme belgeleri ve ag¢ilis kayitlari

MADDE 18 - (1) Muhasebe islemleri, yevmiye tarihi ve miuteselsil sira
numarasina gbére ve maddeler halinde 6énce yevmiye defterine kaydedilir; buradan da
usulline gore blylk defter ve yardimci hesap defterlerine sistemli bir sekilde dagitilir.
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(2) Muhasebelestirme belgelerinin yevmiye tarih ve numarasi sutunlarina,
gerceklesen islemlerin kayda gegirildikleri tarih ile hesap déneminin basinda "1" den
baslayip, hesap déneminin sonuna kadar devam eden birer numara verilir. Yevmiye
defteri ve blyuk defter kayitlarinda bu yevmiye tarih ve numaralari esas alinir.

(3) Gergeklesen islemler muhasebelestirme belgeleriyle ilgili hesaplara
kaydedilir. Belge olmadan kayit yapilamaz. Bir hesabin borcuna kaydedilen tutar mutlaka
baska bir hesap ya da hesaplarin alacagina kaydedilir. Yevmiye defterinde her zaman
borg-alacak esitligi bulunur.

(4) Malt yilin basinda, bir 6nceki hesap dénemi kapanis bilangosu ve dipnotlari
esas alinarak acilis bilangosu dizenlenir. Acilis bilangosuna dayanilarak, agilis
yevmiyesinin kayitlarini saglamak tzere bilangodaki tutarlar, diizenlenecek "1" yevmiye
numarali muhasebe islem figiyle ilgili hesaplara bor¢ ve alacak kaydedilir. Acilis kaydina
iliskin muhasebe islem fisine, acilis bilangosunun bir niishasi eklenir. Agilis kaydina esas
tutarlar, ilgili hesap igin agilacak bulyik defter ve yardimci hesap defterlerine aktarildiktan
sonra yIl icerisindeki islemlerin kaydina baglanir.

Temel muhasebe kavramlari ve ilkeleri ile genel yonetim muhasebe
standartlar, kurallari ve uygulanmasi

MADDE 19 - (1) Sandik ve bagh birimler muhasebesi, muhasebe ilke ve
kurallarinin dayanagini olusturan temel muhasebe kavramlari ile nazim hesaplara iliskin
ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynaklar ilkelerinden olusan bilanco ilkeleri
ile muhasebe standartlari, kurallar ve uygulamalara iliskin hikimler cercevesinde
yuaratalar.

Muhasebe sistemi ve hesap plani

MADDE 20 - (1) Genel Mudirluk ve bagh birimlerinin muhasebe is ve islemleri;
Tek Dizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani gergevesinde yiritilir. Muhasebe is ve
islemleri elektronik ortamda gerceklestirilir.

On 6deme

MADDE 21 - (1) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakli
tutulmasi kaydiyla, ilgili mevzuatta belirtilen haller ile gerceklestirme islemlerinin
tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler igin, avans vermek suretiyle
6n 6deme yapilabilir. Verilecek avansin st siniri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Her gorevli avanslardan harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili
mevzuatinda ayri bir stire belirtiimemis olmasi halinde bir ay igcinde muhasebe yetkilisine
vermek ve artan tutari iade etmekle yikimlidir. Siresi icinde mahsup edilmeyen
avanslar hakkinda genel hukimler uygulanir.

Odenemeyen giderler ve emanet hesaplari

MADDE 22 - (1) Odeme emri belgesine baglandigi halde hak sahibinin talep
etmemesi veya baska nedenlerle ddenemeyen tutarlar, muhasebe kayitlarina gider
yazilarak emanet hesabina alinir ve buradan 6denir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin
yapildigi mali yili izleyen onuncu yilin sonuna kadar talep edilmeyen emanet
hesaplarindaki tutarlar muhasebe kayitlarina gelir yazilir. Gelir kaydedilen tutarlar,
mahkeme karari Uzerine 6denir.

(2) Sandigin nakit mevcudunun tim o6demeleri karsilayamamasi halinde
6demeler, muhasebe kayitlarina alinma sirasina goére yapilir. Ancak, sirasiyla; ilama
bagh borglarla, 6denmemesi hélinde gecikme cezasi veya faiz gibi ek ylk getirecek
borglara, tarifeye bagh 6demelere ve 6denmesi talep edilen emanet hesaplarindaki
tutarlara 6ncelik verilir.
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(3) Kamu Kurum veya Kuruluglan tarafindan sunulan, taahhiide ve 6deme
emrine dayanmayan ve faturalandirilan cari giderler ile ilama bagh borglar ivedi olarak
6denir. Bu 6demelere iliskin 6deme emri belgesi ilgili ay sonuna kadar dizenlenir.

Harcamalarda aranacak kanitlayici belgeler

MADDE 23 - (1) Yapilacak 6demelerin, 6deme karsiliginda alinan fatura veya
fatura yerine gegen belge, Ucret bordrosu gibi belgelere dayandiriimasi esastir.
Harcamanin turine goére, zorunlu héllerde bu belgeler disinda harcamaya iligkin diger
belgeler de kullanilabilir.

(2) Yapilan harcamalarda kullanilan kanitlayici belgeler, harcamalara esas
teskil eder; ancak, bu belgelerin igeriginden ve dogrulugundan harcamayi
gerceklestirenler sorumludur.

Harcamalara iligkin belgelerin muhafazasi

MADDE 24 - (1) Yapilacak 6demelere iliskin belgeler, gerektiginde Sandik
denetimi ile gorevli denetciye verilmek Uizere, muhasebe yetkilisi tarafindan diizenli bir
sekilde muhafaza edilir.

BESINCI BOLUM
Faaliyet Raporlari

Raporlama ilkeleri

MADDE 25 - (1) Sandigin, yillik calisma programi ve bitceye uygun olarak
hazirlanacak faaliyet raporlarinda asagidaki temel ilkelere uyulur.

a) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

b) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, givenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

c) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak Uzere acik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

¢) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullaniimasi durumunda bunlar
ayrica tanimlanir.

d) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini
tim yonleriyle agiklamasi gerekir.

e) Sandigin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer
veriimez.

f) Faaliyet sonuglarinin gdsteriimesi ve degerlendirimesinde ayni yéntemler
kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda aciklanir.

g) Faaliyet raporlari vyillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde
hazirlanir.

g) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuclarini gésterecek sekilde
hazirlanir.

Sandigin faaliyet raporu

MADDE 26 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan Sandigin faaliyet sonuglarini
gOsterecek sekilde yillik faaliyet raporu diizenlenir. Yillik rapor izleyen malf yilin en ge¢
Ocak ayi sonuna kadar hazirlanir.

(2) Yonetim Kurulu, Sandidin faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer
alan bilgilerin dogrulugundan sorumludur.



768 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik EK 2008-2615

Sandik faaliyet raporlarinin kapsami

MADDE 27 - (1) Sandik faaliyet raporlari, asagida yer alan bélimleri ve bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir:

a) Genel bilgiler: Bu bélimde, Sandidin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina
ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

b) Amac ve hedefler: Bu bélimde, Sandigin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yil 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bélimde, mali bilgiler ile per-
formans bilgilerine detayli olarak yer verilir. Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynak-
lara, bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik
ve yukumliltkler ile destek saglanan kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mall
denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslk altinda yer alir. Performans bilgil-
eri bashgi altinda ise, Sandik tarafindan desteklenen proje ve faaliyetlere, varsa perfor-
mans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendiriimesi: Bu bdlimde, orta ve
uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi surecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak
Sandigin Ustin ve zayif yanlarina yer verilir.

d) Oneri ve tedbirler: Faaliyet yil sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlari
ve beklentiler gbz 6niine alinarak, Sandigin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi
degisiklik 6nerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile kargilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.

ALTINCI BOLUM )
Mal veya Hizmet Alimlari ile Yapim Igleri

Uygulama ilkeleri

MADDE 28- (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki mal ve hizmet alimlari ile yapim
isleri ve ihaleleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlegmeleri
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yGratalur.

(2) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Yuriirliikkten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 29 — (1) 19/9/1985 tarihli ve 2195 Ek sayili Tebligler Dergisinde
yayimlanarak yurirlige giren Bltce Muhasebe ve Alim — Satim Y6netmeligdi yUrirlUkten
kaldiriimistir.

Yiirtirliik
MADDE 30 - (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriutme
MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yurGtur.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
BUTGE MUHASEBE VE ALIM YONETMELIGI

GENEL GEREKCE

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigrnin halen vyiirirlikte
bulunan Bltge Muhasebe ve Alim — Satim Yonetmeligi 19.09.1985 tarihinde yirirlige
girmigtir.

Bu sliregte hayatin olagan akisi dogrultusunda birgok gelismeler olmustur.
Muhasebe uygulamasinda Tek Dizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Planina gegilmistir.
Kamu harcamalari ile ilgili olarak Kamu ihale Kurumu olusturulmustur. Bu dogrultuda
Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat yiiriirliige girmistir. Ozellikle Kamu ihale Kanunu ve
ilgili mevzuatin yurirlige girmesi ile yurdrlikteki Butgce Muhasebe ve Alm-Satim
Yonetmelidi'nin bir ¢cok hukmu islevsiz kalmig yada ihtiyaca cevap veremez hale
gelmistir.

Uygulamada karsilasilan sorunlara cevap vermek, Kamu ihale Kanunu ve ilgili
mevzuat ile paralel ¢oziimler getirerek Sandigin Blitge Muhasebe uygulamalarini daha

bilimsel, denetlenebilir, acik, seffaf bir hale getirmeyi hedefleyen yeni bir yonetmelik
hazirlanmistir.

ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
BUTGE MUHASEBE VE ALIM YONETMELIGI
MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Amag¢ maddesidir.
MADDE 2- Kapsam maddesidir.
MADDE 3- Dayanak maddesidir.
MADDE 4- Tanimlar maddesidir.

MADDE 5- Bu maddedeki diizenleme ile Harcama Yetkilisinin tanimi, goérev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

MADDE 6- Bu maddedeki diizenleme ile Gergeklestirme Gérevlisinin gérev ve
sorumluluklari ile gelir ve giderlere iliskin tahakkuk belgeleri (izerinde aranmasi gereken
hususlar belirlenmigtir.

MADDE 7- Bu maddedeki diizenleme ile Muhasebe yetkilisinin gorev ve
sorumluluklari ile 6deme asamasinda kontrol edilecek hususlar, 6deme sartlar eksik ve
hatali 6deme emri belgelerinde izlenecek yol ile kontrol ve belgelerin muhafazasi
belirlenmigtir.

MADDE 8- Bu maddedeki diizenleme ile birlesemeyecek gorevler belirlenmistir.
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MADDE 9- Bu maddedeki diizenleme ile Bltgce ve Muhasebe igleriyle gérevli
olanlarin gorev degisikligi durumunda sorumlu olunan belge ve degerlerin devir teslim
islemlerinin nasil yapilacagi belirlenmistir.

MADDE 10- Bu maddedeki duzenleme ile butgenin tanimi ve icerigi
belirlenmigtir.

MADDE 11- Bu maddedeki diizenleme ile Biitge ilkeleri ile bolimler / kalemler
arasindaki aktarmalarin kimler tarafindan yapilabilecegi belirlenmistir.

MADDE 12- Bu maddedeki diizenleme ile yeni yila ait biitgenin hazirlanmasi
sirasinda izlenecek yollar ve surecler belirlenmistir.

MADDE 13- Bu maddedeki dizenleme ile taslak bitgenin onaylanma ve
yurarlige girme asamalari belirlenmistir.

MADDE 14- Bu maddedeki diizenleme ile Sandigin gelirleri belirlenmistir.
MADDE 15- Bu maddedeki diizenleme ile Sandigin giderleri belirlenmisgtir.

MADDE 16- Bu maddedeki dizenleme ile butce kalemlerinde yil sonu itibariyla
gerceklesen gelir gider durumunun onaylanma asamalari belirlenmigtir.

MADDE 17- Bu maddedeki dizenleme ile bu yonetmelik kapsaminda tutulmasi
gereken defterler ve bu defterlerin iglevi ile defterlerin icerigine ait bilgiler belirtiimistir.

MADDE 18- Bu maddedeki diizenleme ile muhasebe islemlerinde yevmiye
sistemi, yevmiye fisleri ve defter kayitlarinda uyulmasi gereken kurallar belirlenmistir.

MADDE 19- Bu maddedeki diizenleme ile Sandik ve bagl birimlerin
muhasebesinin temel muhasebe kavramlari ve ilkeleri ile genel ydnetim muhasebe
standartlari ve kurallarina gére uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.

MADDE 20- Bu maddedeki diizenleme ile Genel Mudurlik ve baglh birimlerinin
muhasebe is ve islemleri Tek Dizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani g¢ergevesinde
yuritilecegdi, Muhasebe is ve iglemlerinin elektronik ortamda olacagi belirlenmigtir.

MADDE 21- Bu maddedeki dizenleme ile harcamalarda ivedi ve zorunlu
giderler icin avans verilebilecedi ve bu avansin limiti ile avans kapatma iglemleri ve
suresinde kapatilmayan avanslarda uygulanacak hikimler belirlenmistir.

MADDE 22- Bu maddedeki diizenleme ile gider tahakkuku yapildigi halde
alacaklisi tarafindan talep edilmeyen tutarlarla ilgili izlenecek yol ile 6ncelikli 6demelere
gore 6deme belgelerinin diizenlenme siireleri belirlenmistir.

MADDE 23- Bu maddedeki dizenleme ile harcamalarda aranacak kanitlayici
belgeler ve bu belgelerin sorumlulari belirlenmistir.

MADDE 24- Bu maddedeki dizenleme ile harcamalara iligskin belgelerin
muhafaza sekli belirlenmistir.
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MADDE 25- Bu maddedeki diizenleme ile yillik ¢alisma programi ve biltceye
uygun olarak hazirlanacak faaliyet raporlarinda uyulmasi gereken ilkeler belirlenmistir.

MADDE 26- Bu maddedeki dizenleme ile faaliyet raporunun igerigi ve
sorumlusu belirlenmistir.

MADDE 27- Bu maddedeki diizenleme ile Sandik faaliyet raporunda yer alan
bélimler ile icermesi gereken bilgiler belirlenmisgtir.

MADDE 28- Bu maddedeki dizenleme ile uygulamalarin 4734 ve 4735 sayil
Kanunlar ve ilgili diger mevzuat hikumleri dogrultusunda yuruitilecegdi belirlenmistir.

MADDE 29- Bu madde ile 19 Eylul 1985 tarihli ve 2195 Ek sayili Teblidler
Dergisinde yayimlanarak yururlige giren Bltce Muhasebe ve Alim-Satim yénetmeliginin
yururlikten kalktigi belirtiimistir.

MADDE 30- Yururlik maddesidir.

MADDE 31- Yiritme maddesidir.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
SATIS VE KIRAYA VERME YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal
Yardim Sandigina ait menkul ve gayrimenkullerin kiraya verilmesi ile satis islerinde
uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Genel Mudurligune ait menkul ve gayrimenkullerin kiraya verilmesi ile satis
islerinde uygulanacak is ve iglemleri kapsar.

(2) Genel Mudurligin bagl birimleri bu Yénetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak ) .
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Anastatlsinin 17 ve 40 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Genel Miidir: ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi Genel
Madurind,

b) Genel Mudirliik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
Genel MudirlGgun,

c) idare: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

¢) Ihale: Satis ve kiraya verme islerinin istekliler arasindan segilecek birisi
Uzerine birakildidini gosteren ve ihale vyetkilisinin onayini muteakip sézlesmenin
imzalanmasi ile tamamlanan iglemleri,

d) ihale Yetkilisi: Yénetim Kurulu veya yetkisini devredecegi Yénetim Kurulu
Baskani ve/veya Genel Mudiird,

e) Istekli: idareye ait menkul veya gayrimenkullerin satigi/kiraya verimesi amaciyla
acllan ihaleye katilan gergek veya tiizel kisiler ile bunlarin olusturduklari ortak girisimleri,

f) Kiralama: Menkul ve gayrimenkuller ile haklarin kiraya verilmesini,

g) Satis: Menkul ve gayrimenkullerin satisini,

§) Sozlesme: Idareye ait menkul ve gayrimenkullerin satisi veya kiraya
verilmesinde idare ile yiklenici arasinda yapilan yazili anlasmayi,

h) Sartname: idareye ait menkul ve gayrimenkullerin satis ve kiralama islerinde
genel, 6zel, teknik, idari usul ve esaslarini gésteren belge veya belgeleri,

1) Teklif: Bu yonetmelige gore yapilacak ihalelerde isteklinin idareye sundugu
fiyat teklifi ile degerlendirmeye esas belge ve/veya bilgileri,

i) Yaklasik satis veya kiralama bedeli: Satis ve kiraya verme islerinin ihalesi
yapillmadan Once idarece her turli fiyat arastirmasi yapilarak katma deger vergisi harig
olmak Uzere tespit edilen bedeli,

i) Yénetim Kurulu : ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Yéne-
tim Kurulunu,

k) Yénetim Kurulu Baskani : ilkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim
Sandigi Yonetim Kurulu Bagkanini,

) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve/veya sézlesme imzalanan istekliyi, ifade eder.



Aralik EK 2008-2615 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 773

. iK_iNCi B(")Ll'JM_
Ihaleye lligkin Temel llkeler

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, aciklik, rekabet, esit
muamele, kamuoyu denetimi, etkinlik ve verimlilik esastir.

(2) idare, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

isteklilerde aranacak nitelikler ve istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Bu Yobnetmelige gore yapilacak ihalelere katilabilmek igin,
gerekli nitelik ve yeterlie haiz bulunmak ve idarece istenilecek teminat ve belgeleri
vermek zorunludur.

(2) Istekliler, sartnamelerde yazili belgeleri eksiksiz vermek ve tebligat igin
adres gostermek zorundadir.

ihaleye katilamayacak olanlar

MADDE 7 - (1) Asagidaki sahislar dogrudan veya dolayli olarak ihalelere
katilamazlar:

a) ihale yetkilisi kiiler ile bu yetkiye sahip kurulda gérevli kigiler,

b) ihale iglemlerini hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglandirmakla gérevli olanlar,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sahislarin esleri ve tglincli dereceye kadar
kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari.

(2) Bu yasaklara ragmen ihaleye katilan istekliler ihale disi birakilarak gegici
teminatlari gelir kaydedilir. Bu durumun tekliflerin dederlendiriimesi asamasinda tespit
edilememesi nedeniyle birinci fikrada sayilanlardan biri Gizerine ihale yapilmissa, teminati
gelir kaydedilerek ihale iptal edilir.

Sartnameler

MADDE 8 — (1) Ihale konusu islerin her tiirlii 6zelliklerini belirten sartname ve
varsa ekleri Idarece hazirlanir. Sartname ve eklerinin onayli suretleri bedelsiz veya
idarece takdir edilecek bir bedel karsiliginda isteklilere verilir. Sartname ve ekleri idarede
bedelsiz gorulebilir.

(2) Sartnamelerde isin mahiyetine gore bulunabilecek 6zel ve teknik sartlardan
baska genel olarak asagidaki hususlarin gosterilmesi zorunludur.

a) Isin niteligi, tiiri ve miktari,

b) ihalenin nerede, hangi tarih ve saatte yapilacagi,

c) Tasinmazlarin kiralama veya satisi, tapu kayitlarina goére yeri, siniri,
yuzoélgimu, varsa pafta, ada ve parsel numarasi ve durumu,

¢) Yaklasik satis veya kiralama bedeli, gegici teminat miktari ve kesin teminata
ait sartlar,

d) Satisa veya kiraya konu menkul veya gayrimenkuliin yeri, teslim sekli ve
sartlari,

e) Ihale usuli, ihaleye katilma sartlari ve istenen belgeler,

f) ihaleyi yapip yapmamakta idarenin serbest oldugu,

g) Vergi, resim ve harglarla sdzlesme giderlerinin kimin tarafindan édenecegi,

g) Sézlesmenin notere tescil ve onaylatilip onaylatiimayacagi,

h) intilaflarin ¢6zim sekli.
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UCUNCU BOLUM
Ihaleye Hazirlik

Yaklasik satis veya kiralama bedelinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yaklasik satis veya kiralama bedeli, idarece belirlenen ve en az
U¢ kisiden olugan Kiymet Takdir Komisyonunca veya ticaret odalari, meslek kuruluglari,
kamu kurum ve kuruluslarinca veya hizmet alimi suretiyle tespit edilen bedeldir. Bu bedel
Uzerine fiyat farki ve genel giderler eklenebilir. Tespit edilen bedel 6 ay sire ile gegerli
olup bu siirenin gegmesi halinde yeniden veya Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan ilan
edilen Uretici Fiyat Endeksi ilavesiyle yaklasik satig veya kiralama bedeli giincellenir.

Onay belgesi

MADDE 10 - (1) Genel Midirligiin teklifi, ihale Yetkilisinin onayi ile yapilacak
her is icin bir onay belgesi hazirlanir.

(2) Onay belgesinde, ihale konusu olan isin turd, niteligi, miktari, bedel veya
gelir tahmini, teminat alinacaksa teminat miktari veya orani, ihalede uygulanacak usul,
yapilacaksa ilanin sekli ve adedi, alinacaksa gecici teminat miktari, komisyon
kurulacaksa ihale komisyonunun kag kisiden ve kimlerden kurulacag belirtilir.

(3) Onay belgesinde ayrica varsa sartname ve eklerinin bir bedel karsiliginda
verilip verilmeyecegi, bedel karsihdi verilecekse bedelin ne olacagdi gosterilir.

(4) Isin niteligine gére, dogrudan kiralama ve satis usull limiti dahilinde, bedel
tahmini yapilmasinin mimkiin olmamasi hallerinde Genel Mudurlikge olusturulacak bir
komisyon marifetiyle piyasa arastirmasi yapilarak yaklasik satis ve kira bedeli belirlenir.
ihale yetkilisinin de onayi alinarak, en az (g teklif alinmak suretiyle kiralama veya satig

yapilr.

Komisyonlar

MADDE 11 - (1) Kapali teklif agik artirma kiralama ve satis usuliinde komisyon
Yoénetim Kurulunca belirlenir. Komisyon, bagkan dahil 5(bes) kisiden az olamaz.

(2) Dogrudan satisg usuli dahilindeki satislarda; genel midur yardimcilarindan
birisinin baskanliginda, hukuk musaviri ile muhasebe ve mali igler muduiriinden olmak
lzere komisyon en az U¢ ve tek sayida kisiden olusur. Bunlardan izinli ve gorevli
olanlarin yerine vekalet edenler (lye olarak gorev alirlar. isin konusuna gére ihtiyag
duyulmasi halinde ilgili birim personelinden de komisyona Uye alinabilir.

(3) Ihale komisyonlari eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari oy goklugu ile
alinir. Kararlarda cekimser kalinamaz. Karsi oy kullanan Uye, gerekcesini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyon baskan ve Uyeleri oy ve karar-
larindan sorumludur.

ihale igslem dosyasinin diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Yapilacak isler i¢in bir islem dosyasi dizenlenir. Bu dosyada
onay belgesi, varsa yaklasik satis veya kiralama bedeline iligkin belgeler, sarthame ve
ekleri, ilana iliskin belge ve ilanin yapildigi gazete nlshalar ile saklanmasinda yarar
g6rulen diger belgeler bulunur.

ihalenin duyurulmasi

MADDE 13 - (1) Ihale konusu olan islerin duyuru esas ve usulleri onay
belgesinde belirtilir.

(2) Duyurularda isin konusu, sartnamelerin nerede gorulecegi, tekliflerin nereye
ve ne zaman verilecegi, idarenin ihaleyi yapip yapmamakta serbest oldugu belirtilir.
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(3) Butun isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri i¢in yeterince sire taninarak
asagidaki usullerle ilan edilmek suretiyle duyuru yapilabilir.

a) Isin 6zelligine goére yerel ve ulusal gazetelere ilan vermek.

b) Elektronik iletisim (internet) ortaminda web sayfasinda ilan etmek.

(4) Ihale tarihinden en az 10 (on) is giinii 6nce olmak (izere bir sefer ilan
yapilmasi mecburidir. ihalelerin (iglincii fikranin (a) bendine gére duyurulmasi esas olup,
diger duyuru usulleri gerekli durumlarda ayrica uygulanabilir.

(5) Dogrudan satis usulii dahilindeki satislarda ilan veriimesi zorunlu degildir.

Gegici teminat

MADDE 14 - (1) Onay belgesinde teminat alinacagi belirtiimigse; isteklilerden
ihale konusu olan is igin teklif edilen bedelin %3’inden az olmamak (izere, idarece
belirlenen miktarda gegici teminat alinir.

Teminat olarak kabul edilecek degerler

MADDE 15 - (1) Gegici veya kesin teminat olarak kabul edilecek degerler
asagida gosterilmistir.

a) Tedavuldeki Tirk parasi,

b) Hazine Mistesarliginca belirlenen bankalarin verecekleri teminat mektuplari,

c) Devlet tahvilleri ve Hazine kefaletini haiz tahviller.

(2) Bankalarca verilen teminat mektuplari disindaki teminatlarin istekliler
tarafindan idareye makbuz karsiliginda yatirilmasi mecburi olup, bunlar komisyonca
teslim alinamaz.

(3) Uzerine ihale yapilanlarin kesin teminat mektuplar ihaleden sonra ve
sdzlesme imzalanmasindan énce Idareye teslim edilir. Uzerine ihale yapilmayan
isteklilerin gegici teminatlari ise geri verilir.

(4) Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iize-
rine ihtiyati tedbir konulamaz.

Teminat mektuplan

MADDE 16 — (1) Bankalarin bu Yoénetmelik kapsamindaki igler icin verecekleri
gecici ve kesin teminat mektuplarinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuatta
belirlenen sekil ve sartlar aranir.

(2) Kiraya verme ve satis isleminin bitiminde kesin teminat iadesi yapilirken;
vadeli veya bakiye kalan alacagin tamaminin tahsil edilmesinden ve isteklinin idareye
borcunun kalmadigi tespit edildikten sonra, ilgilinin miracaati lzerine kesin teminati
iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kiralama ve Satisg Usulleri

Kiralama ve satig usulleri

MADDE 17 - (1) Bu YoOnetmelik kapsaminda yapilacak kiralama ve satis
islemlerinde;

a) Kapali teklif agik artirma kiralama ve satig usul(,

b) Dogrudan satis usuld,

uygulanir.
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Kapali teklif agik artirma kiralama ve satis usulii

MADDE 18 — (1) idarenin aktifinde bulunan yaklasik satis veya kiralama bedeli
belirlenmis aktif degerin, isteklilerden, énce yazil teklif alinarak, daha sonrasinda agik
artirmanin yapildigi ve en yuksek fiyat Gzerinden alicisinin belirlendigi kiralama ve satis
yontemidir.

a)Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

1) Teklif mektubu ve gegici teminat da dahil olmak Uzere ihaleye katilabilme sart
olarak istenilen bitiin belgeler bir zarfa konulur. Zarfin izerine isteklinin adi, soyadi veya
ticaret unvani, tebligata esas acik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan ida-
renin acik adresi yazilir. Zarfin yapistirilan yeri istekli tarafindan imzalanir ve kagelenir.

2) Teklif mektuplari yazili ve imzali olarak sunulur. Teklif mektubunda ihale
dokiimaninin tamamen okunup kabul edildidinin belirtiimesi, teklif edilen bedelin rakam
ve yazi ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmasi, Uzerinde kazinti, silinti, dizeltme
bulunmamasi ve teklif mektubunun ad, soyad veya ticaret unvani yazilmak suretiyle
yetkili kigilerce imzalanmis olmasi zorunludur.

3) Teklifler, ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar sira numarali alindi
belgeleri karsiiginda idareye verilir. Bu saatten sonra verilen teklifler kabul edilmez ve
acllimaksizin iade edilir. Teklifler iadeli taahhutll olarak da gonderilebilir. Posta ile génderi-
lecek tekliflerin ihale dokiimaninda belirtilen ihale saatine kadar idareye ulagsmasi garttir.
Postadaki gecikme nedeniyle isleme konulmayacak olan tekliflerin alinis zamani bir tuta-
nakla tespit edilir. Verilen teklifler, herhangi bir sebeple geri alinamaz ve degistirilemez.

b) Tekliflerin alinmasi ve degderlendiriimesi

1) Teklifler, sartnamede belirtilen ihale saatine kadar idareye verilir.

2) Ihale Komisyonunca tekliflerin alinmasi ve acilmasinda asagida yer alan
usul uygulanir.

(a) Ihale Komisyonunca sartnamede belirtilen ihale saatine kadar kag teklif
verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir bulunanlara duyurulur ve hemen
ihaleye baslanir.

(b) ihale Komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gére inceler. Bu incelemede,
zarfin Uzerinde isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata esas acgik adresi,
teklifin hangi ise ait oldugu, ihaleyi yapan idarenin acik adresi ve zarfin yapistirilan
yerinin istekli tarafindan imzalanip kaselenmesi hususlarina bakilir. Bu hususlara uygun
olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye alinmaz.

(c) Zarflar isteklilerle birlikte hazir bulunanlar 6ninde alinis sirasina gére agilr.
isteklilerin belgelerinin eksik olup olmadigi ve teklif mektubu ile gegici teminatlarinin
usulline uygun olup olmadigi kontrol edilir. Belgeleri eksik veya teklif mektubu ile gegcici
teminati usuliine uygun olmayan istekliler tutanakla tespit edilir. ihaleye girmeye hak
kazan istekliler ile teklif fiyatlari agiklanarak tutanaga baglanir.

3) Teklifleri gegerli olan isteklilerle ihaleye acik artirma usullyle devam edilir.
Acik artirmada teklifler dnce s6zll sonra yazili olarak alinir ve bir istekli kalincaya kadar
devam edilir, en ylksek teklifi veren istekli tespit edilerek Komisyonca tutanak altina
alinir.

Dogrudan satis ve kiralama usuli

MADDE 19 — (1) Isin niteligine gére, dogrudan kiralama ve satis usulii limiti
dahilinde olup veya yaklasik satis veya kiralama bedeli tespiti yapilmasinin mimkin
olmamasi hallerinde; Genel Mudurlikce olusturulacak bir komisyon marifetiyle piyasa
arastirmasi yapilarak yaklasik satis veya kiralama bedeli belirlenir. Teklifler, 11 inci
maddenin ikinci fikrasina gore olusturulan komisyonca degerlendirilerek en yiiksek fiyati
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veren istekli belirlenir. Bu satis veya kiralama islemi Genel Mudurin teklifi Yonetim
Kurulu Bagkaninin onayi ile kesinlegir.

(2) Bu satis usuliinde yapilacak her bir is icin, 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun Dogrudan Temin baslikli 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
her yil belirlenen (KDV harig) limit esas alinir. Bu limit agilamaz.

(3) Bu ihale usuliinde onay belgesi diizenlenmesi zorunlu olup, sarthame ve
sézlesme duzenlenmesi zorunlu degildir.

BESINCI BOLUM )
Tekliflerin Degerlendirilmesi ve Ihale Kararlar

Uygun bedelin tespiti

MADDE 20 - (1) Satiglarda uygun bedel; yaklasik satis fiyatindan asagi
olmamak Uzere teklif edilen bedellerin en yiksegidir.

(2) Kiralamalarda uygun bedel; yaklasik kiralama bedelinden asadi olmamak
Uzere isteklinin faaliyet alani, ekonomik ve mali durumu gibi hususlar géz 6niine alinmak
suretiyle tercihe layik gérulendir.

idarenin ihaleyi yapip yapmamakta serbest olmasi

MADDE 21 - (1) idare, ihaleyi yapip yapmamakta serbesttir. idare, ihale
gundnden 6nce ihaleyi iptal etmesi halinde herhangi bir yikimlulik altina girmez. Bu
durum isteklilere bildirim veya ilan yoluyla duyurulur. Ihale sartnamesi igin bedel 6denmis
ise bu bedel istekliye talebi halinde iade edilir.

Biitiin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptali

MADDE 22 - (1) idare, ihale komisyonunun gerekgeli karari lizerine, verilmig
olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal ediimesi
halinde bu durum, isteklilere bildirim veya ilan yoluyla duyurulur. idare, bitiin tekliflerin
reddedilmesi sebebiyle herhangi bir yukumlulik altina girmez. Bu durumda sartname
bedeli iade edilmez.

ihale kararlarinin onayi veya iptal edilmesi

MADDE 23 - (1) ihale Yetkilisi, ihale komisyonu tarafindan alinan gerekgeli
karari, karar tarihini izleyen 5 is giini iginde onaylar veya gerekgesini belirtmek suretiyle
iptal eder. ihale, kararin onaylanmasi halinde gegerli, iptal edilmesi halinde hiikiimsiiz
sayllir.

Kesinlesen ihale kararlarinin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) ihale Yetkilisince onaylanan ihale kararlari, onaylandig tarihi
izleyen 5 is glinu icinde Uzerine ihale yapilana veya vekiline, imzasi alinmak suretiyle
teblig edilir. Tebli§ yazisinin iadeli taahhitli mektupla tebligat adresine goénderilmesi
halinde, mektubun postaya verilmesini takip eden yedinci giin, kararin istekliye teblig
tarihi sayilir.

(2) inale kararinin iptal edilmesi halinde de durum istekliye ayni sekilde bildirilir.

Kararlarda belirtilmesi gereken hususlar

MADDE 25 - (1) Komisyon Kkararlarinda; isteklilerin isimleri, teklif ettikleri
bedeller, ihalenin hangi tarihte ve hangi istekli izerine hangi gerekcelerle yapildigi, ihale
yapiimamissa sebepleri belirtilir.

(2) inale komisyonunca alinan kararlar; komisyon bagkan ve Uyelerinin adlari,
soyadlari ve esas gorevleri belirtilerek imzalanir.
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ALTINCI BOLUM
Sozlesme

Sozlegsmeye davet

MADDE 26 — (1) Ihale {izerinde birakilan istekliye 24 {incii maddenin birinci
fikrasi uyarinca yapilan tebligi muteakip on giin iginde s6zlesmeyi imzalamasi hususu
teblig edilir. Ihale (izerinde kalan isteklinin, verilen siire icinde kesin teminati vererek
s6zlesme imzalamasi zorunludur. Aksi takdirde, protesto ¢ekmeye ve hikim almaya
gerek kalmaksizin ihale Gizerinde kalan isteklinin, varsa, gegici teminati gelir kaydedilir.

Kesin teminat

MADDE 27 - (1) Kesin teminat alinmasi 6ngorilen durumlarda; taahhidiin
sbzlesme ve sarthame hukumlerine uygun olarak yerine getiriimesini saglamak
amaciyla, sOzlesme yapilmasindan o6nce istekliden, ihale bedelinin %6’sindan az
olmamak kaydiyla idarenin belirleyecedi miktarda kesin teminat alinir.

(2) Kiralama ihalelerinde, yukleniciden sdzlesmenin imzalanmasindan dnce,
ayrica bir yillik kira bedeline karsilik gelecek sekilde teminat alinir. S6zlesmenin her turlt
sona ermesi hallerinde bakiye kira alacag ve sdzlesmeye iliskin diger alacaklar bu
teminattan mahsup edilerek kalan kismi usultine gére iade edilir.

(3) Verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen diger degerlerle
degistirilebilir. S6zlesme imzalandiktan sonra gegici teminat iade edilir.

ihalenin s6zlesmeye baglanmasi

MADDE 28 - (1) ihaleler bir sézlesmeye baglanir. Sézlesmeler idarece
hazirlanir ve ihale Yetkilisi ile yiiklenici tarafindan imzalanir. ihale dokiimaninda belirtilen
sartlara aykiri sézlesme dizenlenemez. Dogrudan satis usuliinde sézlesme yapilmasi
zorunlu degildir.

YEDINCi BOLUM
Son Hikiimler

Yururliik
MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakani yarGtar.

ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
SATIS VE KIRAYA VERME YONETMELIGI

GENEL GEREKCE

ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigrnin halen vyiirirlikte
bulunan Buitce Muhasebe ve Alim — Satim Yénetmelidi 19.09.1985 tarihinde ydrirlige
girmigtir.

Bu yobnetmelikte satis ve kiralamaya iliskin gerekli duzenlemeler
bulunmamaktadir. Bu eksiklik, bu giine kadar Yoénetim Kurulu kararlari ile ihale sartname
ve sozlesmelerine konulan hikumlerle giderilmeye calisiimistir. Ancak, konunun
yonetmelik seklinde dizenleyici bir hukuk kuralina baglanmamis olmasi dolayisiyla satis
ve kiraya verme islemlerinde bir tekdlizelik saglanamamistir.
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Ayrica, muhasebe uygulamasinda Tek Dizen Muhasebe Sistemi ve Hesap
Planina gegilmis olmasi, Kamu lhale Kanunu ve ilgili mevzuatin yiriirliie girmesi
sonrasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeni bir Biitce Muhasebe Alim
Satim Yoénetmeliginin hazirlanmasinin gerekliligi nedeniyle satis ve kiraya verme
islemlerinin de bir hukuki altyapiya kavusturulmasi zorunlulugu dogmustur.

Hazirlanan bu Satis ve Kiraya Verme Yonetmeligi ile uygulamada karsilasilan
sorunlari gidermek, acik, seffaf, denetlenebilir ve ihtiyaglara daha kisa siirede ve daha
objektif cevap bulabilecek bir ydnetmelik hazirlanmasi amaglanmistir.

ILKOKUL C')GRETMENLE_Ri SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
SATIS VE KIRAYA VERME YONETMELIGI
MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Amag¢ maddesidir.
MADDE 2- Kapsam maddesidir.
MADDE 3- Dayanak maddesidir.
MADDE 4- Tanimlar maddesidir.

MADDE 5- Bu maddedeki dizenleme ile yonetmeligin uygulanmasinda temel
ilkeler belirlenmigtir.

MADDE 6- Bu maddedeki diizenleme ile yapilacak ihalelerde aranacak
nitelikler ve istenecek belgeler belirlenmisgtir.

MADDE 7- Bu maddedeki dizenleme ihalelere katilamayacak olanlar ile, buna
ragmen katilanlarla ilgili uygulanacak hikimler belirlenmistir.

MADDE 8- Bu maddedeki diizenleme ile sartname hazirlama yetkilisi, isteklilere
verilme sekli ve sartnamelerde bulunmasi gereken hususlar belirlenmistir.

MADDE 9- Bu maddedeki dizenleme ile ihaleye hazirlik asamasinda yaklasik
satis fiyatinin nasil tespit edilecegi belirlenmistir.

MADDE 10- Bu maddedeki diizenleme ile ihale Onay Belgesinde belirtimesi
gereken hususlar belirlenmistir.

MADDE 11- Bu maddedeki dizenleme ile Kapali Teklif Acik Artirma ve
Dogrudan Satis Usulu dahilindeki satis ve kiralamalarda Komisyonlarin kimlerden
olusacag! ve komisyon kararlarinda aranacak nitelikler belirlenmigtir.

MADDE 12- Bu maddedeki diizenleme ile ihale islem dosyasinda bulunmasi
gereken belgeler belirlenmistir.

MADDE 13- Bu maddedeki dizenleme ile ihalelerin nasil duyurulacagi, ilan
verme sdresi ile ilgili izlenecek yollar belirlenmistir.
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MADDE 14- Bu maddedeki diizenleme ile ihalelerde alinacak Gegici Teminat
orani belirlenmistir.

MADDE 15- Bu maddedeki diizenleme ile Gegici veya Kesin Teminat olarak
kabul edilecek degerler belirlenmigtir.

MADDE 16- Bu maddedeki diizenleme ile Teminat Mektuplarinda aranacak
sartlar ve Teminat Mektuplarinin iade edilme sartlari belilenmistir.

MADDE 17- Bu maddedeki dizenleme ile kiralama ve satis usulleri
belirlenmisgtir.

MADDE 18- Bu maddedeki diizenleme ile kapali teklif ve agik artirma kiralama
ve satis usull belirlenmisgtir.

MADDE 19- Bu maddedeki dizenleme ile dogrudan satis usult belirlenmigtir.
MADDE 20- Bu maddedeki diizenleme ile uygun bedelin tespiti belirlenmistir.

MADDE 21- Bu maddedeki diizenleme ile idarenin ihaleyi yapip yapmamakta
serbest olmasi hikmu belirlenmigtir.

MADDE 22- Bu maddedeki diizenleme ile buitin tekliflerin reddedilmesi ve
ihalenin iptali hususlar belirlenmistir.

MADDE 23- Bu maddedeki diizenleme ile ihale kararlarinin onayi veya iptal
edilmesi usulleri belirlenmistir.

MADDE 24- Bu maddedeki dizenleme ile kesinlesen ihale kararlarinin istekliye
bildiriimesi belirlenmisgtir.

MADDE 25- Bu maddedeki dizenleme ile ihale komisyonunca alinan kararlarda
belirtiimesi gereken hususlar belirlenmistir.

MADDE 26- Bu maddedeki dizenleme ile ihale Uzerinde birakilan istekliyle
s6zlesme yapilmasi ile ilgili sire¢ ve teminat mektuplar hakkindaki uygulamalar
belirlenmisgtir.

MADDE 27- Bu maddedeki diizenleme ile s6zlesme ve sartname hikimlerine
uygun olarak alinacak Kesin Teminat orani ve teminat suresi ile iade edilme sartlar
belirlenmigtir.

MADDE 28- Bu maddedeki diizenleme ile ihalelerin s6zlesmeye baglanacagi,
sozlesmenin kimler tarafindan imzalanacagi ve s6zlesmenin onayi ile ilgili hikimler
belirlenmigtir.

MADDE 29- Yururlik maddesidir.

MADDE 30- Yuritme maddesidir.
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~ ILKOKUL OGRETMENLER| SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
IKRAZ YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Aralik 2007 tarihli ve 2603 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi ikraz Yénetmeliginin 3 (incii mad-
desinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bu Yénetmelik, ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana
Statusinin 17 ve 40 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.”

MADDE 2- Ayni Yénetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“(1) ikraz isteginde bulunan uyelerde;
a) Sandida en az 1 yil aidat 6demis ve halen Sandik Uyesi olmak,
b) Sandiktan daha 6nce ikraz alip, haklarinda icra takibi baslatilan tyeler igin
borcun tamaminin 6dendigi tarihten itibaren 2 yil gegmis olmak,
c) Maasinda haciz ve temlik bulunmamak,
¢) Haklarinda icra takibi baslatilan misterek ve miteselsil borglu tyeler igin ik-
raz borcunun tamami édenmis olmak,
d) Sandik lGiyesi veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak galisan
bir kisiyi musterek ve miteselsil borglu gdstermek,
sartlari aranir.”

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Sandik Uyesi iken evlenen ve ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Sandigi Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
dizenlenen evlenme yardimindan feragat eden Uyelere, Sandik Uyesi veya 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak galisan bir kisiyi misterek ve miteselsil borglu
gostermeleri sarti ile bir defaya mahsus faizsiz ikraz verilir.”

MADDE 4- Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(1) Uyelere; kendisinin uzun siireli hastalik sebebiyle tedavi masraflarini karsi-
lamak Uzere, Sandik Gyesi veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢ali-
san bir kisiyi misterek ve miteselsil borglu gostermeleri kaydiyla bir defaya mahsus ik-
raz verilir.”

“(2) Hastalik ve tedaviye iliskin verilen ikraz, esit taksitler halinde geri tahsil
edilir.”

MADDE 5- Ayni Yoénetmelidin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“b) Sandiktan daha 6nce ikraz almis ise, borcun bitirilmis ya da taksitlerinin
yarisindan fazlasinin 6denmis olmasi,”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde yeniden dizenlenmistir.

“(1) Ikraz alacak Uyelerden;

a) Borclu ile musterek ve miteselsil bor¢lunun birlikte imzaladiklari, kurum
amirinden onayli ikraz istek formu ve taahhitname,

b) Kurum amirinden onayl tyenin hizmet cetveli ,
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c) Musterek ve miteselsil borglunun kurum amirinden onayli, maasinda haciz
ve temlik bulunmadigina dair yazi,

¢) Borglu ile musterek ve muteselsil borglunun niifus clizdan fotokopisi,

istenir.”

MADDE 7- Ayni Yoénetmeligin 11 inci maddesinin tglnci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmigstir.

“(3) Ikraz veriimesine karar verilen bagvurulara, ddeme giiniinden bir énceki
gln itibariyla bu Yénetmeligin 18 inci maddesine gére kredi komisyonunca belirlenen
faiz orani uygulanarak Uyenin aylik édeme taksitleri belirlenir ve tahakkuk listeleri
hazirlanarak Sandik muhasebe ve mali isler madurligine bir yazi ile teslim edilir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina (¢) bendi
eklenmistir.
“¢) 48 aylik ikraz igin en fazla 500 kati,”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 14 Uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“(1) ikraz alan Uyenin ilk taksit 6deme giini, takip eden ayin maas édeme gii-
nidir. ilksan kesintilerinin, Gyelerin maaglarindan harcama birimleri veya ilksan tarafin-
dan Maliye Bakanligi Say2000i sistemi lizerinden yapilmasi saglanir. Kesinti, yapiima-
sini miiteakip 15 giin igerisinde muhasebe birimlerince ilksan hesaplarina yatirilir.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“(1) Ikraz alan Gyenin, bir taksitinin maagindan kesilememesi halinde, durum
borglu Gyeye yazil olarak bildirilir ve taksitin 10 is glini igerisinde 6denmesi istenir. Borg-
lu belirtilen siirede taksitini 6demez ise kesilmeyen taksit ile birlikte miteakip taksit mus-
terek ve muteselsil borglunun maasindan kesilir. Musterek ve muteselsil borglunun maa-
sindan da kesilememesi halinde, borcun tamami icin icra takibi yapilir.”

MADDE 11- Ayni Yoénetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“(1) ikrazin geri ddeme siiresi 12, 24, 36 ve 48 aydir. ikraz 6deme sireleri,
Sandigin mevcutlan ve Ulkenin genel ekonomik sartlari dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
tarafindan artirilip azaltilabilir.”

MADDE 12- Ayni Y6netmelidin 18 inci maddesinin birinci ve tglncu fikralari
asagidaki sekilde yeniden diuizenlenmistir.

“(1) ikraza uygulanacak faiz; her 6deme giiniinden bir énceki is giinii gergek-
lesen en fazla 5 (bes) bankanin ayni vadelere uyguladigi aylik Tiketici Kredisi Faizleri-
nin aritmetik ortalamasindan; 12 ay vade igin %15, 24 ay vade igin %10, 36 ay vade igin
%5 daha dislk, 48 ay vade de ise aritmetik ortalamasi esas alnir.”

“(3) Ikraz verilmesine karar verilen iyeden;

a)ikraz icin; yukarida belirtilen faiz, kredi hayat sigorta primi, damga vergisi ve
araci kurum havale masrafi,

b) Hastallk ve tedavi hélinde kullanilacak ikraz igin; yukarida belirtilen faiz,
damga vergisi ve araci kurum havale masrafi,

c) Evlenme hélinde kullanilacak ikraz icin; kredi hayat sigorta primi, damga ver-
gisi ve araci kurum havale masrafi ile Yonetim Kurulunca belirlenen masraf,

diginda masraf alinmaz .”



Aralik EK 2008-2615 Milli_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 783

MADDE 13- Ayni Ydénetmeligin 20 nci maddesinin birinci ve Ggunci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Ikraz borcu bulunan yenin 6limii, emekli olmasi veya Uyeliginin sona er-
mesi halinde kalan borcu; llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandi§i Aidat
ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikimlerine gére yapilacak sosyal yardimlardan veya
diger alacaklarindan, bu Yonetmeligin 14 Gnci maddesinin ikinci fikrasi hikimlerine
gore oncelikle evienmeye iliskin ikraz borcu, varsa hastalik ve tedaviye iliskin ikraz bor-
cu, daha sonra diger ikraz borcu mahsup edilir.”

“(3) Ikraz borcu, taksitlerinin yarisindan fazlasini 6deyen lyenin yeniden ikraz
talebinde bulunmasi durumunda, bakiye borcu kullanacagi ikrazdan mahsup edilerek
kalan miktar édenir.”

MADDE 14- Ayni Yénetmeligin 26 nci maddesi asagdidaki sekilde degistiriimistir.

“(1) Bu Yonetmeligin ylrirlige girmesiyle; Mayis 2003 tarihli ve 2548 sayil

Tebligler Dergisinde yayimlanan ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi
ikraz Yénetmeligi yiirirliikten kaldirilmistir.”

MADDE 15- (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

MADDE 16— (1) Bu Yonetmelik hdkumlerini Milli Egitim Bakani yiratar.

~ ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
IKRAZ YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

ikraz Yénetmeligi Milll Egitim Bakanligi Tebligler Dergisinin Aralik 2007 tarih ve
2603 sayisinda yayimlanarak yururlige girmis ve 26 Aralik 2007 tarihinden itibaren uy-
gulanmaya baglanmistir.

Ancak; bu siire igerisinde llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
ikraz Yonetmeliginin bazi maddelerinde degisiklik ve diizenleme yapiimasi ihtiyac
dogmustur.

Yeni diuzenleme ile ikraz alabilmek i¢in aranan 2 yil aidat 6demis olma sarti 1 yil
olarak degistirilerek daha fazla tiyeye ikraz verilebilmesi hedeflenmistir.

Haklarinda icra takibi baslatilan misterek ve muteselsil borglular igin iki yil bek-
lemeden borg bitiminden hemen sonra yeniden ikraz kullanma imkani getirilmistir.

ikraz kullanan (iyenin ikraz borcunun yaridan bir fazla taksitlerini 5demis olmasi
sartiyla yeniden ikraz kullanmasina imkéan saglanmistir.

Uyeye; 48 ay vade ve bu vadede 500 kati ikraz kullanma imkani getirilmistir.

Bu dogrultuda ; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig ikraz
Yonetmeliginin bazi maddelerinde yapilacak degisiklik ve dizenleme ile daha fazla
Sandik (yesine, daha Kkaliteli hizmet verilerek hizmetimize devam edilmesi
hedeflenmistir.
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~ ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
IKRAZ YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 3 Gincli maddesinin birinci
fikrasinda, ikraz Yénetmeliginin ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig
Ana Statlsinin hangi maddelerine gore hazirlandidi belirlenmistir.

MADDE 2- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 5 inci maddesinde yer alan ikraz
isteginde bulunan Uyelerde aranacak sartlar yeniden belirlenmigtir.

MADDE 3- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinda dizenlenen evlilik halinde kullanilacak ikrazi isteme sartlari yeniden
belirlenmisgtir.

MADDE 4- Bu madde ile, ikraz Yoénetmelidinin 7 nci maddesinde dizenlenen
hastalik ve tedavi halinde kullanilacak ikrazi isteme sartlari yeniden belirlenmistir.

MADDE 5- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendindeki dizenleme ile ikraz taleplerinin degerlendiriimesinde g6z
Onunde bulundurulacak esas yeniden belirlenmistir.

MADDE 6- Bu madde ile, ikraz Yoénetmelidinin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin yeniden diizenlenmesi ile ikraz basvurusunda bulunacak Uyeden istenilen
belgeler yeniden belirlenmistir.

MADDE 7- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 11 inci maddesinin Ggiincii
fikrasinda sehven yazilan “19 uncu madde”, “18 inci madde” olarak degistirilmistir.

MADDE 8- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 12 nci maddesine (g) bendi eklenmigtir.

MADDE 9- Bu madde ile, ikraz taksitlerinin 6demesinde yapilacak islemlerle il-
gili hususlar belirlenmistir.

MADDE 10- Bu madde ile, ikraz taksitlerinin zamaninda édenmemesi duru-
munda yapilacak islem belirlenmistir.

MADDE 11- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 17 nci maddesindeki diizen-
leme ile yer alan ikrazlarin vadesi belirlenmigtir.

MADDE 12- Bu madde ile, ikraza uygulanacak faiz oranlarinin tespit edilmesi
ve ikraz verilmesine karar verilen lyelerden alinacak masraflar belirlenmistir.

MADDE 13- Bu madde ile, ikraz borcu bulunan Gyenin 6limu, emekli olmasi
,uyeliginin sona ermesi veya ikraz borcunu yenilemesi hallerinde, borcun sosyal
yardimlardan ve ikraz borcundan ne sekilde mahsup edilecegdi belirlenmigtir.

MADDE 14- Bu madde ile, ikraz Yénetmeliginin 26 nci maddesinin birinci
fikrasinda sehven yazilan “Nisan 2004 tarihli ve 2559 sayili” Tebligler Dergisi tarihi, “
Mayis 2003 tarihli ve 2548 sayili” olarak degistirilmistir.

MADDE 15- Yururlik maddesidir.
MADDE 16- Yuritme maddesidir.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
AIDAT VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Aralik 2007 tarihli ve 2603 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanarak
yirirlige giren ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal
Yardimlar Yonetmelidinin 5 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Sandik Gyesi iken evlenen ve fiilen aidat 6deyen Uyelere bir defaya mahsus
olmak Uzere evlenme yardimi 6denir. Evlenme yardiminin miktari Sandik Ydnetim
Kurulunca belirlenir.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 8 inci maddesinin; birinci fikrasi ile ikinci
fikrasinin (c ) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(1) Sandik Uyesi iken ve fiilen aidat 6deyen Uyelere; dogal afete maruz
kalmalari halinde, bir defaya mahsus olmak tizere yardim yapilir.

a) Yapilacak yardim miktari; her yil Yonetim Kurulunca ve hasar oranlarina gére
belirlenir. Bu miktar, Gyenin dogal afete maruz kaldigi tarihteki son aidatinin 24 katindan
fazla olamaz.

b) Son aidat tutarn terfi ayina denk gelmis ise dogal afet yardiminin
hesaplanmasinda bir aidat tutari esas alinir.

c) Dogal afete ugrayan kari kocanin her ikisinin de liye olmasi halinde, yardim
her ikisine de ayri ayri yapilir.”

“c) Hasar durumlarini belirten ve olayin niteligine gore yetkili kilinan kurum veya
kurulustan alinacak raporun,”

“c) Askerlik gorevini “Asker Ogretmen” olarak yapanlarin terhis belgesinin,
form dilekge ile birlikte Genel Mudurlige gonderilmesi gerekir.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin; birinci fikrasinin giris
cimlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni fikraya (¢) bendi eklenmis, ikinci fikrasi
asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“(1) Sandik Uyesi iken emekliye ayrilanlardan, en az 120 ay Sandiga Uye aidati
6demis olanlara;”

“¢c) (b) bendinde belirtilen son aidat tutari terfi donemine denk gelmis ise,
emekli yardiminin hesaplanmasinda bir aidat tutari esas alinir.”

“(2) Sandik Uyesi iken hizmet yil ve prim 6deme giin sayisi bakimindan
emeklilik hakkini kazanan, ancak yas sartini tasimadigindan yashlik ayhdi baglanmasi
icin 6n gorilen sureyi tamamlamak icin beklemek zorunda olanlara; bu durumlarini
Sosyal Guvenlik Kurumundan alacaklari yazi ile ve calistiklari kurumdan iligiklerini
kestiklerini belgelendirmeleri kaydiyla en son 6dedidi aidat tutari esas alinarak emekli
yardimi édenir.”

MADDE 4- Ayni Yoénetmeligin 11 inci maddesinin; ikinci, Gglinci ve besinci
fikralar asagidaki sekilde degistiriimistir.

“(2) Upyeliklerini devam ettirmek isteyenler yeliklerinin sona ermesinden
itibaren 90 gun, Ucretsiz izin alanlar ise Ucretsiz izne ayrilmalarindan itibaren 15 gin
icerisinde, Sandida muracaat ederek emsallerine goére aidatlarini Genel Mudurlikge
bildirilen Sandik hesabina ddemek zorundadirlar.”

“(3) Emekli oldugu tarinte 120 ay uyelidi bulunmayanlar, emekli yardimi
alabilmek igin Gyelik slresini tamamlamak Uzere Uyeliklerini stirdiremezler.”
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“(5) Sandiktan emekli yardimi almayi hak ettigi halde yardimi almadan uyeligini
surdurenlerin emekli yardimi, tyeligini sona erdirdidi tarihte hak etmis oldugu miktar
Uzerinden hesaplanarak 6denir. “

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin; birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri asagidaki gibi degistirilmis, ayni fikraya (¢) bendi eklenmistir.

“a) Uyelik kapsaminda ve toplam olarak en az 36 ay aidat 6demis olanlara,”

“b) 120 ayini doldurmadan emekli olanlara,”

“¢) Bu maddenin (a) bendine gore, aidat iadesi alacak olanlardan; uyelik siresi
altmis ayin altinda olanlara yapilacak iade tutarindan varsa daha 6énce Sandiktan almis
olduklari evlenme yardimi mahsup edilir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 14 Gncli maddesi bashdi ile birlikte agagidaki
sekilde yeniden dizenlenmigtir.

“Sorumluluk

Madde 14- (1) Aidatin dizenli ve tam olarak kesilmesinden; lyenin kendisi,
g6rev yaptigi kurum amiri ve kurum amirince goérevlendirilen ilgili memur sirali olarak
sorumludur.”

MADDE 7 - Ayni Yonetmelidin 18 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden
duzenlenmigtir.

“Madde 18- (1) Uyeye yapilacak emekli yardimi ve aidat iadeleri sirasinda
Uyenin Sandida ikraz borcu varsa, bu borcu yapilacak 6demeden mahsup edilir.

(2) Sandiga ikraz borcu bulunan uyenin vefati halinde; Kredi Hayat Sigortasi
kapsaminda olanlar harig, kalan borcu, yapilacak 6lim yardimindan mahsup edilir.

(3) Evlenme yardimi 6demelerinde, Uyenin vadesi gecmis ikraz taksitleri varsa,
bu taksitler yapilacak 6demeden mahsup edilir.

(4) Evlenme yardimi 6demelerinde Uyenin kesilmeyen aidatlarinin oldugunun
tespit edilmesi halinde, kesilmeyen bu aidatlar yapilacak 6demeden mahsup edilir.”

MADDE 8- Ayni Yoénetmelidin 20 nci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“Aidat bor¢larinin tahsili

Madde 20- (1) Uyelik kapsaminda bir gérevde bulunan ve herhangi bir sebeple
kesilmeyen aidatlar; borcun tespit edildigi tarihte Gyenin derece/kademesine tekabill
eden aidat miktarinin, aidat kesilmeyen ay sayisi ile garpilmasindan c¢ikacak miktar
Uzerinden hesaplanir.

(2) Uyeye; bu maddenin 1 inci fikrasi geregince belirlenen toplam borcu, bu
aidatlarin hangi tarihlere ait oldugu ve bu maddenin 4 lncu fikrasina gére édenmesi
gerektigi iadeli-taahhutlu bir yazi ile bildirilir.

(3) Uyeden tahsil edilen meblagin; lyenin aidat kesilmeyen aylardaki
derece/kademesine tekablil eden tutari (iyenin aidat hesabina, kalan miktar ise Sandiga
gelir kaydedilir.

(4) 90 gliinden az olmamak Uzere Y6netim Kurulunca belirlenen surede birikmis
aidatlarini yatirmayanlarin evraklari arsiv dosyalarina kaldirilir. Bu tyelerin sosyal yardim
talepleri sirasinda eksik kalan aidatlar ve bu aidatlara karsilik gelen sureler dikkate
alinmaz.”
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MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 23 Unci maddesinin birinci fikrasinda gegen
“Tebligler Dergisinde” terimi “Ek Tebligler Dergisinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuarirlige girer.

MADDE 11- (1) Bu Ydnetmelik hikkiimlerini Milli Egitim Bakani yUrGtar.

ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
AIDAT VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

ilkokul Ogretmenleri Sagdlik ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve Sosyal
Yardimlar Ydénetmeligi, Aralik 2007 tarihli ve 2603 sayili Ek Tebligler Dergisinde
yayimlanarak yiriurlige girmis ve 26 Aralik 2007 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanmistir.

Ancak; bu sire igerisinde Yoénetmeligin bazi maddelerinde degisiklik ve
diizenleme yapilmasi ihtiyaci dogmustur.

Yeni dizenleme ile evlenme ve dogal afet yardimlarinin fiilen aidat 6deyen
Uyelere yapilmasi esasi getirilmigtir.

Aidat iadesi 6denebilmesi i¢in sart olan 60 aylik sure, 36 ay’a indirilmis, aidat
iadesi alacak olan uyelerden uyelik slresi altmis ayin altinda olanlardan, daha dnce
Sandiktan evlenme yardimi almis olanlarin bu yardiminin aidat iadesinden mahsubu
diizenlemesi yapilmistir.

Sandik Uyesi iken hizmet yili ve prim 6deme glin sayisi bakimindan emeklilik
hakkini kazanip, yaslilik ayhgi baglanmasi igin éngoérulen sureyi beklemek zorunda olan
Uyelere, emekli olmalari halinde emekli yardimi yapilmasi imkani saglanmistir.

Ucretsiz izinli iyelere, istemeleri halinde aidatlarini 6deme imkani getirilmistir.
Dogal afet yardiminin bir defaya mahsus yapilmasi ve yapilacak yardim miktarinin Gst
siniri dizenlenmistir.

Sandik aidatlarinin dizenli ve tam olarak kesilmesinden kimlerin sorumiu
oldugu belirlenmistir.

Aidat ve ikraz borglarinin yardimlardan mahsubu ve aidat borglarinin tahsili ile
ilgili islemler duzenlenmistir.

Bu dogrultuda; ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Aidat ve
Sosyal Yardimlar Yoénetmeliginin bazi maddelerinde yapilacak degisiklik ve dizenleme
ile Uyelere daha kaliteli ve daha hizl hizmet verilmesi hedeflenmistir.
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI
AIDAT VE SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Bu madde ile evlenme yardiminin fillen aidat 6deyen lyelere
yapilacagi hikme baglanmistir.

MADDE 2- Bu madde ile dogal afet yardiminin fiilen aidat 6édeyen uyelere
yapilacagi hikme baglanmis, Yardim miktarinin st siniri belirlenmis, yardim
muracaatlarinda istenen belgeler diizenlenmisgtir.

MADDE 3- Bu madde ile emekli yardimi édeme sartlarindan olan on yil sarti
120 ay seklinde yeniden dizenlenmis, hizmet yili ve prim édeme glin sayisi bakimindan
emeklilik hakkini kazandidi halde yaglihk ayligi baglanmasi icin yas sartini beklemek
zorunda olan uyelere, emekli olmalari durumunda emeklilik yardimi yapilabilmesi igin
gerekli diizenleme yapilmistir.

MADDE 4- Bu madde ile uyelere Ucretsiz izinli olduklari dénemlerde de
istemeleri halinde aidatlarini ddeyebilme hakki taninmigtir.

MADDE 5- Bu maddedeki diizenleme ile aidat iadesi 6deme sartlarindan olan
bes yillik Uyelik sarti 36 ay’a indirilmis, aidat iadesi alacak olan tyelerden, Uyelik suresi
altmis ayin altinda olanlarin Sandiktan daha 6énce evlenme yardimi almiglarsa iade
miktarindan bu yardimin mahsup edilmesi hikmu getirilmistir.

MADDE 6- Bu maddedeki diizenleme ile Sandik aidatlarinin dizenli ve tam
olarak kesilmesinden sorumlu olanlar belirlenmistir.

MADDE 7- Bu madde ile ikraz borglarinin hangi yardimlardan mahsup edilecegi
dizenlenmis ve hilkme baglanmistir.

MADDE 8- Bu maddedeki dizenleme ile Uyelerden herhangi bir nedenle
kesilmeyen aidatlarin tahsiline iliskin esaslar tespit edilmis, aidatini 6demeyenlere
yapilacak sosyal yardimin hesaplanmasinda ne sekilde islem yapilacagr ve aidat
borglarinin nemalandirilarak tahsil edilmesi hikme baglanmistir.

MADDE 9- Bu madde ile Aidat ve Sosyal Yardimlar Ydnetmeliginin 23 nci
maddesinde sehven yazilan “Teblidler Dergisi” terimi, olmasi gerektigi gibi “Ek Tebligler
Dergisi” seklinde dizeltilmistir.

MADDE 10- YurGrlik maddesidir.

MADDE 11- Yiritme maddesidir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 231 Karar Tarihi : 17/12/2008

Konu : MillT Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlarina Gegis Yonergesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge

Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginin 02/12/2008 tarihli ve 21562 sayili
yazilari Uzerine Kurulumuzda gorisulerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonerge”nin ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Ziibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
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MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GEGi$
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- Kasim 2007 tarihli ve 2602 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi’nin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin ilk cimlesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Seviye belirleme sinavlari, her yil Haziran ayinda ve merkezi sistemle yapilr.”
MADDE 2- Ayni Yénergenin 9 uncu maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikrada belirtilen yil sonu basari puanlarinin 500 tam puana doénUsturil-
mesi islemi, kaynastirma yoluyla veya 6zel egitim sinif/okullarinda egitim géren 6grenci-
ler icin diger 6grencilerden ayri olarak ve kendi gruplari icinde yapihr.”

MADDE 3- Ayni Yonergenin 10 uncu maddesinin sonuna asagidaki fikra ek-
lenmistir.

“‘Emsalleri, 6rgin egitim kapsamindaki ilkégretim kurumlarina devam etmekte
olan ve ilgili mevzuatinda yer verilen hikim dogrultusunda zorunlu ilkdgretim yasi
icindeyken Acik ilkdégretim Okulunda &grenim gérmelerine izin verilen égrencilerin yil
sonu basari puanlari, sinif puanlarinin hesaplanmasinda davranis puani olarak da
kullanilir.”

MADDE 4- Ayni Ydnergenin 11 inci maddesinin sonuna asagidaki fikra
eklenmistir.

“Sinif tekrari yapan 6grencilerin sinif puani, sinif tekrari yapilan yila ait seviye
belirleme sinav puani, davranis puani ile yil sonu basari puani kullanilarak hesaplanir.”

MADDE 5- Ayni Yénergeye asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GEGICi MADDE 2- 2008-2009 Ogretim Yilinda 8 inci sinif tekrari yapan ve
seviye belirleme sinavina katilan ogrencilerin orta 6gretime yerlestirme puani, bu
Ydnergenin 11 inci maddesinde belirtilen sekilde hesaplanacak sinif puanlaridir.”

2007-2008 Ogretim Yilinda seviye belirleme sinavlarina katilanlarin séz konusu
yila ait sinif puanlari da, bu Yénergenin 2 nci, 3 Uncl ve 4 Uncu maddeleriyle yapilan
degisiklikler dikkate alinarak yeniden hesaplanir.

MADDE 6- Bu Yo6nerge, onay tarihinde yururlige girer.

MADDE 7- Bu YoOnerge hikumlerini Milli Egitim Bakani yurtar.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi

Sayi : B.08.0.EDB.0.30.02.00/12474 19/12/2008
Konu : Egitim Araglar ve Donatim Dairesi

Baskanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina iligkin Yénerge

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi 1 a) 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.
b) Bakanlik Makamindan alinan 28.11.2007 tarih ve B.08.0.EDD.0.30.02.00/14310
sayili Onay!.

3797 sayih Milli Egitim Bakanhdr’nin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
40’'inci maddesi ile Bagkanligimiza verilen goérevlerin daha etkin, verimli ve saglikh
yuratilebilmesi igin hazirlanan, “Egitim Aracglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi Teskilat,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Yénerge” ilgi (b) onayla yiiriirliige konulmustu.

Ancak, Dairemizde gerceklestirilecek yeniden yapilanma ve goérev dagihmi
dogrultusunda, gorev, yetki ve sorumluluklari diizenleyen yeni bir yénergeye ihtiya¢ du-
yulmaktadir.

Bu amagcla, Dairemizce hazirlanan “Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bas-
kanligi Teskilat, Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge” ektedir. Ilgi (b) onayla
yururlige konulan Yonergenin yurlrlikten kaldirilarak, ekteki Ydnergenin yurarlige
konulmasi lizumlu gérilmekte ve uygun mutalaa edilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorildiglu takdirde, ekli Yonergenin vyurirlige
konulmasi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Omer ERDURAN
Daire Baskani

EKLER:
Ek-1 Yonerge

OLUR
19/12/2008

Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN
Bakan a.
Mustesar Yardimcisi
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_ EGITIM ARAGLARI VE DONATIM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA iLISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Egitim Araglan ve
Donatim Dairesi Baskanliginin kurulus ve isleyisi ile ilgili esaslar dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Araglari ve Donatim
Dairesi Bagkanligr'nin gérev, yetki ve sorumluluklarina ait hikkimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 40’ inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ybénergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,
b) Bakan: MillT Egitim Bakanini,
c) Bagkanlik: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanhgini,
¢) Baskan: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanini,
d) Baskan Yardimcisi: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskan Yardimcisini,
e) Sube Mudurt: Egitim Araglan ve Donatim Dairesi Baskanligi Sube
Madurind,

f) Uzman: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanligi Egitim Uzmanini ve
Uzmanini,

g) Mlhendis: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanliinda Goérevli Her
Branstan Muhendisi,

g) Sef: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi Sefini,

h) Ogretmen: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanliginda Gorevli Ogretmeni,

1) V.H.K.I.: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmenini,

i) Memur: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanligi Memurunu,

j) Teknisyen: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanliginda Goérevli Teknisyeni,

k) Bilgisayar Programcisi: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi
Soézlesmeli Bilgisayar Programcisini,

1) Dagitici: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi Dagiticisini,

m) Hizmetli: EGitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanligi Hizmetlisini,

n) Genel Depo: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanligi'na bagh I. Aksam
Sanat Okullarini, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat

MADDE 5- (1) Baskanlk, 3797 sayilli Milll Egitim Bakanligrnin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 4, 32 ve 40’inci maddelerine dayanilarak kurulmustur.
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Gorevler

MADDE 6- (1) 3797 sayili Milli Egitim Bakanligr'nin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun’un 40’inci maddesine gore, Bagkanlgin gérevleri;

a) Bakanliga bagli her derece ve turdeki egitim ve 6égretim kurumlarinin ders ve
laboratuar ara¢c ve gerecleri ile basili egitim malzemelerini, lise ve dengi okullarin
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini tespit etmek, pléanlamak, saglamak ve dagit-
mak; ihtiya¢ olan bu gibi malzemeleri standartlara uygun olarak yurt ici ve yurt digindan
satin almak veya yaptirmak, bu maksatla, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi ve diger
ilgili birimlerle koordinasyon ve igbirliginde bulunmak,

b) Her derece ve tiirdeki egitim ve 6gretim kurumlarinin her tirli makine, teghi-
zat, arag ve geregleri ile ilgili demirbas is ve iglemlerini yiritmek,

c) Bakanhda bagh okul ve kurumlardaki her tirli makine, techizat, ara¢ ve
gereglerinin bakim ve onarimlar ile ilgili sistemi kurmak ve gelistirmek, bunlar kul-
lanacak bakim ve onarimlarini yapacak personelin yetistiriimesini saglamak,

¢) Egitim Muzeleri ile ilgili gérevleri ylriitmek,

olarak belirlenmistir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Baskan

MADDE 7- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Milli Egitimin genel hedefleri dogrultusunda, Tesgkilat Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin Baskanhda verdigi goérevleri; kanun, tizik, yénetmelik, yonerge, genelge,
emir, gcalisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek ve yuritilmesini saglamak.

b) Baskanhgin goérevleri ile ilgili politika ve stratejilerini belirlemek, uygulama
planlarini hazirlamak.

¢) Planlarin uygulamaya gegirilebilmesi icin gerekli kaynaklarin bulunmasini,
faaliyetlerin toplam kalite yodnetimi anlayisina goére yuritilmesini ve kullanima
aktarilmasini saglamak.

¢) Hikimet Programlari, Kalkinma Planlari ve Calisma Programlarinda birimi-
yle ilgili faaliyetleri takip etmek, birimi icin belirlenmis hedeflere ulasilabilmesi igin,
Bakanhgin genel politikalarina paralel plan ve programlar yaparak uygulanmasini
saglamak.

d) Baskanligin gorev alaniyla ilgili olarak yenilik ve degisimi gerektiren konu-
larda projeler hazirlanmasini ve Baskanlik imkanlari ile dig imkanlari birlestirerek uygu-
lanmasini saglamak.

e) Baskanlik hizmetlerinin yurutilmesinde, diger daireler ile Bakanlik digindaki
kurum ve kurulusglarla koordinasyon ve is birligini saglamak.

f) Baskanhigin insan guct ihtiyacini belirlemek, personel planlamasini yapmak,
birimlerdeki is ve hizmetlerin, toplam kalite ydnetimi anlayisina goére, siresi icinde ve
amaca uygun olarak yapiimasini saglamak ve degerlendirmek.

g) Personelin etkin ve verimli caismasini saglamak amaciyla her tirli yapisal
tedbirleri almak, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme konusunda gerekli imkan ve
olanaklari hazirlamak.

g) Baskanlik birimleri arasinda gérev dagilimini belirlemek; is biriligi ve koordinas-
yonu saglamak, gerektiginde yeni ydontem ve planlari belirleyerek uygulamaya koymak,

h) Birimlerdeki is ve hizmetlerin, stratejik amaclar dogrultusunda, toplam kalite
ybnetimi anlayisina goére, slresi igcinde ve amaca uygun olarak yapilip yapiimadigini
izlemek ve degerlendirmek.
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1) Baskanhk calismalarinin koordineli yuritilmesi igin diger birim amirleri ile
iletisim kurmak ve igbirligi yapmak, muhtemel sorunlarin ¢ézimdi ve iyilestirme onerilerini
Ust makamlara sunmak.

i)  Sicil Amirleri ve Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gérevleri yapmak.

i) Baskan vyardimcilari ve sube mdidirlerinin izin ve hasta sevklerini
imzalamak.

k) Baskan yardimcilari ve sube midirlerinin devam—devamsizlik ile ilgili
gunluk imza gizelgelerini takip etmek.

I) Ust yoneticilerin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Baskan Yardimcisi

MADDE 8- (1) Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kendilerine bagh sube mudurliklerinin galismalarini takip ve kontrol etmek,
faaliyetlerin kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler uyarinca ydritil-
mesini ve personelinin gorevinde yetistiriimesini saglamak, rehberlikte bulunmak.

b) Ust yonetimin belirledigi politikalari yorumlamak, astlarina dogru bir sekilde
anlatip, bu politikalar cergevesinde kendine bagh subelerde is disiplinini saglamak.

c) Baskanlhgin genel hedefleri dogrultusunda, kendisine bagl subelerin yillik is
planlarinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Yapilan plan ve programlarin uygulanabilmesi icin gerekli olan kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasini saglayici yéntemleri gelistirmek.

d) Bagkanlik ile subeler arasinda koordinasyonu saglamak, subelerin is alani ile
ilgili 6ncelikleri belirlemek, hedefleri tespit etmek.

e) Yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler hazirlanmasini saglamak,
egitim uygulamalari ve yonetim alanindaki gelismeleri takip etmek.

f) Subelerle ilgili yeni projelerin belirlenmesinde Ust yonetime teklifte bulunmak,
gorus bildirmek, uygun goérilen projelerin gerceklesmesini saglamak.

g) Baskan’in Bagkanlikta bulunmadigi zamanlarda Bagkanliga vekalet etmek,
islerin aksamamasi icin gerekli duyarhidi géstermek.

g) Baskan adina personeli, is ve islemleri denetlemek, aksakliklari tespit etmek,
giderilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Baskan’in verecegi diger isleri yapmak.

Sube Midiiri

MADDE 9- (1) Sube Mudurintn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gorevlerini, kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir ve galisma
programlarina uygun olarak yuritmek.

b) Ust yénetimin belirledigi politikalari, yorumlamak, astlarina dogru bir sekilde
anlatip, bu politikalar cercevesinde kendi subesinde uygulamaya koymak.

c) Hikimet programlari, kalkinma planlari ve calisma programlarinda, su-
besini ilgilendiren faaliyetleri takip ederek sonuclarini rapor etmek.

¢) Subesiile ilgili yillik is planini yapmak, islerin sorumlularini ve sureglerini be-
lirremek.

d) islerin diizgiin yirimesi icin calisma ortaminda gerekli tedbirleri almak,
is dagihmi yapmak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

e) Subesinde calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirleyerek islerin di-
zenli ve slresi igerisinde yuritilmesini saglamak.

f) Personelin yeteneklerini ve bilgilerini artirarak daha Ust kademeye hazir-
lanmalarina yardimci olmak, rehberlikte bulunarak is baginda yetismelerini saglamak.

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yirutilmesini sag-
lamak.
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gd) Yapilan islerde daha ylksek verim alinabilmesi i¢in insan, zaman, mal-
zeme ve yer unsurlarinin kullaniminda savurganligi 6nleyici tedbirler almak.

h) Birlikte calistigi kisilerin performansini strekli goézetip degerlendirmek,verim
disukligu var ise, sebeplerini arastirmak ve gerekli 6nlemleri almak.

1) Hizmetin daha kaliteli, hizli, dogru ve verimli yUritilmesini saglayici
calismalar yapmak.

i) Sube galismalarinin iyilestiriimesiyle ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak.

j) Sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak.

k) lIstenildiginde galismalarin sonucunu amirlerine rapor etmek.

[) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toren, fuar, komisyon c¢alismalari
vb. faaliyetlere katilmak.

m) Sube personelinin mesaiye gelis-gidis ve ¢alismasi ile yakindan ilgilenmek.

n) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

0) Kendisine bagh personelin hasta sevklerini imzalamak.

Uzman

MADDE 10- (1) Uzmanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuriutmek.

b) Resmi yazisma kurallarini bilmek ve uygulamak.

c) Gorevlendirildigi birim ile ilgili yazi, bilgi, belge ve dokiiman vb. hazirlamak.

¢) llgili konularda diger birimlerle igbirligi yapmak.

d) Gorevlendirildigi toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon calismalari
vb. faaliyetlere katiimak.

e) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Miihendis

MADDE 11- (1) Muhendisin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek.

b) Gorevlerin ylritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

c) ihtiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiiriitilmesi ile ilgili yazihm calis-
malarini yapmak.

¢) Bilgisayar, ekipman, program ve yazilimlarin, Bagskanlik faaliyetlerinde verimli
bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek.

d) Bilgisayar ag sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklari diizenleyerek, iglerin
suratli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

e) Gelisen ihtiyaglara gore yazilimla ilgili olugsabilecek sorunlari tespit etmek,
gerekli dizeltmeleri yaptirmak.

f) iigili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Sef

MADDE 12- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Birimi ile ilgili yurdrlikte olan mevzuati (kanun, tizik, yonetmelik, yo-
nerge vb. ) bilmek.

b) Resmiyazigsma kurallarini bilmek ve uygulamak.

c) Desimal sistemine uygun sekilde dosyalama islemlerini yapmak.

¢) Goreviile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun sekilde yurutmek.

d) Astlarin Ust gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek ve onlarin is basin-
da yetismelerini saglamak.
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e) Sube ile ilgili gelen-giden evrak akisini izlemek ve kayitlarini tutmak.

f)  Sube ile ilgili yazi, dokiiman, istatistiki veriler vb. isleri siiresi i¢cerisinde ha-
zirlamak ve sunmak.

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yénetimi anlayisina gére yuritilmesini saglamak.

§) Islerin yiritilmesi ve sonuglandiriimasinda birim amirine yardimei olmak.

h) ligili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

1) lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak.

i)  Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toren, fuar, komisyon calisma-
lari vb. faaliyetlere katilmak.

i)  Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Ogretmen

MADDE 13- (1) Ogretmenin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen goérevleri, ilgili mevzuatina gére yiritmek.

b) Resmi yazisma kurallarini bilmek ve uygulamak.

c) Gorevlendirildigi birim ile ilgili yazi, bilgi, belge ve dokiiman vb. hazirlamak.

¢) llgili konularda diger birimlerle isbirligi yapmak.

d) Gorevlendirildigi toplanti, kurs, seminer, toéren, fuar, komisyon
galismalari vb. faaliyetlere katilmak.

e) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

V.H.K.I.

MADDE 14- (1) V.H.K.I.'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek.

b) Gorevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

c) Verilen yazilari imlad ve yazisma kurallarina uygun olarak en kisa sure-
de yazmak ve teslim etmek.

¢) Ihtiyag duyulan liste, tablo, gizelge, dokiiman vb. hazirlamak.

d) Bilgisayar ortamindaki bilgileri yedeklemek, giincellestirmek, gerekli olanlari
muhafaza etmek.

e) Kullandigi makine, cihaz ve ekipmanlari koruyarak, hizmete her an hazir
bulundurulmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek.

f)  Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu ol-
dugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.

g) lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak.

g) ihtiyag duyulmasi halinde, is ve iglemlerin yiritiimesiyle ilgili mimkin
olabilecek yazilim ¢alismalarini yapmak.

h) Baskanligin bilgisayar sisteminin, donanim ve yazim &zelliklerine uygun
sekilde acilmasini ve kapatiimasini saglamak.

1) Bilgisayar, ekipman, program ve yazilimlarin, Bagkanlik faaliyetlerinde ve-
rimli bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek.

i) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yurutulmesini saglamak.

) ligili konularda diger birim elemanlari ile igbirligi yapmak.

k) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon ¢calismalari
vb. faaliyetlere katiimak.

I) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger igleri yapmak.
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Memur

MADDE 15- (1) Memurun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gdrevleri, ilgili mevzuatina gore yiriutmek.

b) Subesiile ilgili kayitlari tutmak, evrak ve mevzuati arsiviemek.

c) Gorevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon icinde
calismak.

¢) Verilen yazilari imla ve yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazmak
veya yazilmasini saglamak.

d) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

e) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumiu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.

f) lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak.

g) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yuritilmesini saglamak.

§) ligili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

h) Gorevlendirildidi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon calismala-
ri vb. faaliyetlere katiimak.

1) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Teknisyen

MADDE 16- (1) Teknisyenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri, ilgili mevzuatina gore yiritmek.

b) Subesi ile ilgili yazi, tablo, gizelge, dokiiman vb. hazirlanmasina yardimci
olmak.

c) Subesi ile ilgili konularda brosur, katalog, teknik yayinlar, montaj ve
imalat resimleri vb. incelemek, muhafaza etmek.

¢) Gorevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

d) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toren, fuar, komisyon galismala-
ri vb. faaliyetlere katilmak.

e) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumiu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.

f) llgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Bilgisayar programcisi

MADDE 17- (1) Bilgisayar Programcisinin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gére yuritmek.

b) Gdrevlerin yurutilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

c) Ihtiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiriitilmesi ile ilgili yazilm cal-
ismalarini yapmak.

¢) Bilgisayar, ekipman, program ve yazilimlarin, Baskanlik faaliyetlerinde verimli
bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek.

d) Bilgisayar ag sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklari diizenleyerek, iglerin
suratli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

e) Gelisen ihtiyacglara gore yazilimla ilgili olugabilecek sorunlari tespit etmek,
gerekli duzeltmeleri yaptirmak.

f) llgili konularda diger birim elemanlar ile isbirligi yapmak.

g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.
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Dagitici

MADDE 18- (1) Dagiticinin gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Baskanlik subelerinden ¢ikan evrakin kaydini yapmak.

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik igi ve disindaki dagitimini yapmak, posta-
lama ve pul zimmetini dizenli olarak tutmak.

c) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Hizmetli

MADDE 19- (1) Hizmetlinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gérevleri yuritmek.

b) Gerektiginde bina ve esyasinin temizligini yapmak.

¢) Makine, cihaz ve ekipman ile elektrik, su, isitma ve sihhi tesisatlarda gor-
dugu aksakliklari amirine iletmek.

¢) Posta ve evrak dagitimina yardimci olmak.

d) llgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

€) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Subelerin Goérev Alanlari

Strateji Gelistirme Sube Miidurlugii

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Sube Mudurliginin gorevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yillik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar takvime
baglamak ve 15 ocak tarihi itibariyla diger subelerden gelen yillik is planlarini, Bas-
kanligin yillik is plani haline donustiirerek 31 ocak tarihine kadar Baskanlik Makamina
sunmak.

b) Bakanliga bagli okul ve kurumlarin sinif ve laboratuvar, atélye, ydnetim
birimleri ve egitim Uniteleri icin gerekli olan; ders araci, makine, tezgah, avadanlik, alet
ve her turli donatim esyasina iligkin teknik sartnameleri hazirlamak, ginin teknolojisine
uygun sekilde gelistirmek, TSE ve uluslararasi normlar da dikkate alinarak
standardizasyon ¢alismalarini yapmak.

c) Kalkinma plani, yillik program ve Bakanligin icra plani cergevesinde
Baskanhdin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belilemek (izere gerekli
calismalari yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda Baskanligin faaliyet alanlariyla ilgili sergi ve fuarlari
takip etmek, gerektiginde bu sergi ve fuarlara Baskanlik elemanlarinin katilimini
saglamak.

d) Hizmetlerin geligtirimesi ve performanslarla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve gerektiginde vyillik faaliyet raporlarini
hazirlamak.

e) Degerlendirme gezi ve toplantilari ile ilgili raporlari hazirlamak, ilgili birim ve
subelerle igbirligi kurarak gereginin yapiimasini saglamak.

f) Baskanliin gorev alani ile ilgili projeler gelistirmek, uygulanan projeleri
koordine ve takip etmek.

g) Daha once Baskanlikgca hazirlanmis bulunan donatim standartlarini
gelistirmek.

g) Doner sermayeli okul ve kurumlarda yapimi uygun gorilen donatim
esyasinin, gelisen programlar ve degisen teknolojiye paralel olarak ve ilgili subelerle
isbirligi yaparak, mevcut teknik sartnameleri gelistirmek, glincellenmesini saglamak ve
projelendirmek.
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h) Ginimiz gelisen teknolojisini, Bagkanlik hizmetlerine yansitabilmek igin,
yurt ici ve yurt diginda arastirmalar yaparak dokiman toplamak ve gerektiginde
kullanima sunmak (zere arsiviemek.

1) Bagkanhdin hizmetici egitim ile ilgili faaliyetlerini, ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yurutmek.

i) Butce ile ilgili planlama, bitce hazirliklar, bltge harcamalari ve yatinm
programlarina iligkin islemleri yariatmek.

i) Ihtiyac subelerince, her mali yil basinda hazirlanan detayli uygulama
planlarini ve bir  6nceki yilin yatinm &denekleri ile ilgili kesin harcamalarini, ayrica,
ihtiya¢ subelerince hazirlanarak gonderilen édenek ihtiyag formlarini, 6deme emri talep
formuna baglayip, Strateji Gelistirme Bagkanlhgina géndermek ve takiplerini yaparak,
sonugctan ilgili birimlere ve subelere bilgi vermek.

k) Gerektiginde "Ek Odenek" saglamak ve “Odenek Aktarmas!" iglemlerini
yuratmek.

1) Genel depo muddurliiklerince yapilan tasima iglerine ait nakliye bedellerinin
gonderilmesini saglamak.

m) Arastirma, gelistirme ve istatistiki bilgileri depolamak ve degerlendirmek
Uizere ilgili subeye aktarmak.

n) Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemlerde Baskanlik ¢alisma alanina giren konu-
lari degerlendirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonunu saglamak.

o) Avrupa Birligi'ne giris stirecinde, AB ile iligkilerin ve Baskanligi ilgilendiren
konularin yuritilmesini ve koordinesini saglamak, AB’nin Baskanlik gorev alani ile ilgili
mevzuatini ve uygulamalarini incelemek, degisiklikleri takip etmek ve bu konuda Bas-
kanhk personelini bilgilendirmek, mevcut mevzuatimiz ile bundan sonra dizenlenecek
mevzuatin imkanlar 6lglisinde AB’ne uyumlu hale getiriimesini saglamak icin gerekli
calismalari yuriutmek.

6) Baskanlia ait taginirlarin kayit ve takibi ile ilgili is ve islemlerini yiritmek.

p) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

r) Baskanlikca verilecek diger is ve iglemleri yiriitmek.

insan Kaynaklari Sube Midiirliigii

MADDE 21- (1) insan Kaynaklari Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) Subesiile ilgili yilhk is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir takvime
baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudirligine vermek.

b) Bagkanhgin gunlik zaman c¢izelgesini uygulamak, gunlik imza cetvellerini
takip etmek, mesai uygulamasina riayet etmeyen personel hakkinda gerekli islemleri
baslatmak.

c) Kanun, tuzuk ve yoénetmelik tasarilari konusunda Baskanlik gorusuni
tespit etmek, hazirlamak ve bu konuda diger subelerle igbirligi yapmak.

¢) Gelen - giden evrakin kayit, kontrol, sevk, muhafaza ve argivlemesini
saglamak, sivil savunma ve kozmik biro hizmetlerini yiritmek.

d) Bagkanliga gelen kitap, dergi ve benzeri yayinlarin toplanmasini ve
hizmete hazir hale getiriimesini saglamak.

e) Bakanlik ve Baskanligi ilgilendiren kanun, tizik, yonetmelik ve benzeri
mevzuatin ve bunlarla ilgili degisikliklerin yayimlandigi resmi gazeteleri surekli takip
etmek, bu hususta Baskanlik Makamini ve ilgili subeleri bilgilendirmek.

f) Baskanligin fiziki yerlesim planlamasini yapmak.

g) Baskanligin demirbasinin, bakim-onarim is ve iglemlerini ylrttmek, ihtiyac
duyulan demirbas ve kirtasiyenin teminini saglamak.
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§) Gelen evrakin ilgili birimlere, GiZLi, OZEL ve KIiSIYE OZEL evrakin da
yetkililerine zamaninda dagitimini ve teslimini saglamak, yanhs gelen evrakin iadesini
veya ilgili birimlere intikalini temin etmek.

h) Baskanlik personelinin, devam, tayin-nakil, géreve baglama, ayriima, 6ddl,
izin, hasta sevk, rapor, gbrevlendirme, ndbet, personelin sahsi_dosyalari, sicil
raporlarinin tutulmasi ile ilgili is ve islemleri yuratmek.

1) Baskanlik personeli hakkinda, idari ve hukuki konularla ilgili is ve islemleri
yuratmek.

i) Bagkanlik ile ilgili gtivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

j) Baskanlik personelinin, maas, ek ders Ucretleri, yolluk giderleri vb. is ve
islemlerini ylritmek.

k) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

I) Baskanlikca verilecek diger is ve islemleri yiritmek.

Bilgi islem, istatistik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 22- (1) Bilgi islem, istatistik ve Koordinasyon Sube Midirliginin
gOrevleri sunlardir;

Subesi ile ilgili yilhk is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir takvime
baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudirligine vermek.

a) lIhtiyag subelerinden gelen alim isteklerini birlestirerek, Bagkanligin toplu
alim planlamasi haline donustirmek.

c) Baskanligin goérev ve yillik faaliyetlerini tanitici belgelerle, brifing
dosyalarini ilgili subelerle isbirligi icerisinde hazirlamak.

¢) Baskanhgin faaliyet alanlarinda planlama, siparig, satinalma, dagitim vb.
gibi islerin subelerce hazirlanan istatistiki verilerini toplamak ve degerlendirmek, bu
hususta grafik, tablo ve raporlar dizenlemek.

d) Calisanlarin bilgisayar ag sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklarini
diizenleyerek, islerin suratli ve dizenli yurimesini saglamak.

e) Bakanhga bagh tim okul ve kurumlardan gelen ders arag - gere¢ ve
laboratuvar ile makine-techizat ve donatim malzemeleri isteklerinin bilgisayar ortaminda
takibini ve sistemin ¢alismasini saglamak.

f) Bagkanlik web sayfasi ile ilgili calismalari ylriitmek ve gerektiginde bilgilerin
glincellenmesini saglamak.

g) Donanim ve isletim sistemi ile ilgili sorunlarin giderilmesini temin etmek.

g) Baskanlik ihtiyaglari igin gerekli yazilim ¢alismasinin yapiimasini saglamak.

h) Geligsen ihtiyaclara gore yazihmla ilgili olusabilecek sorunlar tespit
ederek, gerekli dizeltmeleri yaptirmak.

1) Yazilmda meydana gelen degisiklikler (update) hakkinda ilgili birimlere
bilgi vermek ve takibini yapmak.

i) Yazihm iglevlerine gére konan sifre bilgilerinin takibini yapmak ve sifre
ile ilgili dogabilecek sorunlari gidermek.

j) Veri giris islemlerinde subelere destek vermek.

k) Bilgi Edinme Yasasina gore Baskanhga gelen e-maillere bilgi verilmesini
saglamak.

1) Bilgisayar donanimi igin yapilacak bakim-onarim sézlesmesinin yapilmasini
saglamak ve takip etmek.

m) Okullarimiza bilgisayar laboratuvar kurulmasi amaciyla, Baskanlik¢ca yapi-
lacak bilgisayar ihalelerinde, Egitim Teknolojileri Genel Madurligu ile yapilacak ¢alisma-
lara, sarthame hazirlanmasi, ihale-muayene ve kesin kabul komisyonu, garanti sureler-
indeki sorunlarin takibi safhalarinda yardimci olmak.
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n) Bagkanligin faaliyet alanlarinda plénlama, siparig, satin alma, dagitim ve
benzeri igler ile ilgili diger subelerle gerekli koordineyi saglamak, istatistiki verileri hazir-
lamak.

0) Okul ve kurumlardaki demirbaslar ile siparis, satin alma, tahsis vb.
faaliyetlerin istatistiki sonuclarini ¢ikarmak ve gerektiginde grafik, tablo gibi verilere
donustirmek.

0) Strateji Gelistirme Baskanliginca veya diger birimlerce istenecek istatistiki
bilgileri diger subelerle gerekli koordineyi kurarak hazirlamak ve ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

p) Toplanan bilgi ve dokimanlarin bilgisayar ortamina aktariimasini ve
gerektiginde kullaniimasini saglamak ve yillik faaliyet raporu haline getirmek.

r) istenildiginde, genel depolardaki malzeme mevcudunun bilinmesi agisindan,
stok kontrollinu yapmak, Baskana bilgi vermek.

s) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

s) Baskanlikga verilecek diger is ve islemleri yiritmek.

Satinalma Sube Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Satinalma Sube Midurligunin goérevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yilhk is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.

b) Bakanhda bagh her derece ve tiirdeki okul ve kurumlara ait, planlamasi
yapilan egitim araglari, makine-teghizat ve donatim esyasinin Devlet Malzeme Ofisi veya
ic ve dis piyasadan satin alinma iglemlerini yurtutmek.

c) Satin alinacak malzemeler ile ilgili olarak piyasa arastirmasi yapmak, ihale
islemlerini gerceklestirmek Uzere, ilgili kuruluslardan fiyat alarak yaklasik maliyetini
belirlemek ve ihale ilanini hazirlamak.

¢) Satin alinacak malzemeler ile ilgili, diger subelerle isbirligi yaparak ihale
dokiimanini hazirlamak.

d) Ihale komisyonlarini olusturmak, ihalenin yapilmasini ve sonuglanmasini
saglamak, ihaleyi kazanan firmaya sonucu bildirmek ve sézlesme hazirliklarini yapmak.

e) Satin alma islemi gerceklesen ve teslime hazir olan makine ve teghizatin,
idari ve teknik sartnamelerine uygun olarak teslim alinabilmesi icin diger birimlerle
isbirligi ve gerekli yazigmalar yapmak.

f) Ihale sonrasi, sartname ve sbézlesme hikiimlerine gére, muayene
komisyonlarinca uygun gorulerek teslim alinan malzemenin bedellerinin 6denmesine
esas olan evrakin diizenlenmesini saglamak.

g) Satin alinan malzemenin fiyat ve miktarini ilgili subelere bildirmek.

g) Satin almalarin  kanun, tizik, yénetmelik ve tebli esaslarina gbre
yapiimasini temin amaciyla, ilgili mevzuati takip etmek, bu hususta gerektiginde ilgili
kurum ve kuruluslarla bilgi alis verisinde bulunmak.

h) lIthal yoluyla alinacak malzemeler icin, ithalat yénetmeligi ve ithalat rejimi
dogrultusunda, akreditifleri agmak ve gerekli islemleri yapmak.

1) Subesi ile ilgili, yapiimis ve yapilabilecek hizmetlere ait alim programlari ve
istatistiksel verileri ilgili subelere vermek.

i) Konusu ile ilgili hukuksal iglemleri yirtitmek.

j) Subesiileilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

k) Baskanlikca verilecek diger is ve islemleri yuritmek.
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Siparis ve imalat Sube Midiirligii

MADDE 24- (1) Siparig ve imalat Sube Mid(irliigiiniin gérevleri sunlardir.

a) Subesi ile ilgili yilhk is planini en gec¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.

b) Bakanhda bagl okul ve kurumlarin sinif, 1aboratuvar, ders araci, makine-
techizat, cesitli donatim esyalari ile egitim setleri vb. materyallerini imal ettirmek icin
déner sermayeli okul ve kurumlara siparis agmak.

c) Ihtiyag subelerinden gelen istekler dogrultusunda, Strateji Gelistirme
Subesi ile isbirligi yaparak, gerekli islemleri yiritmek.

¢) Siparis acilan doner sermayeli okul ve kurumlarin atélye, imalat ve isglcu
kapasitelerini takip etmek, Uretimi yerinde denetlemek.

d) imalati yaptirimak istenen esyanin teknik resim ve sartnamelerini
hazirlatmak, piyasa arastirmasini yaparak yaklasik maliyetlerini belirlemek.

e) Imal ettirlecek esyanin dagitim ve nakliye durumunu géz éniine alarak
siparis planlamasini yapmak.

f) Sipariglerin agilmasindan tahsis yerlerine teslimine kadar olan islemleri
takip etmek ve sonuglandirmak.

g) ihtiyag  subelerince  yapilan tahsislere gére, siparislerin yerlerine
ulastiriimasi igin gerekli islemleri takip etmek, aksakliga meydan vermemek.

g) Esyanin, yerine ulastigi konusunda subesine gelen bilgileri, ilgili ihtiyag
subesine bildirmek.

h) Acilan siparislerin stzlesmede belirtilen sire igerisinde yaptiriimasini
saglamak, Uretim asamalarinda gerekli kontrol ve denetimi yapmak.

1) Konusu ile ilgili yapiimis ve yapilabilecek hizmetlere ait programlari ve
istatistiksel verilerin hazirlanarak ilgili subeye verilmesini saglamak.

i) Uretim sonrasi imalati tamamlanan esyanin muayene kabul iglemleri
yapildiktan sonra depoya alinmasini saglamak.

j) Siparisi agilan malzemelerin fiyat ve miktar ile kullanilamayan &denegi
ilgili subelere bildirmek.

k) Cizimi tamamlanan imalat resimlerini ve yerlesim planlarini, istendigi
zaman hizmete sunacak sekilde ve miktarda hazir bulundurmak ve gerektiginde Uretimi
yapacak okullara géndermek.

I) Doéner sermayeli okul veya kurumlarda siparis yolu ile yaptirilip ihtiyag
mahallerine gonderilen esyadan, montaj gecikmesi, ariza, vb., problemlerin ¢ézilmesi
konusunda, siparisin yaptirildigi okul veya kurumlar nezdinde girisimde bulunmak,
problemlerin giderilmesini saglamak.

m) Subesi ile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

n) Bagskanlik¢ca verilecek diger is ve islemleri yiritmek.

Egitim Araglan ve Depo Koordinasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Egitim Araclari ve Muizeler Sube Mudurliginin goérevleri
sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yilik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Midurligine vermek.

b) Bakanliga bagli her derece ve turdeki egitim 6gretim kurumlarinin ders ve
laboratuvar arag-gerecleri ile ilgili ihtiyacglarini, kalkinma plani ve yillik programlar
dogrultusunda yaptirmak.

c) Uretim ve cogaltim islemlerinin belli zaman dilimleri igerisinde
gerceklesmesini saglamak, bu isler icin ayrilan 6deneklerin génderilmesi islemlerini takip
etmek.
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¢) Ogretim programlarinin degisme ve gelismelerini takip ederek, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanligi ile gerekli koordineyi saglamak, yeni laboratuvar arag-gereg
ihtiyaclarini karsilayacak tedbirleri almak.

d) Egitim araglarinin Ulke duzeyinde etkin ve geregi gibi kullaniimasini
saglamak igin ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

e) Subesince tahsisi yapilan malzemelerin, saglikli bir sekilde ihtiyag
mabhallerine zamaninda ve hasarsiz olarak ulagtiriimasini saglamak.

f) Baskanlikga temin edilen, subesinin sorumlulugundaki birimlere ait
malzemelerin kayitlarinin - saglikh bir sekilde yuritilmesini ve depolanmasini saglamak.

g) Subesinin sorumlulugundaki birimlere ait genel depolarin sayim islemlerini
yaptirmak ve sonucundan ilgili birimlere bilgi vermek.

g) Egitim Muzelerinin, belirlenen gorevlerinin saghkl bir sekilde yapiimasi
icin, Turkiye genelinde egitim muzeleri ile birlikte gerekli calismalari yapmak ve
koordinasyonunu saglamak.

h) lllerde okul miizelerinin kurulus ve isleyislerini koordine etmek.

1) Bakanhga bagh yurt disindaki okul ve kurumlarin arag-gereg ihtiya-
clarimin ilgili genel mudurliklerce 6denek aktariimasi halinde, ilgili subelerle igbirligi
yaparak, kargilanmasini saglamak.

i) Konusu ile ilgili yapilmis ve yapilabilecek hizmetlere ait istatistiksel verilerin
hazirlanarak ilgili subeye verilmesini saglamak.

j) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

k) Genel depo mudurlikleri ile yapilacak tasimaya iliskin protokol vb
sdzlesmelere iligkin is ve iglemleri yuritmek.

[) Baskanlik tarafindan satin alinip, genel depolar araciigiyla génderilen esya
ile ilgili her turlu is ve iglemleri takip etmek, sonuglandirmak.

m) Satin alinip ihtiyag mahallerine gbénderilen esyadan, montaj gecikmesi,
ariza, vb. problemlerin ¢ézilmesi konusunda, satinalmanin yapildigi firma ya da kurulus
nezdinde girisimde bulunarak, problemin gideriimesini saglamak.

n) Bagkanlik¢ca verilecek diger is ve islemleri yuritmek.

ihtiyag Sube Midiirliikleri

MADDE 26- (1) intiyag Sube Mid(irliiklerinin gérevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yillik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Midurligine vermek.

b) Subesinin sorumlulugunda olan harcama birimlerine bagl okul ve kurum-
larinin egitim araglari ile makine-teghizat ve donatim malzemelerinin, ¢agin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri dogrultusunda, ilgili 6gretim daireleri ile isbirlidi icinde ihtiyac tespitini
yapmak.

c) Belirlenen ihtiyaglardan, stoklarda mevcut olanlarin dagitim ve stoklarda bu-
lunmayanlarin tedariki ile ilgili stratejilerini belirleyip alim planlamasini yapmak.

¢) Mahallen satin alinacak ihtiyaglar ile 6denek miktarlari hususunda
gerekli stratejileri belirlemek.

d) Gelistirilen programlar ve degisen teknolojiye paralel olarak, mevcut malze-
melerin gelistiriimesi caligmalarini yapmak, takip etmek.

e) Biitce, planlama, satin alma, imalat konusunda ilgili subelerle isbirligi yapmak.

f) Subesince tahsisi yapilan malzemelerin, saglikli bir gsekilde ihtiyac
mabhallerine zamaninda ve hasarsiz olarak genel depolarca ulastiriimasini saglamak.

g) Baskanlikga temin edilen, subesinin sorumlulugundaki birimlere ait
malzemelerin kayitlarinin  saglikli bir sekilde yuritilmesini ve depolanmasini saglamak.

g) Subesinin sorumlulugundaki birimlere ait genel depolarin sayim islemlerini
yaptirmak ve sonucundan ilgili birimlere bilgi vermek.
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h) Konusu ile ilgili yapilmis ve yapilabilecek hizmetlere ait programlari ve
istatistiksel verileri hazirlayarak ilgili subeye verilmesini saglamak.

1) Subesi ile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

i) Baskanlikga verilecek diger is ve iglemleri ylirttmek.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 27- (1) Bagkanlik personeli, kendilerine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak en iyi sekilde yuritilmesinden ve sonuglandiriimasindan bir Gst amire karsi
sorumludur.

Diizenleme Yetkisi
MADDE 28- (1) Bu Ydnergede belirtilen genel esaslara aykiri olmamak sartiyla,
Baskan tarafindan diizenlemeler yapilabilir.

Kaldinlan Hiikiimler

MADDE 29 (1) Bakanlik Makaminin 28/11/2007 tarih ve 14310 sayili Oluru ile
yururlige konulan Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanlidi Teskilat, Gorev,Yetki ve
Sorumluluklarina iligkin Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yururliik
MADDE 30- (1) Bu Yonerge Makam onayindan sonra yururliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- (1) Bu Ydnerge hukumlerini Baskan yuritur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 281 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu : Gorme Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayil teklif yazisi lizerine Kurulumuzda goérisilen Gorme Engelli Bireyler
Destek Egitim Programrnin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere ekli
6rnegdine gore kabuli,

Kurulumuzun 26.02.2004 tarih ve 8 sayili Karariyla kabul edilerek uygulanmakta
olan (3-6 yas) ve (7 yas ve uzeri) Gorme Engelli Cocuklar igin Okula Hazirlik ve Destek
Egitim Programi’'nin 2009 Y1l sonunda uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 282 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu . Isitme Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 saylli teklif yazisi (izerine Kurulumuzda gériisiilen isitme Engelli Bireyler
Destek Egitim Programrnin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere ekli
6rnegdine gore kabuli,

Kurulumuzun 09.07.2007 tarih ve 132 sayili Karariyla kabul edilerek uygulan-
makta olan “Ozel, Ozel Egitim Kurumlari isitme Engelliler Bireysel ve Grup Egitimi Prog-
rami”’nin 2009 Y1li sonunda uygulamadan kaldirilmasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 283 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu . Dil ve Konusma Guglugu
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayil teklif yazisi Uzerine Kurulumuzda goérisilen Dil ve Konusma
Giiclligii Destek Egitim Programi'nin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak lzere
ekli 6rnegine gore kabuld,

Kurulumuzun 25.08.2008 tarih ve 162 sayili Karariyla kabul edilerek uygulan-
makta olan “Ozel, Ozel Egitim Kurumlari Dil ve Konusma Gug¢ligu Igin Bireysel ve Grup
Egitim Kurs Programi’nin 2009 Yili sonunda uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 284 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu : Bedensel Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayili teklif yazisi Uzerine Kurulumuzda goérisilen Bedensel Engelli
Bireyler Destek Egitim Programi’nin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak tzere
ekli 6rnegine gore kabuld,

Kurulumuzun 13.08.2004 tarih ve 130 sayili Karariyla kabul edilerek uygulan-
makta olan “Ozel Ozel Egitim Kurumlari Bedensel ve/veya Zihinsel Engelli Bireyler igin
Kaba ve ince Motor Becerilerini Gelistirme Programi (0-18 yas)” ile 18.07.2005 tarih ve
287 sayil Karariyla kabul edilerek uygulanmakta olan “Ozel Ozel Egitim Kurumlari Be-
densel velveya Zihinsel Engelli Bireyler Fiziksel Fonksiyonlari, Gunlik Yasamda Bagim-
sizhgr Artirma ve Becerileri Gelistirme Programi (18 yas Uzeri)” nin 2009 Yili sonunda
uygulamadan kaldiriimasi

kararlastiridi.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 285 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu : Yaygin Gelisimsel Bozukluklar
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayili teklif yazisi Gzerine Kurulumuzda gorisllen Yaygin Geligsimsel
Bozukluklar Destek Egitim Programi’nin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak
Uizere ekli 6rnegine goére kabuld,

Kurulumuzun 08.03.1993 tarih ve 61 sayill Kararyla kabul edilerek
uygulanmakta olan Ozel Ozel Egitim Kurumlarn Otistik Bireyler Bireysel ve Grup
Egitimi Cergeve Programi’nin 2009 Yili sonunda uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 286 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu . Zihinsel Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayili teklif yazisi Uzerine Kurulumuzda goérlUsilen Zihinsel Engelli
Bireyler Destek Egitim Programi’nin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak tzere
ekli 6rnegine gore kabuld,

Kurulumuzun 26.02.1991 tarih ve 33 sayili, 03.04.1991 tarih ve 54 sayil,
09.06.1995 tarih ve 273 sayili Kararlariyla kabul edilerek uygulanmakta olan “Zeka Oziir-
Ii Cocuklar igin Oz Bakim ve Giinliikk Hayata Uyum Kursu Programlari”’nin 2009 Yili so-
nunda uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 287 Karar Tarihi : 26/12/2008

Konu : Ozel Ogrenme Giigliigi
Destek Egitim Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 18/12/2008
tarih ve 5102 sayili teklif yazisi (izerine Kurulumuzda gériisilen Ozel Ogrenme
Giiclligii Destek Egitim Programi’'nin 01/01/2009 tarihinden itibaren uygulanmak lzere
ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zlbeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
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Sayfa No

1. Millf Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik .... 717

2. ILKSAN Yénetmeliklerinde Degisiklik Yapilmasi 731

3. MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair 789
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8. Bedensel Engelli Bireyler Destek EGitim Programi ............ccocooiiiiiiiiiieie e 808

9. Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek EGitim Programi............c.ccocooiiiiiiiiiicncie e 809
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