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OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 3 Gincl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili MillT Egitim Temel
Kanununun 62 nci maddesi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16 nci
maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 ve 178 inci
maddeleri ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hukuimlerine dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 93 Gncl maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bilim ve sanat merkezlerinde giinlik ¢calisma saatleri disinda yapilacak fazla
calismalar 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 178 inci maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda degerlendirilir. Bu sekilde yapilacak g¢alismanin uygulanmasina iligkin
hususlar 19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan
Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik hikimleri gercevesinde
Bakanlikga duizenlenir.”

MADDE 3 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik hukimlerini MillT Egitim Bakani yaratar.

Not: Bu yénetmelik 22/06/2010 tarih ve 27619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 41 Karar Tarihi : 24/05/2010

Konu : Millt Egitim Bakanlig Izcilik Yénetmeligi

Okuligi Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanliginin 06/05/2010
tarihli ve 1192 sayili yazilan Gzerine Kurulumuzda goéristlen Milli Egitim Bakanhg:
Izcilik Yonetmeliginin ekli drnegine gore kabulu kararlastiriidi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Halil ASICI
Kurul Bagkan V.
Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Ziibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdilkadir YILMAZ
Uye Uye



1488 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Temmuz 2010-2634

MILLI EGITIM BAKANLIGI iZCILIK YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl érgiin ve
yaygin egitim okul ve kurumlarinda yapilan izcilik faaliyetlerinin Anayasa, Milli Egitim
Temel Kanunu, Atatirk ilke ve inkilaplari ve uluslararasi izcilik prensip ve degerleri
dogrultusunda izcilik faaliyetlerinden ilke genelinde daha ¢ok g¢ocuk ve gencin
yararlandiriimasi amaciyla yapilacak is ve islemler ile bunlara iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgliin ve yaygin
egitim okul ve kurumlarinda yapilan izcilik faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 2 ve 25 inci maddelerine dayanilarak hazirflanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlk: MillT Egitim Bakanhgini,

c) Basamak: izcilerin yas gruplarina gére kategorilerini,
) Basizci: Milli izcilik genel kurulunca segilen izci liderini,
) Basizci yardimcisi: Basizci tarafindan belirlenen izci liderini,
) Daire Bagkani: Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanini,

f) Daire Bagkanhgi: Okuligi Beden Egitimi, Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhgini,

g) Ekip: 15-19 yas grubu ergin izcilerden en az dort en ¢ok alti kiz ve erkegin ayri
ayri bir araya gelerek olusturdugu en kiguk ergin izci birligini,

g) Ekip basi: Ergin izci ekibinin kendi iginden sectigi ergin izciyi,

h) Grup: En az iki ayri basamaktan olmak Ulzere asgari ¢ Unitenin bir araya
gelmesiyle olusan izci toplulugunu,

1) Ihtisas komisyonu: Herhangi bir alanla ilgili, Milli izcilik Kurulunca olugturulan
6zel galisma grubunu,

i) il izci koruyucu bagkani: il milll egitim midirindg,

j) Ilizci kurulu bagkani: 1l izcilik genel kurulunca segilen, il izci yénetim kurulunun
kendi icinden sectigi bagkani,

k) Il izci onursal baskani: ilin valisini,

) iige izci koruyucu bagkani: iige milli egitim middrin,

m) llge izci kurulu bagkani: lige izci genel kurulunca segilen, ilge izci yénetim
kurulunun kendi icinden sectigi bagkani,

n) iige izci onursal bagkani: ligenin kaymakamini,

o) Izci: izcilik tegkilatinin {iyesi olan tescilli gocuk veya gencin genel adini,

8) lIzci isareti: izcilerin Gniformalarina takilan, bulunduklari basamak ve alt
basamaklar ile kendi yeteneklerine gére kazandiklari uzmanliklari tanitan isaretleri,

p) izci koruyucu baskani: Milli Egitim Bakanini,

r) izci lideri: Bakanlikga verilen izci liderligi sertifikasina sahip kisiyi,

s) izci onursal bagkani: Cumhurbagkanini,

s) Kiime: En az iki en ¢ok dort 6bekten olusan yavrukurt Gnitesini,

¢
d
e
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t) Kimebasi: Kiimebasi kursu sertifikasina sahip kisiyi,

u) Kimebas! yardimcisi: Kimede yardimcilik yapan sertifikal kisiyi,

) Lider egitimcisi: Dort tahta isaret kursu sertifikasina sahip lideri,

v) Lider egitimcisi yardimcisi: Ug tahta isaret kursu sertifikasina sahip lideri,

y) Merkez énderi: Millf izcilik Kurulunca her basamak igin segilen izci liderini,

z) Milli Izcilik Genel Kurulu: Milli Egitim Bakanligi Izcilik Teskilatinin en (st karar
organini,

aa) Millf Izcilik Kurulu: Millt izcilik Genel Kurulunca segilen st kurulu,

bb) Oba: 12-15 yas grubu izcilerden en az alti en ¢ok sekiz kiz ve erkegin ayri
ayri bir araya gelerek olusturdugu en kiguk izci birligini,

cc) Obabasi: Obanin kendi icinden segtigi izciyi,

¢¢) Ocak: Karma calisanlarda en az iki kiz ve iki erkek toplam doért, karma
calismayanlarda ise en az iki obadan olugan tescilli ergin izci grubunu,

dd) Ocakbasi: Ocakbasi kursu sertifikasina sahip kisiyi,

ee) Ocakbasi yardimcisi: Ocakta yardimcilik gorevi yapan izci lideri veya ergin
izcileri,

ff) Oymak: En az iki en ¢cok dort obadan olusan ve oymakbasi tarafindan
yonetilen izci grubunu,

gg) Oymakbasi: Oymakbasi kursu gérmis izci liderini,

gg) Oymakbasi yardimcisi: Oymakta yardimcilik gorevi yapan izci lideri veya
kidemli izcilerden secilen kisi veya kigileri,

hh) Obek: 7-11 yas grubundaki en az alti en gok sekiz yavrukurtun olusturdugu
en kiiglk yavrukurt birligini,

1) Obekbasi: Obegin kendi icinden sectigi ya da lider tarafindan gérevlendirilen
yavrukurtu,

ii) Onder: Il ve ilge izci kurullarinca segilen izci liderini,

ji) Parola: izci basamaklarina gére belirlenmis her basamagin hedeflerini belirten
ibareleri,

kk) Sertifika: Bakanlikga acilan kurslardan alinan veya gegerliligi kabul edilmis
belgeyi,

Il) Tahta igareti: izci liderlerinin riitbesini beliten ve dinya izcilik teskilati
tarafindan standard belirlenen agactan yapilan semboli,

mm) Teskilat: Merkez ve tasra izcilik kurulusunu,

nn) Uzman lider: iki tahta isaret sertifikasina sahip kisiyi,

00) Uniforma: izci ve liderlerinin giydigi ézel kiyafeti,

66) Unite: Yavrukurt kiimesi, izci oymag ve ergin izci ocagini,

pp) Yavrukurt: izcilik galismalarina katilan 7-11 yas grubu gocuklara verilen ismi

ifade eder.

) ] iIKINCi BOLUM
Izcilik, Izciligin Amaci ve Temel Prensipler

izcilik ve izciligin amaci

MADDE 5 — (1) Izcilik din, dil, irk, cinsiyet ayinmi gézetmeyen, géniillii, herkese
acik, politik olmayan tniformali egitimsel bir genclik hareketidir.

(2) lIzciligin amaci, gocuk ve genglerin yurduna, milletine, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh gencler olarak yetismeleri icin fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal ve
karakter bakimindan egitiimelerine yardimci olunarak yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yararli bireyler olmalarina katki saglamaktir.
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izciligin temel prensipleri

MADDE 6 — (1) Izcilik faaliyetleri, prensip olarak;

a) Yaraticiya,

b) Baskalarina,

¢) Kendine

karsi olan gorev ve sorumluluklari kapsar.

izci andi

MADDE 7 - (1) izcilik teskilatina girenler asagidaki andi icerler:

“Allah’a (Ant icilirken her izci kendi inancina gore yaraticinin adini sdyler.) ve
vatanima kargi gérevlerimi yerine getirecegime, izcilik turesine uyacagima, baskalarina
her zaman yardimda bulunacagima, kendimi bedence saglam, fikirce uyanik ve ahlakga
dirist tutmak icin elimden geleni yapacadima serefim Gzerine ant icerim.”

izci tiiresi

MADDE 8 - (1) Yavrukurt, izci ve ergin izci tiresi asagidaki hususlardan olusur:

1) izci, séziiniin eridir, seref ve haysiyetini her seyin Ustiinde tutar.

2) izci, yurduna, milletine, ailesine ve izci liderlerine sadiktir.

3) izci, baskalarina yardimci ve yararli olur.

4) Izci, herkesin arkadas! ve biitiin izcilerin kardesidir.

5) izci, herkese karsi naziktir.

6) Izci, bitki ve hayvanlari sever ve korur.

7) izci, buyiiklerini sayar ve soziini dinler; kiigiklerini sever ve korur.

8) Izci, cesurdur, her tiirlii sartlar altinda neseli ve giiler yiizlidir.

9) izci, tutumludur.

10) izci fikir, s6z ve hareketlerinde acik ve dirusttur.

Metot

MADDE 9 — (1) Izcilik faaliyetlerinde asagidaki metotlar uygulanir:

a) And, tiire ve temel prensiplere bagh olmak,

b) Yaparak, yasayarak 6grenmek,

c) Bir liderin rehberlik ve desteginde obalar halinde galismak,

¢) Asamalar halinde ilerleyen, egitici, eglendirici, daha ¢ok oyun, sarki ve agik
hava etkinlikleri iceren bir programla ¢alismak,

d) Sembolik gergeve ya da izcilik sisteminin butlintine bagh kalarak ¢alismak.

izci selami ve tokalasma

MADDE 10 - (1) izci selami, sad elle verilir. Selamlama, serce parmak
basparmagin altina getirilerek bir yuvarlak teskil edecek sekilde; diger U¢ parmak bitisik,
dik ve acik olarak kolun dirsekten kivriip omuz hizasina kaldiriimasi suretiyle
gerceklestirilir. Tokalasma sol elle yapilir.

izci armasi ve izci isareti

MADDE 11 - (1) Kiz izci, erkek izci ve teskilat armasi, diinya izcilik teskilatlarinin
armalarinda kullanilan zambak ve yonca esasl isaretlerdir. Kiz izci armasi yonca, erkek
izci armasi ise zambaktir. Teskilat armasi ise kiz ve erkek izci armalarinin belli bir
kompozisyon gergevesinde birlestiriimesiyle olusur.

(2) Isaretler, izcilerin yetenekleri dogrultusunda belirlenmis standartlara gére
kazandiklari 6zel uzmanliklari belirtir ve bulunduklari basamak ve alt basamaklari
gosterir. Yildiz, yetkin ve seckin isaretleri asama belirten; bilgisayar, ascilik, haritacilik,
antrendrlik, yuzicllik ve benzeri uzmanlik belirten isaretlerdir.
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UGUNCU BOLUM
Kurulus ve Gorevler

izcilik Teskilati

MADDE 12 - (1) Milli Egitim Bakanhgi Izcilik Teskilatinin onursal bagkani
Cumhurbagkani, koruyucu baskani ise Milli Egitim Bakanidir.

(2) izcilik Teskilati;

a) Milli Izcilik Genel Kurulu,

b) Millt izcilik Kurulu,

c) Daire Baskanhg,

) Izcilik faaliyetleri sube midirliga,

) Basizci ve yardimcilidi,
) ihtisas komisyonlari,

f) Merkez 6nderliklerinden olusur.

Milli izcilik Genel Kurulu

MADDE 13 - (1) Millf izcilik Genel Kurulu agagidaki tiyelerden olusur:

a) Tabii tyeler;

1) Bakan,

2) Mustesar,

3) ilgili mistesar yardimcisi,

4) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi, Teftis Kurulu Baskanligi, Ortadgretim ve
ilkdgretim Genel Midarligi ile Hukuk Misavirliginden birer temsilci,

5) Daire Bagkani,

6) Izcilik faaliyetleri sube mudrd,

b) Dogrudan katilan tyeler;

1) Basizci ve yardimcilari,

2) Millf izcilik Kurulu tiyeleri (Program egitim komisyonu tyeleri),

3)

c)

¢
d
e

Merkez 6nderleri.
Daire Baskanlidinca belirlenen uyeler;

1) il izci kurulu baskanlarini temsilen otuz , faal izci lideri egitimcilerini temsilen
yirmi ve faal izci lideri egitimcisi yardimcilarini temsilen yirmi kisi,

2) Secimin yapildigi yilin kayitlarina gdre en fazla ulniteye sahip bes ilge izci
kurulu bagkani,

3) Secimin yapildigi yil en az kirk Gnitesi olan illerden iki delege,

4) Secimin yapildigi yil en az yiz Unitesi olan illerden Ug; ylzden fazla Unitesi
olan illerden ise her yuz Unite icin bir Gye olmak Uzere Unite sayilarina gore ilave delege,

5) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti izcilerini temsilen iki kisi.

¢) Tirkiye izcilik Federasyonunca belirlenen iki kisi.

d) izcilikle ilgili sivil toplum kuruluglari federasyon ve konfederasyonlarinca
belirlenen her birini temsilen birer kisi.

Milli izcilik genel kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Milli izcilik Genel Kurulu, teskilatin en (st organidir ve gérevleri
sunlardir:

a) Milli izcilik Kurulunun segimle belirlenecek onbir asil ve onbir yedek Uyesini
segmek.

b) Gegmis doneme ait faaliyet raporlarini gérismek.

c) Gelecek galisma dénemine iliskin goris ve onerileri tespit etmek, yeni dénem
galisma stratejilerini belirlemek.

¢) Mevcut adaylar arasindan Basizciyi segmek.
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Milli izcilik genel kurulunun toplanma ve karar alma sekli

MADDE 15 — (1) Milli izcilik Genel Kurulu, Bakanligin ¢agrisi ile (i¢ yilda bir
toplanir. Ancak gerek goérilmesi hélinde bu streden 6nce de toplanilabilir. Toplantinin
gundemi, Daire Baskanlidinca hazirlanir ve toplanti tarihinden en az bir ay dnce Daire
Baskanliginin internet sitesinde ilan edilir. Toplanti, ye sayisinin gogunluguyla yapilir ve
kararlar oy cokluguyla alnir.

Milli izcilik genel kurulunun igleyisi, oylarin kullaniligi ve tasnifi

MADDE 16 — (1) Milli izcilik Genel Kurulu, divanin olusturulmasiyla baglar ve
belirlenen gindem dogrultusunda devam eder.

(2) Secimin sekli genel kurulda oylama ile belirlenir. Ayri ayn liste halinde yapilan
secimlerde oylarin esit cikmasi hélinde secimler ayni gun tekrarlanir, tek liste halinde
yapilan secimlerde oylarin esit gcikmasi halinde ise kura gekilir. Secimlerde vekaleten oy
kullanilmaz. Delegeler oylarini imza karsihiginda divanin belirledidi sure icerisinde
kullanir. Oy verme islemi bittikten sona oy sayisi ile imza sayisi karsilastirilir. Divan
baskanhginca oylari tasnif etmek tzere bir tasnif heyeti olusturulur. Tasnif edilen oylar bir
tutanakla tespit edilerek imza altina alinir ve ilan edilir. Segimlere itiraz etmek isteyenler,
secimleri takip eden U¢ is gunu icinde Daire Baskanhgina bagvurur. Daire Bagkanligi,
itirazlar1 de@erlendirir ve on bes gun iginde karara baglar.

Milli izcilik kurulunun segimi, liyelik sartlar, liyelerin gorev siiresi ve liye sayisi

MADDE 17 - (1) Milli izcilik Kurulu, Millf izcilik Genel Kurulunda segimle belirlenir.
Millf izcilik Kurulu, tabii Gyeler harig on bir Giyeden olusur. Kurulun tabii Giyeleri, Bakan,
Mustesar, ilgili Mustesar Yardimcisi, Daire Baskani ve Sube Mudurudur. Kurulun segimle
gelen Uyelerinin gorev silresi, olaganisti genel kurul veya baska bir nedenle degisiklik
olmadig takdirde g yildir. Bir kisi Ust Uste en fazla iki kez Kurul Uyesi olabilir. Oy verme
hakki olan her delege, Kurul tyeligine aday olabilir. Kurul Gyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Kurul tyelerinin aldiklari oy cokluguna goére yedek Uyeler goreve
cagrilir.

Milli izcilik kurulunun toplanmasi ve gorevleri

MADDE 18 - (1) Milli izcilik Kurulu; yilda iki kez, gerektiginde Bakanligin gagrisi
veya Uyelerin Ugte birinin talebi lzerine toplanir. Kurulda kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda Kurul bagkaninin oldugu taraf ¢ogunlukta kabul edilir.
Millf izcilik Kurulu toplantilarina katihm halinde; Bakan, Miistesar, Miistesar Yardimcis,
Daire Baskani, Sube Mduduri veya Kurul iginden segilen bir Gye baskanlik eder.
Toplantilarin giindemi, Kurul ile koordine edilerek Daire Bagkanliginca hazirlanir.

(2) Milli izcilik Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Teskilatin kisa, orta ve uzun vadede dénem planlarini olusturmak ve Daire
Baskanligina sunmak.

b) Mevzuat dizenlemeleri ile ilgili ¢calismalari yapmak ve Daire Baskanligina
sunmak.

c) Egitim ve egitimci ihtiyacini tespit etmek ve uygulanmak Uzere Daire
Bagkanhgina sunmak, uygulama konusunda gerekli caligmalari yapmak.

¢) Genel kurula dénem caligmalari ile ilgili rapor sunmak.

d)Temsillerde; temsil heyetini veya kisileri tespit etmek ve Daire Baskanhgina
bildirmek.

e)Yurt ici ve yurt disi izcilik faaliyetlerini izlemek.

f) Teskilatin yillik ¢alisma programlarini takip etmek, uygulamada karsilasilan
sorunlarin giderilmesine yardimci olmak.

g) Merkez 6nderlerini segmek.

g)Teskilatin hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek, uygulamaya rehberlik etmek.

h) Merkezi kamp ve kurs organizasyonlarinda uygulamaya rehberlik etmek.
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I)Tasra teskilatinin g¢alismalarini izlemek, gerekli ydnlendirmeleri yapmak,
uygulamaya rehberlik etmek, aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tavsiyelerde bulunmak.

Basizci segimi, gorev siiresi ve gorevleri

MADDE 19 - (1) Basizci, en az kirk yasini doldurmus, doért tahta isaretine sahip
adaylar arasindan Genel Kurulca gizli oy, agik tasnifle segilir. Basizci adayl olmak
isteyenler, secim tarihinden en az on bes giin 6nce bir dilekge ile Daire Bagkanligina
basvururlar. Daire Baskanhdi gerekli sartlari tasiyanlarin basvurularini Genel Kurula
sunar. Yapilan secimde, adaylarin esit oy almasi halinde, divan bagkanligi tarafindan
kura cekilerek basizci belirlenir. Bagizci, secimi takip eden on bes gln icinde iki, U¢ ve
dort tahta isareti tagiyan liderler arasindan bir bay bir bayan olmak Uzere iki yardimci
secer ve sectigi yardimcilarn Daire Baskanligina yazili olarak bildirir. Bagizcinin gdrev
suresi U¢ yildir. Bagizcinin gbérevden ayriimasi durumunda en kidemli olan bagizci
yardimcisi, Bakanlikga basizci olarak gérevlendirilir.

(2) Basizcinin gorevleri sunlardir:

a) Teskilati gesitli kurum ve kuruluglar nezdinde temsil etmek.

b) Ug ve dért tahta isaret ist diizey liderlik kurslarinin sertifikalarini Daire Bagkani
ile birlikte imzalamak.

c) Odiil ve nisan beratlarini imzalamak.

¢) Milli izcilik Genel Kuruluna izcilikle ilgili gériis ve 6nerilerini sunmak.

d) Turk izciliginin gelismesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Basizci yardimcilari arasinda gorev bélumu yapmak.

ihtisas komisyonlarinin olusumu ve gérevleri

MADDE 20 - (1) Milli izcilk Kurulunca gerektiginde ihtisas komisyonlari
olusturulur. Komisyonlarda goérevlendirilecek kisilerde izci lideri olma sarti aranmaz.
Komisyonlar, Milll izcilik Kurulunun gérev siiresi iginde hizmet yiritiir. Komisyonlarda
gbrev yapanlarin sayisi ihtiyaca gore belirlenir. Komisyonlar, Daire Bagkanlhgi ve Milli
izcilik Kurulunca verilen gérevleri yapar.

Merkez 6nderlerinin segimi ve gorevleri

MADDE 21 - (1) Merkez oOnderleri iki, U¢ veya dort tahta isareti olan izciler
arasindan; yavrukurt, izci, ergin izci basamaklari igin birer kigi olmak lzere Milli izcilik
Kurulunca segcilir. Merkez énderleri, Daire Baskanhigi ve Milli izcilik Kurulunca verilen
gorevleri yapar.

il izcilik genel kurulu

MADDE 22 - (1) Il izcilik genel kuruluna vali, ilgili vali yardimcisi, il milli egitim
muduru veya temsilcisi, Unite tescili yapilan liderler, il izci kurulu Gyeleri ve ilde bulunan
Bakanlik faaliyetlerinde gorev almis faal egitimciler ve egitimci yardimcilari, delege
olarak katilir ve oy kullanirlar. ilk toplanti oy goklugu, ikinci toplanti ise bir giin sonra
¢ogunluksuz olarak yapilir. Kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(2) Toplanti, divan olusturulduktan sonra divan baskaninin agis konusmasi ile
baslar. Divan heyeti, genel kurula katllan ve oy kullanma hakkina sahip delegeler
arasindan segilir. Divan galigmalarina il izci kurulu bagkaninin olusturdugu giindem
dogrultusunda devam edilir. Secimler gizli oy, acik tasnifle yapilir.

(3) Il izci kurulu segimlerine ayri ayri veya tek liste ile girilebilir. Bunun sekline
genel kurul karar verir. Bir Uye il izci kuruluna, Ust Uste UGger yiIl olmak Uzere en fazla alti
yilhdina segilebilir.

il izcilik genel kurulunun gérevleri

MADDE 23 - (1) il izcilik genel kurulu;

a) il izci kurulunun asil ve yedek iiyelerini seger.

b) Dénem iginde il diizeyinde yapilan izcilik faaliyetlerini degerlendirir.

c) il diizeyinde yapilacak izcilik calismalarinin stratejilerini belirler.
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¢) il izci kurulunun faaliyetlerini ve mali raporunu gériiserek ibra eder.

d) Millf izcilik Genel Kuruluna gidecek temsilci lider delegelerini seger.

il izci kurulunun segimi ve gorev siiresi

MADDE 24 — (1) il izci kurulu, il izcilik genel kurulunca iig yilligina segilen bes asil
bes yedek iiyeden olusur. il izci kurulunun olusturulamamasi halinde Gyeler, ildeki izci
liderleri arasindan milli egitim mudurligundn teklifi dogrultusunda valilikge belirlenir. Bu
sekilde gdrevlendirilen Uyeler, bir sonraki il izcilik genel kurulu toplantisina kadar gérev
yapar. Bosalan Uyelerin yeri yedek (yeyle doldurulur. il izci kurulu lyeleri, segimi takip
eden ilk is glnud toplanir ve kendi aralarinda baskan, sekreter ve sayman olarak gérev
dagilimi yapar. Secim sonugclari ve goérev dagihmi, yazili olarak milli egitim madirliga
araciligi ile Bakanhga bildirilir. Segim tutanaklari milli egitim mudarliginde saklanir.

(2) itirazlar, segimi takip eden (g is giini iginde milli egitim mudrligine yapilir
ve on bes gin iginde karara baglanir.

(3) 1l izci kurulu, Giye sayisinin gogunluguyla ayda bir toplanir. Ancak gerek
gérilmesi halinde bu siireden énce de toplanabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. il izci
kurulu toplantilari, posta veya elektronik iletisim araglari ile Gyelere duyurulur.

(4) Kaza, hastalik, 6lim, deprem, sel ve yangin ozirleri diginda Ust Uste Ug
toplantiya katilmayan uye, kurul karari ile Uyelikten dugurulir ve yerine yedek uyeler
sirasiyla gérevlendirilir. Il izci kurulu Gyelerinin tamaminin istifa etmesi halinde altmis giin
icerisinde yeni bir secim yapmak ve il izci kurulunun gérevlerini ve secim iglerini
yurutmek Uzere valilikge bir kisi gérevlendirilir.

(5) Il izcilik kurulu, en az on bes (nite bulunan illerde olusturulur. On besten az
Unite bulunan illerde il izcilik kurulunun goérevlerini yirtitmek tzere mevcut liderlerden biri
millT egitim mudarligundn teklifi dogrultusunda valilikge gérevlendirilir.

il izci kurulunun gérevleri

MADDE 25 — (1) Il izci kurulu;

a) Il dnderlerini seger.

b) iige izci kurulunun olusturulamadigi yerlerde (inite tescillerini yapar.

c) Kamp, kurs, gezi, seminer, toplanti organizasyonlarini yapar.

¢) Uniteler arasi iletigimi ve birlikteligi saglar.

d) Bakanliktan gelen genelgeleri Unitelere duyurur ve yapilmasi gereken is ve
islemleri yapar.

e) Liderlerle ilgili idari is ve islemleri yerine getirir.

f) il diizeyinde izciligin gelismesi igin diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

g) lldeki izci ve liderler igin terfi, nisan ve 6diil térenleri diizenler.

g) Bakanlik faaliyetlerine istirak edecek izci ve liderlerin segimini ve liderlerin
yukselmesi igin gerekli is ve iglemleri zamaninda yapar.

h) Bakanlikga onay verilmesi halinde ihtiya¢ Uzerine il dizeyinde ilk asama izci
liderligi kursu agar.

1) Her yil sonunda ildeki izcilik faaliyetleri ile ilgili Bakanliga rapor verir.

i) Il izcilik genel kuruluna dénemle ilgili faaliyet ve mali rapor sunar.

j) Obabasi, 6bekbasi, ekipbagsi ve beceri kurslari agar.

k) Unite ve sinif galigmalarinda programin dngoérdiigii sekilde calisma yapiimasini
saglar, bu konuda rehberlik yapar.

il izci dnderlerinin gorevleri

MADDE 26 - (1) il izci énderleri;

a) Basamaklarda izci sayilarinin g¢ogalmasi i¢in yapilacak c¢alismalan il izci
kuruluna sunar.

b) Basamaklarda faaliyet gésteren Unitelere rehberlik eder, kargilagilan sorunlarin
¢6zumiine katki saglar.

c) Unite tescillerinin zamaninda ve dogru yapilmasina yardimc! olur.
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¢) il izci kurulunun basamag ile ilgili verecegi diger gérevleri yapar.

d) Belli bir program icerisinde merkez 6nderleriyle is birligi yapar.

iige izcilik genel kurulu

MADDE 27 — (1) lige izcilik genel kurulu, kaymakam, ilge milli egitim mudiri
veya onlarin temsilcileri ile ilge izci kurulu Uyeleri ve ilgedeki faal U¢ ve dort tahta isaretli
liderler, ilge izcilik genel kuruluna dogrudan delege olarak katilirlar. Genel kurulun
yapildigi yil tescili olan liderler de genel kurula delege olarak katilirlar. Genel kurula
katilan delegeler, segme ve secilme hakkina sahiptirler. lige izcilik genel kurulu, ilge izci
kurulunun g¢agrisi ile yapilir ve ¢agn genel kurul tarihinden en az otuz gun dnce
duyurulur. Genel kurul giindemi, ilge izci kurulunca belirlenir. ilge izcilik genel kurulu,
divan olusturulduktan sonra divan baskaninin agis konusmasi ile baslar. Divan heyeti,
genel kurula katilan ve oy kullanma hakkina sahip delegeler arasindan segilir. Segimin
sekline, genel kurulca karar verilir.

lige izcilik genel kurulunun gérevleri

MADDE 28 - (1) iige izcilik genel kurulu;

a) llge izci kurulunun asil ve yedek Uyelerini seger.

b) Donem iginde ilge dliizeyinde yapilan izcilik faaliyetlerini degerlendirir.

c) lige diizeyinde yapilacak izcilik galismalarinin stratejilerini belirler.

¢) lige izci kurulunun faaliyetlerini ve mali raporunu gériisiir ve ibra eder.

d) Il izci genel kuruluna gidecek temsilci lider delegelerini seger.

ilge izci kurulunun segimi ve gorev siiresi

MADDE 29 — (1) iige izci kurulu, ilge izcilik genel kurulunca g yiligina segilen g
asll ti¢ yedek lyeden olusur. iige izci kurulu (iyeleri, segimi takip eden ilk is giinii toplanir
ve kendi aralarinda baskan, sekreter ve sayman olmak lzere gérev dagihmi yapar,
basamak Onderlerini belirler. Secim sonuglari ve gérev dagihmini, Bakanhida bildiriimek
Uzere ilce milli egitim mudarligine gonderir. Secim tutanaklari ilge milli egitim
mudurligunde saklanir.

(2) ltirazlar, segimi takip eden (g is giinii icinde ilge milli egitim mudirliigiine
yapllir ve on bes gln icinde karara baglanir.

(3) llge izci kurulu lye, sayisinin ¢odunluguyla ayda bir toplanir. Ancak gerek
gorilmesi halinde bu siureden dnce de toplanabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) llge izci kurulu toplantilari, posta veya elektronik iletisim araclan ile iyelere
duyurulur.

(5) Kaza, hastalik, 6lim, deprem, sel ve yangin ozirleri disinda Ust Uste Ug¢
toplantiya katilmayan uye, kurul karari ile Uyelikten dugurulir ve yerine yedek uyeler
siraslyla gérevlendirilir. Bosalan lyelerin yeri yedek (yeyle doldurulur. ilge izci kurulu
Uyelerinin tamaminin istifa etmesi halinde altmis gln igerisinde yeni bir segim yapmak ve
ilge izcilik genel kurulunun goérevlerini ve secim iglerini yuritmek Gzere kaymakamlik¢a
bir kisi gérevlendirilir.

(6) llge izci kurulunun olusturulamamasi halinde (yeler, ilcedeki izci liderleri
arasindan ilge milli egitim mudurliginin teklifi dogrultusunda kaymakamlik¢a belirlenir.
Bu sekilde goérevlendirilen Uyeler, bir sonraki ilge izcilik genel kurulu toplantisina kadar
gbrev yapar.

(7) lige izcilik kurulu, en az on (inite bulunan ilgelerde olusturulur. Ondan az (inite
bulunan ilgelerde ilge izcilik kurulunun gérevlerini ylirtitmek tzere mevcut liderlerden biri
ilge millf egitim muduarliganin teklifi dogrultusunda kaymakamlikga gérevlendirilir.

ilge izci kurulunun gérevleri

MADDE 30 - (1) iige izci kurulu;

a) ligede kurulan tnitelerin tescillerini yapar.

b) iigedeki linitelerin ildeki diger initelerle is birligi yapmasini saglar.

c) ligede calisan liderlerin idari is ve islemlerine yardimci olur.
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¢) llcede faaliyet gésteren izci ve liderlerin terfi, &dil ve nisan torenleri
konularinda yapilmasi gereken ig ve islemleri yapar.

d) il izci kurulu veya Bakanliktan gelen emir ve duyurular zamaninda (nitelere
duyurur ve gereginin yapilmasini saglar.

e) licedeki iinite ve izcilik asama galismalarini izleyerek rehberlikte bulunur.

f) ige diizeyinde yapilacak tiim izcilik faaliyetlerini organize eder.

g) lige diizeyinde obabasi ve ekipbasi kurslari agar ya da agilan bu kurslar
koordine eder.

ilge izci 6nderlerinin goérevleri

MADDE 31 - (1) lige izci énderleri;

a) izci sayilarinin basamaklarda cogalmasi igin yapilacak calismalari ilge izci
kuruluna sunar.

b) Basamaklarda faaliyet gosteren tnitelere rehberlik eder, karsilagilan sorunlarin
¢6zimune katki saglar.

c) Unite tescillerinin zamaninda ve dogru yapilmasina yardimci olur.

¢) Belli bir program igerisinde il ve merkez 6nderleriyle birlikte galisir.

d) llge izci kurulunun basamag: ile ilgili verecegi diger gérevleri yapar.

Unitelerin teskili

MADDE 32 — (1) izcilik galismalari, cocuk ve genglerin gelisim dzellikleri dikkate
alinarak belirlenen yas basamaklarina gore olusturulan Unitelerde yapilir. Gerekli
héllerde cesitli basamaklardaki tnitelerin bir araya gelmesiyle grup kurulur.

DORDUNCU BOLUM
Program, Egitim ve Faaliyetler

Calisma programlari, agsama, arma ve isaretleri

MADDE 33 - (1) Her basamak igin ayri ayri egitim programi hazirlanir, hazirlanan
programlar izcilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve ruhsal gelisim alan ve hedefleri dikkate
alinarak duzenlenir. Bu programlar ayni zamanda izcilerin asama, standart ve isaretlerini
de igine alir.

(2) izcilik galigmalari 7-11 yasg grubu yavrukurt, 12-14 yas grubu izci, 15-19 yag
grubu ergin izci basamaklarinda yapilir. Egitimdeki gelismeler dogrultusunda yas
basamaklari artirilip yeniden diizenlenir.

izci lideri yetistirme kurs ve semineri

MADDE 34 - (1) lzci Unitelerinde izcilik galismalari, izci liderleri tarafindan
yuritilir. Izci liderligi kurs ve semineri, cesitli kademelerdeki izci lideri egitimcileri,
egitimci yardimcilari ve diger gérevliler tarafindan verilir. ilk asama izci liderligi kursuna
en az ortadgretim kurumu mezunlari katilabilir.

Uluslararasi faaliyetler

MADDE 35 - (1) Uluslararasi izcilik faaliyetleri, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili
Genglik ve Spor Genel Midurliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ek 8 inci
maddesi geregince Bakanlik ve Tiirkiye izcilik Federasyonu arasinda yapilacak protokol
ile duzenlenir.

BE_$iNCi BOLUM
Uniforma, Arma, isaret, Parola, Odiil ve Nisan

Uniforma, arma ve igaret
MADDE 36 — (1) lzcilik faaliyetlerinde 6zel hazirlanmis kiyafet, arma ve isaret
kullanilir.
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Parola

MADDE 37 - (1) Basamaklara gore izci parolalari sunlardir:

a) Yavrukurt parolasi: “Yavrukurt ¢cok calisir.”

b) izci parolasi: “izci daima hazirdir.”

c¢) Ergin izci parolasi: “Ergin izci, topluma hizmet eder.”

Odiil ve nisan

MADDE 38 - (1) izci ve liderlere, yaptiklari bagarili calismalar ve hizmet
surelerine goére 6dul ve nisan verilir. Ayrica, izci olmadigi halde izcilige destek verenler
de oédullendirilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler, Disiplin, Devam, Devamsizlik ve Caligsma Yeri

Faaliyet harcamalari

MADDE 39 - (1) Duzenlenen faaliyetlerin giderleri, Bakanlik bitgesinden
kargilanir.  Faaliyetler icin ayrilan butgenin, giderleri karsilamamasi halinde
katihmcilardan katki payi alinabilir. Faaliyetler, Bakanhga ait tesislerde yapiliyorsa
harcamalar tesis muadurligince karsilanir. Bakanlik tesislerinin disinda yapilan
faaliyetlere iligkin harcamalar ise il veya ilge milli eg@itim mudurliklerince karsilanir.
Hizmetin yerine getiriimesi icin katilimcilardan alinacak hizmet bedelleri, Bankada
acilacak hesap numarasina makbuz karsihgi yatirihr. Harcamalar gecerli belge karsiligi
yapilr.

il ve ilge izci kurullarinin gelir ve giderleri

MADDE 40 - (1) il ve ilge izci kurullarinca valilik oluru ile her yil yeniden
belirlenen lyelik aidat miktari, tescil donemlerinde tescil edilen Unitelerden tahsil edilir.
Yillik aidat, tniteye kayith izcilerden liderleri tarafindan toplanir ve il veya ilge kurulunca
bir kamu bankasinda kurul adina agilacak bir hesapta toplanir ve bankadan asgari iki
imza ile gekilir. Cekilen paralar, belge karsiigi harcanir. llge izci kurullar yaptiklari
tescillerden elde edecekleri gelirlerin % 25'ini il izci kuruluna aktarirlar. Ayrica,
diizenlenecek yemek, kermes, sertifikasyon islemleri ve benzeri faaliyetlerden elde
edilecek gelirler ile her tirli badis ve sponsorlardan elde edilecek gelirler de ayni usulle
toplanir ve harcanir.

(2) Uniteler demirbag alimlari ile egitim ve diger giderleri karsilamak lzere iyeler,
veliler ve sponsorlardan aidat veya bagis alabilir; gelir elde etmek amaciyla yemek,
kermes, cay ve benzeri organizasyonlar dizenleyebilir. Elde ettikleri gelirleri Unite adina
bir banka hesabinda toplar ve gecerli belge karsiligi harcarlar.

(3) Il ve ilge izci kurullan elde ettikleri gelirleri usuliine uygun olarak kamp, kurs,
seminer, toplanti, téren, Uniforma, arma, isaret, afig, tanitim, kitap, dergi, gazete ve
benzeri hizmet ve hizmet alimlari ile izci evlerinin donatim ve sabit giderleri i¢in harcarlar.

Odiil ve disiplin

MADDE 41 - (1) izcilik egitim faaliyetine katilanlarin édiil ve disiplin iglemlerinde
ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

Devam ve devamsizlik

MADDE 42 — (1) izcilik egitim, kamp, kurs ve seminerlerine haftada bir giinden
fazla devam etmeyenlerin faaliyetle ilisigi kesilir. Herhangi bir sebeple faaliyetle ilisigi
kesilen ve sinavlara katiimayanlara basari belgesi verilmez. Egitim yoneticisi gerekli
hallerde acil bir durumu ya da hastaligi mazeret olarak kabul edebilir. Egitim yoneticisinin
mazeret olarak kabul ettigi glinlerin sayisi en fazla haftada bir is gliniinii gegcemez.
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Calisma yeri

MADDE 43 — (1) Il ve ilge izci kurullarina millf egitim miidirliiklerinde galisma yeri
verilir. Kurullarin haberlesme, yazisma gibi hizmetleri, bulunduklari il veya ilge milli egitim
mudurlUklerinin imkanlari ile yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Diizenleme yapma yetkisi

MADDE 44 - (1) izcilik faaliyetlerinin uygulamalari, izci selam, tokalasma sekli ve
anlami; kiz izci, erkek izci ve teskilat armalarinin sekli, rengi, ebadi ve nerelerde
kullanilacagi; izcilik egitim programlarina esas teskil edecek yas basamaklari; Gnitelerin
teskili, izci liderlerinin yetistiriimesi icin agilacak kurslar ve bu kurslarin programlari,
izcilerin basamaklara gore calisma programlari; asama, arma ve isaretleri, merkez ve
tasra teskilatinca diizenlenen faaliyetlerde goreviendirmeler; goérevlilerin ylkamlulikleri
ve statileri, giyilecek kiyafet, kullanilacak arma ve isaretler, hizmet ve tesekkir niganlari,
verilecek dduller ve benzeri hususlar, Bakanlikga dliizenlenir.

Mevcut yonetmeligin uygulanmasi

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmeligin yayimindan énce secilmis olan ve halen gérev
yapan basgizci, kurul ve komisyon Uyeleri gérev surelerini tamamladiktan sonra bu
Yoénetmelik hikimlerine gore yeni secimler yapilir.

Yiriirliikten kaldinlan yénetmelik

MADDE 46 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren 16/5/1992 tarihli ve
21230 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlari izcilik Yénetmeligi yurirlikten kalkar.

Yururliik

MADDE 47 — (1) Maliye Bakanhgi ile Sayistay’in gorusleri alinarak hazirlanan bu
Yonetmelik, yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik hikiumlerini Milli Egitim Bakani yuritar.

Not: Bu yénetmelik 01/07/2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 65 Karar Tarihi : 28/06/2010
Konu : Millt Egitim Bakanligi lkégretim

Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yénetmelik

ilkdgretim Genel Miidurliginiin 28/06/2010 tarihli ve 10852 sayili yazilari
lizerine Kurulumuzda gérisilen “Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine gére kabulu
kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Millf Egitim Bakani

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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MiLLT EGITiM BAKANLIGI iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 4 (incli maddesinin birinci fikrasinin
(aa) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(aa) Seviye belirleme sinavi: ilkégretim kurumlarinin 8 inci sinifinda, Gorsel
Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim, Muizik ve Beden Egitimi dersleri disindaki zorunlu
derslerin 6gretim programlarindan merkezi olarak yapilan sinavi,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 36 nci maddesinin 7 ve 8 inci fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ortadgretim kurumlarina 6grenci yerlestirmede degerlendiriimek UGzere ilkdgretim
kurumlarinin 8 inci sinifinda Goérsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim, Mizik ve Beden
Egitimi dersleri disindaki zorunlu derslerin 6gretim programlarindan Egitim Teknolojileri
Genel Mudurlugince haziran ayinda Seviye Belirleme Sinavi yapihr.”

“Seviye belirleme sinavi ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmisgtir.
“Uygulama
GEGICi MADDE 3 — (1) 2009-2010 Ogretim Yilinda 6, 7 ve 8 inci sinifta 6grenim

g6ren 6grencilere, bu tarihte yuruarlikte bulunan Yénetmelik hukumleri uygulanir.”

MADDE 4 - Bu Yonetmelik, 2010-2011 C)Qretim Yilindan itibaren kademeli olarak
ilkdgretim 6 nci sinif 6grencilerinden baslamak lGzere yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 5 - Bu Ydnetmelik hikdmlerini, MillT Egitim Bakani yurutur.

Not: Bu yénetmelik 10/07/2010 tarih ve 27637 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Sayi : B.08.0.SGB.0.65.00.00/4194 25/06/2010
Konu : Millf Egitim Mudurlukleri
AR-GE Birimi Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi: a) 26.09.2008 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.03/4942 sayili (Genelge No: 2008/68).
b) 20.11.2008 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.03/5748 sayil yazi.
c) 11.02.2009 tarihli ve B.08.0.PKB.0.38.05.00/491 sayili (Genelge No: 2009/15).
d) 03.02.2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/738 sayili yazi.
e) 21.04.2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.65.02.01/2723 sayili Makam Onay:.

iigi (a, b, c) yazilar ile Il Milli egitim miidirliiklerinde strateji gelistirme sube
muddrliklerine bagli olarak AR-GE birimleri kurulmus olup héalen c¢alismalarini
yurttmektedir.

AR-GE birimlerinin kurulmasinin temel amaci, 6zu itibariyle ortak paydasi blyik
olan faaliyet ve projelerde tekrarlarin énlenmesi, insan ve madde kaynaginin etkin ve
verimli kullaniimasi, uzmanlik, tecriibe ve birikimin yerinde kullaniimasi i¢in ¢calismalarin
tek elden ayni ekip tarafindan yuritilmesini saglamaktir. Ayrica, 6zinde planlama,
stratejik yOnetim, idareyi gelistirme, hizmetlerin niteligini iyilestirme, kapasite gelistirme
ve dolayisiyla kurumsal degisimi yakalama olan galismalari birlestirmektir.

AR-GE birimleri kurulusundan bu yana kurumsallasmasini 6nemli 0lgide
tamamlamistir. Ancak, personel gdrevlendirilmesi, calisma esas ve usulleri konusunda
yasanan bazi tereddultlerin gideriimesi ve uygulamada birligin sadlanmasi icin bir
yonergenin ¢ikariimasi gerekli géralmustur.

Bu amaca donuk olarak, “Milli Egitim Midurlikleri Arastirma Geligtirme
(AR-GE) Birimi Yénergesi”, uygulama birimleri olarak il milli egitim mudurliiklerinin ilgi
(d) yazi ile goriisi alinarak hazirlanmis ve bilahare merkez teskilati birimleri ile tasra
teskilatindan degisik tur ve kademeden ydnetici ve personelin katihmiyla gergeklestirilen
bir calistayda degerlendirilerek ydénergeye son sekli verilmigtir.

Makamlarinizca da uygun gorGldigu takdirde, “Milli Egitim Midurlikleri
Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimi Yonergesi”nin yirirliige konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Nurettin KONAKLI

Baskan
Uygun gorugle arz olunur.
21/06/2010
Esengiil CIVELEK
Mustesar
OLUR
..../06/2010

Nimet CUBUKGCU
Milli Egitim Bakani
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MILLI EGITiM MODURLUKLERI _
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) BIRIMLERI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amaci, Milli Egitim Mudurlikleri Arastirma
Gelistirme (AR-GE) Birimlerinin kurulus ve isleyisine yonelik usul ve esaslar
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yo6nerge, Milli egitim mudurlikleri AR-GE birimlerinin gérev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -Bu yonerge;

(1) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi,

(2) Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi'nin 6. Maddesi,

(3) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yoénetmelidinin 4., 5. ve 6. Maddeleri,

(4) Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
Yonergesi,

(5) Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesinin 5.
Maddesi,

(6) Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanhdrnin Teskilat, Goérev, Yetki ve
Sorumluluklarina iligkin Yénerge

esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yénergede gecen;

a) Bakan: Millf Egitim Bakanin,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c)Baskanlik: Strateji Gelistirme Bagkanhgini,

d) Madur: ilfilge Millt Egitim Midiriing,

¢) AR-GE Yéneticisi: Strateji Geligtirme subesinin bagli oldugu il Milll Egitim
Mudir Yardimcisi/Sube Mudarind,

e) Birim: AR-GE Birimini,

f) Ekip: Bu yonerge ile 6ngdrilen calismalari yuratmek Uzere olusturulacak

ekipleri.

g) Kurum: Galigma yapilacak il/ilge milli egitim mudurligu ile okul ve kurumlari,

h) Yénetici: Calisma yapilacak il/ilge, okul ve kurum mudiring,

i) Ekip sorumlusu: Ekibin koordinasyonundan sorumlu kisiyi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
AR-GE Biriminin Olusumu, Goérevleri, Sorumluluklar ve Koordinasyonu

AR-GE Biriminin Olusumu ve Koordinasyonu

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme subesinden sorumlu Mudiur Yardimcisi veya
Sube Mudiriine bagh olarak kurulacak AR-GE Birimi; “arastirma, stratejik planlama ve
kalite gelistirme ekibi” ile “projeler ekibi” olmak lizere iki ekipten olusur.
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(2) AR-GE Biriminde, sorumlu il Milli Egitim Midiir Yardimcisi/Sube Middird,
calismalar yurutecek ekipler ile birlikte, birimin sekretarya islemlerini yapmak tzere en
az 1 sef ve 1 memur bulunur.

(3) Ekiplerde yer alacak uzman ve 6gretmenler, bu yonergede sayilan gorevlere
ve niteliklere uygun olmasi kaydiyla, Milli Egitim Bakanli§i Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar kapsaminda ihtiyaca uygun olarak
gOrevlendirilir.

(4) AR-GE birimlerinde Proje Uzmani, Stratejik Planlama Uzmani, Toplam Kalite
il Formatérd, Yatirim Uzmani, AB Uzmani, On Mali Kontrolor gibi Milli Egitim Bakanhgi
Personeli Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde yer almayan ve
kisinin sahip oldugu kadro unvani ile eslesmeyen unvanlar kullaniimayacaktir.

(5) 11 Milli egitim mudurlikleri, AR-GE birimlerinin is ve islemlerini yiriitmesinde
yardimci olmak Uizere ilgelerde de AR-GE birimleri olusturabilir.

(6) lige AR-GE birimlerinde gorevlendirilecek personel sayisi il AR-GE ekiplerinde
gorevlendirilen personel sayisinin %2'Und gegcemez. Ancak, ilce buyukligu, okul ve
dgrenci sayllari dikkate alinarak il Milli egitim madurliginin teklifi ve Strateji Geligtirme
Baskanhgdinin uygun gérisu ile bu limitin Gzerinde gérevlendirme yapilabilir.

(7) Il AR-GE birimlerinde gérevlendirilecek personel sayilarinin iist limiti, Yénerge
ekinde yer almaktadir. ihtiyag duyulmasi halinde (st limitin giincellenmesi, Personel
Genel Muadurligi, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhdi ve Projeler
Koordinasyon Merkezi Bagkanliginin da goérisleri alinarak, il nifusu, okul/kurum sayisi
ve 6grenci sayisina gore Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan her yilin ocak ayinda
yapilr.

(8) AR-GE Biriminde ekiplerin galismalarindan sorumlu birer ekip sorumlusu
bulunur. Ekip sorumlusu ekip Uyeleri arasindan belirlenir.

AR-GE Biriminin Gorevleri

MADDE 6- (1) AR-GE Birimi;

a) Il Milli egitim midirliigiinin stratejik plani, performans programi ile faaliyet
raporunun hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak, izlemek,
degerlendiriimek Uzere raporlamak ve gerektiginde giincellemek,

b) lge ve okul/kurum stratejik planlari, eylem planlari ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina rehberlik ve danismanlik yapmak,

c) il dizeyinde diger kurumlarin Stratejik Plan galismalarina katiimak,

d) Mabhalli hizmet igi egitim planlarinda yer alan egitim faaliyetlerinde, AR-GE
Biriminde gorevlendirildikleri alanda diizenlenen egitim faaliyetlerinde egitim
gbrevlisi olarak yer almak,

e) Il Milli egitim midirlGginin is sireglerinin gikariimasi ve iyilestiriimesi
calismalarini ylritmek,

f) MEB Egitimde Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari Odil Yénergeleri
geregince toplam kalite yonetimi calismalarini yapmak,

g) llin egitim arastirmalari ihtiyag analizini yapmak, kaynaklarinin elverdigi
olclide arastirma yapmak, tesvik etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili
mercilere sunmak,

h)  Ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek, bu
kapsamda yurtici ve vyurtdisinda egitim alaninda arastirma-gelistirme
faaliyetleri yapan Universiteler ve diger kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak,

i)  Milli Egitim Bakanhgina bagli okul ve kurumlarda yapilacak olan arastirma
uygulama izinleri ile ilgili is ve islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yuritmek,
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)

k)

m)

il Milli egitim midarliginin kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlamak, yiiriitmek ve sonuglarini raporlastirmak, Il
dizeyinde uygulanan projelerle ilgili veri toplamak ve raporlagtirmak,

Okul ve kurumlara, ulusal ve uluslararasi dizeyde hazirlayacaklari
projelerde, rehberlik ve danigmanlik yapmak. Bu kapsamda il dlzeyinde
yapilmasi gereken is ve islemleri yuritmek,

Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarini il dizeyinde egitim kurumlarina tanitmak
ve teknik destek saglamak, izlemek ve raporlamak, Avrupa Birligi slirecinde
yapilacak uyum caligsmalarina il duzeyinde destek vermek,

Calismalarina iligkin bulten, dergi, kitap ve benzeri yayin yapmak

g6revlerini yuratar.

Ekiplerin Gorev Dagilimi
MADDE 7- (1) Arastirma, stratejik planlama ve kalite geligtirme ekibinin

gorevleri;

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

il Milll  egitim midurliginin  stratejik  planinin  hazirlanmasinda
koordinasyonu saglamak,

lice ve okul/kurum stratejik planlarinin hazirlanmasina rehberlik etmek,

il Milli egitim mudirliginin performans programini (eylem plani, yillik
plan) ve faaliyet raporunu hazirlamak,

Mahalli hizmet i¢i egitim planlarinda yer alan egitim faaliyetlerinde,
gorevlendirildikleri alanda diizenlenen egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi
olarak yer almak,

il Milll egitim midurligl stratejik planinin  uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek, raporlastirmak ve glincellemek,

Bakanlik Performans Programinin izlenmesini saglayacak temel
gostergeleri  ve performans hedeflerini il dizeyinde izleyerek
raporlastirmak,

il diizeyinde diger kurumlarin Stratejik Planlan ile ilgili calismalara
katiimak,

il Milll egitim mudarliginin is sireglerinin gikariimasi ve iyilestiriimesi
calismalarini yuritmek,

MEB Egitimde Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalar Odil Yénergeleri
geregince toplam kalite yonetimi caligsmalarini yapmak,

ilin egitim arastirmalari ihtiyag analizini yapmak, kaynaklarinin elverdigi
olcide arastirma yapmak, tesvik etmek, desteklemek ve sonuglarini ilgili
mercilere sunmak,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde egitim alanindaki gelismeleri takip etmek,
bu kapsamda vyurtigi ve yurtdisinda egitim alaninda arastirma-geligtirme
faaliyetleri yapan Universiteler ve diger kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak,

MillT Egitim Bakanhgina bagli okul ve kurumlarda yapilacak olan arastirma
uygulama izinleri ile ilgili is ve islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
yuritmek.

(2) Projeler Ekibi’nin gorevleri;

a) Il Milli egitim mudirliiginin kurumsal kapasitesini gelistirecek ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlamak, yuritmek ve sonuglarini raporlastirmak,

b) Okul/kurumlara, ulusal ve uluslararasi diizeyde hazirlayacaklari projelerde,
rehberlik ve danismanlik yapmak. Bu kapsamda il diizeyinde yapilmasi gereken is ve
islemleri yurutmek,
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¢) Mahalli hizmet igi egitim planlarinda yer alan egitim faaliyetlerinde,
gorevlendirildikleri alanda dizenlenen egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak yer
almak,

d) Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarini il diizeyinde egitim kurumlarina tanitmak
ve teknik destek saglamak, izlemek ve raporlamak,

e) Avrupa Birligi surecinde yapilacak uyum galismalarina il dizeyinde destek
vermek,

f) il diizeyinde uygulanan projelerle ilgili veri toplamak ve raporlastirmak.

(3) Bu ekiplerin gorev alaninda tanimlanmayan isler icin de lizum goriimesi
halinde Il Milli Egitim Miidiriiniin teklifi ve Vali onayi ile yeni ekipler kurulabilir.

AR-GE Biriminde Gorev Alacak Personelin Nitelikleri

MADDE 8- (1) il AR-GE birimlerinde kurulan ekiplerde gérev alacak personelde;

a) Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibinde yer alacak personel;

1. Stratejik Yonetim ve Planlama ile Toplam Kalite Yénetimi (TKY)
alanlarindan birinden en az 30 saat merkezi hizmet ici egitim almis olmasi gerekir.

2. Arastirma ve gelistirme calismalarinda goérevlendirilecek personel icin 30
saat hizmet ici egitim almis olma sarti aranmaz. Bu kapsamda gdrevlendirilen personel
sayisi bu ekibin “2’Unl gegemez.

3. Egitim Bilimleri, Istatistik, Kamu Yénetimi, Sinif Ogretmenligi ve
Turkge/Turk Dili ve Edebiyati boélimlerinden mezun olanlar éncelikli olmak Uzere; her
branstan 6gretmen, yonetici ve diger kadrolardan personel gérevlendirilebilir.

4. Yiksek lisans/doktora yapmig olmak ve yabanci dil bilmek tercih nedenidir.

b) Projeler Ekibinde yer alacak personel;

1. Proje YOnetimi alaninda en az 30 saat merkezi hizmet i¢i egitimi almig
olmasi veya proje tecriibesine sahip olmasi ve efkili iletisim becerisine ve takim
calismasina yatkinlik, iyi seviyede bilgisayar ve ofis programlarini kullanabilmesi gerekir.

2. Gérevlendirilecek en az bir personelin yabanci dil bilmesi (ingilizce, KPDS
C veya Uzeri) ve en az bir personelin mesleki-teknik egitimci olmasi tercih edilir.

(2) Ekiplerde godrevlendirilecek personelin géreve baglama ve ayrilmasinda; AR-GE
Yéneticisinin teklifi, il Milli Egitim Midariiniin uygun gérisii ve Vali onayi alinir.
(3) Ekiplerde gorevlendirilen personele iliskin goreve baslama ve ayrilma onaylarinin,
islem tarihinden itibaren en fazla 15 gin icerisinde Strateji Gelistirme Baskanhgina
bildirilmesi gerekir.
(4) Ayni kisi her iki ekipte de gorevlendirilebilir.

Sorumluluklar

MADDE 9- (1) AR-GE personeli kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun ve
zamaninda yUrutilmesinden, sonuglandiriimasindan kademeli olarak Ust yonetime kargi
sorumludur.

Koordinasyon

MADDE 10- (1) AR-GE personeli kendilerine verilen gorevlerin yuritilmesinde
katihmcihdi saglayarak ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde galismalarini
yuratar.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Yururluk

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Ydénerge hikumlerini Milli Egitim Bakani yarGtar.
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EK-1
il Milli Egitim Miidiirliikleri Aragtirma Geligtirme (AR-GE) Birimleri Ekiplerinde
Gorevlendirilecek Personel Sayisinin lller Bazinda Ust Limitini Gosterir Tablo
Aragtirma, Arasgtirma,
Stratejik Stratejik
[ Planlama ve s Planlama ve
n Kalite n Kalite
o Gelistirme Projeler o Gelistirme Projeler
L Ekibi Ekibi iLi Ekibi Ekibi
01 | ADANA 13 1 42 | KONYA 14 12
02 | ADIYAMAN 7 5 43 | KUTAHYA 6 5
03 | AFYONKARAHISAR 7 6 44 | MALATYA 8 6
04 [ AGRI 7 5 45 [ MANISA 9 8
05 | AMASYA 4 4 46 | KAHRAMANMARAS 9 7
06 | ANKARA 24 20 47 | MARDIN 8 6
07 [ ANTALYA 12 10 48 | MUGLA 7 6
08 [ ARTVIN 4 3 49 | MUS 6 5
09 [ AYDIN 8 6 50 | NEVSEHIR 4 4
10 | BALIKESIR 9 7 51 | NIGDE 5 4
11 [ BILECIK 4 3 52 [ ORDU 7 5
12 | BINGOL 4 4 53 | RIZE 5 4
13 | BITLIS 5 4 54 | SAKARYA 8 6
14 [ BOLU 4 3 55 [ SAMSUN 10 8
15 | BURDUR 4 4 56 | SIIRT 5 4
16 | BURSA 14 12 57 | SINOP 4 3
17 | CANAKKALE 6 4 58 | SIVAS 7 5
18 | CANKIRI 4 3 59 | TEKIRDAG 7 5
19 [ CORUM 5 60 | TOKAT 7 5
20 | DENIzZLI 8 6 61 | TRABZON 7 6
21 | DIYARBAKIR 12 10 62 | TUNCELI 3 3
22 | EDIRNE 5 4 63 | SANLIURFA 13 11
23 | ELAZIG 6 5 64 | USAK 4 4
24 | ERZINCAN 4 4 65 | VAN 9 8
25 | ERZURUM 8 7 66 | YOZGAT 6 5
26 | ESKISEHIR 7 5 67 | ZONGULDAK 6 5
27 | GAZIANTEP 1 9 68 | AKSARAY 5 4
28 | GIRESUN 6 4 69 | BAYBURT 3 3
29 | GUMUSHANE 3 70 | KARAMAN 4 3
30 | HAKKARI 4 71 | KIRIKKALE 4 4
31 | HATAY 1 8 72 | BATMAN 6 5
32 [ ISPARTA 6 4 73 | SIRNAK 6 4
33 | MERSIN 1 9 74 | BARTIN 4 3
34 | ISTANBUL 38 32 75 | ARDAHAN 3 3
35 [ izMIR 20 16 76 | IGDIR 4 3
36 | KARS 5 4 77 | YALOVA 4 3
37 | KASTAMONU 5 4 78 | KARABUK 4 3
38 | KAYSERI 9 8 79 | KiLls 3 3
39 | KIRKLARELI 4 4 80 [ OSMANIYE 6 4
40 | KIRSEHIR 4 3 81 | bUZCE 4 4
41 | KOCAELI 10 8

Not: Gérevlendirilecek Personel Sayisi; Il Niifusu, Okul/Kurum Sayisi ve Ogrenci Sayisi verilerine gére hesaplanmistir.
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T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Okulici Beden Egitimi Spor ve lzcilik
Dairesi Bagkanhgi

Sayi : B.08.0.0BD.0.22.03.524/1615 23/06/2010
Konu : Il Okul Futbol Koordinatérii Beden Egitimi
Ogretmenleri Yénerge Iptali

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi: (a) Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudurliginin 25.04.2006 tarih
ve 5220 sayili yazisi
(b) Bagbakanlik idareyi Gelistirme Bagkanliginin 26.01.2008 tarih ve 62 sayil
yazilar

iigi (a) ve (b) de kayitl Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidirligi ve
Basbakanlik Idareyi Gelistrme Baskanliginin yazilarinda Bakanligimiz ve birimleriyle
ilgili yayimlanmis bulunan bitiin Kanun, Tizlk, Yonetmelik, Genelge ve tebliglerin
gbzden gegcirilerek ylrurlikten kaldiriimasi, birlestiriimesi, sadelestiriimesi veya
glincellenmesi gerekenler ile ilgili calismalarin yapilmasi, ayrica Bakanliklarin sunduklari
hizmetlerin hizmet alanlarina en yakin birimlerce verilmesi, usullerin sadelestiriimesi ve
burokratik kademelerin azaltimasi amaciyla “Kamu Hizmetlerinde Yetki Devri”
calismalari yapilmasi istenmistir.

Bu dogrultuda; mevzuat sadelestirimesi, glincellenmesi ve yetki devri
konularinda bugiine kadar Daire Baskanliimizca birgcok ¢alisma yapilmis olup, yine bu
cercevede ihtiya¢ duyulan bir calisma hazirlanmistir.

Buna gore; Daire Bagkanligimizca hazirlanarak, 05/10/2007 tarih ve 379 sayili
Makam Onayi ile uygulamaya konulan fakat yeniden diizenlenmesine ihtiyag duyulan ‘il
Okul Futbol Koordinatérii Beden Egitimi Ogretmenleri Hakkinda Yénerge’nin
yurdrlilikten kaldiriimasi,

S0z konusu Yonergenin yerine, sadelestirilerek glincellenen ve blylk 6lglide
il/ilge Milli Egitim Mudurliklerine yetki devri yapilarak hazirlanan “il Okul Futbol
Koordinatérii Beden Egitimi Ogretmenlerinin Calisma Usul ve Esaslari’nin uygulamaya
konulmasi disindlmektedir.

Makamlarinizca da uygun goruldugl takdirde s6z konusu yoénergenin iptal
edilerek, ekteki Calisma Usul ve Esaslarin uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza
arz ederim.

ismail TOKSOZ
Daire Bagkan V.

Uygun gorugle arz olunur.

11/06/2010
Esengiil CIVELEK
Mustesar
OLUR
..../106/2010

Nimet CUBUKGCU
Milli Egitim Bakani
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_ ~ MILLi EGITiM BAKANLIGI _
iL OKUL FUTBOL KOORDINATORU BEDEN EGITIMi OGRETMENLERI HAKKINDA
YONERGENIN YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1-(1) Kasim 2007 tarih ve 2602 sayil Tebligler Dergisinde yayinlanan,
Milli Egitim Bakanhg il Okul Futbol Koordinatérii Beden Egitimi Ogretmenleri Hakkinda
Yonerge yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 2-(1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3-(1) Bu Yonerge hikimlerini Milli Egitim Bakan yaratur.

_ MILLi EGITIM BAKANLIGI )
iL OKUL FUTBOL KOORDINATORU BEDEN EGITIMi OGRETMENLERI
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1-(1) Bakanhgimiza bagl her derece ve turdeki ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda gdrev yapan, brangi futbol olan beden egitimi 6gretmenlerinden, okul futbol
il koordinatorligl gorevini yapacak, beden egitimi 6gretmenlerinin yetigtiriimesi,
gbrevlendiriimesi, dizenli ve verimli bir sekilde galismasina iliskin usul ve esaslar
duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar il Okul futbol koordinatérlerinin yetigtiriimesi,
gorevlendirilmesi ve ¢alismalarina iliskin hiktumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797
sayili Milli Egitim Bakanhg! Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 25’inci ve 35'’inci
maddeleri, 16.05.2009 tarih ve 27230 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige
giren Turkiye Futbol Federasyonu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15.01.2009
tarihinde, Milli Egitim Bakanligi ve Turkiye Futbol Federasyonu arasinda imzalanan
protokol maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Daire Bagkanligi: Okuligi Beden Egitimi Spor ve izcilik Dairesi Bagkanhgini,

c) Esgidiim Yoénetmeni: Bakanlik ile Federasyon arasinda koordineyi saglayan kigsi

¢) Federasyon: Tirkiye Futbol Federasyonunu,

d) FGM: Tirkiye Futbol Federasyonu, Futbol Gelistirme Merkezi

e) HIFIS: Tirkiye Futbol Federasyonunun herkes icin futbol il sorumlusu

f) il Okul Futbol Koordinatéri: Bransi futbol olan ve ilfilge Milli Egitim
Muddurliklerince koordinatér olarak gérevlendirilen beden egitimi 6gretmenlerini,
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g) Okul Futbol Sorumlusu: Tirkiye Futbol Federasyonu Futbol Gelistirme
Merkezi, okul futbolu sorumlusunu,
g) Tufad: Turkiye Futbol Antrendrleri Dernegini,
ifade eder.

il/iige Okul Futbol Koordinatdrlerinin Segimi ve Gérevlendirmesi

MADDE 5 (1) Il Okul Futbol Koordinatorlerinin Segimi ve Gorevlendirmesi

asagidaki sekilde yapilir:

a) Beden Egitimi Ogretmeni olarak meslekte en az 5 yillik hizmeti bulunan ve
son U¢ yilin sicil notu ortalamasi en az iyi olan Agdretmenler arasindan
siraslyla uzmanlik alani futbol olup, dncelikle il Okul futbol Koordinatérliigii
kursuna katilip belge alanlar arasindan, yoksa UEFA A veya UEFA B
antrendrlik lisansina sahip olanlar arasindan, yoksa futbol antrendrliik
belgesi olanlardan veya il lig heyeti futbol tertip komitesinde ¢alismis, yoksa
futbol hakemlik belgesi olan ve/veya Turkiye Futbol Federasyonunun temsilci
/gdzlemci belgesi olanlar arasindan, il Milli Egitim Mudirliklerince
olusturulacak bir komisyon tarafindan belirlenir. Belirlenecek kisinin
Bakanhidimiz ve TFF faaliyetlerinde son ¢ yillda ceza almamis olmasi
gerekir.

b) Komisyon ilin Beden Egitimi Spor ve Izcilikten sorumlu Milli Egitim Midiir
Yardimcisi/Sube Miidirii bagkanliginda, ilde gérev yapan bir ilkégretim
Miifettisi, Beden Egitimi Ogretmenleri il Koordinatérii ve il lig heyeti Genel
Sekreterinden olusur.

c) Milli Egitim Mudarliklerince Egitim Ogretim yilinin baglamasina miiteakip 7 ig
gunu icinde gerekli duyurular yapilir.

¢) Komisyon; Basvurulari degerlendirerek il Lig Heyeti segimlerini takip eden (¢
is gunu icinde (a) fikrasinda belirtilen sartlari tagiyanlar arasindan il okul
futbol koordinatdriinii secer. Secilen il okul Futbol Koordinatérlerinin isimleri,
segimden sonraki (iki) is giinii iginde Daire Baskanligina bildirilir. Segilen Il
Okul Futbol Koordinatorleri, bu usul ve esaslardaki gorevlerini yapmak lzere
Milli Egitim Mudirliikleri Beden Egitimi Spor ve izcilik Sube Midirligii
binyesinde gorevlendirilir.

d) il okul futbol koordinatérlerinin gérev siiresi; géreviendirme onayi ile baslar,
ayni egitim 6gretim yilinin Haziran ayinin son is ginu sona erer. Egitim
Ogretimin aksatiimamasi igin gérevlendirme yapilan kisinin yerine il Milli
Egitim Mudurluklerince gerekli tedbirler alinir.

il/iige Okul futbol Koordinatérii beden egitimi 6gretmenlerinin gorevleri
MADDE 6-(1) il Okul futbol koordinatérii, Bakanhigimiz ve Tirkiye Futbol
Federasyonunun ortak yirattigi projelerin il/ilgelerde yuritilmesini saglar.

(2) Okul Futbolu faaliyetlerinde, ilin basarisini ve futbolun okullarda
yayginlastiriimasini saglayacak faaliyetlerle ilgili gdrevleri yapar. Ayrica llinin sartlarina
gbre futbolun gelisimine ydnelik projeler gelistirir. Yapilan proje planlarini egitim 6gretim
yili basinda Daire Baskanlhgina gdnderir.

(3) il Okul Futbol Koordinatérii segimini yapan komisyon Milli Egitim
Miidiir Yardimcisi/sube miidiirii baskanhginda, ilfilge Futbol Koordinatérleri ile birlikte
1.ve 2. egitim o6gretim doéneminin basinda il dizeyinde yapacaklarn projelerin
degerlendirme toplantilarini yapar.

(4) Bakanlik, Federasyon ve ortak projelere katilacak beden egitimi
o6gretmenleri arasindaki koordineyi saglar.
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(5) )illerde yapilacak olan toplanti ve etkinliklerin giini, yeri, saati ve
gundemini Daire Bagkanliginin gorus ve énerilerini dikkate alarak belirler.

(6) Okul futbolu ile ilgili olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
sorunlarini  beliremek amaciyla calismalar yapar, anketler dlzenler, arastirma
sonuglarini FGM ye génderilmek tizere Daire Baskanligina sunar.

(7) Mahalli okul futbol organizasyonlarina katilimi olumsuz etkileyen
nedenleri tespit eder, sonuglari rapor halinde Milli Egitim Madurligu vasitasiyla Daire
Baskanligina génderir.

(8) Yilik faaliyet programi hazirlar, onayli 6rneklerini Daire
Baskanlidina génderir. Yilsonunda yapilan etkinliklerle ilgili degerlendirme raporunu Milli
Egitim MuddrlUkleri vasitasiyla Daire Baskanligina gonderir. Daire Baskanlhgi raporlari
degerlendirir, sonuglarini FGM ile paylasir.

MADDE 7(1)- Bu Usul ve esaslarda belirtilen hususlarin yerine getiriimesinde
gereken tiim sartlar, Milli Egitim Miidirliikleri, Federasyon Boélge Mudiirliikleri, HiFiS,
Tufad subeleri ve federasyon futbol il temsilcisi tarafindan saglanir.

MADDE 8(1)- ilfilgede okul futbolu ile ilgili Bakanlik ve Federasyonun ortak
kararlari dogrultusunda okul futbolu egitim etkinlikleri diizenlenebilir.

MADDE 9(1)- Bakanlk ve Federasyonun uygun gérmesi halinde, Brangi futbol
olan beden egitimi 6gretmenlerine her yil il okul futbol koordinatdrligu kursu diizenler.
Kursa katilacaklar Bakanlhigimizin belirleyecegi kriterlere gére OBESID tarafindan
belirlenir.

MADDE 10(1)- il Okul Futbol Koordinatérii, Usul ve esaslarda belirtilen gdrevleri
yerine getirmek zorundadirlar.

MADDE 11 (1)- Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 12(1)- Bu Usul ve Esaslar ile ilgili hikUmleri, Milli Egitim Bakan yuratur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 74 Karar Tarihi : 12/07/2010
Konu : Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim

Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin

Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun

Olduklar Yiksekogretim Programlar ve Aylik

Karsilig1 Okutacaklari Derslere lliskin Esaslarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

“Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklarn Yiiksekogretim
Programlan ve Aylik Karsiligi Okutacaklan Derslere iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar”in ekli 6rnegdine gore kabull kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

(")mer__(")ZCAN FUsun"KOKSAL Ahmet"SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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MiLLT EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM KURUMLARINA
OGRETMEN OLARAK ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN
ALANLAR iLE MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI VE
AYLIK KARSILIGI OKUTACAKLARI DERSLERE iLISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1 - Temmuz 2009 tarihli ve 2622 sayil Tebligler Dergisinde yayimlanin
“Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Ogdretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari Yiksekogretim Programlari ve Aylik
Karsihgi Okutacaklari Derslere iliskin Esaslar “eki Cizelgenin 4, 24, 34, 38, 57, 61 ve 68
inci sira numarall bélumleri ekte yer alan sekilde degistiriimis, cizelgeye 86 ve 87 sira
numarali bélimler eklenmistir.

MADDE 2- (Cizelgenin sonunda yer alan “Bazi Derslerin Hangi Alan
Ogretmenleri Tarafindan Okutulacagina iligkin Agiklamalar” kismina “Ekonomi”,“igletme”
ile “Yonetim Bilimi” dersleri eklenmis ve “Tanitim ve Yonlendirme” dersi gikartiimistir.

MADDE 3 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 4 — Bu Esaslar ile ilgili hukimleri Milli Egitim Bakani yurutur.
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA OGRETMEN OLARAK
ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN ALANLAR iLE MEZUN OLDUKLARI

YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI VE AYLIK KARSILIGI OKUTACAKLARI
DERSLERE iLISKIN GiZELGE

SIRA | ATAMAYA ESAS _ MEZUN OLDUGU AYLIK KARSILIGI
NO OLAN ALAN YUKSEKOGRETIM PROGRAMI OKUTACAGI DERSLER
4 Almanca 1. Almanca Ogretmenligi u Almanca
2. Alman Dili ve Edebiyati Bolimu (*) u Mesleki Yabanci Dil (Almanca)
3. Mitercim —Terciimanlik Boélimi (Almanca) (*) | ] Tirkge
24 Fransizca 1. Fransizca Ogretmenligi B Fransizca
2. Fransiz Dili ve Edebiyati Bolimu (*) B Mesleki Yabanci Dil (Fransizca)
3. Miitercim -Terciimanlik Bolimii (Fransizca) (*) B Tirkce
Hasta
ve 1. Saglik Egitim Fakiiltesi Saghk Egitimi B Hasta ve Yasl Hizmetleri Alaninin;
34 Yasgh Bolumi e Yasli Bakimi
Hizmetleri 2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (*) e Hasta Bakimi
3. Hemsirelik Yiksekokulu (*) e  Engelli Bakimi
4. Saglik Yiiksekokulu Saglik Memurlugu Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
Bolumd (*) - L B Diger alanlarin Hasta ve Yasli Hizmetleri
5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (*) Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
6. Ergoterapi Bolumu (*) modiilleri
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imam- Hatip ®  imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri (Kur'an-i
Lisesi Kerim, Mesleki Arapga,Temel Dini Bilgiler,
38 Meslek Dersleri Siyer, Fikih, Tefsir, Karsilagtirmali Dinler
Tarihi, Hadis, islam Tarihi, Kelam, Hitabet
ve Mesleki Uygulama)
llahiyat Fakiiltesi (*) B Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi
m  Tezhip
B Hisn-U Hat
®  slam Tarihi
B Dini Musiki
B Din Kiiltiiri ve Meslek Ahlaki
B Arapca
1. Mizik Ogretmenligi
2. Mizik bolimii/ana bilim dallari (*)
3. Guizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuari ile Devlet
Konservatuarinin;
- Temel Bilimler Bolimii (*)
- Kompozisyon Bolimii (*)
- Ses Egitimi Bolimii (*)
57 Miizik - Mizik Bilimleri Bolumi (*)
- Calgi Bélimleri (Nefesli Calgilar,
Yayh Calgilar, Vurmal Calgilar, m Mizik
Piyano ve Harp, Piyano, Mizrapli B Sanat Etkinlikleri (6, 7 ve 8. siniflar igin)
Calgilar) (*) B Guzel Sanatlar Liselerinin Mizik Alani ile
- Bando Sefligi (*) llgili Dersleri
- Folklor ve Etnomiizikoloji (*) ®  Diger Alanlarin Mizik Alani ile llgili Dersleri

- Mizikoloji (*)

- Opera (¥

- $an ve Opera (¥)

- Turk Sanat Muzigi (*)

- Calgi Yapimi (*)

- San (")

- Tirk Halk Oyunlari (*)

- Turk Mizigi (*)

- Turk Musikisi (*)

- Koro (¥)

- Muzik Teknolojisi (*)

- Muzik Teorisi (*)

- Turk Halk Mizigi (*)

- Turk Halk Muzigi (Ses Egitimi
Anasanat Dali, Calg! Egitimi
Anasanat Dali) (*)
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B Pazarlama ve Perakende Alaninin;
e Satis Elemanhgi
e Sigortacilik
e  Emlak Komisyonculugu
Dallarinin alan ortak ve dal dersleri
B Diger Alanlarin Pazarlama ve Perakende
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
moddilleri
. Ayakkabi, Deri ve Yan Urinleri
Satis Elemanlig
Pazarlama . Elektrik ve Elektronik Malzemeler
61 ve Satis Elemanhgi
Perakende . Giyim ve Giyim Aksesuarlar Satig
. Elemanhgi
1. Pazarlama Ogretmenligi o insaat 9 Malzemeleri Satis
2. Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi (**) Elemanlign
3. Buro Yonetimi Ogretmenligi (**) . Kantin Isletmeciligi
: g OO ent ) L Ky KiapSotg Eomants
’ s 919 9 . Meyve ve Sebze Satis Elemanhgi
(**) 1 nci siradaki bdlim mezunlarinca ihtiyacin . Mobilya Satis Elemanlig .
kargilanamamasi durumunda atanirlar. * Oto Yedek Parca Satig Elemanligi
. Saat, Elektrikli Aletler ve Elektronik
Araglar Satis Elemanlhigi
. Sanayi Makineleri Satis Elemanlig
. Sarkteri, Bakkal Gida Pazarlama
Satis  Elemanhgi
. Tarim Urlinleri Satis Elemanligi
. Tibbi Araclar ve Malzemeleri Satig
Elemanhg:
. Su ve Deniz Uriinleri Satis
Elemanhgi dallarinin alan ortak
dersleri
Saglik
. . . . | | Acil Saglik Hizmetleri Alaninin;
%- i:p Egtﬂ:::: Ef)oﬂ Tip) (%) n Acil Tip Teknisyenligi
3. s:fgnk Bilimleri Fakiiltesi Da'('i’.'.'IT' alan ortak/ dal dersleri ve
’ o S moddilleri
: E‘Sgirggrun‘fs't‘r)”u ) ®  Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
4. Hemsirelik Yiiksekokulu (*) . g‘?fs'e/&'l larin Acil Sadiik Hizmetieri
5. Saglik Yiksekokulu \ger Alaniarin Acll Sagiik Rizmetier
68 _ Acil Yardim ve Afet Yénetimi alanl__na ait alan ortak/dal dersleri ve
Baltma () moduller_l B
Acil Saghk - Hemsirelik Blimii (*) ®  Saglik Bilgisi
Hizmetleri - Ebelik Bslima (*) u Trafik ve llk Yardim
- Saghk Memurlugu Bolumii (*)
| Cevre Sagligi Alaninin;
| Cevre Sagligi Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve
Cevre Saghgi 1. Cevre Muhendisligi (*) modouilleri

2. Cevre Bilimleri ve Yonetimi (*)

Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
dersleri

Diger alanlarin Gevre Saglidi Alanina ait
alan ortak/ dal dersleri ve modidilleri
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[ ] Radyoloji Alaninin;
| ] Radyoloji Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve
moddilleri
Radyoloji 1. Tip Fakiltesi (Radyoloji) (*) ] Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
2. Tip Fakiltesi (*) dersleri
| ] Diger alanlarin Radyoloji Alanina ait alan
ortak/ dal dersleri ve modiilleri
n Saglik Bilgisi
[ ] Trafik ve Ik Yardim
1. Tip Fakdltelerinin;
- Mikrobiyoloji (*)
- Hematoloji (*)
- Patoloji (*) ] Tibbi Laboratuvar Alaninin;
- Biyokimya (*) u Tibbi Laboratuvar Teknisyenligi
- Parazitoloji (*) Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve
Tibbi - Klinik Bakteriyoloji (*) moduilleri
Laboratuvar - Enfeksiyon Hastaliklar (*) u Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
2. Tip Fakilltesi (*) dersleri
3. Fen Fakiiltesi/ Fen-Edebiyat Fakdltesi u Diger alanlarin Tibbi Laboratuvar
- Biyoloji (*) (**) Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
- Biyokimya (*) (**) modouilleri
4. Biyoloji Ogretmenligi (**) L] Saglik Bilgisi
[ ] Trafik ve Ilk Yardim
(**) 1 ve 2. siradaki béliim mezunlarinca
ihtiyacin kargilanamamasi durumunda
atanirlar.
u Sagdlik Hizmetleri Sekreterligi Alaninin;
. . . L] Tibbi Sekreterlik
1. Sagllk Egmm.' Eak.l‘JI.t_es!' Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve
Sagllk Y_o_netln_ﬁl Bol_l_,lmu_(*) modiilleri
2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
- Hem§|rel|k *) dersleri
Saglik Hizmetleri 3 -SE?IEILI@("*I{ Kokul u Diger alanlarin Saglik Hizmetleri
Sekreterligi : aglik Yuksekokulu " Sekreterligi Alanina ait alan ortak/ dal
) Hemsirelik Bolimi (%) dersleri ve modilleri
- Ebelik Baltmil () ®  Saglik Bilgisi
- Saglik Memurlugu B8Iami () - 7 gfk ﬁk Vard
4. Saglik idaresi Yiiksekokulu () rafik ve lik Yardim
B Anestezi ve Reanimasyon Alaninin;
B Anestezi Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve
modilleri
- . B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
Anestezi ve ; Eg Eztﬂ::: ((*,)Anestezn () dersleri
Reanimasyon . B Diger alanlarin Anestezi ve Reanimasyon
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
modiilleri
B Saglik Bilgisi
B Trafik ve Ik Yardim
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B Ortopedik Protez ve Ortez Alaninin;
B Ortopedik Protez ve Ortez Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve moddilleri

1. Tip Fakiltesi (Ortopedi) (*) B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal
2. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon dersleri
. Yiksekokulu (*) B Diger alanlarin Ortopedik Protez ve Ortez
Ortopedik Protez 3. Tesviye (Talash Uretim) Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
ve Ortez e s
Ogretmenligi mododilleri
4. Kalipgilik Ogretmenligi B Saglik Bilgisi (Bu ders Tesviye ve kalipgilik

6gretmenlerin-ce okutulamaz.)
m  Trafik ve llk Yardim (Bu ders Tesviye ve
kalipgilik 6gretmenlerince okutulamaz.)

B Dis Protez Alaninin;

B Dis Protez Teknisyenligi
Dalinin, alan ortak/ dal dersleri ve moddilleri

B Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili dal

Dis Protez Dis Hekimligi Fakltesi (*) dersleri

B Diger alanlarin Dis Protez Alanina ait alan
ortak/dal dersleri ve modidilleri

B Saglik Bilgisi

W Trafik ve Ik Yardim

itfaiyecilik m  tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alaninin;
86 ve Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Dalinin alan
Yangin ortak ve dal dersleri
Giivenligi B Diger alanlarin Itfaiyecilik ve Yangin Givenligi
Alanina ait alan ortak/dal dersleri ve
Esaslarin ilgili madde hikumleri uygulanir. modiilleri
. - ®  Arapga
87 | Arapga 1. Arapga Ogretmenligi B Mesleki Arapga
2. Arap Dili ve Edebiyati Bolimii (*) W Tirkge

BAZI DERSLERIN HANGi ALAN OGRETMENLERIN TARAFINDAN
OKUTALACAGINA ILISKIN ACIKLAMALAR

B Ekonomi: Ekonomi bolimd mezunu olup farkl alanlarda gérev yapan 6gretmenler
tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Muhasebe ve Finansman alani, Biro YOnetimi ve Sekreterlik alani, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri alani ile Pazarlama ve Perakende alani 6dretmenleri tarafindan
aylik karsihgi okutulur.

m isletme: isletme bdlimi mezunu olup farkli alanlarda gérev yapan &gretmenler
tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Muhasebe ve Finansman alani, Bliro Yonetimi ve Sekreterlik alani, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri alani ile Pazarlama ve Perakende alani 6gretmenleri tarafindan
aylk karsihgi okutulur.

B Yonetim Bilimi: Kamu yonetimi bdlumu mezunu olup farkli alanlarda gérev yapan
ogretmenler tarafindan aylik karsiligi okutulur.

Egitim Bilimleri Fakultesi ile fakiltelerin Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi, Egitim
Yonetimi Teftisi ve Planlamasi mezunu olup farkl alanlarda gorev yapan 6gretmenler
tarafindan aylik karsiligr okutulur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 57 Karar Tarihi : 18/06/2010
Konu : Ortadgretim Astronomi ve Uzay Bilimleri
Dersi Ogretim Programi

Ortadgretim Genel Midurliginin 28/01/2010 tarih ve 895 sayil teklif yazilari
Uzerine Kurulumuzda goérisilen, “Ortadgretim Astronomi ve Uzay Bilimleri Dersi
Ogretim Programi’nin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak (zere ekli
6rnegdine gore kabuld,

S0z konusu programa gore;

1. Hazirlanan taslak ders kitaplarinin incelenmek tzere Bagkanliga bagvurularinin
01/11/2010 tarihinden itibaren yapilmasi,

2. 2010-2011 Ogretim Yilina mahsus olmak (izere ilgili Genel Mudiirliikge
hazirlanan 6gretim materyalinin kullaniimasi,

Kurulumuzun 24/04/1992 tarih ve 98 sayili Karari ile kabul edilen “Astronomi ve
Uzay Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren
uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan QOSKUN Abdijlkagir YILMAZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 40

Konu

Karar Tarihi : 24/05/2010

: Ozel Tevfik Fikret Okullari Fransizca

Dersi (6-12. Siniflar) Ogretim Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliigiinin 27/10/2009 tarih ve 12565 sayili
teklif yazisi {izerine Kurulumuzda gérisilen Ozel Tevfik Fikret Okullari Fransizca
Dersi (6-12. Siniflar) Ogretim Programinin, 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren
uygulanmak Utzere ekli drnegdine goére kabull kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN

Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Halil ASICI

Uye

Sami ZEYBEK
Uye

Irfan COSKUN
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye
Ziibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye
Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye Uye
Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye
Abdulkadir YILMAZ
Uye
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DUYURULAR

T.C.
MILLi EGITiM BAKANLIGI
) _ TEFTI$ KURULU BASKANLIGI
MUFETTIS YARDIMCILIGI GIRi$ SINAVI DUYURUSU

SINAVIN ADI: Milli Egitim Bakanligi Mufettis Yardimciligi Giris Sinavi
SINAVIN YAPILACAGI YER: ANKARA
SINAVIN TARIHiI: 17 Ekim 2010 Pazar giinii (Saat:10.00'da baslayacak)

SINAVA KATILABILECEKLER: Fakiilte veya en az dért yillik yiiksek okul mezunu olup,
Milli Egitim Bakanhgina bagli okullarda bransinda en az on yil 6gretmenlik veya
bransinda bes yil 6gretmenlik yaptiktan sonra Bakanlk teskilatinda veya okul ve
kurumlarinda asil olarak en az ug¢ yil yoneticilik yapmis Bakanlik mensuplari.

SINAV KONULARI

A- GENEL MEVZUAT

1) T.C.Anayasasi,

2) idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Yargi, Tiirkiye'nin Yénetim Yapisi)

3) Devlet Memurlari Kanunu,

4) il idaresi Kanunu,

B- OZEL MEVZUAT

1) 3797 Sayih Milli Egitim Bakanlidi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

2) 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

3) 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu ile 1702, 4357, 5816 ve 3628 sayili Kanunlar,
C- OZEL ALAN BILGISI

1) Ortadgretim kurumlart ile ilgili idari yonetmelikler,

2) Egitim-6gretim caligsmalari ile ilgili yonetmelikler,

3) Brans bilgisi,

4) Ogretim metot ve teknikleri,

D-YABANCI DiL

ingilizce, Fransizca Almanca dillerinden birisi. (Yabanci dil puani ortalama puanlari esit olan
adaylarin basari siralamasinda dikkate alinir.)

SINAV YONTEM:I:

Test teknidi uygulanacaktir. Sinav, Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Midirligi  Olgme Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi (ODYM) araciligiyla
yapilacakti.

SINAVA KATILMA SARTLARI:

Milli Egitim Bakanhgi Mufettis Yardimciligr Giris Sinavi'na katilabilmek igin;

1. 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtlen, Devlet memuru
olabilmek i¢in aranan nitelikleri tagsimak,

2. Fakilte veya en az dort yillik yiksek okul mezunu olup, Bakanliga bagli
okullarda bransinda en az on yil Ogretmenlik veya bransinda bes yil
ogretmenlik yaptiktan sonra Bakanlik teskilatinda veya okul ve
kurumlarinda asil olarak en az ug¢ yil yoneticilik (en az sube mudirligu,
ilkogretim veya ortadgretim kurumlarinda madir yardimciligl) yapmis
Bakanlik mensubu olmak,
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3. Sicili ile yapilacak inceleme ve arastirma sonunda tutum ve davraniglari
yoninden miifettis yardimciligina alinmasina engel hali bulunmamak,

4. Giris sinavina birden fazla katilmamis olmak,

5. Mdfettis yardimcihgr giris sinavinin acgildigi yihn Ocak ayinin birinci
gininde kirk yasindan gun almamis olmak, (01 OCAK 1971 ve daha
sonraki tarihnte dogmus olmak.)

6. Saghk durumunun yurdun her yerinde goérev yapmaya ve her tirla iklim
kosullarinda yolculuk etmeye elverigli bulunduguna dair beyanda bulunmak.

SINAVA KATILMA SARTLARI iLE ILGILI ACIKLAMALAR:

1. Biyoloji, Cografya ve Felsefe branslari icin ortadgretim kurumlarinda ve Kiz
Teknik, Ticaret (Meslek Dersleri) branslar icin de mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda branginda ¢alismis olma sartlari aranacaktir.

2. Atama yapilacak Mifettis Yardimcihidi kadro sayisi toplam 35 olup, bunlar
5.derece kadrodur. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76.maddesi
geregince, muiktesebi 1.derece olan adaylar bu kadrolara
atanamamaktadir. Bu nedenle, muktesep kadrosu 1. derece olan adaylarin
basvurulari kabul edilmeyecektir.

3. Muktesep kadro dereceleri 2. 3 ve 4.derecede olan adaylar sinavi
kazandiklan takdirde, belirtilen Mifettis Yardimciigi kadrolarina atanmayi
kabul etmis sayilacaklardir.

SINAVA BASVURU SEKLI: Milli Egitim Bakanligi Mifettis Yardimcihdi Giris Sinavina
katilmak isteyenler bagvuru formu bilgi girisini kadrolarinin bulundugu kurum aracihgi ile
yaptiktan sonra alacaklari onayl “ Sinav Basvuru Formu” ile asagdida belirtilen “Basvuru
icin Gerekli Belgeleri”, Milli Egitim Bakanhi§i Teftis Kurulu Bagkanligi 6. Kat B blok 06600
Bakanliklar/ANKARA adresine sahsen yada APS veya 6zel hizli posta servisi araciligi ile
gondereceklerdir. Bagvuru evrakinin Teftis Kurulu Baskanligi evrakina son teslim tarihi
03 Eylil 2010 saat 17:00 dir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

SINAVA BASVURU iGIN GEREKLI BELGELER:

1. Nufus clizdaninin tasdikli 6rnegi,

2. Cumhuriyet Savciligindan alinacak, sabika kayit belgesi,

3. 4,5x6 ebadinda 4 adet vesikalik renkli fotograf,

4. Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gésterir belgenin ash veya
tasdikli sureti

5. Yuksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya noterden
tasdikli sureti,

6. Hizmet belgesi (asil olarak yoneticilik yapilan tarihler acikca belirtilecek).

7. Kendi el yazisi ile 6z gegmisi,

8. Sinav ucretinin yatinldigina iliskin banka hesap belgesi.

9. Onayh Sinav Basvuru Formu

SINAVA BASVURU SURESI:

20 Temmuz 2010-03 Eyldl 2010 Saat 17.00 tarihleri arasindadir.

ATAMA YAPILACAK MUFETTIS YARDIMCILIGI KADROLARI iLE ILGILI BILGILER:
Branglara gore: Biyoloji (4), Cografya (4), Felsefe (4), Mizik (3), Rehberlik (6) ve Resim (2) )
Kiz Teknik Meslek Dersleri Alanindan ; [Cocuk Gelisimi ve Egitimi (4936), El Sanatlan
Teknolojisi/El Sanatlari (7035), EI Sanatlari Teknolojisi/Nakis (7036) , Gida Teknolojisi
(7044), Giyim Uretim Teknolojisi (4954), Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri (4957), Hasta

ve Yasl Hizmetleri (4959), Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanat (7077), Sanat ve
Tasarim/Ic Mekan (7075), Sanat ve Tasarim/Plastik Sanat (7076), Seramik ve Cam
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Teknolojisi (4996), Tekstil Teknolojisi/Tekstil (7081), Tekstil Teknolojisi/Tekstil Dokuma
Orme (7083), Tekstil Teknolojisi/Tekstil Makineleri (7085), Tekstil Teknolojisi/Terbiye
(7084), Yiyecek igecek Hizmetleri (4992)] (8),

Ticaret Meslek Dersleri Alanindan; [Biro Yoénetimi ve Sekreterlik(1963), Eglence
Hizmetleri(4942), Halkla lliskiler ve Organizasyon(4958), Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri(4967), Muhasebe ve Finansman(4976), Pazarlama ve Perakende(4978),
Yiyecek Icecek Hizmetleri(4992), Adalet Meslek Lisesi Meslek Dersleri(4921), Hasta ve
Yasl Hizmetleri(4959), Gida Teknolojisi(7044)] (4),

olmak Uzere toplam (35) mufettis yardimcisi alinacaktir.

BASVURU iSLEMLERININ DEGERLENDIRILMESI:

Basvuru evrakinin sinav kurulunca incelenmesi sonucunda, sinav basvurusu kabul
edilen ve edilmeyen adaylar 27 Eylul 2008 tarihinden itibaren
http://www.sinavlar.meb.gov.tr ve Teftis Kurulu Bagkanhgi internet sayfasinda ilan
edilecektir.

Basvurusu kabul edilen adaylar 04 Ekim 2010 tarihinden itibaren bagvurusunu yaptigi
kurumlardan “SINAV GIRIS BELGESI” alacaklardir.

Basvurusu kabul edilmeyen adaylar itirazlarini Teftis Kurulu Baskanligina yapacaktir.

YAZILI SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI:

Mufettis Yardimcihgi Giris (Yazili-Test) Sinav sonuglari; degerlendirmenin tamamlanarak
Teftis Kurulu Baskanhdi'na intikal ettirildigi tarihten sonraki (7) giin icerisinde Bakanhk
merkez binasinda (halkla iligkiler bélimuinde), Teftis Kurulu Bagkanhgi'nda, Teftis Kurulu
Bagkanligi istanbul ve izmir Caligma Merkezlerinde, Bakanligimiz internet sayfasinda
ilan edilecektir. Yazil sinavda basarili olan ve basari siralamasinda branglara gore
belirtilen kontenjan sayisinin iki kati arasina giren adaylara s6zli sinav yeri, giini ve
saati ayrica yazili olarak duyurulacaktir.

Basarisiz olan adaylarin bagvuru belgeleri istekleri Gzerine, kendilerine elden veya
postayla iade edilecektir.

SINAVA KATILACAKLARDAN ALINACAK UCRET:

Milli Egitim Bakanhg Mufettis Yardimcihgr Giris (Yazili-Test) Sinavina katilacaklardan,
sinavla ilgili is ve iglemler ile basil evrak karsihiginda 45,00 TL (Turk Lirasi) Gcret ahnir.
Bu Ucret, sinava girecek kisiler tarafindan Milli Egitim Bakanlidi Egitim Teknolojileri
Genel Midirliigli Déner Sermaye Isletmesi Midirligi'nin T.C.Ziraat Bankasi
Besevler/Ankara Subesi, T.Vakiflar Bankasi Ankara Merkez Subesi ve T.Halk bankasi
A.S. Klglikesat/Ankara Subesi nezdindeki hesaplardan herhangi birine kurumsal tahsilat
programi araciligi ile yatirilir. Ucretin yatirildigina iliskin édeme belgesi basvuru evraki ile
birlikte verilir. Herhangi bir nedenle sinava katilamayan adaya sinav lcreti iade edilmez)

SINAVLA iLGILI DANISMA HATLARI: Teftis Kurulu Baskanligi'nin (0312) 4251438,

4131657 4131658 ve 4131881 numarali telefonlari ile WEB sitesinden gerekli bilgiler
alinabilir.


http://www.sinavlar.meb.gov.tr/
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2011-2012 OGRETIM YILINDA OKUTULACAK DERS KiTAPLARI

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 Prof. Dr. R-KILIG - Gizem
Ders Kitabi Prof. Dr. B. ADAM — Yay./Ank
Prof. Dr. A. H. EROGLU
Din Kiilturd ve Ahlak Bilgisi 5 Prof. Dr. R KILIC — Gizem
Ogretmen Kilavuz Kitabi Prof. Dr. B. ADAM — Yay./Ank
Prof. Dr. A. H. EROGLU )
Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 7 Dr. Recep ARDOGAN Ogin
Ders Kitabi Yay/Ank.
Din Kdlturl ve Ahlak Bilgisi 7 Dr. Recep ARDOGAN Ogiin
Ogretmen Kilavuz Kitabi Yay/Ank.
Din Kdlttrl ve Ahlak Bilgisi 8 Yildirm
Ders Kitabi Prof. Dr. Recai DOGAN Yay./Ank
Din Kultdrt ve Ahlak Bilgisi 8 Yildirm
Ogretmen Kilavuz Kitabi Prof. Dr. Recai DOGAN Yay./Ank
ilkégretim Matematik 8 Sevgi
Ders Kitabi Lokman GUNDOGDU Yay./Ank.
ilkégretim Matematik 8 Sevgi
Ogrenci Calisma Kitabi Lokman GUNDOGDU Yay./Ank.
ilkdgretim Matematik 8 Sevgi
Ogretmen Kilavuz Kitabi Lokman GUNDOGDU Yay./Ank.
ilkdgretim Tiirkge 1 Koza
Ders Kitabi A.KAPULU — A.KARACA Yay./Ank
ilkégretim Tirkce 1 Koza
Ogrenci Calisma Kitabi A.KAPULU — A.KARACA Yay./Ank
Ikégretim Tirkce 1 Koza
Okuma Yazma Ogreniyorum A.KAPULU — A.KARACA Yay./Ank
ilkdgretim Tiirkge 1 Koza
Ogretmen Kilavuz Kitabi A.KAPULU — A.KARACA Yay./Ank
llkdgretim Tirkge 5 Gizem
Ders Kitabi B A A T AS Yay./Ank
llkdgretim Tirkge 5 Gizem
Ogrenci Calisma Kitabi 8 gK'I'SEUMSRAESXKT AS Yay./Ank
llkdgretim Tirkge 5 Gizem
Ogretmen Kilavuz Kitabi 8 gK'I'SEUMSRAQSXKT AS Yay./Ank
— ! Biryay
Ortadgrefim Tirk Edebiyati 11 Budak KIRZIOGLU Yay./Ank.

Not: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 29/06/2010 tarihli ve 4310 sayili yazisina istinaden yayimlanmigtir.

2010-2011 OGRETIM YILINDA OKUTULACAK OGRETIM PROGRAMI DEGISEN

ORTAOGRETIM DERS KITAPLARI

Ortadgretim Felsefe

KOMISYON

Milli Egt.Yay.

Ortadgretim Felsefe

Hakan BAYKAL

Zambak Bas. Yay./ st

Not: Talim Terbiye Kurulu Baskanhginin 01/07/2010 tarihli ve 4410 sayili yazisina istinaden yayimlanmigtir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Sayr :B.08.0.TTK.0.07.01.00-305.01
Konu : Egitim Araglari

DUYURU

Ortadgretim Genel Mudurligince hazirlanan ve asagida kimlik bilgileri verilen
egitim araclar egitim-6gretim acisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.
llgililere duyurulur.

Sami ZEYBEK
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/ YAZARLARI YAYIN EVi
GUZEL SANATLAR VE SPOR
LISELERI MUZIKSEL iSITME, KOMISYON MEB
OKUMA VE YAZMA 9
GUZEL SANATLAR VE SPOR Ali Kazim AKDAG MEB
LISELERI BAGLAMA 11 Ugur Yalgin DERIN
Fyse AR KOPARPEK
CALGI Hakan Cumhur KAHRAMAN MEB
TOPLULUKLARI 11
GUZEL SANATLAR VE SPOR
LISELERI TURK VE BATI MUZIGI Gonca MOJARRABI TABRIZI MEB
CALGILARI KEMAN 12

....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gbrev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay dogrultusunda adayliklari
kaldiriimistir.
ligililere duyurulur.

IAdayhgin Kaldinldigina,

ADI SOYADI

GOREV YERI

Dair Onayin

Tarih ve Sayisi

Mehmet Fatih YUCEL
Engin UGUR

Mehmet GULTEKIN
Resul YILMAZ

Ali DEMIR

Fuat SEVER

Mustafa AYDEMIR
Huriye BASDEMIR
Alper YALGIN

Ali ERDOGAN

Ahmet Erding AKDOGAN

Adiyaman-Kahta Yelkovan i0O
Adiyaman-Kahta Bagbasi 100
Adiyaman-Tut Akcatepe I00
Adiyaman-Tut Dagyalangoz IO0
Adiyaman-Sincik inlice Cok Programli Lise
Adiyaman-Sincik Hazaz i00
Adiyaman-Kahta Yelkovan iOO
Amasya-Merkez 12 Haziran Lisesi
Amasya-Merkez Ezinepazar Atatiirk (00
Amasya-Géyniicek Alan 00

Malatya-Yunus Emre Tek. ve End. Mes. Lis.

26/05/2010-12146
26/05/2010-12146
26/05/2010-12146
26/05/2010-12146
02/06/2010-12291
04/06/2010-12535
08/06/2010-12717
18/06/2010-11549
18/06/2010-11549
14/06/2010-11339
21/05/2010-15397
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iCINDEKILER
Sayfa No
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik .......... 1485
Millt Egitim Bakanligi 1zGilik YONetMEliGi...........cco.oceveereeesieeesieeseeeseeeseeeeeesese s, 1487
Millt Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina 1499

Dair YonetmeliK .........cccccovviiiiiiiiiiceece s

3. Milli Egitim Mdiirlikleri AR-GE Birimi Yénergesi

4. I Okul Futbol Koordinatérii Beden Egitimi Ogretmenleri Calisma Usul ve Esaslari...... 1507
Millt Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklar Yiksekégretim Programlari ve 1511
Aylik Karsiligi Okutacaklar Derslere lligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
ESASIAT ...
Ortadgretim Astronomi ve Uzay Bilimleri Dersi Ogretim Programi..............cccccccovoveune.. 1517
Ozel Tevfik Fikret Okullari Fransizca Dersi (6-12. Siniflar) Ogretim Programi.............. 1518
DUYUTUIAT ...ttt r ettt nne e 1519
BU DERGIDEKI YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR

TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR.

1 16 31 46 61

2 17 32 47 62

3 18 33 48 63

4 19 34 49 64

5 20 35 50 65

6 21 36 51 66

7 22 37 52 67

8 23 38 53 68

9 24 39 54 69

10 25 40 55 70

11 26 41 56 71

12 27 42 57 72

13 28 43 58 73

14 29 44 59 74

15 30 45 60 75

INTERNET ADRESI

http:// yayim.meb.gov.tr

Abone kaydinin yapilabilmesi igin abone bedeli olan 60 TL. illerde Defterdarlik Muhasebe

Mudurluklerine, ilgelerde Mal Mudirliklerine (Cesitli gelirler faslina) yatirilarak vezne alindisinin
ashnin agik adresinizle birlikte Milli Egitim Bakanh@i Devlet Kitaplari Déner Sermaye Isletmesi
MUdirligta Mirag Cad. Bahgelievler Mah. P.K. 06850 Hasanoglan/ANKARA adresine génderilmesi
gerekmektedir.

mebdevletkitl@hotmail.com, mebdevletkit@mynet.com
Tel: 0(312) 866 22 01 - 866 22 49/246
Fax: 0 (312) 866 22 72

DEVLET KiTAPLARI DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU - ANKARA 2010


mailto:mebdevletkit1@hotmail.com,%20mebdevletkit@mynet.com

