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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE BALE ILKOGRETIM OKULU ILE MUZIK VE SAHNE
SANATLARI LISELERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, giizel sanatlar alanlarinda 6zel yetenek
ve kabiliyetleri beliren cocuklari, kiguk yaslardan itibaren yetistirmek Uzere Universiteler
binyesinde Devlet konservatuvarlarina bagl olarak agilan mizik ve bale ilkdgretim
okullari ile mizik ve sahne sanatlar liselerinin egitim-6gretim ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Devlet konservatuvarlari muzik ve bale ilkdgretim
okullari ile mizik ve sahne sanatlari liselerinin kurulus, egitim-6gretim, personel ve
denetimine iligkin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununun 33 Uncl ve 58 inci maddeleri, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ve 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akademik takvim: Bir egitim-6gretim yilindaki kayit, kayit yenileme, birinci ve
ikinci ddnem basglangi¢ ve bitis tarihleri, resmi ve yariyil tatilleriyle genel sinav tarihlerini
belirten ve Universite senatolarinca kabul edilen takvimi,

b) Alan dersleri: Ders gizelgelerinin zorunlu veya ortak dersler kisminda yer alan
muzik ve sahne sanatlari bélumlerinin ilgili ana sanat dallarinin temel derslerini,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

d) Bagkanlik: Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgini,

e) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen ve iki donemi
kapsayan sureyi,

f) Diger okullar: Devlet konservatuvarlarina bagli muizik ve bale ilkddretim okullar
ile mizik ve sahne sanatlan liselerinin disinda kalan resmi ve 6zel ilk ve ortadgretim
kurumlarini,

g) Donem: Derslerin basladidi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen sureyi,

g) E-Okul: Okullarda egitim, 6dretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin mevzuatina
uygun olarak elektronik ortamda yuritildigu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

h) Genel sinav: Konservatuvar ydnetim kurulunca olusturulacak komisyonca,
ogrencilerin bir ders yilinda aldid1 alan derslerindeki kazanimlarini 6lgmek amaciyla ders
yili sona ermeden 6énce yapilan sinavi,

1) Konservatuvar: Binyesinde muzik ve bale ilkégretim okullari ile muzik ve sahne
sanatlari liseleri veya bunlardan biri bulunan Devlet konservatuvarlarini,

i) Konservatuvar kurulu: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 20 nci maddesine gore olusturulan konservatuvar kurulunu,
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j) Konservatuvar yonetim kurulu: 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 20 nci
maddesine goére olusturulan yénetim kurulunu,

k) Mudur: Devlet konservatuvarlart midarini,

1) Okul: Devlet konservatuvarlarina bagh mizik ve bale ilk6gretim okullar ile
mizik ve sahne sanatlari liselerini,

m) Okul mudirt: Devlet konservatuvarlari mizik ve bale ilkégretim okulu ile
Devlet konservatuvarlari muzik ve sahne sanatlar liseleri madurund,

n) Ogrenci: ilkégretim ve ortadgretim diizeyindeki &grenimini, konservatuvar
binyesindeki okullarda surdiren 6grenciyi,

o) Ogretim elemani: Alan, bdlim, dal dersleri ile ilgili olarak 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanununda belirtilen nitelikleri tagiyan egitim-6gretim elemanini,

6) Ogretim yili: Ders yilinin basladidi tarihten, ertesi ders yilinin bagladig tarihe
kadar gegen sureyi,

p) Rektdr: Devlet konservatuvarlarinin bagh oldugu tniversitenin rektérinda,

r) Senato: Devlet konservatuvarlarinin bagh oldugu Gniversite senatosunu,

s) Sertifika dgrencisi: ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki égrenimlerine diger
okullarda devam ederken konservatuvarlarda da sanat egitimi alan 6grenciyi,

s) Universite: Devlet konservatuvarlarinin bagh oldugu niversiteyi,

t) Veli: Ogrencinin annesi veya babasi ya da yasal olarak sorumlulugunu {istlenen
kisiyi,

u) Yardimci alan dersleri: Ders gizelgesindeki alan dersleri, zorunlu veya ortak
dersler ile segmeli dersler disinda kalan dersleri,

) Yil sonu notu: Ogrencinin alan dersleri ile yardimci alan derslerinden aldigi
sinif gegme notunu,

v) Zorunlu veya ortak dersler: Haftalik ders gizelgelerinde alan dersleri, yardimci
alan dersleri ve secmeli derslerin diginda kalan dider okullarda da okutulmasi zorunlu
olan dersleri,

ifade eder.

iKiNCci BOLUM
Esas ve ilkeler

Kurulus
MADDE 5 - (1) Okullar; Universite rektorliklerinin teklifi, YUksekogretim
Kurulunun karari ve Bakanhgin izni ile agilir.

Okulun amaci, esas ve ilkeleri

MADDE 6 - (1) Okullarda egitim-6gretim etkinlikleri; ogretim ilkeleri, 6grenci
diizeyi, gevre 6zellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak ve ikinci fikrada
yer alan amaglarin gergeklestiriimesi yoniinde diizenlenir ve uygulanir.

(2) Okulun amaci, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen ilkdgretimin
ve ortadgretimin amaglarinin gergeklestirimesinin yaninda muzik ve sahne sanatlan
alanlarinda 6zel yetenek ve kabiliyetleri olan égrencilerin;

a) llgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerini,

b) Ozel yetenek gerektiren (ist gretim programlarina hazirlanmalarini,

c¢) Yetenekleri dogrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratici ve Uretken
kisiler olarak yetismelerini,

¢) Arastirmacihiga yonelmelerini,

d) Ulusal ve uluslararasi eserleri tanimalarini ve yorumlamalarini,

saglamaktir.

(3) Okullardaki is ve islemler, e-okul sistemi Uzerinden yurdtlur.
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Boliim ve dallar

MADDE 7 — (1) Mizik ve bale ilkdgretim okullari ile mizik ve sahne sanatlar
liselerinde muzik ve sahne sanatlari olmak tzere iki bélimde egditim yapilr.

(2) Bu boélumlerden;

a) Muzik bélumu: Yayl galgilar, Gflemeli ve vurmall calgilar, piyano ana sanat
dallarindan olusur. Bu dallar;

1) Yayl calgilar ana sanat dali: Keman, viyola, viyolonsel, kontrbas,

2) Uflemeli ve vurmali galgilar ana sanat dali: Fliit, obua, klarnet, fagot, korno,
trompet, trombon, tuba ve vurmali galgilar,

3) Piyano ana sanat dali: Piyano, arp ve gitar,

gibi sanat dallarindan olusur.

b) Sahne sanatlari b6limi: Bale ana sanat dali ve bu dala bagli bale dansgilig
sanat dalindan olusur.

Ogretim programlari

MADDE 8 - (1) Okullarda Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen
o6gretim programlari ve haftalik ders gizelgeleri esas alinarak;

a) Zorunlu veya ortak derslerde ilkdgretim ve genel ortadgretim kurumlarindaki
o6gretim programlari,

b) Alan dersleri ile yardimci alan derslerinde konservatuvar kurulunca hazirlanip
konservatuvar yénetim kurulu ve senato kararina baglanan ve Bakanlikga onaylanan
6gretim programlari,

uygulanir.

Sertifika programlari

MADDE 9 - (1) Universite ve konservatuvarlarin fiziki sartlari ve egitim-6gretim
personeli gbz éniinde bulundurularak diger okullarin égrencileri igin sertifika programlar
uygulanabilir. Bu uygulamanin esaslari, konservatuvar kurulunun gérusid alinarak
konservatuvar yonetim kurulu tarafindan hazirlanip senato kararina baglanan ve
Bakanlik¢a onaylanan bir yénerge ile belirlenir.

(2) Bu egitimle ilgili konservatuvar yonetimi ile milli egitim midurligi arasinda is
birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

UGUNCU BOLUM
Kayit, Kabul, Nakil ve Gegis

Alinacak 6grencilerin nitelik ve sayilarn

MADDE 10 - (1) Okula alinacak 6drencilerde programlarin gerektirdigi niteliklere
gbre aranacak genel ve o6zel sartlar konservatuvar kurulunun goérisi alinarak
konservatuvar yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve senato karari ile kesinlesen bir
yonerge ile belirlenir. Ogrenci sayilari ise konservatuvar kurulunun gériisii alinarak
konservatuvar yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

On kayit

MADDE 11 - (1) On kayit sireleri ve kabul sinav tarihleri konservatuvar yénetim
kurulunun énerisi ve senato onayiyla belirlenerek rektérlikge sinavlardan en az bir ay
once ilan edilir.

(2) Adaylar ilan edilen sure icinde bagvurularini yapmak, tercih ettikleri bélim ve
sanat dallarina iliskin aday kayit formunu doldurup istenen diger belgeleri hazirlayarak
okul midurligine teslim etmek zorundadir.
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Kabul sinavlari

MADDE 12 — (1) Adaylarin okula kabul edilebilmeleri icin kayit-kabul sartlarini
tasimalari ve konservatuvar ydénetim kurulunca belirlenen sinav komisyonunun
duzenleyecegi sinavlarda bagarili olmalari gerekir.

(2) Mizik ve sahne sanatlari bélimlerinde sinavlar, baraj ve kesin kabul sinavlari
olmak uzere iki agamada yapllir.

(3) Bu sinavlardan;

a) Baraj sinavinda adaylarin bélim ve ana sanat dallarinin gerektirdigi genel
yetenek, duyus ve fiziksel yapi degerlendirmesi yapilir. Bu sinavda 100 tam puan
Uzerinden 70 ve Uzeri puan alan adaylar kesin kabul sinavina girmeye hak kazanir.

b) Kesin kabul sinavinda adaylarin sanat dallarinin gerektirdigi 6zel yetenek ve
fiziksel yapi1 degerlendirmesi yapilir. Degerlendirmede adayin 6zel yetenek, zeka, refleks
ve fiziki uygunlugu da goéz 6nine alinir. Kesin kabul sinav komisyonunca adaya en
uygun sanat dali belirlenerek bu sinavda 100 tam puan lzerinden 70 ve Uzeri puan alan
adaylar en ylksek puandan baslanarak kontenjan sayisina gore siralanir.

(4) Devlet konservatuvarlar ilkégretim okullarindan mezun olan 6grenciler, miizik
ve sahne sanatlari liselerine giriste baraj sinavindan muaf tutularak dogrudan kesin
kabul sinavina alinir.

(5) Adaylar Rektorliikge ilan edilen gin ve saatte sinavlara girerler. Ayni sinav
déneminde bagvurduklar iki ana sanat dalinin kabul sinavlarina girebilirler. Her iki ana
sanat dalinin sinavini bagarmalari hélinde veli ve Ogrencinin gortisi de alinarak
kontenjan dahilinde yalnizca bir sanat dalina kayit yaptirabilirler.

(6) Adaylar esit puan aldiklari takdirde yasi kiiglk olan tercih edilir. Yaslarinin da
esit olmasi halinde komisyon huzurunda kura ¢ekilerek belirlenir.

(7) Basarnsizlik nedeniyle konservatuvarla ilisigi kesilen adaylar, ayni sanat
dalinin kabul sinavina giremez.

Kesin kayit
MADDE 13 — (1) Okulun kesin kabul sinavlarinda basarili olan adaylarin, ilgili
sanat dalina rektdrluklerce ilan edilen tarihlerde kesin kayitlarini yaptirmasi gerekir.

Nakil ve gegis

MADDE 14 - (1) Okullar arasinda nakil ve gegisler 6grencinin;

a) Nakil olacagi okulda kontenjan bulunmasi,

b) Bir Ust sinifa dogrudan gegmis olmasi,

c) Konservatuvar yonetim kurulunca belirlenen nakil gegis sinav komisyonunca
yaplilacak sinavda basarili olmasi,

halinde yapilir.

(2) Ara siniflara diger okullardan 6grencilerin nakil ve gegisleri;

a) Egitim-6gretim yili baglamadan 30 glin 6nce konservatuvar midurligine yazil
olarak basvurulmasi,

b) Kontenjan bulunmasi,

c¢) Nakil olunacak sinifin gerektirdigi alan dersleri ve yardimci alan derslerinden
yaplilacak seviye tespit sinavlarinda basarili olunmasi,

halinde yapilir.
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D@RDUNCU__ BOLUM
Egitim ve Ogretim

Devam — devamsizlik

MADDE 15 - (1) Okulda;

a) Derslere devam zorunludur.

b) Bir ders yil iginde alan dersleri ile yardimci alan derslerinden herhangi birine 8
saatten fazla Ozlrsiuz olarak girmeyen &grenciler, donem puani veya notlarina
bakilmaksizin o yil i¢cin genel sinav hakkini kaybeder. Ancak 8 saatin Uzerindeki
devamsizliklarini  bir 6zre dayali olarak yaptiklarini belgelendirenlerin sinava
girebilmeleri, 5 saate kadar olan devamsizliklarda midirin, daha fazlasi igin ise
konservatuvar ydnetim kurulunun verecegi karara baglidir.

¢) Bir gin iginde, alan dersleri ile yardimci alan derslerinden bir saatten fazla
programlanmis ayni adi tasiyan derslerdeki devamsizlik bir ders saati olarak kabul edilir.

(2) Mizik ve bale ilkdgretim okullarinda;

a) Alan dersleri ile yardimci alan dersleri digindaki dersler icin bir ders yili icinde
toplam devamsizlik suresi konusunda 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin ilgili maddeleri
uygulanir.

b) Saglk raporu ve 6zir belgeleri, 6zriin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 7 is
glinu igerisinde velinin dilekgesi ile okul yonetimine verilir.

(3) Muzik ve sahne sanatlari lisesinde;

a) Oziirli ve éziirsiiz devamsizliklar ile okul yénetimince verilen izinlerin toplami
45 glnu gegemez. Ancak kaza, 6lim, dogal afet, yangin, gdézaltina alinma ve
tutuklanma, resmi veya Ozel saglik kurum veya kuruluslarinca dizenlenecek saglk
kurulu raporuna dayali uzun sulreli tedavi gerektiren hastalik gibi durumlarda 6zrin
belgelendiriimesi ve 6zrlu takip eden 7 is gunl iginde de okul ydnetimine bildirilmesi
gerekir. Zorunluluk héllerinde 6zrin bildirim suresi okul yonetimince uzatilabilir.

b) Konservatuvar mudirligiunce ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlik ve hazirlik
calismalarinda gorevlendiriimeler ile dogal afet, yangin, gozaltina alinma ve tutuklanma,
saglik kurulu ya da heyet raporuna dayal uzun sureli tedavi gerektiren hastalik gibi
nedenlerle 6ziirlli ve 6zlrsiuz devamsizlik slresini asan 6grenciler hakkinda;

1) Durumunu veya 6zriini belgelendirmesi,

2) Iki dénem notu almasi,

halinde devam eden dgrenciler gibi islem yapilir.

Basarinin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Zorunlu veya ortak ve segmeli derslerdeki basarinin
degerlendiriimesinde;

a) Mizik ve bale ilkégretim okullarinda, Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi,

b) Mizik ve sahne sanatlan liselerinde, 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve
Sinav Yénetmeligi,

hikUmleri uygulanir.

(2) Alan dersleri ile yardimci alan derslerinin degerlendirmesinde;

a) Ogrenciler, alan derslerinden birinci dénem sonunda dénem sonu sinavina
alinir. Sinav tarihleri birinci donemin son dort haftasinda ilgili ana sanat ve bdlim
baskaninin onerisi Uzerine mudurlikce belirlenir. Dersin 6gretim elemani, dénem igin
yapacagi degerlendirmeler sonucunda her égrenci igin bir kanaat puani veya notu verir.
Birinci ddnem puani veya notu, dénem sonu sinav puani veya notu ile kanaat puani veya
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notunun aritmetik ortalamasidir. ikinci dénem puani veya notu ise dgretim elemaninin
yapacag! sinav puani veya notu ile kanaat puani veya notunun aritmetik ortalamasindan
olusur.

b) Sinava girme kosullarini tagiyan 6grenciler, alan derslerinin her birinden ders
yili sona ermeden genel sinava alinir.

c) Ogrencilerin;

1) Alan derslerinde, ders yili sonunda birinci dénem ve ikinci dénem puani veya
notlarinin aritmetik ortalamasinin en az 70 veya birinci donem puani veya notuna
bakilmaksizin ikinci ddnem puani veya notunun en az 70 olmasi gerekir. Bu kosullari
yerine getirmeyen 6grenciler, o ders yili icin genel sinav haklarini kaybeder ve alan
derslerinden basarisiz sayilir. Bu durumdaki 6grenciler, basarisiz sayildiklari derslerden
bltunleme sinavina girer.

2) Yardimci alan derslerinde, ders yili sonunda ikinci dénem puan veya notunun
en az 50 olmasi kosuluyla, birinci ve ikinci dénem puani veya notlarinin aritmetik
ortalamasinin en az 50 olmasi gerekir. Ogrenciler, basarisiz olduklari yardimci alan
derslerinden bitiinleme sinavina alinir.

Biitiinleme sinavlari ve basarinin belirlenmesi

MADDE 17 — (1) Bitiinleme sinavlari, genel sinavlarin bitiminden en az 30 giin
sonra okul mudiirliiklerince belirlenen tarihte yapilir. Odrencinin bu sinavlarda basaril
olabilmesi icin alan derslerinden en az 70, yardimci alan derslerinden ise en az 50 puan
almasi gerekir. Ogrencinin bu sinavlarda aldi§i puani veya notu o dersin yilsonu puani
veya notu sayilir.

Mazeret sinavlari

MADDE 18 - (1) Alan dersleri ile yardimci alan derslerinin dénem sonu, genel
veya bitinleme sinavlarina Ozirleri nedeniyle katilamayan 6grenciler, konservatuvar
mudurligunce belirlenen tarihte mazeret sinavlarina alinir.

Sorumlu gegcme, sinif tekrari ve ilisik kesme

MADDE 19 - (1) Biitiinleme sinavlari sonunda;

a) Muzik ve bale ilkdgretim okullarinda herhangi bir alan dersi ile yardimci alan
dersinden basarisiz olan &grenciler, Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi hiikiimlerine goére resmi veya Ozel bir ilkdgretim okuluna nakledilir.

b) Muzik ve sahne sanatlari liselerinde, alan derslerinin herhangi birinden
basarisiz olan 6grenciler sinif tekrari yapar. Sinif tekrari, ortadgretim siiresince bir defa
yapilir. Yalnizca bir yardimci alan dersinden basarisiz olan 6drenciler, bir Ust sinifa bu
dersten sorumlu olarak gecer. Birden fazla yardimci alan dersinden basarisiz olan
ogrenciler sinif tekrari yapar.

c¢) Mizik ve sahne sanatlari lisesi son sinifinda yardimci alan derslerinin herhangi
birinden basarisiz olan 6grencilere bir sinav hakki verilir.

Sorumlulugun kalkmasi

MADDE 20 - (1) Muzik ve sahne sanatlan lisesinde yardimci alan dersinden
sorumlulugu bulunan &égrencilerin bir Ust siniftaki ayni dersten basarili olmalar héalinde
sorumluluklari kalkar. Basarisiz olmalari halinde ise sorumlu olduklari ders igin
bitliinleme sinavlarinda sinava katilmak lzere bir sinav hakki daha verilir. Sorumlu
gecilen ders, bir sonraki yil bulunmadidi takdirde 6grencinin butinleme sinavlar
déneminde acilacak sorumluluk sinavinda basarili olmasi gerekir. Sorumluluk sinavi
sonunda basarili olamayan 6grencilerin okulla ilisikleri kesilir.
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Kurul ve komisyonlar

MADDE 21 - (1) Okuldaki kurul, komisyon ve benzerlerinin olusturulmasinda
Bakanlik mevzuati hikimleri uygulanir.

(2) Alan dersleri ile yardimci alan derslerinin genel, bitinleme, sanat dali
degistirme, nakil — gegis, seviye tespit ve mazeret sinav komisyonlari, ilgili ana sanat dal
ve bélim bagkaninin 6nerisi ve konservatuvar yonetim kurulunun onayi ile olusturulur.

Degerlendirmede esas alinan puan, not ve dereceler

MADDE 22 - (1) Alan derslerinin puan, not ve dereceleri agsagida gosterilmistir:
a) Muzik ve bale ilkdgretim okullarinda;

1) Alan dersleri:

Puan Not Derece

90-100 5 Pekiyi

80-89 4 Iyi

70-79 3 Orta

50-69 2 Yetersiz-Gegmez
0-49 1 Basarisiz-Gegmez
2) Yardimci alan dersleri:

Puan Not Derece

90-100 5 Pekiyi

80-89 4 lyi

70-79 3 Orta

50-69 2 Geger

0-49 1 Basarisiz-Gegmez

b) Mizik ve sahne sanatlar liselerinde;
1) Alan dersleri:

Puan Not Derece

90-100 5 Pekiyi

80-89 4 lyi

70-79 3 Orta

50-69 2 Yetersiz-Gegmez
0-49 1 Basarisiz-Gegmez
2) Yardimci alan dersleri:

Puan Not Derece

90-100 5 Pekiyi

80-89 4 Iyi

70-79 3 Orta

50-69 2 Geger

0-49 1 Basarisiz-Gegmez

Sanat dali degistirme

MADDE 23 - (1) Ana sanat veya sanat dallarini degistirmek isteyen 6grenciler
veya velileri, genel sinavlarin bitiminden itibaren en ge¢ 15 gin icinde yazih olarak
konservatuvar midurligine bagvurabilir.

(2) Basgvurular, ilgili ana sanat dali baskanliklarinin gériusu alinarak yonetim
kurulunun oluru ile kurulacak komisyonca yapilan sinavla degerlendirilir ve ydnetim
kurulu karari ile sonuglandirilir.

(3) Sanat dalini degistirme sinavlari, bitiinleme sinavlari sirasinda ve bitiinleme
sinav esaslarina gore yapilir.
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Sinif yiikseltme

MADDE 24 — (1) Muzik ve bale ilkdgretim okullarinda 6grenim goren égrenciler,
Millt Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginde yer alan hilkiimlere gére sinif
yukseltme sinavina alinir.

(2) Miuzik ve sahne sanatlar liselerinin 9, 10 ve 11 inci siniflarinda ders yili sonunda
ortak derslerin yil sonu notlarinin her biri en az 4 ve genel sinavlar sonunda alan dersleri ile
yardimci alan derslerinin her birinin yil sonu notu da en az 5 olan égrenciler, genel sinav
sonuglarinin ilanindan sonra 15 giin igerisinde basvurmalari durumunda butinleme
sinavlari sirasinda sinif yiikseltme sinavlarina alinirlar. Alan ve yardimci alan derslerinin
sinif ylikseltme sinavlari bitiinleme sinavlari esaslarina; ortak dersler ile segmeli derslerin
sinavlarl ise ortalama ylkseltme ve sorumluluk sinavlari esaslarina goére vyapilir.
Ogrencilere, 6grenimleri siiresince sinif yilkseltme hakk bir defa verilir.

Karneler

MADDE 25 - (1) Ogrencilere yariyil ve 6gretim yili sonunda derslerdeki basarisi,
davranis gelisimi ve okula devam durumunu belirten karne verilir.

(2) Karneler;

a) Muzik ve bale ilkogretim okullarinda ilkégretim okulu mudir yardimcisi ile
ilkdgretim okulu midurd,

b) Mizik ve sahne sanatlari liselerinde lise midur yardimcisi ile lise midird,

tarafindan imzalanir.

Diploma ve sertifika verilmesi

MADDE 26 — (1) Okuldan mezun olan 6grencilere;

a) Muzik ve bale ilkdgretim okullarini bitirenlere Devlet konservatuvari miizik ve
bale ilkdgretim okulu diplomasi,

b) Mlzik ve sahne sanatlan liselerini bitirenlere Devlet konservatuvari miizik ve
sahne sanatlar lisesi diplomasi,

c) Diger okullardan mezun olup okulda uygulanan alan ve yardimci alan
derslerine denk sertifika programlarini basariyla tamamlayanlara okulun diplomasi,

verilir.

(2) Konservatuvarda sertifika programina devam eden kisilerden bu programi
basariyla tamamlayanlara 6grenim alani ve seviyesine gére formati okullarca belirlenen
Devlet konservatuvari mizik ve bale ilkogretim okulu sertifikasi veya Devlet
konservatuvari miizik ve sahne sanatlar lisesi sertifikasi dizenlenir.

(3) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gin iginde dizenlenerek okul
mudurl ve konservatuvar midiru tarafindan imzalanir ve soguk damga igin milli egitim
muddurligune gonderilir.

(4) Diploma ve diger belgelerin diizenlenmesinde Milli Egitim Bakanligi ilkégretim
Kurumlar Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanh@ Orta Ogretim Kurumlan Sinif Gegme ve
Sinav Yénetmeligi ile 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi hikimleri esas alinir.

BESINCI BOLUM
Atama, Gorevlendirme ve Denetim

ilkégretim okulu miidiirii ve lise miidiirii

MADDE 27 - (1) Konservatuvarda veya universitede kadrolu olarak gorev yapan
6gretim elemanlarindan biri, konservatuvar madurinin 6nerisi Uzerine rektdr tarafindan
ilkdgretim okulu midurd veya lise miduri olarak atanir ya da gérevlendirilir.
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(2) lIkdgretim okulu miidiirii veya lise midiiri ilgili mevzuat ve programlara uygun
olarak okulun tim iglerini ylrutmeye, dizenlemeye ve denetlemeye yetkili olup bu
gobrevlerinden dolayi konservatuvar madirtine karsi sorumludur.

ilkégretim okulu miidiir yardimcisi ve lise miidiir yardimcisi

MADDE 28 - (1) Konservatuvarda veya Universitede kadrolu olarak gérev yapan
6gretim elemanlarindan biri, konservatuvar midurinin 6nerisi Gzerine rektér tarafindan
okul mudur yardimcisi olarak atanir ya da gérevlendirilir.

(2) Okul mudir yardimcisi ilgili mevzuat ve programlara uygun olarak okulun tim
islerinin  yuritilmesi, dizenlenmesi ve denetlenmesinde okul mudirine karsi
sorumludur. Gerektiginde okul midurligine vekalet eder.

Ogretmenler

MADDE 29 - (1) Miizik ve bale ilkdgretim okulunun 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarinda
sinif 6gretmenligi; 6, 7 ve 8 inci siniflarinda brang 6gretmenligi, alan dersleri ile yardimci
alan dersleri 6gretmenliginde ise Devlet konservatuvari 6gretim elemanli§i esastir.

(2) Okulda sinif 6gretmenleriyle zorunlu veya ortak derslere giren brang
6gretmenlerinin atama ve gorevlendiriimesinde, Bakanlik mevzuati hikiimleri uygulanir.

(3) Zorunlu veya ortak ders 6gretmenleri Giniversite 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilebilecegdi gibi ilgili Universite rektorliginun talep etmesi halinde valilikge de
gorevlendirilebilir.

(4) Okulda alan, bolim ve dal derslerinin egitim-0gretimi ile 6gretmen istihdaminda
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hikimleri ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Ylksekogretim Personel Kanunu hikimleri esas alinarak ilgili alan, bélum ve dal egitimini
konservatuvarlarda almig ve gerekli nitelikleri tagiyan 6dretim elemanlari gérevlendirilir.

Denetim

MADDE 30 - (1) Okullarin genel denetimi ile zorunlu veya ortak derslerin denetimi,
Bakanlik ve Rektorlik ile is birligi cercevesinde muzik ve bale ilkégretim okulunda egitim
mifettislerince; mizik ve sahne sanatlari liselerinde ise Bakanlik mufettiglerince yapllir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelikte hilkkim bulunmayan hallerde 26/5/1986 tarihli
ve 19118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Konservatuvarlari Orta ve Lise
Devreleri Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile Bakanliga bagl okullarda uygulanan diger
mevzuat hikUimleri uygulanir.

Mevcut yonetmeligin uygulanmasi

GEGICi MADDE 1 — (1) 2010-2011 egitim-6gretim yilindan énce 6grenime baglayan
ogrenciler hakkinda 6drenim goérdukleri okullarin 6zel yénetmelik hikiimleri mezun oluncaya
kadar uygulanmaya devam edilir. Ancak bu 6grencilerden mezun oluncaya kadar sinif tekrar
yapanlar hakkinda, emsali 6grencilerin tabi oldugu Yénetmelik hikimleri uygulanir.

Yururluk
MADDE 32 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 - (1) Bu Yénetmelik hukimlerini MillT Egitim Bakani ile Yiksekdgretim
Kurulu Bagkani birlikte yurutir.

Not: Bu yénetmelik 18/09/2010 tarih ve 27703 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Egitim Teknolojileri Genel Miidurligii

Say! : B.08.0.ETG.0.65.02.00-010.04/ 19729 31/08/2010

Konu : Yonerge

ilgi :01/04/2004 tarihli ve B.08.0.ETG. 0.21.01.00.200. 2004/5933 sayili Makam
Onayi ile yurarlige konulan “MillT Egitim Bakanhidi Egitim Teknolojileri Genel
Midurligl Teskilat ve Gérevlerine lliskin Yénerge.”

3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 24
incti maddesine dayanilarak hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Midurligu Tegkilat ve Gorevlerine lliskin Yonerge” ilgi onayla yirirlige girmistir.

Ancak egitim teknolojilerindeki gelismelerin Bakanhigimiz faaliyetlerine etkin bir
sekilde yansitilabilmesi i¢cin Genel Midurligimizin yeniden yapilanmasina ihtiyag
duyulmustur. Bu sebeple Genel Mudurligumizce Bakanlik ilgili birimlerinin gorigleri
dikkate alinarak hazirlanan “MillT Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugu
Teskilat ve Gorevlerine iligkin Yénerge” ve ekleri iligikte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goruldigu takdirde, ekte yer alan Yd&nergenin
yurlrlige konulmasi, ilgi makam onayiyla yudrurlige giren Yoénergenin yurdrlukten
kaldirimasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mahmut TUNCEL
Genel Mudur

Uygun gorisle arz ederim.
.../08/2010

Esengiil CIVELEK
Mustesar

OLUR
...108/2010

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani
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o MILLi EGITIM BAKANLIGI
EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanlidi Egitim Teknolojileri
Genel Mudurligiunin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel
Muduarligunin tegkilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklari ile isleyise iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim
Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 incli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;

a) Acik 6gretim kurumlari: Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginin dogrudan
merkeze bagll tagra kurulusu statiisiinde olan Agik ilkdgretim Okulunu, Agik Ogretim
Lisesini, Mesleki Agik Ogretim Lisesini, Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulunu,

b) Bakan : Millf Egitim Bakanini,

c) Bakanlk : Milli Egitim Bakanhgini,

¢) BGYS : Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini,

d) BT : Bilisim Teknolojilerini,

e) Genel Mudur : Egitim Teknolojileri Genel Mudurund,

f) Genel Midurlik : Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugund,

g) KYS : Kalite Yonetimi Sistemini,

§) MEBBIS : Millf Egitim Bakanhg Biligim Sistemini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5 — (1) 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 24 (nci maddesine goére kurulan Genel Madurligan teskilati Ek-1'de
gOsterilmistir.

Genel Miidiirligiin goérevleri

MADDE 6 - (1) 3797 sayili Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 24 tincl maddesine gére Genel Midurlugin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve Agretimin; teknolojik gelismelerle desteklenmesi, yayginlasmasi,
niteliginin yukseltimesi ve acik 6gretimle 6rgiin O6gretim arasinda islevsel baglanti
kurulmasi icin gereken arastirma, planlama, uygulama, degerlendirme, insan gucu
yetistirme hizmetlerini yapmak yaptirmak,



Ekim 2010-2637 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1661

b) Merkezi sistemle ylritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

c¢) Bakanhgin merkez ve tasra tegkilati birimlerinin bilgi islem faaliyetlerine iligkin
gbrev ve hizmetlerini yuratmek.

Genel Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 — (1) Genel Miduriin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlige verilen gorevleri kanun, tlzik, ydénetmelik, ydnerge,
genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Hukdmet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Muaidurligu
ilgilendiren faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Mudirlugin goérev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren
konularda projeler hazirlatmak, birim imkéanlar ile diger bakanlik ve dig imkanlari
birlestirerek projelerin uygulanmasini saglamak,

d) Genel Midurligin insan gucu ihtiyacini belirlemek, buna gére personel
planlamasini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Genel mudir yardimcilar, daire baskanlari, doner sermaye isletme
muddurl, performans izleme degerlendirme birimi sorumlusu, kalite gelistirme birimi
sorumlusu, sube muddrleri ve yayin denetleme komisyonunun gorevlerini belirlemek, s6z
konusu birimler arasinda goérev dagilimi yaparak, koordinasyon ve iletisimi saglamak,
ayrica degisen ve gelisen sartlara gore gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapmak,

f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen gesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Muadurlikteki slrecler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendiriimesi, mevcut yapinin
islevselliginin gdézden geciriimesi, gérevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi
amaclyla degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini
karsilar hale gelmesini saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek;
verim dusUkliga varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak,
gerektiginde taltif etmek, bir Ust géreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen
kriterlere gore segmek ve atanmasi igin teklifte bulunmak,

h) Genel Mudurlik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugu dikkate
alinarak daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla
koordinatdr/koordinatorler géreviendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
diger daireler ile Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak,

) Milli Egitim Bakanh@ Merkez Teskilati imza Yetkileri Yénergesine goére
yetkili kiindid1 yazilari Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan konularda gerek
gbérmesi hélinde genel mudir yardimcilari ve daire bagkanlarina hangi konularda ve
hangi alanlardaki iglerin imza yetkisini devrettigini yazil olarak bildirmek,

k) Genel Mudurligin stratejileri konusunda uygun gérecedi zamanlarda
yonetim, plan, prensip ve politika tespiti amaciyla genel mudir yardimcilari, daire
baskanlari, doner sermaye isletmesi midurligl, performans izleme degerlendirme
birimi, kalite gelistirme birimi, sube mudirlikleri ve yayin denetleme komisyonu ile
toplanti yapmak,
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) Genel Mudurlik hizmetlerinde ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini
saglamak,

m) Gorev verildiginde Bakanhg@i yurt iginde ve yurt digsinda temsil etmek,

n) Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhgi
Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri ylritmek,

0) Yukarda tanimlanan godrevlerini yuritmek ve kullanmaktan Bakanlik
Makamina karsi sorumludur,

0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Genel mudiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Genel mudir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizuk, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yiritmek,

b) Birimle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda Genel
Mudure yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktarilmasini ve
buna uygun hareket edilmesini saglamak,

¢) Planlama, koordinasyon ve yonetim islerinde Genel Mudire yardimci olmak
ve galisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek,

d) Gerektiginde Genel Midirlige vekalet etmek,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesine yénelik yeni yol
ve yontemler arastirmak, arastirma sonuglarina goére yapilmasi gerekli gorilen
degisikliklere iliskin Genel Midure 6nerilerde bulunmak,

f) Kendisine bagh birimlerdeki gérevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Personelin st gorevlere hazirlanmalarini saglamak igin performans
gelisimlerini izlemek ve bu gercevede performanslarini degerlendirmek,

d) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine ydnelik gerekli tedbirleri almak,

h) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla
diger birimlerle is birligi yapmak,

1) Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi
Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen goérevleri ylritmek,

i) Genel Midurligun isleyisi ile ilgili Genel Mudirce verilen diger gorevleri
yapmak.

Daire baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 —(1) Daire baskanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yiritmek,

b) Daire baskanligi ile ilgili politka ve stratejilerin belirlenmesi ve
uygulanmasinda genel midir yardimcisina yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigcimde aktariimasini ve
buna uygun hareket edilmesini saglamak, ¢alisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana
gelen degisikliklerle ilgili olarak genel midur yardimcisini bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagl subelerle ilgili Genel Miidiir ve genel midiir
yardimcisina veya yardimcilarina bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesine yénelik ydntemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gére yapilmasi gerekli gortlen degisikliklere iliskin
genel mudir yardimcisina rapor sunmak,

e) Kendisine bagli subeler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,
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f) Personelin Ust gorevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini
izlemek ve degerlendirmek,

g) Kendisine bagli personelin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri
hususlarini takip ve kontrol etmek,

g) Diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

1) Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhgi
Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gérevleri ylrutmek,

i) Genel Mudirlugun isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger goérevleri yapmak.

Doner sermaye isletme miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 —(1) Genel Mudure dogrudan bagli olarak ¢alisan déner sermaye
isletme mudurinun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudirligiic Déner Sermaye Isletmesi
Yénetmeliginde belirtilen; Isletme Miidiirii ve Gergeklestirme Gorevlisinin gorev ve
sorumluluklar ile isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik,
ybnerge, calisma programlari, bitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigcimde
yuratmek,

b) Déner Sermaye isletme Miidirliigiinde calisan personelin goérevlerini is
bolimi esaslari dahilinde dizenlemek, izlemek ve denetlemek,

c) Isletme Midirliigii kadrosunda bulunan siirekli ve gegici iscilerin toplu is
sozlesmesi veya ferdi hizmet akitlerine ve ilgili diger mevzuata bagh 6zlik haklarinin
tahakkuk ve 6denmesi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Personelin izin, rapor ve devam durumunu takip etmek, ilgili mevzuat
uyarinca gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Personelin sicil raporlarini doldurmak ve disiplin iglerini takip etmek,

e) Harcama Yetkilisince fazla mesai yapmasi uygun bulunan personelin yaptigi
fazla galismalara iliskin puantaj cetvellerini degerlendirmek, bordro tanzim etmek, 6deme
ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek,

f) Genel Mudurlik hizmetleri geregi gérevlendirilen personelin yolluk, yevmiye
ve benzeri 6demelerine ait is ve islemleri gerceklestirmek,

g) Genel Mudirlik birimlerince talep edilen mal, hizmet ve yapim isine ait
ihtiyaglar konsolide ederek Harcama Yetkilisine sunmak,

gd) Harcama VYetkilisi tarafindan verilen harcama talimati Uzerine; isin
yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ylrtutmek,

h) Déner Sermaye igletme Midirligine ait taginir kayit iglemlerinin usuliine
gOre yuritilmesini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak,

1) Déner Sermaye Igletme Midirligiine ait taginir ve tasinmaz mallarin amaci
dogrultusunda kullaniimasi, korunmasi ile taginirlarin saklanmasi konusunda gerekli
tedbirleri almak,

i) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapilmasi
gereken is ve islemleri yerine getirmek,

j) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doéner
Sermayeli igletmeler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi geregince yapilmasi gereken is ve
islemleri takip etmek,

k) Doner sermaye kaynaklarinin tutulduju bankalarla gérigmeler yaparak
promosyon alinmasi igin gerekli calismalari yiriutmek,



1664 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ekim 2010-2637

) Isletme Midirligi ile ilgili gerekli yazismalari yapmak, gerekli bilgi belge ve
dokiimanlari derlemek, korumak,

m) Genel Midirliik is ve islemlerinde ilgili birimler ile Isletme Midirligu
arasinda koordinasyonu saglamak,

n) Isletme Mudirligi ile ilgili diger is ve islemleri ilgili yonetmelik ve diger
mevzuata uygun olarak yapmak.

Sube miudiirlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 —(1) Sube muddrlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizuk, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, calisma plan
ve programlarina uygun olarak yurutmek,

b) Subesi ile ilgili politika ve stratejileri belilemek ve subesinde is ve islemlerin
bu dogrultuda planl bir sekilde yuratulmesini saglamak,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmak suretiyle daha lst kademelere
hazirlanmalarini saglamak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Genel Mudirlik e-Posta adresinden kendi adresine yonlendirilen e-
Postalarin ginlik kontrollnd ve takibini yapmak,

e) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak,

f) Diger subelerle is birligi yapmak,

g) Sube calismalarinin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi igin iyilestirmeye
yonelik tekliflerini amirlerine sunmak,

§) Istenildiginde, calismalariyla ilgili rapor hazirlamak,

h) Sube personelinin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarini
denetlemek ve takip etmek,

1) Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanlidi
Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gérevleri ylrutmek,

i) Genel Mudirligan isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12 —(1) Genel Mudirlugin faaliyet alanlarina yoénelik c¢alisan
mihendisin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Uretim iglerinde bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistemle, Uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,

¢) Verimli calismayi saglamak ve uretim yonetimi yapmak,

d) 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmelidi cergcevesinde gerekli gcalismalari yapmak,

e) Genel Mudurlugin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Acik 6gretim kurum mudiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 —(1) Turk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine bagli
kalarak, okulun amaglarini gergeklestirmek Uzere tim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ydénetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim 6gretim
lideri olan acgik 6gretim kurum muduartndn gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim 6gretim ve yonetim gdrevlerini kanun, tuzuk, yénetmelik, ydnerge,
genelge, emir ve calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Personelin ig bolimini yapmak ve yazih olarak bildirmek,

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglamak,

¢) Is ve isleyisiyle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya
koymak ve sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirmek,
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d) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak, ihtiyaclar belirleyip
gerekli 6denek ve kaynaklari temin ederek, ilgili mevzuata gére ihale is ve islemlerini
yaptirmak, acgik égretim kurumu imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglar ilgili birimlere
bildirmek,

e) Egitim o&gretimle ilgili yaymin, yazilim, dokiman ve benzerlerinin
gelistirilmesini, Uretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak,

f) Hizmetlerin yerine getiriimesi ve gelistiriimesi g¢alismalarini yiratmek, ulusal
ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip ederek, degderlendirmek ve Onerilerde
bulunmak,

g) Duzen ve disiplinle ilgili her tlrli 6nlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve
etkili bir sekilde uygulayarak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemlerini mevzuata
gOre yuritmek.

g) Calisma takvimini hazirlatarak, uygulamaya koymak, takip ve denetimini
yapmak,

h) Bina, tesis ve arag-gerecin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullaniimasini ve korunmasini saglamak,

1) Sinavlarin mevzuata goére yapilmasini, degerlendiriimesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglamak,

i) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sertifika, kurs bitirme ve benzeri
belgeleri onaylamak,

j) Yillara gore akademik basariyi takip ederek sonuglarini analiz etmek,

k) Butge onerilerini gerekgeli olarak hazirlayarak Genel Midurlige sunmak,

I) Agik Ogretim kurumunun butce, gelir-gider, tasinir mal ile ilgili is ve
islemlerinin mevzuatina gdre yurutilmesini saglamak,

m) AdIi ve idarfi yargi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

n) Acik 6gretim birolariyla koordineyi saglamak,

0) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli,
dizenli ve amaglara uygun olarak yuritilmesinden midire karsi sorumlu muidir
basyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kayit-kabul, nakil ve gegcislerle ilgili is ve islemlerin yurttilmesini koordine
etmek,

b) Toplantilarla ilgili is ve islemleri yapmak,

c) Sinavlarla ilgili is ve iglemlerin yiritilmesini saglamak,

¢) Muduar yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yiritmesini koordine
ederek, aksayan konularda énlem almak ve durumu miidire bildirmek,

d) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan izlemek ve
galismalari hakkinda mudure bilgi vererek, bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Bina, tesis ve arag-gerecin dizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglamak,

f) Madurin harcama yetkilisi olmasi durumunda, gerceklestirme gérevlisi olarak
gOrevini yapmak,

g) Muayene-kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik ederek, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiritmek,

g) Bilisim teknolojisinden ve iletisim araglarindan yararlanarak yazigsmalarin
mevzuatina gore yurutilmesini ve gerekli defter, dosya ve gizelgelerin tutulmasini
saglamak,



1666 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ekim 2010-2637

h) Yazisma, evrak kayit ve havale iglemlerinin kurallarina uygun olarak
yurutilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve
cizelgelerin tutulmasini saglamak,

1) Her tUrl tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirmek,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) YOnetim, egitim-0gretim islerinin amagclarina uygun olarak
yuratilmesinden mudir ve muadur basyardimcisina kargi sorumlu midir yardimcisinin
gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tim is ve islemlerin
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak. Gorilen aksaklik ve eksiklikleri mudur
basyardimcisi ya da middure bildirmek,

b) Biriminin yaptidi is ve islemlerden diger birimleri bilgilendirerek, gorus alis-
verigsinde bulunmak,

c) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapmak,

¢) Bina, tesis ve arag-gerecinin duzeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini ve korunmasini saglamak,

d) Ogrenim belgesi, tasdikname, diploma ve diger belgeleri diizenleyerek miidiir
ile birlikte imzalamak,

e) Gorevlendirildigi komisyon ve birimlere baskanlik etmek,

f) Tasinir mal ve hesap iglerinin yurutilmesini saglamak,

g) Personelinin devam durumunu kontrol etmek ve izin belgelerini paraflamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Agik Ogretim Kurumunda, gérev alanina giren galigmalarin
etkili, hizlh ve verimli yapilabilmesi icin, yeterli nitelik ve sayida norm kadro esaslarina
gbre istihdam edilen 6gretmenler goérevlerini, Turk MillT Egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda yapmakla
yikimlidir. Ogretmenlerin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim 6gretim standartlarinin yukseltilmesi, kurum-gevre iligkisinin kurulup
gelistiriimesi yoniinde yénetime yardimci olmak,

b) Ders programlari ve agik 6gretim uygulamalarinin gelistirimesi yoninde
inceleme ve arastirmalar yaparak sonuglarini yénetime sunmak,

c) Olgme ve degerlendirmeye yénelik soru ve test calismalari yapmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik televizyon, radyo ve web tabanli egitim programlari,
ders notlari ve benzeri calismalari yapmak ve bu calismalarla ilgili dnerilerde bulunmak,

d) Kayit belgelerine gére 6grenci intibaklarini yapmak,

e) Sorumlulugu verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, kullaniimasini
ve her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglamak,

f) Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyurulan okuyarak imzalamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknisyenlerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 —(1) Teknisyenlerin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Mutemetin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18 —(1) Mutemetin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Personelin 6zlik haklariyla ilgili tim is ve islemlerini yuritmek,

b) Sorumlu oldugu birimlerin mali islerini yiritmek, bunlarla ilgili yazi, belge ve
dosyalan dizenlemek ve muhafaza etmek,

c) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uzmanin goérev ve sorumluluklari

MADDE 19 —(1) Uzmanin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme
calismalari yapmak,

b) Egitim-6gretim, yonetim ve insan kaynaginin gelistirimesinde yasanan
bilimsel gelismeleri takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlhk alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini
bilgilendirmek, caligsanlara seminer ve kurs vermek,

¢) Mevzuat gelistirme galismalarina katiimak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde ydrutulebilmesi icin Oneriler
hazirlamak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlastirarak amirlerine sunmak,

f) Gorev alanlarinin gerektirdigi konularda ilgili sube mudurleriyle koordineli
calismak,

g) Genel Mudurltgin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan
ve programlarina uygun olarak yiritmek,

b) Mahiyetindeki personelin Ust gbrevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

c) Subesiyle ilgili gelen ve giden evrakin kayit ve dosyalama islemlerinin
takibini yapmak,

¢) Subesi ile ilgili dokiimanlari zamaninda amirlerine sunmak,

d) Subesi ile ilgili gelismelerden amirlerini haberdar etmek,

e) imza agamasi tamamlanan yazilarin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

f) Sube icin gerekli arag ve gerecin temini ve korunmasini saglamak,

g) Genel Mudurligin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger goérevleri yapmak.

Memurlarin gérev ve sorumluluklari

MADDE 21 - (1) Memurlarin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

b) Sube igerisinde dider calisanlarla is birligi yapmak,

c) Subesi ile ilgili kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek,

¢) Genel Midurligin her tirli yazilarini mevzuata uygun hazirlayip imzaya
sunmak,

d) Genel Mudurltgin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Sekreterlerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 22 - (1) Sekreterlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sekreterligini yaptigi amirinin telefon ve diger goériismelerinin dizenli olarak
yapilmasini saglamak,

b) Ust makamlardan havale edilen evraki amirine sunmak,

c) Gelen yazilari takip etmek, imzadan ¢ikanlari ilgili birime ulastirmak,

¢) Faksla gelen yazilar takip etmek ve ilgili birime ulastirmak,
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d) Blro ekipmanlan ile kullanilan her tirli araci korumak ve bakiminin
yapilmasini saglamak,

€) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak,

f) Genel Mudurligun isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar igletmenleri ile veri hazirlama ve kontrol igletmenlerinin gérev
ve sorumluluklari

MADDE 23 - (1) Bilgisayar igletmenleri ile veri hazirlama ve kontrol
isletmenlerinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midurligin her tirli yazilarini mevzuata uygun hazirlayip imzaya
sunmak,

b) Kullandidi her tirli biro ekipmaninin bakim ve temizligini yaparak,
kullanima hazir halde bulundurulmasini saglamak,

c) Subesi ile ilgili kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek,

¢) Sube kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini
saglamak,

d) Genel Mudurlagin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

Dagiticilarin gorev ve sorumluluklar

MADDE 24 - (1) Dagiticilarin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve disi kurumlara dagitimini yapmak,

b) il digina génderilecek evraki postaya vermek,

c) Genel Mudurltgin isleyisi ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Soforlerin gérev ve sorumluluklan

MADDE 25 — (1) Soférlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Aracin gunlik, haftalik ve aylik bakimlarini yapmak,

b) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

c) Gorev donislinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,
¢) Araci her an goreve hazir durumda bulundurmak,

d) Daire amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Sozlesmeli personelin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 26 — Sodzlesmeli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bilgisayar Muhendisi: Bilisim alanindaki c¢alismalan  arastirarak,
degerlendirmek, planlamak ve koordineyi saglamak. Amirlerce verilen diger gorevleri
yapmak,

b) Programci: Bilgisayar ortaminda yapilacak her tirli is ve islemlerle ilgili
bilgisayar programlarinin analizine yardimci olarak tasarim ve kodlanmasi konusunda
calismak. Hazirlanan programlarin test edilmesi ve uygulamaya konulmasi g¢alismalarini
ve amirlerce verilen diger gérevleri yapmak,

c) Sistem Programcisi: Bilgisayar ortaminda yapilacak her turll is ve islemlerle
ilgili bilgisayar programlarinin hazirlanmasi, sistem tasariminin yapilmasi, paket
programlarinin isletiimesi konularinda c¢alismak ve amirlerce verilen diger gorevleri
yapmak,

¢) Coézumleyici: Bilisim aracihidiyla yapilmasi dusunilen islerin olabilirliginin
arastiriimasi, gerekli verilerin toplanmasi, ¢cézimlenmesi, tasarim hazirlanmasi, kontrol
edilmesini saglamak ve amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

isgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 27 — llgili Kanun ve toplu is sdzlesmesi hikimlerine gére amirlerince
verilen gorevleri yerine getirmek.
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UGUNCU BOLUM
Daire Baskanliklari

Daire baskanliklari

MADDE 28 — (1) Genel Mudurlugin daire bagkanlklari sunlardir:
a) Bilisim Hizmetleri Daire Bagkanligi,

b) Egitim Yayinlari Daire Bagkanhgi,

c) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi,

¢) Hayat Boyu Ogrenim Daire Bagkanligi,

d) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi.

Bilisim Hizmetleri Daire Bagkanlhgi

MADDE 29 — (1) Bilisim Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) e-Donusim kapsamindaki Bakanhgi ilgilendiren galismalar takip etmek,
derlemek, planlamak ve koordine etmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati birimlerine web sayfasi yayinlama alani
vermek ve yonetilmesini saglamak,

c) Okul ve kurumlarin karasal ve uydu internet erisim hizmetlerine destek
vermek vb. galismalarda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

¢) Bakanlik ve Genel Mudiirliik Intranet web sitelerinin tasarimini yapmak ve
yonetmek,

d) Bakanlik merkez tegkilati web sayfalarina yonelik tasarim ve ydnetim
konularinda destek vermek, internet etigi ve kurallari gergevesinde izlemek,

e) MEBBIS iglerligini ve yazilim ihtiyaglarini ilgili birimlerle ig birligi yaparak
tespit etmek, gerektiginde Uretmek, mevcut modul ve yazilimlari giincellemek, egitimini
vermek ve sorunlari gidermek,

f) e-Donusum ve benzeri calismalarda, diger kurum ve kuruluglarin yénetim
bilgi sistemlerindeki gelismelerini takip etmek ve bu gelismeleri Bakanlik ¢alismalarina
entegre etmek,

g) Bakanlik merkez ve tagra teskilati birimlerinin BT altyapisini planlamak,
kurdurmak ve takip etmek,

g) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin yazilim ve lisans kayitlarini tutmak,

h) Bakanlik merkez teskilati birimlerinde kurulu bulunan kisisel bilgisayar ve
cevre birimlerindeki igletim sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalari
gidermek veya giderilmesini saglamak,

1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinde kullanilacak bilgisayar ve
cevre birimlerine ait standartlari olusturmak, teknik sartname hazirlamak, gtncellemek
Bakanhdin WEB sayfasinda yayimlatmak,

i) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin bilgi ve iletisim altyapisini,
yerel ve genis alan bilgisayar aglarini planlamak, gelistirmek, kontrol etmek, bakim ve
onarimlarini yapmak/yaptirmak, guvenli ve kesintisiz igleyisini saglamak ve benzeri
calismalarda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

j) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleriyle egitim kurumlarina e-posta
hesaplarinin agilmasi, takibi ve kapatilmasi, trafiginin izZlenmesi hizmetlerini ydnetmek,

k) Bilgi guivenligi kapsamindaki yasal dizenlemeleri ve gelismeleri takip etmek
ve uygulamak,

I) ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Sisteminin surdirulebilir kilinmasi igin
calismalar yapmak,

m) Merkez ve tasra teskilati ¢alisanlarina bilgi gtvenligi bilincini kazandirmak,

n) MEBBIS ve diger uygulamalar kapsaminda toplanan verilerin korunmasina
yonelik calismalari yapmak, sonuglari ilgili birimlerle paylasmak,
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0) Bakanhgin politikalari dogrultusunda egitim-6gretim ve yonetimde vyeni
teknolojilerin kullaniimasina yodnelik ilgili birimlerle is birlidi icinde kisa, orta ve uzun
vadeli stratejiler belirlemek; belirlenen stratejilere gére eylem planlari hazirlamak, ilgili
birimlerle is birligi icinde uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

0) Egitim-6gretim ve yonetimde yeni teknolojilerin kullaniimasina, e-Dénlisim
calismalarina ve benzeri alanlara yonelik; projeler gelistirmek; ilgili kurum ve kuruluslarca
yurltilen ulusal ve uluslararasi benzer galismalara katilmak, yuritmek ve koordine
etmek,

p) Genel Mudirlik birimleri, Bakanlik birimleri ya da ilgili kurum veya kuruluslar
arasl projelere dayali koordinasyonu saglamak gundemli toplantilari planlamak, bu
toplantilara iligkin gindem olugturmak ve benzeri sekreterya hizmetlerini yuritmek,

r) Daire bagkanliklari ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde ylritilmesini
saglamak,

s) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

s) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Egitim Yayinlari Daire Bagkanhgi

MADDE 30 - (1) Egitim Yayinlari Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Acik 6gretim kurumlari, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, diger
kurumlar ve okullarin ihtiyaci olan egitim ve o6gdretime ydnelik televizyon ve radyo
programlari, web tabanli materyaller ile basili materyallerin planlama ve tasarimini ilgili
birimlerle is birligi igerisinde yapmak veya yaptirmak,

b) e-Ogrenme kapsaminda Uretilen gorsel ve isitsel lriinleri web tabanli hale
getirmek,

c) e-Egitim ve e-Odrenmeye ydnelik ulusal ve uluslararasi teknolojileri takip
etmek ve bunlarn ¢alismalara yansitmak,

¢) Gorsel olarak hazirlanan televizyon programlari veya yardimci ders
programlari ile web igerikli programlarin grafik, animasyon, brosir, kitap, afis ve benzeri
materyalleri yapmak veya yaptirmak; dijital fotograf arsivini giincellemek, gorsel veri
bankasi olusturmak ve goéruntlleri depolamak,

d) Senaryolari hazirlanan ve gorsel tasarimlari yapilan, televizyon ve radyo
programlarini, ilgili birim ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde tretmek ve bu
Uretimlerle ilgili dekor tasarimi yapmak, olusturmak ve muhafaza etmek,

e) Uretimleri tamamlanan televizyon, radyo ve web igerikli egitim programlarini
Yayin Denetleme Komisyonuna gdndermek; komisyonda denetlenen, yapilmasi ve
yayinlanmasi uygun gorilen televizyon, radyo ve web icerikli programlari ilgili birimlere
gbéndermek,

f) Egitim kanalinin kurulmasi ve isletiimesi ile ilgili is ve islemleri koordine
etmek,

g) Video kaseti, AUDIO-CD, VCD, DVD gibi ortamlarda kayith radyo ve
televizyon programlari ile bilgisayar (elektronik) tabanl egitim programlarini argiviemek,
cogaltmak, ihtiya¢ duyulan okul veya kurumlara dagitmak ve satmak,

k) Daire baskanliklari ile ilgili is ve islemlerin BGYS ¢ergevesinde yurutilmesini
saglamak,

I) KYSileilgili galismalari izlemek ve uygulamak,

m) Goérev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi

MADDE 31 - (1) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi sistem sinavlarin planlamasini yapmak, sinav 6ncesinde, sinav
esnasinda, sinav sonrasinda guvenlik tedbirlerinin alinmasini ve yillik sinav uygulama
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planina gbre sinavlarin mevzuata uygun bir gekilde yapilmasini saglamak ve
sonuglandirmak,

b) Sinavlarla ilgili mevzuati ve 6gretim programlarindaki degisiklikleri strekli
takip etmek,

c) Sinavlarla ilgili protokolleri ve dokimanlari hazirlamak, tasarimini yapmak;
sinav kilavuzunu olugturarak elektronik ortamda yayinlamak,

¢) Sinavlara iligkin internet hizmetleri, donanim ve yazilimin verimli kullanimi
gibi is ve islemler ile sinavlarla ilgili arsiv ve dosyalama hizmetlerini yiritmek,

d) Sinavlara iliskin her tirli evrak ile kilavuzlari sinav uygulama planina uygun
olarak basmak/bastirmak, paketlemek, etiketlemek ve ilgili merkezlere ulastirmak,

e) Sinav sonuglarini adaylara, okullara ve ilgili birimlere géndermek,

f) Sinavlarla ilgili itirazlar degerlendirmek ve sonuglandirmak,

g) Sinavlarda kullanilan sorular ile sinav sonuglarini analiz etmek, yorumlamak
ve sinav istatistiklerini derleyip kullanima hazir hale getirmek suretiyle ilgili birimlerin
kullanimina sunmak,

g) Sinavlarla ilgili risk analizlerini yapmak, istatistiki verileri olusturmak, surekli
olarak guincellemek ve ilgili mercilere tevdi etmek,

h) Daire bagkanliklari ile ilgili is ve islemlerin BGYS ¢ercevesinde yuritilmesini
saglamak,

1) KYS ile ilgili galigmalari izlemek ve uygulamak,

i) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenim Daire Baskanhg

MADDE 32 - (1) Hayat Boyu Ogrenim Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligun basili ve elektronik kitiiphane sistemini kurmak, isletmek
ve glincel tutmak,

b) Uzaktan egitim tekniklerini kullanarak hayat boyu 6§renme kapsaminda tium
bireylere yénelik e-Ogrenme ortamlari olusturmak, yiiriitmek ve koordine etmek,

c) Diger birimlerle is birligi icinde egitim yazilimlar gelistirmek, temin etmek ve
bu alanda caligmalar yuritmek,

¢) Ders notlar ve kitaplarini ilgili diger birimlerle is birligi icerisinde icerikce
zengin ve etkilesimli bicimde elektronik ortama donustirtimelerini saglamak,

d) Bakanlik yillik hizmet ici egitim planinda yer almasi gerekli gérulen kurs ve
seminerlerle ilgili teklifleri, ilgili birimlerle is birlidi icinde hazirlamak ve Bakanlik Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanligina goéndermek, bu faaliyetlerin zamaninda amacina uygun
olarak gerceklestirilmesi icin gerekli galismalari yapmak,

e) Yurutllen projeler ile firma, kurum ve kuruluglarca gerceklestirilen egitim
etkinlikleri ile ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yurutmek,

f) Genel Midurlik binyesinde goérevli personelin, is basinda egitilmesine,
yetistiriimesine, verimliliklerinin yikseltimesine yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek ve yiritmek,

g) Ogretim programlarina uygun olarak hazirlanan yardimci ders notlar ve
kitaplarini, gorsel ve isitsel egitim materyallerini, web tabanli egitim iceriklerini, 6grenme
nesnelerini, e-Egitim ve e-Ogrenme ile ilgili egitim materyallerini incelenmesi icin Yayin
Denetleme Komisyonuna géndermek,

g) Acik 6gretim kurumlarinin ders notlarinin veya kitaplarinin yazdiriimasi,
bastiriimasi (kagit ve elektronik ortamda) ve gonderiimesi islerini takip ve koordine
etmek,

h) Acik ilkdgretim Okulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi,
Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu ile ilgili her tiirlii is ve iglemleri koordine etmek ve
yurttmek,
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1) Daire baskanliklari ile ilgili is ve islemlerin BGYS gercevesinde ydritilmesini
saglamak,

i) KYS ile ilgili galismalari iziemek ve uygulamak,

j) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

MADDE 33 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Insan kaynaklarini Genel Midirligin vizyon ve misyonuna uygun bir
sekilde gelistirmek icin; Bilisim Hizmetleri Dairesi ve Performans Izleme ve
Degerlendirme Birimi ile is birligi yaparak arastirma gelistirme calismalari yapmak,
yaptirmak,

b) Acik 6gretim okullari dahil personel alimi, atama, nakil, istifa, askerlik,
gorevlendirme, gérevden ayriima ve emeklilik vb. islerini ylrutmek,

c) Genel Muidurlik insan kaynaklarinin verimlilik agisindan tek elden
yuratilmesini saglamak,

¢) Personelin hizmet igi egitim ihtiyacini belirleyerek, Hayat Boyu Ogrenim
Daire Baskanlidi ile ig birligi icinde egitimlerin yapiimasini saglamak,

d) Genel Mudirligin uygulamalarina yoénelik mevzuati takip etmek ve
gelistirmek, dider kurumlarca goénderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel
Mudurlik gérasinu olusturmak,

e) Genel Mudurluk ile ilgili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

f) Genel Midurligin hukuk ve yargi ile ilgili tim is ve islemlerini ylritmek,
takip etmek, sonuglandirmak, arsivlemek ve istatistigini tutmak,

g) Genel midiurligin bina ve tesislerinin temizlik, aydinlatma, isinma,
yemekhane, bakim ve onarim; ulastirma ve servis hizmetlerini yiritmek,

g) Sivil savunma ve guvenlik hizmetlerini ylritmek,

h) Butge hazirlama ve uygulama hizmetlerini yuritmek,

1) Genel bitce ve dis kaynakl mal ve hizmetlerin alimini gerceklestirmek;
bunlarla ilgili tahakkuk belgelerini hazirlamak, dizenli tutmak, bu alandaki is ve islemleri
yuritmek,

i) Genel Mudirlik personelinin maas, ek ders Ucreti, gérev yollugu ve benzeri
ddemelerine iliskin (Déner Sermaye Isletmesinden yapilanlar harig) is ve islemleri
yuritmek,

j) Genel Midurlik adina dis paydaslarla ve resmi kurumlarla yapilacak her
tarld toplanti, gérisme ve protokol hazirlik galismalarini koordine etmek, yapilan
calismalarin sonuclarini ilgili birimlerle paylagmak,

k) Resmf ve 6zel kurumlarla yapilan her turli yazismalari ve bu yazigsmalara
verilen cevaplari izlemek, takip etmek ve sonuclandiriimasini saglamak,

I) Genel Mudirlik birimleri arasinda iletisim hizmetlerinin koordinasyonunu
saglamak,

m) Elektronik haberlesme araglarinin etkin ve verimli kullanimini saglamak,
bunun igin personele gerekli bilgilendirme egitimleri vermek,

n) Genel Muadurlugin 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsaminda “Bilgi Edinme ve BIMER” hizmetlerini yiiriitmek,

0) Daire baskanlklari ile ilgili is ve islemlerin BGYS ¢ercevesinde yurutilmesini
saglamak,

0) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

p) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliikleri

Sube midiirlikleri

MADDE 34 — (1) Genel Mudurlugin sube mudurlukleri sunlardir:
a) Ar-Ge ve Stratejik Planlama Sube MudurlGgu,
b) Proje ve Is Gelistirme Sube Mudirliig,

c) Internet Hizmetleri Sube Miidiirliigu,

¢) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Mudurluga,

d) Teknik Destek Sube Mudurligu,

e) Ag Yonetimi Sube Mudurluga,

f) Bilgi ve Sistem Guvenligi Sube Midurligu,

g) Tasarim Sube Madurliga,

g) Egitim Portali Sube Mudurlaga,

h) Televizyon ve Radyo Sube Mudirlagu,

1) Test Gelistirme ve Analiz Sube Mudurliga,

i) Sinav Organizasyon Sube Midurligu,

j) Baski ve Sevk Isleri Sube Miidiirlig,

k) Degerlendirme Sube Midirligu,

) Egitim ve e-Ogrenim Hizmetleri Sube Midiirlig,
m) insan Kaynaklari Sube Mudurlig,

n) Hukuk ve Mevzuat isleri Sube Midiirligu,

0) Iidari ve Mali igler Sube Midirliga.

d) Kurumsal lligkiler Sube Midurliga,

p) Halkla iligkiler Sube MidurlGgu.

Ar-Ge ve Stratejik Planlama Sube Mudiirliigi

MADDE 35 — (1) Ar-Ge ve Stratejik Planlama Sube Muadurliginin goérevleri
sunlardir:

a) Bakanhgin politikalari dogrultusunda egitim-6gretim ve ydnetimde yeni
teknolojilerin kullaniimasina yoénelik ilgili birimlerle is birligi icinde kisa, orta ve uzun
vadeli stratejiler belirlemek,

b) Belirlenen stratejilere gore eylem planlari hazirlamak, ilgili birimlerle is birligi
icinde uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Egitim-6gretim ve yonetimde yeni teknolojilerin kullaniimasina, e-Dénusim
calismalarina Genel Muadurlik goérev alanlarina yonelik; arastirma ve gelistirme
calismalari yapmak,

¢) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

d) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

e) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Proje ve is Gelistirme Sube Miidiirliigii

MADDE 36 — (1) Proje ve Is Gelistirme Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim ve yonetimde yeni teknolojilerin kullaniimasina, e-Dénlisim
calismalarina ve benzeri alanlara yénelik; projeler gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluglarca
yurutilen ulusal ve uluslararasi projelere katilmak, ylrtitmek ve koordine etmek,

b) Genel Mudirlik birimleri, Bakanlik birimleri ya da ilgili kurum veya kuruluslar
aras! projelere dayali koordinasyonu saglamak gindemli toplantilarn planlamak, bu
toplantilara iligkin glindem olusturmak ve benzeri sekreterya hizmetlerini ylrtitmek,

c) Genel Mudurligin goérev alaniyla ilgili Avrupa Birligine iliskin ulusal ve
uluslararasi is ve islemleri koordine etmek ve yuritmek,
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¢) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS c¢ergevesinde yurutilmesini
saglamak,

d) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

e) Gorev alani ile ilgili verilen diger igleri yapmak.

internet Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 37 — (1) internet Hizmetleri Sube Midirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ve tasra teskilati birimlerine web sayfasi yayinlama alani vermek ve
yonetilmesini saglamak,

b) Okul ve kurumlarin karasal ve uydu internet erisim hizmetlerine destek
vermek ve benzeri caligmalarda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

c) Bakanlk ve Genel Midirliik intranet sitelerinin tasarimini yapmak ve
yonetmek,

¢) Bakanlik merkez tegkilati web sayfalarina yonelik tasarim ve yonetim
konularinda destek vermek, internet etigi ve kurallari gergevesinde izlemek,

d) Sube mudurlikleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde yuritilmesini
saglamak,

e) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

f) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii

MADDE 38 - (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Muduarliginin gorevleri
sunlardir:

a) MEBBIS iglerligini ve yazilim ihtiyaglarini ilgili birimlerle is birligi yaparak
tespit etmek, gerektiginde uretmek, mevcut modul ve yazilimlari glncellemek, egitim
vermek ve sorunlari gidermek,

b) e-Doénlisim ve benzeri galismalarda, diger kurum ve kuruluglarin yénetim
bilgi sistemlerindeki gelismelerini takip etmek ve bu gelismeleri Bakanlhk calismalarina
entegre etmek,

c) Sube muidurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

¢) KYSile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

d) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Teknik Destek Sube Miidiirliigii

MADDE 39 — (1) Teknik Destek Sube Mudurlaginun goérevleri sunlardir:

a) Merkez ve tagra teskilati birimlerinin BT altyapisini planlamak, kurdurmak ve
takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin yazilim ve lisans kayitlarini tutmak,

c) Bakanlik merkez teskilati birimlerinde kurulu bulunan kisisel bilgisayar ve
cevre birimlerindeki igletim sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalari
gidermek/ giderilmesini saglamak.

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinde kullanilacak bilgisayar ve
cevre birimlerine ait standartlar olusturmak, teknik sartname hazirlamak, guincellemek
Bakanligin internet sayfasinda yayimlattirmak,

d) Bakanlk merkez teskilati birimlerinde, kullanilan sunumcu bilgisayar, kisisel
bilgisayar ve cevre birimlerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle isbirligi yaparak
yedek parga ihtiyaglarini tespit etmek, temini yoéninde planlama ¢alismalarini yapmak,

e) Bakanlik merkez teskilati birimleri personeline, bilgisayar ve cevre
birimlerinin kullanimi konusunda teknik destek vermek,
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f) Bakanlik merkez teskilati birimleri hizmetinde kullaniimak Uzere, temin
edilen sunumcu bilgisayar, kigisel bilgisayar ve cevre birimlerinin bakim ve onarim
hizmetlerini takip etmek, yapmak ve yaptirmak,

g) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS c¢ergevesinde yurutilmesini
saglamak,

g) KYSileilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

h) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Ag Yonetimi Sube Miidiirliigii

MADDE 40 — (1) Ag Yonetimi Sube Midurliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimlerinin bilgi ve iletisim altyapisini,
yerel ve genis alan bilgisayar aglarini planlamak, gelistirmek, kontrol etmek, bakim ve
onarimlarini yapmak/yaptirmak, givenli ve kesintisiz igleyisini saglamak ve benzeri
calismalarda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

b) Bakanlik merkez ve tasra tegskilati birimleriyle egitim kurumlarina e-Posta
hesaplarinin acilmasi, takibi ve kapatiimasi, trafiginin izlenmesi hizmetlerini yonetmek,

c) Internet ve intranet ag trafigini takip etmek, bunlara yénelik gerekli istatistiki
verileri olugturmak, gelistirmek ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

¢) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

d) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

e) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Bilgi ve Sistem Giivenligi Sube Mudiirligu

MADDE 41 - (1) Bilgi ve Sistem Gulvenligi Sube MudirlGginin gorevleri
sunlardir:

a) Bilgi glivenligi kapsamindaki yasal diizenlemeleri ve gelismeleri takip etmek
ve uygulamak,

b) ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Sisteminin surdirtlebilir kilinmasi igin
calismalari yapmak,

c) Merkez ve tasra tegkilati ¢calisanlarina bilgi glivenligi bilincini kazandirmak,

¢) MEBBIS ve diger uygulamalar kapsaminda olusan verilerin korunmasina
yonelik calismalari yapmak, sonuglari ilgili subelerle paylasmak,

d) Subeler tarafindan belilenmis  olan  prosedurlerin uygulanip
uygulanmadiginin denetimini yapmak,

e) Bilgi islem personelinin glivenlik farkindaligini saglamak,

f) Ag Uzerinde olugabilecek sistem guvenligi ile ilgili énlemleri almak ve
guvenligi saglamak,

g) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

g) KYS ileilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

h) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Tasarim Sube Miidiirligii

MADDE 42 - (1) Tasarim Sube Mudurligunin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, diger kurumlar ve okullarin
ihtiyaci olan egitim ve dgretime yonelik televizyon ve radyo programlari, elektronik ortam
materyalleri ile basili materyallerin planlama, tasarim ve yazim ile ilgili is ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

b) Planlamasi ve tasarimi yapilan televizyon ve radyo programlari, elektronik
ortam materyal programlari ile basili materyallere iliskin senaryolari yazmak/yazdirmak,
hazirlanan senaryolari, Yayin Denetleme Komisyonuna sevk etmek, komisyonun goris
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ve Onerilerini ¢calismalara yansitmak ve son sekli verilen senaryolar ilgili diger birimlere
gbéndermek,

c) Senaryolara uygun uretim gerceklestiriimesi amaciyla, Uretim sirasinda
calismalara katiimak,

¢) Uretilen Griinlerden gerek duyulanlarin kullanim kilavuzlarini hazirlamak,

d) Sube mudurltkleri ile ilgili is ve iglemlerin BGYS ¢ergevesinde yiratulmesini
saglamak,

e) KYS ile ilgili galismalari izlemek ve uygulamak,

f) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Egitim Portali Sube Mudiirliigii

MADDE 43 — (1) Egitim Portali Sube Mudirliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenme dgretme siireglerini ve dJrenmeyi etkin kilacak elektronik ortam
materyal igeriklerinin Uretilmesini saglamak,

b) Ders kitaplarinin  icerikge zengin, etkilesimli e-Kitap  sekline
donustirtlmelerini saglamak,

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, e-Ogrenmeye erigimlerini artirmak
amaciyla bu alana yonelik icerik desteg@i saglamak,

¢) e-Ogrenmeye yonelik her tiirlii materyal tasarimi yapmak yaptirmak,

d) Dijital fotograf arsivi is ve islemlerini yapmak yaptirmak,

e) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde yiritilmesini
saglamak,

f) KYS ile ilgili gahismalari izlemek ve uygulamak,

g) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Televizyon ve Radyo Sube Midiirliigii

MADDE 44 — (1) Televizyon ve Radyo Sube Mudurliginun gérevleri sunlardir:

a) Senaryolar hazirlanan ve gorsel tasarimlari yapilan, televizyon ve radyo
programlarinin, ilgili birim ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon icerisinde dekor
tasarimlarini yapmak, tretmek ve muhafaza etmek,

b) e-Egitim ve e-Ogrenme igeriklerine yonelik hazirlanan programlara yapilacak
planlama dahilinde goriinti ve ses destegi saglamak,

c) Televizyon ve radyo programlarinin uretimi sirasinda ihtiyag duyulan,
mevcut personel ve imkanlarla karsilanamayan mal ve hizmetlerin alimiyla ilgili teklifleri
olusturmak ve ilgili birime zamaninda ulastirmak,

¢) Uretimleri tamamlanan televizyon ve radyo egitim programlarini Yayin
Denetleme Komisyonuna géndermek,

d) Komisyonda denetlenen, yapilmasi ve yayinlanmasi uygun gdrilen
televizyon ve radyo programlarini ilgili birimlere géndermek,

e) llgili subelerce hazirlanmig, yayin denetiminden gegmis televizyon ve radyo
egitim programlarinin yayin planini yapmak ve yayinlanmasini saglamak,

f) Elektronik ortamda kaydetme ve saklama teknolojilerindeki gelismeleri takip
ederek, bu teknolojileri Genel Mudirlige kazandirmak ve farkli ortamlarda kayitli
televizyon ve radyo programlari ile bilgisayar (elektronik) tabanli egitim programlarini
arsivlemek, ¢ogaltmak, ihtiya¢c duyulan okul/kurumlara dagitmak, satmak,

g) Goérme Engelli (Acik 6gretim kurumlari) 6drencilerin sesli ders kitaplarinin,
AUDIO-CD ortaminda ¢ogaltilarak ilgililere ulastiriimasini saglamak,

d) Arsivde bulunan 1 in¢ ders programlari, 16 ve 35 milimetrelik siyah beyaz ve
renkli orijinal filmler, SVHS goériinti bantlarinin DVD ortamina aktariimasini saglamak,

h) Genel Midirliik internet sayfasinda yer alan Egitim Medyasini giincel
tutmak,
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1) Bakanhgin diger birimlerinden gelen CD ve DVD cogaltim isteklerini Genel
Biitge ve Déner Sermaye Isletme Miidirliigii mevzuati gergevesinde kargilamak,

i) Egitim kanalinin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

i) Sube mudirlukleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yiritilmesini
saglamak,

k) KYS ile ilgili galismalar izliemek ve uygulamak,

I) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Test Gelistirme ve Analiz Sube Miidiirliigi

MADDE 45 — (1) Test Gelistirme ve Analiz Sube Mudurliginin gorevleri
sunlardir:

a) Yapilacak sinavlara iliskin mevzuat ve ders programlarindaki degisiklikleri
surekli takip etmek,

b) Sinav takvimi g6z 6nunde bulundurularak, takvime uygun test gelistirme
plani olusturmak,

c) Test teknigine ve sinavlarin Ozelligine uygun sorulari
hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Hazirlanan sorularin bilimsel, test teknidi, 6lgme degerlendirme ile Turkce
Dil Bilgisi kurallari bakimindan denetimden ge¢mesini saglamak,

d) Denetimden gegen ve son sekli verilen sorulari; alan, sinav tird, konu, alt
konu ve ilgili diger 6zellikler bakimindan dikkate alarak soru bankasina aktarmak,

e) Planlamaya uygun olarak gergeklestirilecek sinavlarla ilgili belirtke tablolarini
hazirlamak ve buna gore test kitapgiklarini olusturmak,

f) Basimi yapilacak sorulan kapal zarf, givenlik poseti, optik ve/veya
elektronik ortamda giivenligi saglanmig bir sekilde, Baski ve Sevk Isleri Sube
Muadurligune tutanakla teslim etmek ve/veya bu amagla kurulan guvenligi saglanmig
6zel elektronik ag tzerinden adi gecen sube mudurligine géndermek,

g) Sinavlardan sonra cevap anahtarlarini hazirlayarak Degerlendirme
Subesine ve kamuoyuna duyurulmasi igin ilgili birim, kurum ve kurulusa géndermek,

d) Gelistirilen testleri, soru formlarini, test kitapgiklarini ve cevap anahtarlarini
glincel sartlara ve teknolojilere uygun olarak giivenli ortamlarda arsiviemek,

h) Sorularin hazirlanmasina ve soru hazirlayacak personelin egitimlerine
yonelik calismalarda ilgili diger birim, kurum, kurulus ve yetkili personel ile is birligi
yapmak, koordinasyon saglamak,

1) Sinavlarda kullanilan sorulari analiz etmek, yorumlamak ve sinav
istatistiklerini derleyip hazir hale getirmek suretiyle ilgili birimlerin kullanimina sunmak,

i) Sinav sorulari ile ilgili itirazlar incelemek, dederlendirmek, sonuglandirmak
suretiyle itiraz sahiplerini bilgilendirmek,

j) Sorularin hazirlanmasi asamasinda gerekli tim gulvenlik tedbirlerini almak
ve/veya aldirmak,

k) Sube mudurlukleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gercevesinde ylritilmesini
saglamak,

I) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

m) Goérev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Sinav Organizasyon Sube Mudiirligu

MADDE 46 - (1) Sinav Organizasyon Sube Mudurliguntn gérevleri sunlardir:

a) Yillik sinav uygulama planini hazirlamak, Genel Miidurlik onayina sunmak
ve gelismelere gore giincellemek,

b) Milli egitim mudurlikleri ile is birligi yaparak sinav merkezlerini belirlemek,
Genel Mudirlik onayina sunmak,
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c) Sinavlarla ilgili hazirlanmasi gereken protokollerin 6n hazirliklarini yaparak
ilgili birime géndermek,

¢) Sinav 6ncesi hazirliklari yapmak,

d) ilgili mevzuata ve yillik sinav uygulama planina gére sinav uygulamalarini
gerceklestirmek,

e) Sinav 6ncesinde, sinav esnasinda ve sinav sonrasinda glvenlik tedbirlerinin
alinmasini ve sinavlarin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

f) Intiyaca goére sinav merkezlerine Bakanlk temsilcisi géreviendirimesine
iliskin galismalar yarutmek,

g) Sinav evrakinin sinav merkezlerine nakli icin kurye gorevlendirilmesine
iliskin galismalar yarutmek,

d) Yurt disi sinav merkezlerine gdnderilecek sinav evrakinin gétiriip getiriimesi
icin  kurye, gerektiginde Bakanlk temsilcisi gorevlendiriimesi igin islemleri
gerceklestirmek veya evraklarin baska bir resmi kanalla génderilmesini saglamak,

h) Sinavlarla ilgili dokiimanlarin hazirlanmasi ve tasarimini yapmak, sinav
kilavuzunu hazirlayarak basimini ve dagitimini saglamak,

1) Ihtiyaca gére sinavla ilgili mevzuatin giincellenmesini saglamak, sinav
organizasyonu ve uygulamasi ile ilgili genelge hazirlamak ve bununla ilgili resmi
yazismalar yapmak,

i) Sube mudurlikleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

i) KYSile ilgili galigmalari izlemek ve uygulamak,

k) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Baski ve Sevk isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 47 — (1) Baski ve Sevk isleri Sube Midirliginiin gérevleri sunlardir:

a) Sinav takvimine uygun olarak yillik ¢alisma programini hazirlamak, kapali
devre calismalarini  planlamak, kapali devre c¢alismalarinin amacina uygun
yurutilebilmesi igin her turli 6nlemi (malzemelerin hazir bulundurulmasi, makinelerin
bakimi, is saghdi ve givenligi vb.) alarak kapali devre galismalarini yiriitmek,

b) Sinavlara iligkin her tiirlG evraki (basvuru belgesi, sinav kilavuzu, salon aday
yoklama listesi, cevap kagidi, sinav giris belgesi, sinav sonug belgesi ve benzerlerini)
basmak,

¢) Kapali devre galismasinda, i¢ ve dis alanlarin guvenligini saglayarak; soru
kitapciklarini basmak, diger evraklarla birlikte paketleyip kutulamak, sinav kutularini
gbrevlilere tutanakla teslim etmek, sinav guvenligine uygun olarak sinav merkezlerine
ulastirmak ve sinav kutularinin sinav sonrasinda ilgili subeye teslimini saglamak,

¢) Genel Midurlik tarafindan uygun goriilen baski islerini yapmak,

d) Sube mudurlikleri ile ilgili is ve iglemlerin BGYS gergevesinde yuritilmesini
saglamak,

e) KYSileilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

f) Gorev alani ile ilgili verilen diger igleri yapmak.

Degerlendirme Sube Mudurlugu

MADDE 48 — (1) Degerlendirme Sube Muduirligunin gérevleri sunlardir:

a) Sinav merkezlerinden dénen sinav evrakini tutanakla teslim almak,

b) Teslim alinan sinav evrakini tasnif etmek, optik okuyucularda okutmak,
degerlendirmek ve sonuglarin yayinlanmasi icin ilgili birime géndermek,

¢) Sinav sonuglarini analiz etmek, yorumlamak ve sinav istatistiklerini derleyip
kullanima hazir hale getirmek ve ilgili birimlerin kullanimina sunmak,

¢) Sinavlarla ilgili itirazlari incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,
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d) Sinavlara yonelik agilan davalara iliskin savunmalara esas olmak Uzere
talep edilen bilgi ve belgeleri hazirlayarak Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi Hukuk ve
Mevzuat Isleri Sube Miidiirligiine géndermek,

e) Sinav degerlendirme asamasinda tim glvenlik tedbirlerini almak veya
aldirmak,

f) Olgme degerlendirmeye iliskin internet hizmetleri, donanim ve yazilimin
verimli kullanimi gibi is ve islemler ile sinavlarla ilgili argsiv ve dosyalama hizmetlerini
yuritmek,

g) e-Sinav sistemine iligkin is ve islemleri yuritmek,

gd) Sube muidurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS c¢ergevesinde yurutilmesini
saglamak,

h) KYS ile ilgili galismalar iziemek ve uygulamak,

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Egitim ve e-Ogrenim Hizmetleri Sube Miidiirliigii

MADDE 49 — (1) Egitim ve e-Ogrenim Hizmetleri Sube Midurliginin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanlik yillik hizmet ici egitim planinda yer almasi gerekli gorilen kurs ve
seminerlerle ilgili teklifleri, ilgili birimlerle is birlidi icinde hazirlamak ve Bakanlik Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanligina géndermek, bu faaliyetlerin zamaninda amacina uygun
olarak gerceklestirilmesi igin gerekli galismalari yapmak,

b) Genel Mudirlik biinyesinde gorevli personelin, is basinda egitiimesine,
yetistiriimesine, verimliliklerinin yikseltimesine yonelik hizmet igi egditim faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek ve yiritmek,

c) Ydrutilen projeler ile firma, kurum ve kuruluglarca gerceklestirilen egitim
etkinlikleriyle ilgili is ve iglemleri koordine etmek ve yurutmek,

¢) Gorev alaninda ilgili birimlerle is birlidi icerisinde arastirma, inceleme ve
proje yapmak veya yapilmasi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

d) Gorev alaninda ilgili birimlerle is birligi icerisinde etki analizleri ve
memnuniyet anketleri yapmak,

e) Gorev alaniyla ilgili her tirli anket ve istatistiki bilgi formlarini tasarlamak,
gelistirmek, raporlastirmak ve uygulamak,

f) Gorev alaniyla ilgili o6grencileri, resmi ve 6zel, kurum kuruluslan
bilinglendirmek, egitim faaliyetlerini yayginlastirmak,

g) Acik 6gretim kurumlarinin ders notlarinin veya kitaplarinin yazdiriimasi,
bastiriimasi (kagit ve elektronik ortamda) ve gonderilmesi islerini takip ve koordine
etmek,

§) Hayat boyu o6grenme kapsaminda tiim bireylere yénelik e-Ogrenme
ortamlari olusturmak, yiritmek ve koordine etmek.

h) Egitim portali, e-Ogrenme ve uzaktan egitime yénelik ulusal ve uluslararasi
teknolojik yenilik ve gelismeleri takip etmek, degerlendirmek,

1) Bakanlik Ogretim Yénetim Sistemi (OYS) ile uzaktan egitim faaliyetlerini,
ihtiyaci olan kurum ve bireyler igin gerceklestirmek amaciyla;

1) Ihtiyag duyan birey ve kurumlara danismanlik hizmeti vermek,

2) Uzaktan egitime yodnelik kaliteli ders icerikleri gelistirmek,

3) Bakanlik Ogretim Yénetim Sisteminin, uzaktan egitimden yararlanan
hedef kitlenin ihtiyaclari ve uzaktan egitim alanindaki gelismeler
dogrultusunda niteligini artirmak,

i) Bakanlik biinyesinde calisan o&gretmenlere e-Odrenme  kiiltiirinG
kazandirmak, bu amagla ihtiyag duyabilecekleri e-igerikleri kendilerinin gelistirmelerini,
paylasmalarini ve 6grenme 6gretme ortamlarinda kullanmalarini saglamak,
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i) Sube mudirlukleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yiritilmesini
saglamak,

k) KYS ile ilgili galismalari iziemek ve uygulamak,

I) Gorev alant ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii

MADDE 50 - (1) insan Kaynaklari Sube Midirliginiin gérevleri sunlardir:

a) Insan kaynaklarini Genel Mudirligin vizyon ve misyonuna uygun bir
sekilde gelistirmek igin; Bilisim Hizmetleri Daire Bagkanlhgi ve Performans izleme ve
Degerlendirme Birimi ile is birligi yaparak arastirma gelistirme calismalari yapmak,
yaptirmak,

b) Genel Mudurlik birimlerinde ¢alisan personelin birimle ilgili is ve islemlerinin
tek elden yarutilmesini saglamak,

c) Gizlilik gerektiren konularla ilgili is ve islemleri yurutmek,

¢) Personel 6zlik islerini yirtutmek,

d) Personel 6zliik bilgilerini MEBBIS kayitlarina iglemek ve iglenmesini
saglamak,

e) Aday memurlarin adaylik kaldirma is ve islemlerini yiritmek,

f) Acik Ogretim okullari dahil personel alimi, atama, nakil, istifa, askerlik,
gbrevlendirme, gbérevden ayriima ve emeklilik ve benzeri iglerini ylrtutmek,

g) Genel Midurligun insan kaynaklari ihtiyacini glincellemek, tespit ve temin
etmek,

g) Kalite Geligtirme Birimi ile teskilatianma calismalari yapmak,

h) Acik 6gretim kurumlar dahil Genel Muduarligin, kadro ve norm kadro
pozisyonlari ile ilgili isleri yGritmek,

1) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yirtitmek, personel
takibini yapmak ve giris karti diizenlemek,

i) Personel sicil raporlari ve sicillerle ilgili yazismalar yapmak,

j) Personelin aylikla 6dillendiriime iglerini yuratmek,

k) Dokiman Yonetimi Bilgi Sistemi ve evrak islerini ylirtitmek.

I) Soézlesmeli personel islerini ylriitmek,

m) lscgiler haric Genel Mudiirlik personelinin sendika Uyeligi ve Uyelikten
cekilme ile ilgili is ve iglemlerini ylritmek,

n) Personelin hizmetigi egitimi ihtiyacini belirleyerek, Hayat Boyu Ogrenim
Daire Bagkanhgi Egitim ve e-Ogrenim Subesi ile is birligi icinde egitimlerin yapilmasini
saglamak,

0) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini
saglamak,

0) KYSileilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

p) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak,

Hukuk ve Mevzuat isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 51 — (1) Hukuk ve Mevzuat isleri Sube Midiirligiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Genel Muduarlagin uygulamalarina yoénelik mevzuati takip etmek ve
gelistirmek, diger kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel
Mudurlik gérisini olusturmak,

b) Genel Mudirlik ile ilgili soru énergelerini cevaplandirmak,

¢) Mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Bakanlk Mevzuat Bankasinda
duyurmak,

¢) Genel Mudirlugin hukuk ve yargi ile ilgili tim is ve islemlerini yurutmek,
takip etmek, sonuglandirmak, arsivlemek ve istatistigini tutmak,
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d) Genel Mudirlugin teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve arastirma
hizmetlerini yuritmek ve istatistigini tutmak,

e) Ihbar ve suc duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

f) Genel Mudurligiun, Bakanlk birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlasma, sozlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek,
gOrus bildirmek,

g) Sube mudurlikleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS ¢ergevesinde yuritilmesini
saglamak,

gd) KYS ile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

h) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

idari ve Mali igler Sube Miidiirliigii

MADDE 52 — (1) idari ve Mali Isler Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulastirma ve servis hizmetlerini yiritmek,

b) Resmi mihur, kase ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, i1sinma, yemek ve benzeri isler ve bunlarla ilgili
mabhallerin hizmetlerini ylritmek,

¢) Tasit, makine ve tecghizat (bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene,
akaryakit, kaza, tasit alimi ve tahsis ve benzeri) islerini yuritmek,

d) Genel Mudurliik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yirtitmek,

e) Sigorta (yangin, nakliye, kaza ve benzeri) iglerini ylritmek,

f) Tasinir ve tasinmaz mal iglerini yuritmek,

g) Cevre duzenleme iglerini yuritmek,
gd) Emlak ve yapim islerini ylritmek,

h) lletisim ve haberlesme igleri ile ilgili altyapi hizmetlerini yiiritmek,

1) Sosyal igler ve sosyal tesisler hizmetini yiritmek,

i) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yiritmek,

j) Sivil savunma ve glivenlik hizmetlerini yiritmek,

k) Kutiphane ve dokiimantasyon iglerini yurutmek,

I) Genel Mudurlik genel arsivi ile ilgili tim is ve islemleri yiritmek,

m) Butce hazirlama ve uygulama hizmetlerini ylritmek,

n) Butge ile ilgili Bakanlik ve diger ilgili birimlerce duzenlenen toplanti ve
gorismelere katiimak,

0) Bakanlik ve Genel Mudurlugln ihtiyaci olan bilgisayar ve ¢evre birimlerinin
alimini yapmak,

0) Genel bltce ve dis kaynakli mal ve hizmetlerin alimini gergeklestirmek;
bunlarla ilgili tahakkuk belgelerini hazirlamak, dizenli tutmak, bu alandaki is ve islemleri
yuritmek,

p) Genel Mudirlugun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimiyla ilgili yilhik ¢alisma
plani yapmak (Déner Sermaye isletme Mudirligi harig) ve yapilan alimlarin istatistigini
tutmak,

r) Gerektiginde ihale dokiimanlari, sartnameler ve s6zlesmelerin hazirlanmasi
ve benzeri konularda Déner Sermaye isletme Miidirliigii ile is birligi yapmak,

s) Genel Mudurlik personelinin maas, ek ders Ucreti, gérev yollugu ve benzeri
ddemelerine iliskin (Déner Sermaye Isletmesinden yapilanlar harig) is ve islemleri
yurttmek,

s) Genel Middurlik personelinin sendika kesintilerini yapmak,

t) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka iglemleri, kredi islemleri ve
benzeri hizmetleri ylritmek,

u) Sube mudurlukleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gercevesinde yuritilmesini
saglamak,
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U) KYS ile ilgili galismalari iziemek ve uygulamak,
v) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Kurumsal iligkiler Sube Miidiirliigii

MADDE 53 — Kurumsal iligkiler Sube Mud(irliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin sosyal sorumluluk ilkeleri kapsaminda, gesitli kurum ve
kuruluslarla iligkilerinin artirilarak, birimlerde benimsenmesini saglamak,

b) Genel Mudirlik adina dis paydaslarin taleplerini almak, degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

¢) Resmi kurumlarla ve dis paydaslarla yapilacak her turli toplanti ve
g6rusmeleri yurutmek, koordine etmek,

¢) Her tirli yazismalar ve bu yazigsmalara verilen cevaplar takip etmek ve
sonuglandiriimasini saglamak,

d) Kurumsal iletisimi kamu ve 6zel kurum, kuruluglar nezdinde gelistirmek igin
iletisim ve tanitim araglarinin Gst diizeyde kullanimini saglamak,

e) Genel Mudurlik birimleri arasinda ortak yapilacak is ve islemleri takip
etmek,

f) Genel Mudirlugin, resmi ve 6zel kurum, kuruluslarla yapacagi protokollerle
ilgili is ve igslemleri ylrutmek,

g) Sube midurltkleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde ylritilmesini
saglamak,

g) KYSileilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

h) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii

MADDE 54 — (1) Halkla iligkiler Sube Midurliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik birimleri arasinda iletisim hizmetlerini koordine etmek,

b) 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda “Bilgi Edinme ve
BIMER” hizmetlerini yuritmek,

c) Halkla iligkiler hizmetlerini ylrutmek,

¢) Cagri merkezi hizmetlerini yuritmek,

d) Talep ve sikayetlerle ilgili igleri ylrttmek,

e) Kampanyalarla ilgili hizmetleri yuritmek,

f) Genel Mudurligun térenlerle ilgili islerini yuritmek,

g) Genel Mudurligin toplant mekanlari ile ilgili organizasyonlari yapmak,
d) Tanitim, basin, reklam, ilan ve benzeri igleri yiritmek,

h) Sube mudurlikleri ile ilgili is ve islemlerin BGYS gercevesinde ylritilmesini
saglamak,

1) KYS ile ilgili galismalari izlemek ve uygulamak,

i) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Agik Ogretim Kurumlari

Acik 6gretim kurumlan

MADDE 55 - (1) Genel Mudurligin dodrudan merkeze bagl tasra teskilati
statiisiinde ve Hayat Boyu Ogrenim Daire Baskanligina bagh acik égretim kurumlari
sunlardir:

a) Acik ilkégretim Okulu MidarlGga,

b) Acik Ogretim Lisesi Mudurligi,

c) Mesleki Agik Ogretim Lisesi Midiirliga,

¢) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu MidarlGgi.
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Agik ilkdgretim Okulu Miidiirliigii

MADDE 56 — (1) Acik ilkégretim Okulu Midurliiginin gérevleri sunlardir:

a) Acik Ilkdgretim Okulu 6égrencilerine yonelik egitim 6gretim faaliyetleri
planlamak ve yurutulmesini saglamak,

b) Yillik is takvimini hazirlamak,

c) Ogrenci kayit kabul, kredilendirme ve diploma iglerini yapmak,

¢) Arsivile ilgili islemleri yurutmek,

d) MEBBIS kapsaminda personel ile ilgili olarak izin, rapor ve benzeri isleri
yapmak,

e) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde maas,
Ucret, tasinir mal ve benzeri isleri ylratmek,

f) Ogrencilerin sinav kiitiiklerini hazirlamak,

g) Ogretim programlarina uygun olarak yardimci ders notu veya kitabi, gorsel
ve isitsel egitim materyali hazirlamak, hazirlatmak,

g) Okulla ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde ylritilmesini saglamak,

h) KYS ile ilgili galismalari izlemek ve uygulamak,

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Agik Ogretim Lisesi Miidiirliigii

MADDE 57 — (1) Agik Ogretim Lisesi Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Agik Ogretim Lisesi ogrencilerine yoénelik egitim ogretim faaliyetleri
planlamak ve yuritiulmesini saglamak,

b) Yillik is takvimini hazirlamak,

c) Ogrenci kayit kabul, kredilendirme ve diploma iglerini yapmak,

¢) Arsivile ilgili islemleri yurutmek,

d) MEBBIS kapsaminda personel ile ilgili olarak izin, rapor ve benzeri igleri
yapmak,

e) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde maas,
Ucret, taginir mal ve benzeri isleri yuritmek,

f) Ogrencilerin sinav kiitiiklerini hazirlamak,

g) Ogretim programlarina uygun olarak yardimci ders notu veya kitabi, gérsel
ve isitsel egitim materyali hazirlamak, hazirlatmak,

g) Okulla ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde ylritilmesini saglamak,

h) KYS ile ilgili galismalari iziemek ve uygulamak,

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Miidiirliigii

MADDE 58 — (1) Mesleki Agik Ogretim Lisesi Midirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Mesleki Acik Ogretim Lisesi dgrencilerine yonelik egitim dgretim faaliyetleri
planlamak ve yuritulmesini saglamak,

b) Yillik is takvimini hazirlamak,

c) Ogrenci kayit kabul, kredilendirme ve diploma iglerini yapmak,

¢) Arsivile ilgili islemleri yurutmek,

d) MEBBIS kapsaminda personel ile ilgili olarak izin, rapor ve benzeri isleri
yapmak,

e) 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergcevesinde maas,
Ucret, tasinir mal ve benzeri isleri yuritmek,

f) Ogrencilerin sinav kiitiiklerini hazirlamak,

g) Ogretim programlarina uygun olarak yardimci ders notu veya kitabi, gérsel
ve isitsel egitim materyali hazirlamak, hazirlatmak,

d) Yiz yuze egitimlerle ilgili caismalari yapmak, takip etmek,

h) Okulla ilgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yuritilmesini saglamak,
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1) KYS ile ilgili caligmalari izlemek ve uygulamak,
i) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Miidiirliigii

MADDE 59 — (1) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Midiirliiginin gérevleri
sunlardir:

a) Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu 6grencilerine yonelik egitim 6gretim
faaliyetleri planlamak ve yuritiimesini saglamak,

b) Yillk is takvimini hazirlamak,

c) Ogrenci kayit kabul ile sertifika ve belge islerini yapmak,

¢) Elektrik tesisatcihgr yetki belgesi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Arsivile ilgili islemleri yuriutmek,

d) MEBBIS kapsaminda personel ile ilgili olarak izin, rapor ve benzeri isleri
yapmak,

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde maas,
Ucret, tasinir mal ve benzeri igleri ylritmek,

f) Ogrencilerin sinav kiitiklerini hazirlamak,

g) Ogretim programlarina uygun olarak yardimci ders notu veya kitabi, gérsel
ve isitsel egitim materyali hazirlamak, hazirlatmak,

g) Sertifika programlarini Gretmek igin proje galismasi yapmak,

h) Okullailgili is ve islemlerin BGYS cergevesinde yiritilmesini saglamak,

1) KYS ile ilgili galigmalari izlemek ve uygulamak,

i) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Yayin Denetleme Komisyonunun Olugumu, Goérevleri ve Calisma Esaslan

Yayin denetleme komisyonunun olusumu

MADDE 60 - (1) Yayin Denetleme Komisyonu; Genel Midir tarafindan
gorevlendirilen biri baskan 8 (sekiz) Uye ile Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginca
gorevlendirilen 1 (bir) Uye olmak Uzere, alanlarinda uzmanlagsmis 9 (dokuz) lyeden
olugur. Ayrica, komisyon hizmetlerinin kesintisiz yerine getirilmesi icin Genel Midurlik
tarafindan 5 (bes), Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginca 1 (bir) yedek Uye
gOrevlendirilir.

(2) Yayin Denetleme Komisyonu dogrudan Genel Midire bagli olarak calisir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 61 — (1) Yayin Denetleme Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlikce Uretimi 6ngdrilen televizyon ve radyo programlarina,
tasarim asamasinda danismanlik yapmak; yapilmasina karar verilen senaryolarin yazim
sonrasinda ve yapim asamasinda Ek-2'de belirtilen ilke ve kriterlere uygunlugunu
denetlemek,

b) Elektronik ortam icin Uretilen egitim materyalleri ve egitim yazilimlarinin,
6grenme nesnelerinin  senaryolarina tasarim asamasinda danismanhk yapmak;
yapllmasina karar verilen senaryolarin iceriginin yazim sonrasinda ve yapim
asamasinda Ek-2'de belirtilen ilke ve kriterlere uygunlugunu denetlemek,

c) Genel Mudirliikge temin edilmesi dustnulen televizyon, radyo programlari,
web tabanli egitim materyalleri, egitim yazilimlari ve 6grenme nesnelerinin 6gretim
programlarina, bilimsel Ogretim metotlarina, Ek-2’de belirtilen ilke ve kriterlere
uygunlugunu denetlemek,
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¢) e-Egitim ve e-Ogrenme ile ilgili Gretilen Griinlerin egitim igeriklerini ve bu
amagla dizenlenecek faaliyetlerin hedeflenen davraniglara uygunlugunu Ek-2’de
belirtilen ilke ve kriterlere gére denetlemek,

d) Acik 6gretim kurumlari yardimci ders kitaplarinin veya notlarinin, gorsel ve
isitsel egitim materyallerinin 6gretim programlarina uygunlugunu Ek-2’de belirtilen ilke ve
kriterlere gbre denetlemek,

e) Genel Mudurlik adina yayin kuruluna bir Giye vermek.

Komisyonun ¢aligsma esaslari

MADDE 62 - (1) Yayin Denetleme Komisyonu kararlarini oy ¢oklugu ile alr.
Kargl oy kullanan Uye veya uyeler, karsi oy gerekgelerini belirtmek suretiyle diger
Uyelerle birlikte kararlari imzalar.

(2) Genel Midir, komisyonun dogal Uyesidir ve gerek gordiikkge komisyon
calismalarina katilir ve baskanlik eder.

(3) Genel Mdudirlikge temin edilmesi dustndlen televizyon ve radyo
programlari ile web tabanl egitim yazilimlarinin, 6grenme nesnelerinin, e-Egitim ve e-
Ogrenme ile ilgili dretilen driinlerin  muayene ve kabulleri, Yayin Denetleme
Komisyonundan en az iki Gyenin de katilacagi muayene ve kabul komisyonlari tarafindan
ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usullere uygun olarak yapilir. Komisyon gerektiginde
alan uzmanlarina inceleme yaptirmak Uzere hizmet satin alabilir.

(4) Yayin Denetleme Komisyonunun is ve iglemleri, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Talim ve Terbiye Kurulunun
gorevlerini diizenleyen 8 inci maddesinin (b) bendine aykiri olamaz.

(5) Yayin Denetleme Komisyonunun galismalarina esas EK-2’de belirtilen ilke
ve kriterler, gelismelere gére Genel Mudur onayiyla yeniden diizenlenebilir.

(6) Komisyonun sekreterya hizmetleri Genel Mudurlikge goéreviendirilecek
personel tarafindan yaratdlir.

Komisyon baskaninin gorevleri

MADDE 63 — (1) Yayin Denetleme Komisyonu bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Komisyonun dizenli ve verimli ¢alismasi i¢in planlama yapmak, planlarin
uygulanmasini saglamak, galismalari takip ederek degerlendirmek, buna gore gerekli
tedbirleri almak,

¢) Genel Muddrlikge Uretimi 6ngorilen televizyon ve radyo programlari, web
tabanli egitim materyalleri, 5grenme nesneleri, e-Egitim ve e-Ogrenme ile ilgili triinlerin
tasarim ve planlama asamasinda projenin 6gdretim programlarina, bilimsel 6gdretim
metotlarina uygunlugunu denetlemek,

¢) Yayin Denetleme Komisyonunca yapilmasina karar verilen senaryolarin,
yazim sonrasinda ve yapim agsamasinda EK-2'de belirtilen ilke ve kriterlere uygunlugunu
inceleyerek karara baglanmasini saglamak,

d) Komisyona ait is ve islemlerin, incelenmesi gereken urlnlerin dengeli bir
sekilde dagitilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglamak,

e) Yapilan is ve islemlerin sonuglarini kontrol etmek,

f) Genel Mudurligun Uretim faaliyetleri ile ilgili yayin denetleme c¢alismalarina
baskanlik etmek,

g) Genel Mudurlikte dretimi 6ngorilen televizyon ve radyo programlari,
elektronik ortam icin Uretilen egitim yazilimlari, 6grenme nesneleri ve e-Egitimle ilgili
Urtinleri incelemek ve gorus bildirmek,

gd) Genel Mdudirlikge temin edilmesi duslinulen televizyon ve radyo
programlari ile elektronik ortam icin Uretilen egitim yazilimlari, 6grenme nesneleri ve e-
Egitimle ilgili Griinlerin muayene ve kabul komisyonlarinda gérev almak,
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h) Genel Mudirlugun faaliyetleri ile ilgili alanindaki gelismeleri izlemek,
1) Genel Mudurin verecegi diger gorevleri yapmak.

Komisyon tiyelerinin gorevleri

MADDE 64 — (1) Yayin Denetleme Komisyonu uyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Genel Muidurlikge Uretimi 6ngodrilen televizyon ve radyo programlari,
elektronik ortam igin Uretilen egitim materyalleri, 6grenme nesneleri, e-Egitim ve e-
Ogrenme ile ilgili Grlnlerin tasarim ve planlama agamasinda projenin &gretim
programlarina, bilimsel 8gretim metotlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Yayin Denetleme Komisyonunca yapilmasina karar verilen senaryolarin
yazim sonrasinda ve yapim asamasinda EK-2'de belirtilen ilke ve kriterlere uygunlugunu
incelemek igin komisyon toplantilarina katiimak,

c) lstenilen konularda inceleme ve degerlendirme yapmak ve calisma
sonuglarini rapor hélinde komisyon bagkanina sunmak,

¢) Komisyona gelen isleri takip etmek ve zamaninda yapmak,

d) Komisyon toplantilarina katilarak géris belirtmek,

e) Komisyon baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Komisyon iiyesi olarak gorevlendirilecek personelde aranacak nitelikler

MADDE 65 — (1) Yayin Denetleme Komisyonu Uyesi olarak goérevlendirilecek
personelde aranacak nitelikler sunlardir:

a) En azlisans diizeyinde egitim almis olmak,

b) En az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Son Ug¢ yil iginde olumsuz sicil, ayliktan kesme veya Uzeri disiplin cezasi
almamig olmak.

(2) Tercih sebepleri sunlardir:

a) Ogretmen yetistiren fakiiltelerin birisinden veya iletisim fakiiltesinden mezun
olmak,

b) Turk Dili ve Edebiyati veya Turkge 6gretmeni olmak,

c) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik bélimU mezunu olmak,

¢) Yiksek lisans veya doktora yapmis olmak,

d) Uzman 6gretmen ya da bagégretmen olmak,

e) Egitim-6gretim alaninda yayimlanmis eseri bulunmak,

f) Bilisim alaninda bes yil galismis olmak.

YEDINCi BOLUM
Doéner Sermaye Isletme Mudiirliigu

Doner Sermaye Iisletme Miidiirliigii

MADDE 66 — (1) Genel Mudire dogrudan bagh olarak ¢alisan Déner Sermaye
isletme MidarlGginiin gérevleri sunlardir:

a) isletme; kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kigilere, gerektiginde
acilacak ihalelere katilmak, teklif vermek ya da siparis almak suretiyle;

1) Her tirlt 6rgln ve yaygin egitim kurumlarinin ihtiyaci olan TV, radyo,
bilgisayar ve benzeri egitim programlarinin yapimi icin gerekli olan
arastirmayl yapmak, gelistirmek, Uretmek, durettirmek, satin almak,
satmak, dagitmak ve yayginlastirmak,

2) Her tirlu 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinin ihtiyaci olan her cesit
bilgisayar donanimi, yazilimi, kurulumu, isletimi ile ilgili gerekli
arastirmayi yapmak, yaptirmak, satmak, satin almak,
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3) Genel Mudurligin etkinlik alanina giren her konuda egitim semineri
dizenlemek, danismanlik hizmetleri vermek, gerektiginde bu hizmetleri
satin almak,

4) Bakanhgin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda
merkezi sistemle yirutilen resmi ve 6zel sinavlara ait is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak,

5) Milll Egitim Bakanhigi Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi,
Acik ilkdgretim Okulu ve Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulunun yurt
ici ve wyurt disi 06grenci hizmetlerini gerceklestirmek, o6gdrenci
materyallerini (kitap, ders notu, TV, radyo, bilgisayar programi, CD gibi)
Uretmek, Urettirmek, dagitmak; bu okullarin merkez ve bagh birimleri
arasindaki etkili iletisim ortamlarini saglamak; bu amacla, yurt ici ve yurt
disinda ylz yize egitime destek vermek igin kurulmus olan bilgi
merkezlerini gelistirmek, teknolojik agidan donatmak ve desteklemek,

6) e-Donlsim kapsaminda her turli 6rgin, yaygin ve uzaktan egitim
kurumlari ile Bakanhidin ihtiyaci olan her cesit bilgisayar donanimi,
yazilimi, kurulumu, isletimi ile ilgili gerekli arastirmayi yapmak,
yaptirmak, satmak, satin almak.

b) Isletme Midurligi ile ilgili is ve islemlerin BGYS gergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

c) KYSile ilgili calismalari izlemek ve uygulamak,

¢) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

. SEKIzINCi BOLUM
Performans Izleme ve Degerlendirme, Kalite Gelistirme Birimi

Performans izleme ve degerlendirme birimi

MADDE 67 — (1) Genel Midire dogrudan bagh olarak calisan Performans
izleme ve Degerlendirme Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlukteki tum birimlerin modiler olarak yaptiklari isleri otomatik
tabana dokmek, bu islerin igeriklerini her adimda izlemek ve performans basar
raporlarini analitik olarak Genel Mudurlik Makamina sunmak,

b) Birimle ilgili is ve islemlerin BGYS ¢ergevesinde yurutulmesini saglamak,

c) Genel Mudirlikge yiratilen, kalite gelistirme subesi tarafindan koordine
edilen KYS ile ilgili galismalari iziemek ve dederlendirmek,

¢) Gorev alani ile ilgili verilen dider isleri yapmak.

Kalite gelistirme birimi

MADDE 68 — (1) Kalite Gelistirme Biriminin gdrevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligin faaliyetlerini degerlendirerek raporlandirmak,

b) Genel Muadurligin gorev alani ile ilgili bilgilerden istatistiki veriler
olusturmak, stirekli olarak giincellemek ve ilgili mercilere tevdi etmek,

c) Genel Muduarlagun faaliyetleri ile ilgili sunum hazirligr igcin guincel bilgi
vermek,

¢) Genel Muduarlagun KYS ile ilgili galismalarini koordine etmek,

d) Genel Mudurlugun KYS ile ilgili dokimanlarini hazirlamak ve ilgili birimlerin
kullanimina sunmak,

e) Genel Mudurligun KYS ile ilgili egitim plan ve programlarini hazirlamak,
yapmak ve yaptirmak,

f) Genel Mudurligun risk analizlerini yapmak veya yaptirmak,
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g) Bakanlikga yapilan stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katiimak,

d) Genel Mudirltgun stratejik planini hazirlamak

h) Birimi ile ilgili is ve islemlerin BGYS gercevesinde yiritilmesini saglamak,
1) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

YetKi

MADDE 69 - (1) Genel Mudur, Genel Mudurliik ¢alisanlarinin gérev dagihminin
yapllmasinda, go6rev yerlerinin degistiriimesi ile subelerin bagh oldudu daire
baskanliklarinin degistiriimesinde yetkilidir.

Yiriirliikten kaldirlan mevzuat

MADDE 70 - (1) 01/04/2004 tarihli ve B.08.0.ETG.0.21.01.00.200.2004/5933
saylli Makam Onayi ile yirurlige konulan Milli Egitim Bakanhdi Egitim Teknolojileri
Genel Mudarligi Teskilat ve Gérevlerine iligkin Yénerge yirirliikten kaldiriimigtir.

Yururliik
MADDE 71 - (1) Bu YOnerge onay tarihinde yurirlige girer.

Yiirtitme
MADDE 72 - (1) Bu Yonerge hiukimlerini Milli Egitim Bakani yuritir.
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Ek-2

o MILLI EGITiM BAKANLIGI 5
EGITiM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
YAYIN DENETLEME KOMIiSYONU ILKE ve KRITERLERI

|. YAYIN DENETLEME KOMISYONU ILKELERI

Genel Muadurlikte tretimi 6ngérilen ya da temin edilmesi disinilen televizyon
ve radyo programlari ile elektronik ortam icin Uretilen egditim materyalleri, egitim
yazilimlari, 6grenme nesneleri, e-Egitim, e-Ogrenme ile ilgili igeriklerde;

a) Anayasanin sOzine ve ruhuna bagli olmali; Devletin Ulkesi ve milletiyle
bélinmez butdnligund korumali,

b) 1739 sayih MillT Egitim Temel Kanunu’na, Turk Milli Egitiminin genel amag ve
ilkelerine uygun olmal,

c) Genel ahlak kurallarina uymali, milli gelenekleri ve manevi degerleri
g6zetmeli, ahlaki yénden sakincali olmamali,

¢) Kolayca anlagilabilir, dogru, temiz ve glizel bir Turkge kullaniimali,

d) Hedeflenen 6drenci diizeyine uygun olmali,

e) Bilimsel yonden dogru, yeterli, glincel, tartismasiz ve tarafsiz olmall,

f) insan haklarina aykirilk, cinsiyet, irk, din, dil, renk, siyasi dislince ve benzeri
ayrimcilik igermemeli,

g) Ogretim programlarina, bilimsel ilke ve yéntemlere uygun olmali,

g) Teknolojinin etkin ve verimli kullanimini tesvik etmeli,

h) Ogrencilerin farkl ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina yénelik gesitlilige yer vermeli,

1) Olgme ve degerlendirme ilke ve tekniklerini; 6grenme ydntemleri ve
stratejilerini dikkate alarak &gretim programinda ©6ngérilen dusunme becerilerini
gelistirmeli,

i) Her turlG yazi, resim, fotograf ve benzeri materyalden yapilan alintilarda telif
haklari g6zetilmeli

gibi hususlar esas alinmalidir.

ll. YAYIN DENETLEME KOMISYONU KRITERLERI
A- Radyo-Televizyon Programlari ve Film Degerlendirme Kriterleri

1- Sunuculuk kriterleri

a) Sunucu; diizgin bir fiziksel gériiniise sahip olmali,

b) Sesi mikrofonik, telaffuzu diizgiin olmali; vurgu ve ses tonuyla sdylediklerini
anlamlandirabilmeli,

¢) Konusmayi uygun jest ve mimiklerle zenginlestirebilmeli,

¢) Turkgeyi (vurgu ve tonlamalarina dikkat ederek) dogru, etkin ve gulzel
konusabilmeli,

d)Kendine giiveni tam olmali, etkili iletisim kurabilmelidir.

2- Drama kriterleri
a) Oyuncularin yas dlzeyi,
b) Drama metnine olan hakimiyeti,
c) Rol yetenegi,
¢) Kendine olan giveni,
d) Dinleyicileri/izleyicileri etkileme yetenegi,
e) Oynanan role uygun karakter segimine dikkat edilmelidir.
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3- Teknik uygulama kriterleri
a) Dekor, kostliim ve makyajin amaca uygunlugu,
b) Mizik gecislerindeki uygunluk,
c) Isik, gorintd, kurgu, mizik, ses ve efekt kalitesi,
¢) Ses, goriintl ve miizigin uyumu,
d) Goérlntu, yazi ve grafiklerin estetik uyumu,
e) Kullanilan yazilar diizglin ve kolay anlasilir fontlardan segilmelidir.

B- Elektronik Ortam igin Uretilen Egitim ve Ogretim Yazilimlarimi (Ogrenme
Nesnelerini) Degerlendirme Kriterleri

1- Egitim o6gretim agisindan

a) Okul ortaminda kullaniimaya uygun olmali,

b) Ogrenme nesnesinin hangi kazanimi destekledigi kolayca anlasiimali,

c¢) Tartismali (tam olarak kabul gérmemis) 6gretim yontemlerinden uzak olmali,

¢) Bir ders saatinde, bir ders konusunun iglenisine uygun olmali,

d) Ogrencinin n bilgileri ile iligkilendirilmis olmali, birbirini tamamlayici nitelikte
olmali,

e) Diger 6gretim yontemleri ile karsilastirildiginda zaman kazandirici olmali,

f) igindeki komutlarin kullanimi ile ilgili agiklayici bilgiler ve ydénlendirme
bulunmalidir.

2- igerik agisindan
a) Ogrencilerin zihinsel, fiziksel ve psikososyal gelisim diizeylerine uygun
olmali, 6grencinin ruhsal gelisimini etkileyecek unsurlardan arinmis olmali,
b) Acik ve kolaylikla anlasilabilir olmal,
c) Ogrencilerin iiretkenligini ve elestirel diisiinme becerilerini desteklemeli,
¢) Okul programlarini destekleyici olmalidir.

3- Ogretim teknolojisi agisindan

a) Ogrenme nesnesi hata mesaji igermemeli,

b) OFretmen yardimina en az ihtiyag duyulacak nitelikte olmali,

c) Uretimi tamamlanan 6grenme nesnesi internet teknigi, erisim ve barindirma
standartlarini tagimali,

¢) Bilimsel yonden dogru, yeterli, glincel, tartismasiz ve tarafsiz olmali,

d) Okul programlarini destekleyici olmali,

e) Gorsel unsurlar, 6grencilerin gelisim basamaklarina uygun olmali; gérsel algi
yoninden renk uyumuna dikkat edilmeli, renkler acgik, temiz ve net olmalidir.

4- Ozel kriterler

Metin

a) Html formatinda hazirlanmali ve pdf olarak da alinabilmeli,

b) Yaz tipi arial, yazi puntosu 12, paragraf aralari 1,5 satir olmali,

¢) Metin hazirlanirken yararlanilan kaynaklarin listesi APA standartlarina uygun
olmalidir.

Fotograf
a) Gif, jpeg ve tif formatinda hazirlanmali,

b) Boyutlari 800 x 600 veya 1024x768 piksel olmali,

¢) RGB modunda en az 16 bit'lik renk derinligi olmall,

¢) 72 DPI ¢6zindrluge sahip olmali,

d) Isik, cergeveleme, gekim Olgekleri-agilari ve kompozisyon égeleri bakimindan
gorsel bitiinlige sahip olmali,
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e) Fotografin konusu, mesaji, altmesaji ile olusturdugu algi, fotografin
kullanilacag! elektronik ortam igin Uretilen igerigin kazanimlari ile uyumlu
olmalidir.

Resim

a) RGB modunda en az 16 bit'lik renk olmal,

b) En az 400 x 300 piksel boyutunda olmali,

¢) Hem orijinal boyutta hem de pul gériinimunde 2 farkh bigimde sunulmalidir.

Animasyon

a) Boyutu en az 320 x 240 piksel olmali,

b) Standart 24 fps resim kare sayisinda video animasyonu olmali,
c¢) Stream teknolojisi kullaniimali ve navigasyon ara ylzu olmalidir.

Grafik

a) Renkli olmali ve gergevesi bulunmali,

b) Orijinal veriler degisince grafikteki veriler de degisebilmelidir.

Harita

a) Harita Genel Komutanligindan onay almig olmali,

b) Uzerinde yer isaretleme, kesme, tasima ve benzeri etkilesime olanak
vermeli,

c) llgili kazanim geregi siyasi, fiziki, turistik, yeralti zenginlikleri haritalar
hazirlanabilmelidir.

Ses Kaydi

a) Wav, mp3, wma, pca, ogg formatlarindan biri olmal,

b) Seslendirmenin ses rengi, tonlamasi ve vurgusu ile olusturdugu algi, sesin
kullanilacagi elektronik ortam icin Uretilen icerigin kazanimlariyla uyumlu olmali,
c¢) Stream teknolojisi kullaniimali,

¢) En az 16 kbps streo modunda olmali,

d) Nevigation ara yiizi olmahdir.

Film

a) Divx veya xvid olmal,

b) RM (Real Media) olmali,

c) Ses dgesi eklenmeli ya da eklenebilmeli,

¢) Ses ve gorinti birbiri ile uyumlu olmall,

d) Navigation ara yiizi olmal,

e) Isik, gerceveleme, cekim Olgekleri-agilari ve kompozisyon dgeleri bakimindan
gorsel etkinligi ve buttnltagu olmall,

f) Videoda kullanilan ses ve goriinti 6geleri, senkron gerektiren durumlarda
senkronize olmali,

g) Film 6gesi olarak kullanilan tiim goérsel karelerin konusu, mesaji, altmesaiji ile
olusturdugu algi, filmin kullanilacag! elektronik ortam icin uretilen icerigin
kazanimlari ile uyumlu olmalidir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 126 Karar Tarihi : 14/09/2010
Konu - IIkégretim Vatandaslik ve Demokrasi
Egitimi Dersi (8. Sinif) Ogretim Programi

30/03/2010 tarih ve 2001 sayili Baskanlik Olur'u ile kurulan komisyon
tarafindan hazirlanan “ilkégretim Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersi (8. Sinif)
Ogretim Programi”’nin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren okutulmak (izere ekli
6rnegdine gore kabuld,

S0z konusu programa goére okutulacak ders kitaplarinin;

1. Ders kitabi, 6gretmen kilavuz kitabi ve &6grenci calisma kitabi ile
birlikte takim halinde yazilmasi,

2. Taslak ders kitaplarinin incelenmek Uzere Baskanhda ilk
basvurularinin 31 Mart 2011 tarihinden itibaren yapilmasi ve bunlardan 31 Mayis 2011
Sali glini mesai bitimine kadar Kurulca kabul edilenlerin duyurusunun 2011 yili Haziran
ay! Tebligler Dergisi’nde yapilmasi,

kararlastiriidi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Omer OZCAN Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Ziibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 130 Karar Tarihi : 17/09/2010
Konu : 1- Gérme Engelliler, Isitme Engelliler, Ortopedik

Engelliler, Beyin Felgli (serebral palsili), Hafif

Duzeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar

ilkégretim Okullari ile Otistik Cocuklar Egitim

Merkezleri, Egitim ve Uygulama Okulu ve

is Okullari Haftalik Ders Cizelgeleri

2- Ozel Egitim Isitme Engelliler ve Ortopedik

Engelliler Meslek Liselerine Ait Haftalik Ders Cizelgeleri

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudirliginin
23/08/2010 tarih ve 3808 sayil yazi ekinde génderilen;

1. Gérme Engelliler, igitme Engelliler, Ortopedik Engelliler, Beyin
Felgli (serebral palsili), Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Gocuklar ilkdgretim
Okullan ile Otistik Gocuklar Egitim Merkezleri, Egitim ve Uygulama Okulu ve ig
Okullan Haftalik Ders Gizelgelerinin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren,

2. Ozel Egitim Isitme Engelliler ve Ortopedik Engelliler Meslek
Liselerine Ait Haftalik Ders Gizelgelerinin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren 9 ve
10. siniflardan baglamak ve kademeli olarak

uygulanmak Uzere ekli 6rneklerine gére kabulu,

Kurulumuzun 24.08.2005/311; 24.01.2008/4; 01.12.2008/207 tarih ve
sayili kararlariyla kabul edilen Ozel Egitim Kurumlar ve ilkégretim Okullar Haftalik
Ders Gizelgelerinin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahirp BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdiilkadir YILMAZ
Uye Uye
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EGITIM VE UYGULAMA OKULU HAFTALIK DERS GIiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER 1 2 3 4 5 6 7 8
Toplumsal Uyum Becerileri 3 3 3 3 3 2 2 2
Hayat Bilgisi 3 3 2 3 2 2 2 2
Dil ve Konugma Gelisimi 3 2 2 2 2 2 2 2
ﬁ Okuma Yazma 2 2 3 3 5 5
% Din Kultir( ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 1
S | Matematik 3 3 3 | 3| 3|3 | 3|3
%' Beden Egitimi 3 3 3 3 3 3 3 3
% Gorsel Sanatlar 3 3 2 2 2 3 2 2
™ Muizik 2 2 2 2 2 2 2 2
Beslenme Bilgisi 5 5 5 5 5 5 5 5

Trafik Glvenligi 1 1 1 1 1

ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 25 25 27 27 27 27 27
Secmeli Dersler 3 3 3

SERBEST ETKINLIKLER 5 5 5 3 3
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30

AGIKLAMALAR

1. Okutulacak segmeli dersler; ikinci ddnemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayinin sonuna kadar olan
sure icinde, okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyacglari ile velilerin gérusleri de dikkate alinarak
“Ozel Egitim Okullari Segmeli Dersler Listesi’nden” 6gretmenler kurulunca belirlenir.

2. Herhangi bir segcmeli dersin secilebilmesi igin o dersin bir 6nceki yilda secilmis olmasi sarti aranmaz.

3. Okullar, 6grencilerin ihtiyaclarini dikkate alarak se¢meli ders cesidini Bakanlik onayi ile artirabilirler. Bu
durumda, hazirlanan program ilgili genel midirligun gérist ve Talim ve Terbiye Kurulunun Karari ile uygulamaya
konulur.

4. Serbest etkinlikler saatinde, okul ve gevrenin sartlari ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate
alinarak;

a) Sosyal, kiltirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, miizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, guizel konugsma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi diizenleme, gezi-gézlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve tirki sdyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
disuncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b)  Secmeli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satran¢ ve tarim derslerinin programlarindan
ogrenci duizeyi de g6z 6niinde bulundurularak yararlanilabilir.

c)  Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli glinlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami
bir giin iginde de uygulanabilecektir.

d)  Serbest etkinlikler saati, zimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilr.

5. llgili mevzuatinda belirtimeyen segmeli dersler ve serbest etkinlikler notla degerlendiriimez. Ogrencinin aldigi
secmeli dersler ve katildidi etkinlikler belgelerde belirtilir.

6. Beslenme bilgisi dersinde 6dretim programinda yer alan yemek yemeyle ilgili becerilerin 6gretimine yer verilir.
7. Toplumsal uyum becerileri dersinde 6drencilerin dncelikli ihtiyaclari esas alinarak ilk yillarda agirlikli olarak 6z
bakim becerilerini kazandirmaya yénelik caligmalara yer verilir.

8. Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde, yeni 6gretim programi hazirlanincaya kadar mevcut ilkégretim Din
Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programindan égrencilerin engel durumlari, egitim performanslari, moral ve
motivasyon yoninden guiglendiriimesi, sosyallesme ve kiltirlenme ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi hususlar
dikkate alinarak zimre 6gretmenler kurulunca seviyeye uygun olarak secilecek konular islenecektir.
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GORME ENGELLILER ILKOGRETIM OKULLARI HAFTALIK DERS GiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Tiirkge 11 | 11 | 11 6 6 5 5 5
Matematik 1 4 1 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
ﬁ SOS)'/al Bilgiler 3 3 3 3
d T.C.Inkilap Tarihi ve Atatlirkgllik 2
E Yabanci Dil 3 3 4 4 4
> Din Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
é Modelaj ( Gérsel Sanatlar) 2 2 2 1 1 1 1 1
R | Mazik 2 2 2 1 1 1 1 1
Beden Egitimi ve Bagimsiz Hareket 2 2 2 2 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2 2
Trafik Gavenligi 1% 1
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 25 25 26 26 29 29 28
Yabanci Dil 1 1 1
Sanat Etkinlikleri 1 1 1
Spor Etkinlikleri 1 1 1
I Disiinme Egitimi 1 1 1
u% Halk Kilturd 1 1 1
E Medya Okuryazarhgi 1 1 1
d Bilisim Teknolojileri 1 1 1
5. Satrang 1 1 1
L‘}’J Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1
Tarim 1 1 1
Aletli Muzik 1 1 1
Braille Turkce — Matematik 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 Dk
Serbest Etkinlikler 5 5 5 4 4
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30
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AGIKLAMALAR

1. Okutulacak segcmeli dersler, ikinci ddnemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayr sonuna kadar olan siire
icinde okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaclari ile velilerin gorisleri de dikkate alinarak
“Segmeli Dersler” bolumiinden 6gretmenler kurulunca belirlenir.

Herhangi bir segmeli dersin segilebilmesi i¢in o dersin bir dnceki yilda segilmis olmasi sarti aranmaz.

Okullar, gérme engelli 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak se¢meli ders cesidini Bakanlik onayi ile

artirabilirler. Bu durumda, hazirlanan program ilgili genel mudurligin gorisi ve Bakanlk onayi ile

uygulamaya konulur.

4. iigili mevzuatinda belirtimeyen secmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve serbest etkinlikler notla
degerlendirimez. Ogrencinin aldigi segmeli dersler ve katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.

5. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi, ilgili mevzuatina ve programina gore islenir Rehberlik/sosyal etkinlikler
dersi igin ayrilan ders saati, dontsiimli sekilde bir hafta rehberlik, bir hafta sosyal etkinlikler igin kullanihr.
Sosyal etkinlik calismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanhgi llkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yoénetmeligi’'nde belirtilen esaslar dikkate alinarak tamamlanmasi zorunlu, belirli sayidaki
etkinlikler yapilir. Bu calismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

6. Ders saatleri azalan Turkge, hayat bilgisi (1-3. siniflar); fen ve teknoloji (4 ve 5. siniflar); T.C. inkilap tarihi ve
Ataturkgulik (8. sinif); secmeli yabanci dil, sanat ve spor etkinlikleri (6-8. siniflar) derslerinde, yeni 6gretim
programi uygulamaya konuluncaya kadar mevcut 6gretim programlari temel alinarak ziimre 6gretmenler
kurulunca hazirlanan programlar uygulanacaktir.

7. Distinme egitimi ve halk kiltiri dersleri 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde veya tamaminda okutulabilir.
Bu derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6gretmenin uygun gérecegdi 6nceki siniflara ait temel
kazanimlar da verilir. Ancak segmeli medya okuryazarligi dersi 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde sadece
bir kez okutulur.

8. Beden egitimi ve bagimsiz hareket dersi islenirken gérme engelli 6grencilerin bireysel 6zellikleri dikkate
alinarak bireysel egitim programi gelistirilerek uygulanir. Gérme engelli 6grencilerin kendine yeterli hale
gelebilmesi amaciyla bagimsiz harekete hazirlayici tekniklerin 6gretiimesi ve uygulanmasi ¢caligmalarina yer
verilir.

9. Gorme engelliler ilkdgretim okullarinda, gorsel sanatlar dersi yerine 6grencilerin 6zellikleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda hazirlanan modelaj-is dersi okutulur.

10. Sanat etkinlikleri dersinde; sanat egitiminin temel bilgileri verildikten sonra égrencilerin tercih ve kabiliyetleri
ile okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak drama, tiyatro, halk oyunlari, enstriman, heykel
vb. sanat alanlarindan bir veya birkagi Uzerinde yodunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

11. Spor etkinlikleri dersinde; spor egitiminin temel bilgileri verildikten sonra gérme engelli 6grencilerin tercih ve
kabiliyetleri ile okulun fiziki durumu ve insan kaynaklar dikkate alinarak goalball, vb. spor alanlarindan bir
veya birkagi Uzerinde yodunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

12. Serbest etkinlikler saatinde, okul ve gevrenin sartlari ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaclari dikkate
alinarak;

a) Sosyal, kiltirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, mizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, glzel konugsma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi diizenleme, gezi-gézlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve tirkii sdéyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
dusuncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b)  Secgmeli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satrang ve tarim derslerinin
programlarindan 6grenci diizeyi de g6z 6niinde bulundurularak yararlanilabilir.

c) 1-3. siniflarda Talim ve Terbiye Kurulunun 30.03.2000 tarihli ve 32 sayili Karariyla kabul edilen
yabanci dil 6gretim etkinlikleri ile 4 ve 5. siniflarda segmeli yabanci dil dersi 6gretim programlarindan
yararlanilabilir.

d)  Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli giinlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami
bir guin iginde de uygulanabilecektir.

e)  Serbest etkinlikler saati, zimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilir.

13. 2010-2011 Ogretim Yilinda segmeli bilisim teknolojileri dersini 1-5. siniflarda segmis olan okullar, serbest
etkinliklerin ders saatleri icerisinde bu dersi igleyeceklerdir. Basim ve dagitimi yapilan ders kitaplari
kullanilacaktir

14. (*) Trafik giivenligi dersi 4 ve 5. sinif 6gretim programlari birlestirilerek 2012—2013 Ogretim Yilindan itibaren
sadece 5. sinifta haftada 1 ders saatinde uygulanacaktir. 4. sinifin trafik glvenli§i ders saati serbest
etkinlikler ders saatine eklenecektir. Trafik glvenligi dersi islenirken “ders ici faaliyet” kapsaminda,
gerektiginde tip doktoru ve trafik polislerinden yararlanilabilecektir.

15. (**) Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi haftada 1 ders saati olmak iizere 2010-2011 Ogretim Yilinda 8.
sinifta segmeli, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren de ayni sinifta zorunlu ders olarak okutulacaktir.

16. (***) 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 8. sinifta secilebilecek segmeli ders saati sayisi 1 olacaktir.

wn
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HAFiF DUZEYDE ZIiHINSEL YETERSIZLiGi OLAN GOCUKLAR iLKOGRETIM OKULLARI
HAFTALIK DERS GIZELGESI

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7
Turkce 11 11 11 6 6 5 5 5
Matematik 4 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
% Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
% Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
g T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgtiliik 2
2 Din kiiltird ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
g Gorsel Sanatlar 2 2 2 2 2 2 2 2
N Muzik 2 2 2 2 2 2 2 2
Beden Egitimi 2 2 2 2 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 3 3 4
Trafik Glvenligi 1* 1
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 25 25 25 25 28 28 28
Toplumsal Uyum Becerileri 2 2 2 2 2 1 1 1
Yabanci Dil 1 1 1
Sanat Etkinlikleri 1 1 1
ﬁ Spor Etkinlikleri 1 1 1
& | Dustinme Egitimi 1|1 1
_HEJ Halk Kiltiiri 1 1 1
E Medya Okuryazarligi 1 1 1
E» Bilisim Teknolojileri 1 1 1
Satrang 1 1 1
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1
Tarim 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 2 2 2 2 2w
SERBEST ETKINLIKLER 3 3 3 3 3
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30

ACIKLAMALAR

1. Hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan gocuklar igin agilan ilkégretim okullarinda ve ilkdgretim okullari
blinyesinde bu gocuklar igin agilan 6zel egitim siniflarinda 2008-2009 6gretim yilindan itibaren yetersizligi
olmayan cocuklar i¢in hazirlanan ilkégretim ders 6dretim programlarinin uygulanmasina devam edilecektir.
Ancak, Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 75 sayili Karariyla kabul edilen “ilkégretim Okulu
Haftalik Ders Cizelgesi” ile bu ders ¢izelgesinde yer alan ders saatlerindeki farkliliklara gore 6grencilerin
egitim performansi ve ihtiyaglari dogrultusunda “Bireysellestiriimis Egitim Programi” (BEP) hazirlanarak
uygulanir.

2. Toplumsal Uyum Becerileri dersi segmeli ders olarak diizenlenmistir. Bu ders iglenirken “llkégretim Okulu
Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi Olan (Egitilebilir) Cocuklar Egitim Programi’nda yer alan Toplumsal
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o s

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uyum Becerileri 6gretim programindan yaralanilacaktir. Bu ders 1-2-3-4 ve 5. siniflarda zorunlu se¢meli ders

olarak okutulacaktir.

Okutulacak segmeli dersler; ikinci ddnemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayinin sonuna kadar olan

sure iginde, okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglari ile velilerin gorusleri de dikkate

alinarak “Segmeli Dersler’ bélimiinden ya da “Ozel Egitim Okullari Segmeli Dersler Listesinden”
6gretmenler kurulunca belirlenir.

Herhangi bir segmeli dersin segilebilmesi i¢in o dersin bir 6nceki yilda segilmis olmasi sarti aranmaz.

Okullar, 6grencilerin ihtiyaclarini dikkate alarak segmeli ders gesidini Bakanlik onayi ile artirabilirler. Bu

durumda, hazirlanan program ilgili genel mudurligin goéristu ve Talim ve Terbiye Kurulunun karari ile

uygulamaya konulur.

ilgili mevzuatinda belirtimeyen segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve serbest etkinlikler notla

degerlendirimez. Ogrencinin aldii segmeli dersler ve katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.

Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi, ilgili mevzuatina ve programina goére islenir. Rehberlik/sosyal etkinlikler

dersi igin ayrilan ders saati, donlisiml{ sekilde bir hafta rehberlik, bir hafta sosyal etkinlikler igin kullanilir.

Sosyal etkinlik galismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal

Etkinlikler Ydénetmeligi’nde belirtilen esaslar dikkate alinarak tamamlanmasi zorunlu, belirli sayidaki

etkinlikler yapilir. Bu ¢alismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

Duslinme egitimi ve halk kultirl dersleri 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde veya tamaminda okutulabilir.

Bu derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6gretmenin uygun gérecegi 6nceki siniflara ait temel

kazanimlar da verilir. Ancak segmeli medya okuryazarhg dersi 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde sadece

bir kez okutulur.

Sanat etkinlikleri dersinde; sanat egitiminin temel bilgileri verildikten sonra égrencilerin tercih, kabiliyet ve

ihtiyaglari ile okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak drama, tiyatro, halk oyunlari,

enstriman, resim, fotografcilik, heykel vb. sanat alanlarindan bir veya birkagi Uzerinde yodunlastiriimis
etkinlikler yapilabilir.

Spor etkinlikleri dersinde; spor egitiminin temel bilgileri verildikten 6grencilerin tercih, kabiliyet ve ihtiyaglari

ile okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak gires, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi

vb. spor alanlarindan bir veya birkagi tzerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

Serbest etkinlikler saatinde, okul ve cevrenin sartlari ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglari dikkate

alinarak;

a) Sosyal, kiltirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, mizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, guizel konusma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi dlizenleme, gezi-gézlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve turku sdyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
duslncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b) Se¢meli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satrang ve tarim derslerinin programlarindan
6grenci diizeyi de g6z 6nuinde bulundurularak yararlanilabilir.

¢) 1-3. siniflarda Talim ve Terbiye Kurulunun 30.03.2000 tarihli ve 32 sayili Karariyla kabul edilen
yabanci dil 6gretim etkinlikleri ile 4 ve 5. siniflarda segmeli yabanci dil dersi 6gretim programlarindan
yararlanilabilir.

¢) Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli giinlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami bir
glin icinde de uygulanabilecektir.

d) Serbest etkinlikler saati, zimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilir.

2010-2011 Ogretim Yilinda segmeli bilisim teknolojileri dersini 1-5. siniflarda segmis olan okullar, serbest

etkinliklerin ders saatleri icerisinde bu dersi isleyeceklerdir. Basim ve dagitimi yapilan ders kitaplari

kullanilacaktir.

(*) Trafik giivenligi dersi 4 ve 5. sinif 6gretim programlari birlestirilerek 2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren

sadece 5. sinifta haftada 1 ders saatinde uygulanacaktir. 4. sinifin trafik glvenligi ders saati serbest

etkinlikler ders saatine eklenecektir. Trafik glvenligi dersi islenirken “ders ici faaliyet” kapsaminda,
gerektiginde tip doktoru ve trafik polislerinden yararlanilabilecektir.

(**) Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi, haftada 1 ders saati olmak lizere 2010-2011 Ogretim Yilinda 8.

sinifta segmeli, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren de ayni sinifta zorunlu ders olarak okutulacaktir.

(***) 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 8. sinifta secilebilecek segmeli ders saati sayisi 1 olacaktir.
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ORTOPEDIK ENGELLILER iLKOGRETIM OKULLARI HAFTALIK DERS GiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Tiirkge 11 |12 | 12| s 6 5 5 5
Matematik 4 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
e
w T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik 2
7]
lid -
w Yabanci Dil
o 3 3 4 4 4
; Din Kltiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
% Goérsel Sanatlar P P 2 1 1 1 1 1
N | Muzik 2 | 2| 2 1 1 1 1 1
Beden Egitimi 2 2 2 2 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2 2
Trafik Glvenligi 1% 1
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 25 25 26 26 29 29 28
Yabanci Dil 1 1 1
Sanat Etkinlikleri 1 1 1
Spor Etkinlikleri 1 1 1
i
d Disiinme Egitimi 1 1 1
'3
qu Halk Kdlttrt 1 1 1
E Medya Okuryazarligi 1 1 1
=
8 Bilisim Teknolojileri 1 1 1
2]
Satrang 1 1 1
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1
Tarim 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 Dtk
Serbest Etkinlikler 5 5 5 2 2
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30
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AGIKLAMALAR

1. Okutulacak segmeli dersler, ikinci ddnemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayi sonuna kadar olan sire
icinde okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaglari ile velilerin gorusleri de dikkate alinarak
“Segmeli Dersler” bolimiinden 6gretmenler kurulunca belirlenir.

2. Herhangi bir segmeli dersin segilebilmesi icin o dersin bir 6nceki yilda segilmis olmasi sarti aranmaz.

3. Okullar, ortopedik engelli 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak segmeli ders g¢esidini Bakanlik onayi ile
arttirabilirler. Bu durumda, hazirlanan program, ilgili Genel Mudurligin goriist ve Talim ve Terbiye Kurulu Karari
ile uygulamaya konulur.

4. ligili mevzuatinda belirtimeyen segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve serbest etkinlikler notla
degerlendirimez. Ogrencinin aldigi segmeli dersler ve katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.

5. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi, ilgili mevzuatina ve programina gore islenir. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi
icin ayrilan ders saati, donisumliu sekilde bir hafta rehberlik, bir hafta sosyal etkinlikler igin kullanilir. Sosyal
etkinlik calismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi'nde belirtilen esaslar dikkate alinarak tamamlanmasi zorunlu, belirli sayidaki etkinlikler yapilir. Bu
calismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

6. Ders saatleri azalan Turkge, hayat bilgisi (1-3. siniflar); fen ve teknoloji (4 ve 5. siniflar); T.C. inkilap tarihi ve
Ataturkgulik (8. sinif); segmeli yabanci dil, sanat ve spor etkinlikleri (6-8. siniflar) derslerinde, yeni 6gretim
programi uygulamaya konuluncaya kadar mevcut o6gretim programlari temel alinarak zimre &gretmenler
kurulunca hazirlanan programlar uygulanacaktir.

7. Dustinme egitimi ve halk kiiltiri dersleri 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde veya tamaminda okutulabilir. Bu
derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6dretmenin uygun gérecegi énceki siniflara ait temel kazanimlar
da verilir. Ancak se¢meli medya okuryazarligi dersi 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde sadece bir kez okutulur.

8. Sanat etkinlikleri dersinde; sanat egitiminin temel bilgileri verildikten sonra égrencilerin tercih ve kabiliyetleri ile
okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak drama, tiyatro, halk oyunlari, enstriman, resim,
fotografcilik, heykel vb. sanat alanlarindan bir veya birkagi tizerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

9. Spor etkinlikleri dersinde; spor egitiminin temel bilgileri verildikten sonra égrencilerin tercih ve kabiliyetleri ile
okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak gires, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi vb. spor
alanlarindan bir veya birkagi tizerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

10. Serbest etkinlikler saatinde, okul ve gevrenin sartlari ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate
alinarak;

a) Sosyal, kiltirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, mizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, glzel konugsma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi diizenleme, gezi-gdzlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve tirki sdéyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
dusuncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b)  Secmeli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satran¢ ve tarim derslerinin programlarindan
ogrenci duzeyi de g6z éniinde bulundurularak yararlanilabilir.

c) 1-3. siniflarda Talim ve Terbiye Kurulunun 30.03.2000 tarihli ve 32 sayili Karariyla kabul edilen
yabanci dil 6gretim etkinlikleri ile 4 ve 5. siniflarda segmeli yabanci dil dersi 6gretim programlarindan
yararlanilabilir.

d)  Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli giinlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami
bir guin icinde de uygulanabilecektir.

e)  Serbest etkinlikler saati, zimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilir.

11. 2010-2011 Ogretim Yilinda segmeli bilisim teknolojileri dersini 1-5. siniflarda segmis olan okullar, serbest
etkinliklerin ders saatleri igerisinde bu dersi isleyeceklerdir. Basim ve dagitimi yapilan ders kitaplari kullanilacaktir
12. (*) Trafik giivenligi dersi 4 ve 5. sinif égretim programlari birlestirilerek 2012—2013 Ogretim Yilindan itibaren
sadece 5. sinifta haftada 1 ders saatinde uygulanacaktir. 4. sinifin trafik giivenligi ders saati serbest etkinlikler
ders saatine eklenecektir. Trafik glivenligi dersi islenirken “ders ici faaliyet” kapsaminda, gerektiginde tip doktoru
ve trafik polislerinden yararlanilabilecektir.

13. (**) Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi haftada 1 ders saati olmak iizere 2010-2011 Ogretim Yilinda 8.
sinifta segmeli, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren de ayni sinifta zorunlu ders olarak okutulacaktir.

14. (***) 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 8. sinifta secilebilecek segmeli ders saati sayisi 1 olacaktir.
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OZEL EGITIM ORTOPEDIK ENGELLILER MESLEK LIiSESI

HAFTALIK DERS CiZELGESi
SINIFLAR
DERS
KATEGORILERI DERSLER 9 10 1 2
DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 2
COGRAFYA 2 2
MATEMATIK 4
2 .
u GEOMETRI 2
2 —
id FizIK 2
D .
< KIMYA 2
<
& BiYOLOJI 2
G
SAGLIK BILGISI 1
FELSEFE 2
YABANCI DIL 3 2 2
BEDEN EGITIMI 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1
MILLT GUVENLIK BILGISI 1
TRAFIK VE ILK YARDIM 1
TOPLAM 29 15 14 7
ALAN/DAL
DERSLERI
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 16 | (15)22 | (24) 28
SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI 3 | &3 | ©4
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 30 35 | (35)40 | (38) 40
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OTIiSTIK GOCUKLAR EGITiM MERKEZLER| HAFTALIK DERS GiZELGESI

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Turkce 2 2 2 2 2 2 2 2
Matematik 1 1 1 2 2 2 2 2
Hayat Bilgisi 2 2 2 2 2 3 3 3
x
o iletisim Becerileri 5 5 5 5 5 5 5 5
0
E Din Kulturl ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1 1
; Gorsel Sanatlar 1 1 1 1 1 2 2 2
% Beden Egitimi 4 4 4 3 3 3 3 3
N Mazik 2 2 2 3 3 | 4 4 4
Beslenme Egitimi 5 5 5 5 5 5 5 5
Toplumsal Yasam Becerileri 3 3 3 3 3 3 3 3
ZORUNLU DERS SAATi TOPLAMI 25 25 25 27 27 30 30 30
SERBEST ETKINLIKLER 5 5 5 3 3
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30 30 30 30 30

AGIKLAMALAR

1. Bu cizelge 6-14 yas grubu oftistik cocuklar igin hazirlanmistir. Mevcut Otistik Cocuklar Egitim Programinda yer
alan okul 6ncesi bolimu beceri alanlari bu ders gizelgesinin disinda tutulacaktir.
2. Yeni ders programi hazirlanincaya kadar mevcut Otistik Cocuklar Egitim Programi'nda yer alan;
a)  Motor beceriler konu baglidi altindaki amag ve davraniglar “beden egitimi” dersi olarak islenecektir.
b)  Oyun ve sanat etkinlikleri konu bashgi altinda yer alan amag¢ ve davraniglar “muzik” dersi olarak
islenecektir.
c)  Oyun ve sanat etkinlikleri konu bashdi altinda yer alan amag ve davraniglar “gérsel sanatlar” dersi
olarak islenecektir.
d)  Akademik 6ncesi beceriler ile akademik beceriler konu basligi altinda yer alan amag ve davraniglar
“Turkge ve matematik” dersi olarak islenecektir.
e) Oz bakim becerileri konu baghg! altinda yer alan amag ve davraniglar “beslenme egitimi” olarak
islenecektir.
f) Sosyal Yasam Becerileri bashg! altinda yer alan amag ve davranislar “hayat bilgisi” dersi olarak
islenecektir.
g) Gunlik yasam becerileri ve bagimsiz yasam becerileri konu basliklari altinda yer alan amag ve
davraniglar “toplumsal yasam becerileri” dersi olarak islenecektir.
3. Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Dersinde, yeni 6gretim programi hazirlanincaya kadar mevcut llkégretim Din Kiiltiiri
ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programindan &grencilerin engel durumlari, egitim performanslari, moral ve
motivasyon yoniinden gii¢lendirimesi, sosyallesme ve kiiltirlenme ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi hususlar
dikkate alinarak ziimre 63retmenler kurulunca seviyeye uygun olarak segilecek konular islenecektir
4. Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan otistik gocuklar egitim merkezlerinde bireysel egitim almasi uygun
gobrilen 6grencilerin haftalik toplam 10 saatlik ders dagitim gizelgesi 6grencinin 6ncelikli ihtiyaglari dogrultusunda
hazirlanacaktir.
5. Cizelgede yer alan “beslenme egitimi” dersi her giin 1 saat olmak Uzere 6grencilerin beslenme saatinde
gerceklestirilir.
6. Cizelgede yer alan dersler haftanin giinlerine esit agirlikh olarak dagitimahdir. Ornegin “iletisim becerileri” dersi
glinde 1 saat mutlaka iglenmelidir.
7. Serbest zaman etkinlik saatlerinde kurumun ve gevrenin sartlari ve 6grenci ihtiyaclar dikkate alinarak BEP
birimi tarafindan belirlenecek alanlarda hazirlanacak programlar uygulanir.
8. Serbest zaman etkinlikleri dersi notla degerlendiriimez. Ogrencinin katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.




1704 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Ekim 2010-2637
BEYIN FELGLI (SEREBRAL PALSiLi) (}OC!JKLAR iITK(")GRETiM OKULLARI
HAFTALIK DERS CIZELGESI

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Tirkge 11|11 |12 s 6 5 5 5
Matematik 4 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
Sosyal Bilgiler 3 3 3 3
[id
w T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkglik 2
7]
[id -
Yabanci Dil
o] 3 | 3 | 4| a4 | a
; Din Kdltlrt ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
% Gorsel Sanatlar 2 P 2 1 1 1 1 1
N | Mazik 2 2|2 1 1 1 1 1
Beden Egitimi 2 2 2 2 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2 2
Trafik Glvenligi 1% 1
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 | 25 | 25 26 26 29 29 28
Yabanci Dil 1 1 1
Sanat Etkinlikleri 1 1 1
Spor Etkinlikleri 1 1 1
i
al Dislinme Egitimi 1 1 1
4
W Halk Klturi 1 1 1
(=]
a Medya Okuryazarhgi 1 1 1
=
8 Bilisim Teknolojileri 1 1 1
”
Satrang 1 1 1
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1
Tarim 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 Dtk
Serbest Etkinlikler 5 5 5 2 2
TOPLAM DERS SAATI 30 | 30 | 30 30 30 30 30 30
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AGIKLAMALAR

1. Okutulacak segmeli dersler, ikinci dénemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayr sonuna kadar olan sire
icinde okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaglari ile velilerin gorisleri de dikkate alinarak
“Segmeli Dersler” bolimiinden 6gretmenler kurulunca belirlenir.

2. Herhangi bir segmeli dersin segilebilmesi i¢in o dersin bir 6nceki yilda segilmis olmasi sarti aranmaz.

3. Okullar, beyin felcli (serebral palsili) 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak segmeli ders gesidini Bakanlik onayi
ile arttirabilirler. Bu durumda, hazirlanan program, ilgili Genel Mudurligin gorist ve Talim ve Terbiye Kurulu
Karari ile uygulamaya konulur.

4. ligili mevzuatinda belirtimeyen segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve serbest etkinlikler notla
degerlendirimez. Ogrencinin aldigi segmeli dersler ve katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.

5. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi, ilgili mevzuatina ve programina gore islenir. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi
icin ayrilan ders saati, donisumliu sekilde bir hafta rehberlik, bir hafta sosyal etkinlikler igin kullanilir. Sosyal
etkinlik galismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi'nde belirtilen esaslar dikkate alinarak tamamlanmasi zorunlu, belirli sayidaki etkinlikler yapilir. Bu
calismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

6. Ders saatleri azalan Turkge, hayat bilgisi (1-3. siniflar); fen ve teknoloji (4 ve 5. siniflar); T.C. inkilap tarihi ve
Ataturkgulik (8. sinif); segmeli yabanci dil, sanat ve spor etkinlikleri (6-8. siniflar) derslerinde, yeni 6gretim
programi uygulamaya konuluncaya kadar mevcut 6gretim programlari temel alinarak zimre &gretmenler
kurulunca hazirlanan programlar uygulanacaktir.

7. Dustinme egitimi ve halk kiltirli dersleri 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde veya tamaminda okutulabilir. Bu
derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6dretmenin uygun gérecegi 6nceki siniflara ait temel kazanimlar
da verilir. Ancak segmeli medya okuryazarlidi dersi 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde sadece bir kez okutulur.

8. Sanat etkinlikleri dersinde; sanat egitiminin temel bilgileri verildikten sonra beyin felgli (serabral palsili)
ogrencilerin tercih ve kabiliyetleri ile okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak drama, tiyatro, halk
oyunlari, enstriman, resim, fotograf¢ilik, heykel vb. sanat alanlarindan bir veya birkagi tizerinde yogunlastiriimis
etkinlikler yapilabilir.

9. Spor etkinlikleri dersinde; spor egitiminin temel bilgileri verildikten sonra 6grencilerin tercih ve kabiliyetleri ile
okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak gires, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi vb. spor
alanlarindan bir veya birkagi tizerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

10. Serbest etkinlikler saatinde, okul ve gevrenin sartlari ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglar dikkate
alinarak;

a) Sosyal, kultirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, mizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, glizel konugsma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi diizenleme, gezi-gdzlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve turki sdyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
duslncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b)  Secmeli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satran¢ ve tarim derslerinin programlarindan
ogrenci duizeyi de g6z 6niinde bulundurularak yararlanilabilir.

c) 1-3. siniflarda Talim ve Terbiye Kurulunun 30.03.2000 tarihli ve 32 sayili Karariyla kabul edilen
yabanci dil 6gretim etkinlikleri ile 4 ve 5. siniflarda se¢meli yabanci dil dersi 6gretim programlarindan
yararlanilabilir.

d)  Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli glinlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami
bir gun iginde de uygulanabilecektir.

e)  Serbest etkinlikler saati, ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilir.

11. 2010-2011 Ogretim Yilinda segmeli bilisim teknolojileri dersini 1-5. siniflarda segmis olan okullar, serbest
etkinliklerin ders saatleri icerisinde bu dersi isleyeceklerdir. Basim ve dagitimi yapilan ders kitaplari kullanilacaktir

12. (*) Trafik giivenligi dersi 4 ve 5. sinif dgretim programlari birlestirilerek 2012—2013 Ogretim Yilindan itibaren
sadece 5. sinifta haftada 1 ders saatinde uygulanacaktir. 4. sinifin trafik glivenligi ders saati serbest etkinlikler
ders saatine eklenecektir. Trafik glivenligi dersi islenirken “ders ici faaliyet” kapsaminda, gerektiginde tip doktoru
ve trafik polislerinden yararlanilabilecektir.

13. (**) Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi haftada 1 ders saati olmak lizere 2010-2011 Ogretim Yilinda 8.
sinifta segmeli, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren de ayni sinifta zorunlu ders olarak okutulacaktir.

14. (***) 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 8. sinifta segilebilecek segmeli ders saati sayisi 1olacaktir.
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iS OKULLARI HAFTALIK DERS GIZELGESI

SINIFLAR
2, 3 ve 4. Sinif 2,3 ve 4. Sinif ige
DERSLER 1. Siif is Yerinde Yerlestirilenler ile
: Galigamayacak Uygulama Atélyesinde
Durumda Olanlar Calisanlar
Tirkce 4 2 2
Matematik 2 2 2
[od
2 2 1
W | Sosyal Hayat
e 1 1 1
ﬁ Din Kilturl ve Ahlak Bilgisi
e 2 2
D | Mizik
z
a Gorsel Sanatlar 2 2
Q| Beden Egitimi 2 2
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1
is Egitimi ve Meslek Ahlaki 12 14 24
Zorunlu Ders Saati Toplami 28 28 30
Secmeli Ders Saati Toplami 2 2
Genel Toplam 30 30 30

AGIKLAMALAR

1. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler icin ayrilan ders saati, doniisimlu bir sekilde bir hafta Rehberlik, diger hafta
Sosyal Etkinlikler igin kullanilir. Sosyal Etkinlik Calismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Orta
Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi’nde belirtilen esaslar dikkate alinarak, tamamlanmasi zorunlu
belirli sayidaki etkinlikler yapilir. Bu galismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

2. Okutulacak segmeli dersler; ikinci donemin bagindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayinin sonuna kadar olan
slre iginde, okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglari ile velilerin gorisleri de dikkate alinarak
“Ozel Egitim Okullari Segmeli Dersler Listesi’nden 6gretmenler kurulunca belirlenir.

3. Herhangi bir segmeli dersin secilebilmesi icin o dersin bir 6nceki yilda secilmis olmasi sarti aranmaz.

4. Okullar, 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak segmeli ders gesidini Bakanlik onayi ile artirabilirler. Bu
durumda, hazirlanan program ilgili genel midirlugin gérisu ve Talim ve Terbiye Kurulunun Karari ile uygulamaya
konulur

5. Birinci sinifta ve is yerinde ¢alisamayacak durumda olan égrencilerin is egitimi calismalari okulun atdlyelerinde
yapilir. ise yerlestirilen égrencilerin is egitimi calismalari is yerlerinde, ise yerlestirilemeyen dgrencilere ise okulun
uygulama veya Uretim atolyelerinde Uretime yonelik galisirlar. Bu 6grencilere isyerinde galisan 6grencilere
uygulanan haftalik ders programi uygulanir.

6. Is egitimi ve meslek ahlaki dersinde cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik sartlari ile istihdam imkanlari dikkate
alinarak agilan atdlyelerde uygulamali is egitimi yapilir.
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iSITME ENGELLILER iLKOGRETIM OKULLARI HAFTALIK DERS GiZELGESI
DERSLER SINIFLAR
1 2 3 4 5 6 7 8
Turkge 11 | 12| 112 |8 | 8|8 ]| 8| s
Matematik 4 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
@ Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
% Sosylal Bilgiler 3 3 3 3
g T.C. Inkilap Tarihi ve Atatirkgilik 2
%‘ Din kiiltird ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
’09:‘ Gorsel Sanatlar 2 2 2 2 2 2 2 2
Muzik 2 2 2 | 1|11 1] 1
Beden Egitimi 2 2 2 2 2 2 2 2
Teknoloji ve Tasarim 2 2 2
Trafik Glvenligi 1* 1
Rehberlik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 25 25 26 | 26 | 29 | 29 28
Yabanci Dil 1 1 1
Sanat Etkinlikleri 1 1 1
Spor Etkinlikleri 1 1 1
o
“#,J Disiinme Egitimi 1|1 1
E Halk Kultiri 1 1 1
o Medya Okuryazarligi 1 1 1
§' Bilisim Teknolojileri 1 1 1
@ Satrang 1 1 1
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1 1 1
Tarim 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 2%x%
Serbest Etkinlikler 5 5 5 4 4
TOPLAM DERS SAATI 30 | 30 | 30 |30 |30 |30|3] 3
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AGIKLAMALAR

1. Okutulacak segmeli dersler, ikinci ddonemin basindan itibaren yeni ders yilinin ilk ayl sonuna kadar olan sire
icinde okulun ve gevrenin sartlari, 6grencilerin ilgi istek ve ihtiyaglari ile velilerin gorusleri de dikkate alinarak
“Segmeli Dersler” bolimiinden 6gretmenler kurulunca belirlenir.

2. Herhangi bir segmeli dersin segilebilmesi i¢in o dersin bir 6nceki yilda segilmis olmasi sarti aranmaz.

3. Okullar, isitme engelli &grencilerin ihtiyaclarini dikkate alarak segmeli ders gesidini Bakanlik onayi ile
arttirabilirler. Bu durumda, hazirlanan program, ilgili Genel Mudurligin gorlist ve Talim ve Terbiye Kurulu Karari
ile uygulamaya konulur.

4. ligili mevzuatinda belirtimeyen segmeli dersler ile rehberlik/sosyal etkinlikler ve serbest etkinlikler notla
degerlendirimez. Ogrencinin aldigi segmeli dersler ve katildigi etkinlikler belgelerde belirtilir.

5. Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi, ilgili mevzuatina ve programina gore islenir Rehberlik/sosyal etkinlikler dersi
icin ayrilan ders saati, donisumliu sekilde bir hafta rehberlik, bir hafta sosyal etkinlikler igin kullanilir. Sosyal
etkinlik calismalari kapsaminda, “Milli Egitim Bakanli§i ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi'nde belirtilen esaslar dikkate alinarak tamamlanmasi zorunlu, belirli sayidaki etkinlikler yapilir. Bu
calismalar proje faaliyetleri seklinde de planlanip uygulanabilir.

6. Duslinme egitimi ve halk kiiltiri dersleri 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde veya tamaminda okutulabilir. Bu
derslerin 7 veya 8. sinifta segilmesi durumunda 6dretmenin uygun gérecegi 6nceki siniflara ait temel kazanimlar
da verilir. Ancak segmeli medya okuryazarlidi dersi 6, 7 ve 8. siniflarin herhangi birinde sadece bir kez okutulur.

7. Sanat etkinlikleri dersinde; sanat egitiminin temel bilgileri verildikten sonra égrencilerin tercih ve kabiliyetleri ile
okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak drama, tiyatro, halk oyunlari, enstriiman, resim,
fotografcilik, heykel vb. sanat alanlarindan bir veya birkagi Gizerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

8. Spor etkinlikleri dersinde; spor egitiminin temel bilgileri verildikten sonra 6grencilerin tercih ve kabiliyetleri ile
okulun fiziki durumu ve insan kaynaklari dikkate alinarak gires, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi vb. spor
alanlarindan bir veya birkagi tizerinde yogunlastiriimis etkinlikler yapilabilir.

9. Serbest etkinlikler saatinde, okul ve gevrenin sartlar ile 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve ihtiyaglari dikkate
alinarak;

a) Sosyal, kiltirel ve egitici faaliyet olarak; folklor, miisamere, konser, mizik, monolog, diyalog, grup
tartismalari, glzel konugsma-yazma, kitap okuma, dinleme, sergi diizenleme, gezi-gdzlem, inceleme,
bilmece, bulmaca, atisma, sayisma, sarki ve tirki sdyleme, soru sorma, cevap verme, duygu ve
dlsuncelerini ifade etme, oyun, film izleme, bahge etkinlikleri, bitki ve hayvan yetistirme vb. etkinlikler
uygulanir.

b)  Secmeli sanat ve spor etkinlikleri, bilisim teknolojileri, satran¢ ve tarim derslerinin programlarindan
ogrenci duizeyi de g6z 6niinde bulundurularak yararlanilabilir.

c) c¢) 1-3. siniflarda Talim ve Terbiye Kurulunun 30.03.2000 tarihli ve 32 sayili Karariyla kabul edilen
yabanci dil 6gretim etkinlikleri ile 4 ve 5. siniflarda se¢meli yabanci dil dersi 6gretim programlarindan
yararlanilabilir.

d) Bu dersin saatleri ayri ayri veya blok olarak farkli ginlerde uygulanabilecegi gibi gerektiginde tamami
bir guin icinde de uygulanabilecektir.

e)  Serbest etkinlikler saati, zimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan aylik faaliyet planina gére uygulanir.
Yapilan faaliyetler sinif defterine yazilir.

10. 2010-2011 Ogretim Yilinda segmeli bilisim teknolojileri dersini 1-5. siniflarda segmis olan okullar, serbest
etkinliklerin ders saatleri icerisinde bu dersi isleyeceklerdir. Basim ve dagitimi yapilan ders kitaplari kullanilacaktir.
11. (*) Trafik giivenligi dersi 4 ve 5. sinif 6gretim programlari birlestirilerek 20122013 Ogretim Yilindan itibaren
sadece 5. sinifta haftada 1 ders saatinde uygulanacaktir. 4. sinifin trafik glivenligi ders saati serbest etkinlikler
ders saatine eklenecektir. Trafik glivenligi dersi islenirken “ders ici faaliyet” kapsaminda, gerektiginde tip doktoru
ve trafik polislerinden yararlanilabilecektir.

12. (**) Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi haftada 1 ders saati olmak (izere 2010-2011 Ogretim Yilinda 8.
sinifta segmeli, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren de ayni sinifta zorunluders olarak okutulacaktir.

13. (***) 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 8. sinifta segilebilecek segmeli ders saati sayisi 1 olacaktir.
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OZEL EGITiM i$ITME ENGELLILER MESLEK LISESI
HAFTALIK DERS GIZELGESI

s SINIFLAR
KATEGORILERI DERSLER 9 10 " 2
DIL VE ANLATIM 3 3 3 2
TURK EDEBIYATI 5 4 4 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK 2
COGRAFYA 2 2
w MATEMATIK 4
g GEOMETRI >
a) FiziK 2
X .
K KIMYA 2
o BiYOLOJI 2
SAGLIK BILGISI 1
FELSEFE 2
BEDEN EGITIMi 2 2 2
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1
MILLT GUVENLIK BILGISI 1
TRAFIK VE ILK YARDIM 1
TOPLAM 29 | 15 14 7
ALAN/DAL
DERSLERI
ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 16 | (15)22 | (24) 28
SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI 3 3 | 64
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 30 35 | (35)40 | (38)40
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 133 Karar Tarihi : 22/09/2010

Konu : Universiteler Biinyesinde Faaliyet Gosteren
Devlet Konservatuvarlar Mizik ve Bale
llkdgretim Okulu Haftalik Ders Cizelgeleri

Yiiksek Ogretim Genel Mudirliiginin 16/09/2010 tarih ve 16548 sayili yazisi
lizerine kurulumuzda gériisiilen; Universiteler Biinyesinde Faaliyet Gdsteren Devlet
Konservatuvarlani Miizik ve Bale ilkdgretim Okulu Haftallk Ders Gizelgelerinin
2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. siniflardan baglamak ve kademeli
olarak uygulanmak Uzere ekli érneklerine gére kabuld,

Bu okullarda halen uygulanmakta olan haftalik ders cizelgelerinin 2010-2011
Ogretim Yilindan itibaren 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. siniflardan baslamak lizere kademeli olarak

uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

(")mer_.(")ZCAN FUsun_.KOKSAL Ahmet_SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

Irfan COSKUN Abdiilkadir YILMAZ
Uye Uye
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE BALE ILKOGRETIM OKULU
BALE BOLUMU HAFTALIK DERS GIZELGESi

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Turkce 11 (11|11 | 6 6 5 5 5
Matematik 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
o Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
w | Sosyal Bilgiler 3 3 3
; T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 2
@ | Yabanci Dil 3 3 4 4 4
g Din Kiiltr ve Ahlak Bilgisi 2 2| 2 2
Gorsel Sanatlar 2 2 2 1 1 1 1
Teknoloji ve Tasarim 1 1 1
> | Trafik Gavenligi 1|1
Z | Rehberllik/Sosyal Etkinlikler 1 1
2 | Kiasik Bale* 333 8| 8
O | Muzik** 1 1 1 1 1
N ['Birlikte Uygulama™ R 1
Vucut Kondisyon** 2 2 2
Solfej** 2| 2 2
Piyano** 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 26 | 26 | 26 | 29 | 29 | 39 | 39 38
Yabanci Dil 1 1
x Sanat Etkinlikleri ( Drama, Tiygtro, Halk Oyunlari, Bale, 1 1 1
w | Enstruman, Orkesrta, Koro, Resim vb.)
-1 | Spor Etkinlikleri ( Gures, Futbol, Basketbol, Voleybol,
@ | Masa Tenisi vb.) 1]1 1
w | Distinme Egitimi 1 1 1
0 | Halk Kaltara 1 1 1
- Medya Okuryazarligi 1 1 1
w | Bilisim Teknolojileri 1 1 1
5 Satrang 1 1 1
w | Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi** 1**
@ | Tarm 1 1 1
Ritmik 1 1 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 1 1 2%x%
SERBEST ETKINLIKLER 5| 5|5
TOPLAM DERS SAATI 31 (31 (3134|3440 | 40 40

ACIKLAMALAR:

1. Zorunlu genel kiltir dersleri ve segmeli derslerde Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarihli ve 75 sayih
Karariyla kabul edilen "llkégretim Okullari Haftalik Ders Cizelge"sinin agiklamalar béliimiinde yer alan esaslar
uygulanir.

2. Zorunlu alan (*) ve yardimci alan (**) dersleri ile segmeli ritmik ve bale derslerinde YUksekdgretim Kurumlari
Devlet Konservatuvarlari Miizik ve Bale llkégretim Okulu ile Miizik ve Sahne Sanatlari Liseleri Yénetmeligi
hikimleri uygulanir.

3. Klasik bale ile vucut kondisyon derslerinde, ilkégretim beden egitiminin temel kazanimlari; mizik ve solfej
derslerinde ise ilkdgretim muizik derslerinin temel kazanimlari verilir.
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI
_ MUZIK VE BALE ILKOGRETIM OKULU
MUZiK BOLOMU HAFTALIK DERS GIZELGESi

SINIFLAR
DERSLER
1 2 3 4 5 6 7 8
Turkce 11 11 | 11 6 6 5 5 5
Matematik 4 4 4 4 4 4 4
Hayat Bilgisi 4 4 4
x Fen ve Teknoloji 3 3 4 4 4
w Sosyal Bilgiler 3 3 3
(7') T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 2
g Yabanci Dil 3 3 4 4 4
g Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 2
Gorsel Sanatlar 2 2 2 1 1 1 1 1
Beden Egitimi 2 2 2 2 2 2 2 2
3 Teknoloji ve Tasarim 1 1 1
z Trafik Glvenligi 1* 1
3 Rehberllik/Sosyal Etkinlikler 1 1 1
(e] Mazik* 2 2 2
N Calgr* 2 21221 2
Solfej - Dikte -Teori* 4 8 8 8
Piyano** 1 1 1
Korrepetisyon** 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAMI 25 | 25 (25|31 |31 (39|39 38
Yabanci Dil 1 1 1
Ritmik 1 1 1
S Sanat Etkinlikleri ( Drama, Tiyatro, Halk
a Oyunlari, Bale, Enstruman, Orkesrta, Koro, 1 1 1
7] Resim vb.)
E Spor Etkinlikleri ( GQrgs, Futbol, Basketbol, 1 1 1
a Voleybol, Masa Tenisi vb.)
Diisinme Egitimi 1 1 1
o Halk Kltarii 1 1] 1
'; Medya Okuryazarhgi 1 1 1
o Bilisim Teknolojileri 1 1 1
g Satrang 1 1 1
Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi*** il
Tarim 1 1 1
Secilebilecek Ders Saati Sayisi 1 1 1
SERBEST
ETKINLIKLER 5 5 5 3 8
gg';léAsMA ATI 30 | 30 | 30 | 34 | 34 | 40 | 40 39

AGIKLAMALAR:

1. Zorunlu genel kdltir dersleri ve se¢meli derslerde Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarih ve 75 sayil
karariyla kabul edilen "llkogretim Okullari Haftalik Ders Cizelgesi"nin agiklamalar bélimiinde yer alan esaslar
uygulanir.

2. Zorunlu alan (*) ve yardimci alan (**) dersleri ile segmeli ritmik dersinde Yuksekdgretim Kurumlari Devlet
Konservatuvarlari Miizik ve Bale ilkgretim Okulu ile Miizik ve Sahne Sanatlari Liseleri Yénetmeligi hikiimleri
uygulanir.

3. Mizik, solfej-dikte-teori derslerinde 6grencilere ilkégretim miizik dersinin temel kazanimlari verilecektir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 134 Karar Tarihi : 22/09/2010

Konu : Universiteler Biinyesinde Faaliyet
Gésteren Devlet Konservatuvarlari
Muzik ve Sahne Sanatlari Ortadgretim
Okullan Haftalik Ders Cizelgeleri

Yiksekogretim Genel Mudurliginin 16/09/2010 tarih ve 16548 sayili yazisi
lizerine Kurulumuzda goériisiilen Universiteler Biinyesinde Faaliyet Gosteren Devlet
Konservatuvarlani Miizik ve Sahne Sanatlari Ortadgretim Okullari Haftalik Ders
Gizelgelerinin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren 9. siniftan baglamak ve kademeli
olarak uygulanmak tzere ekli 6rnegine gore kabulu,

Bu okullarda halen uygulanmakta olan haftalik ders gizelgelerinin, 2010-2011
Ogretim Yilindan itibaren 9. siniftan baglamak lizere kademeli olarak uygulamadan
kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

(")mer__(")ZCAN FUsun"KOKSAL Ahmet_SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

Irfan COSKUN Abdiilkadir YILMAZ
Uye Uye
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI LISESI

HAFTALIK DERS GiZELGESI

Piyano Anasanat Dali Piyano Sanat Dali

KATEGORILERI DERSLER OSINF | e | smie | sinie

DIL VE ANLATIM 2 2 2 2

TURK EDEBIYATI 3 3 3 3

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1

TARIH 2 2 . -

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 - - -

GEOMETRI 2 . . -

Fizik 2 . . .

KIMYA 2 - - -

BIYOLOVI 2 - - -

SAGLIK BILGISI 1 . . -

i FELSEFE - - 2 .
% YABANCI DIL 3 2 2 2
c BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
5 GORSEL SANATLAR 1 1 1 1
° MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1

CALGI* 2 2 2 2

SOLFEJ* 2 2 2 -

ODA MUZIGI* - 2 2 2
DESIFRAJ - 1 1 1

ARMONI** . - - 2

CALGI BILGISI** . . . 2

MUZIK TARIHI** - - 2 2

PIYANO EDEBIYATI* 2 2 2 2

KORO** - - 2 2

SEGMELI DERSLER - 2 2 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 36 28 31 30
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE SAHNE SANI-_\TLARI L!SESI
HAFTALIK DERS CIZELGESI
Piyano Anasanat Dali (Arp Sanat Dali)

KATEDGEgRSiLERi DERSLER 9. SINIF | 10. SINIF | 11. SINIF | 12. SINIF
DiL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2 -
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 - - -
GEOMETRI 2 - - -
FiziK 2 - - -
KIMYA 2 - - -
BiYOLOJI 2 - - -
SAGLIK BILGISI 1 - B B
v FELSEFE - - 2 -
;_.J YABANCI DIL 3 2 2 2
& BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
2 GORSEL SANATLAR 1 1 1 1
E MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
© TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
CALGI* 2 2 2 2
SOLFEJ* 2 2 2 -
ODA MUZIGI* - 2 2 2
ORKESTRA* - 6 6 6
ARMON** - - - 2
CALGI BILGISI** - - - 2
MUZIK TARIHI** - - 2 2
ARP EDEBIYAT/** - - - 2
PIYANO** 1 1 1 -
KORO** - - 2 2
DESIFRAJ** - 1 1 1
SEGMELI DERSLER - 2 2 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 35 33 36 36
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKiI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI LI_SESI
HAFTALIK DERS CIZELGESI
Piyano Anasanat Dali ( Gitar Sanat Dali )

KATEGORILER] DERSLER USINF | GNie | smie | s
DiL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 - -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK - - 2 -
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 - - -
GEOMETRI 2 - - -
Fizik 2 - - -
KIMYA 2 - - -
BIYOLOJI 2 - - -
. SAGLIK BILGISI 1 - - -
; FELSEFE - - 2 -
& YABANCI DIL 3 2 2 2
2 BEDEN EGITIMI 2 2 2 2
E GORSEL SANATLAR 1 1 1 1
© MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -
TRAFIK VE iLK YARDIM - - 1
CALGI* 2 2 2 2
SOLFEJ* 2 2 2 -
ODA MUZIGI* - 2 2 2
ARMONI** - - - 2
DESIFRAJ** - 1 1 1
CALGI BILGISI* - - - 2
MUZIK TARIHI** - - 2 2
PIYANO** 1 1 1 -
KORO** - - 2 2
SECMELI DERSLER - 2 2 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 35 27 30 28
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI LISESI
HAFTALIK DERS GIiZELGESI
Yayh Calgilar Anasanat Dali

KATEGORILERI DERSLER OSINF | gl | sie | sinie

DIL VE ANLATIM 2 2 2 2

TURK EDEBIYATI 3 3 3 3

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1

TARIH 2 2 - -

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 -

COGRAFYA 2 2 - -

MATEMATIK 4 - - -

GEOMETRI 2 - - -

Fizik 2 - - -

KIMYA 2 - - -

BIYOLOJi 2 - - -

SAGLIK BILGISI 1 - - -

FELSEFE - - 2 -

@ YABANCI DIL 3 2 2 2

E BEDEN EGITiMI 2 2 2 2

2 GORSEL SANATLAR 1 1 1 1

E MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 - -

o TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1

CALGI* 2 2 2 2

SOLFEJ* 2 2 2 -

ODA MUZIGI* - 2 2 2

ORKESTRA* - 6 6 6

KORREPETISYON** 1 1 1 1

ARMONI** - - - 2

CALGI BILGISI* - - - 2

MUZIK TARIHI** - - 2 2

PIYANO** 1 1 1 -

KORO** - - 2 2

ORKESTRA REPERTUVARI VE ] ] ] 5
DESIFRAJ**

SECMELI DERSLER - 2 2 2

REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1

TOPLAM DERS SAATI 36 33 36 36
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI

MUZIK VE SAHNE SANATLARI LiSESI

HAFTALIK DERS GiZELGESI

Ufleme ve Vurma Galgilar Anasanat Dali

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

9. SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

NP | W |DN

2
3
1
2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

GEOMETRI

FiZiK

KiIMYA

BiYOLOJI

SAGLIK BILGISI

P IN|IN[NIN[BM]DN

FELSEFE

YABANCI DiL

BEDEN EGITIMi

GORSEL SANATLAR

PN W

R IN[N]N

MILLT GUVENLIK BILGISI

PR INN

TRAFIK VE ILK YARDIM

CALGI*

N

SOLFEJ*

ODA MUZIGI*

ORKESTRA*

KORREPETISYON**

PO [IN|IN|N

PO [IN|IN|N

ARMONI**

GCALGI BILGISI**

MUZIK TARIHI**

NIN|IN[(FPR|O N

PiYANO**

KORO**

ORKESTRA REPERTUVARI VE
DESIFRAJ**

SECMELI DERSLER

REHBERLIK VE YONLENDIRME

TOPLAM DERS SAATI

36

33

36

36
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UNIVERSITELER BUNYESINDEKI DEVLET KONSERVATUVARLARI
MUZIK VE SAHNE SANATLARI LISESI
HAFTALIK DERS CIiZELGESI
Bale Anasanat Dali

DERS 10. 1 1.
KATEGORILERI DERSLER 9-SINF | giniE | sINIF | SINIF
DIL VE ANLATIM 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 1 1 1
TARIH 2 2 } }
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK - - 2 }
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 ; } }
GEOMETRI 2 } } }
FIZIK 2 } } }
n: KIMYA 2 : : }
i BIYOLOJT 2 } } }
2 SAGLIK BILGIS] 1 } } }
i FELSEFE _ - } 2 }
o YABANCI DIL 3 2 2 2
< GORSEL SANATLAR _ 1 1 1 1
& MILL] GOVENLIK BILGISI - 1 } )
© TRAFIK VE ILK YARDIM : - } 1
KLASIK BALE* 9 10 10 10
KARAKTER* - 2 2 2
PAS DE DEUX* : 2 2 2
REPERTUVAR" 2 6 6 6
POINT* 1 1 1 1
VUCUT KONDISYON™ 1 1 1 1
BALE TARIHI™ : : 2 2
MODERN DANS*™ : : 2 2
SECMELI DERSLER : 2 2 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI a1 39 22 39

AGIKLAMALAR

1-

2-
3-

Haftalik ders gizelgeleri, 2010-2011 Ogretim Yilinda Universiteler Biinyesindeki Devlet Konservatuvarlari
Muzik ve Sahne Sanatlari Liselerinde 9. siniflarindan baslamak tizere kademeli olarak uygulanacaktir.
Yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayllmayacak ders Dil ve Anlatim dersidir.

Her cizelgede bulunan ( * ) I dersler alan dersleri olup Yiksek&égretim Kurumlari Devlet Konservatuvarlari
Miizik ve Bale Ilkégretim Okullari ile Miizik ve Sahne Sanatlari Liseleri Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore
degerlendirilir. Bu dersler yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayllamayacak derslerdir.

Her cizelgede bulunan ( ** ) I dersler yardimci alan dersleri olup Yiksekodgretim Kurumlari Devlet
Konservatuvarlari Miizik ve Bale ilkégretim Okullari ile Miizik ve Sahne Sanatlari Liseleri Yoénetmeliginin ilgili
maddelerine gore degerlendirilir.

Bale Anasanat Dali icindeki Repertuvar dersine destek olarak 9. sinif icin 6 ders saati; 10, 11 ve 12. siniflar
icin 2’ser ders saati etiid olarak yapilir.

Vicut kondisyon dersinde o&grencilere beden egitimi dersi 6gretim programindaki bilgi ve beceriler
kazandirilacaktir.

Secgmeli derslerde 6grenciler, Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarihli ve 76 sayili Karariyla kabul
edilen “Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar Haftallk Ders GCizelgelerinde Yer Alan Derslerin
Uygulanmasina Yonelik Agiklamalar” bélimundeki 1 ve 2. grup segmeli derslerden istediklerini segerler.
Yabanci dil dersinde Almanca, Arapca, Cince, Fransizca, Ingilizce, ispanyolca, Italyanca, Japonca ve
Rusca derslerinden biri segilip okutulur.

Haftalik ders cizelgesinde belirtilen (*) ile (**) derslerinin disindaki derslerde ve bunlarin 6gretim
programlarinin uygulanmasinda; Talim ve Terbiye Kurulunun 20.07.2010 tarihli ve 76 sayili Karariyla kabul
edilen “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Haftallk Ders GCizelgelerinde Yer Alan Derslerin
Uygulanmasina Yénelik Agiklamalar” dogrultusunda uygulama yapilir.
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DUYURULAR

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi : B.08.0.TTK.0.07.01.00-305.01

Konu : Egitim Araglar

DUYURU

Asagida kimlik bilgileri verilen  egitim araglarn egitim-6gretim agisindan
Kurulumuzca uygun bulunmustur.
llgililere duyurulur.

Zubeyir YILMAZ
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/ YAZARLARI YAYIN EVI
Glzel Sanatlar ve Spor Liseleri Spor 12 KOMISYON MEB
Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Bilim Calismalari KOMISYON MEB
Ogretmen Kilavuz Kitabi 12
Egitim Uygulama Okulu Dil ve Konugma Geligimi KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Okuma Yazma 1 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Okuma Yazma 2 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Matematik 1 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Matematik 2 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Matematik 3 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Hayat Bilgisi 1 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Hayat Bilgisi 2 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Trafik ve ilkyardim 1 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Trafik ve ilkyardim 2 KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Beslenme Bilgisi KOMISYON MEB
Egitim Uygulama Okulu Toplumsal Uyum KOMISYON MEB
Becerileri
Is Okulu Matematik 1 KOMISYON MEB
Is Okulu Matematik 2 KOMISYON MEB
is Okulu Matematik 3 KOMISYON MEB
Is Okulu Sosyal Hayat KOMISYON MEB
is Okulu Miizik KOMISYON MEB
; . Ziibeyde TASEL
Is Okulu Resim iman DEMIRCI MEB
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2011-2012 OGRETIM YILINDA OKUTULACAK DERS KiTAPLARI

Ortadgretim Din Kuiltiirii ve B. GULEG - G.GULEC - Ata Yay./Ank.

Ahlak Bilgisi 12 Z. TASKIN

Ortadgretim Matematik 10 S.BEKTAS — M. AYDIN Oran Yay./Ank.
F.KARACA — Pasa Yay./Ank.

Kimya 9

Dr.K. SURUCUOGLU

iIkégretim Hayat Bilgisi 3
Ders Kitabi

Y. FENER — A.DUZGUN

Doku Yay./Ank.

IIkégretim Hayat Bilgisi 3
Ogrenci Calisma Kitabi

Y. FENER — A.DUZGUN

Doku Yay./Ank.

IIkégretim Hayat Bilgisi 3
Ogretmen Kilavuz Kitabi

Y. FENER — A.DUZGUN

Doku Yay./Ank.

iIkégretim Matematik 1 Hayri EDEN
Ders Kitabi Meram Yay./ Ist.
ikégretim Matematik 1 Hayri EDEN
Ogrenci Calisma Kitabi Meram Yay./ lst.
iIkégretim Matematik 1 Hayri EDEN

Ogretmen Kilavuz Kitabi

Meram Yay./ Ist.

iIkégretim Matematik 3

Dr. M. M. ARSLAN —

Anittepe Yay. /Ank.

Ders Kitabi C.DORTTEPE

iIkégretim Matematik 3 Dr. M. M. ARSLAN —

Ogrenci Calisma Kitabi C.DORTTEPE Anittepe Yay. /Ank.
ikégretim Matematik 3 Dr. M. M. ARSLAN —

Ogretmen Kilavuz Kitab C.DORTTEPE Anittepe Yay. /Ank.

ikégretim Tiirkge 1
Ders Kitabi

Ozlem DOGAN TEMUR

Yildirim Yay./Ank

ikégretim Tiirkge 1
Ogrenci Calisma Kitabi

Ozlem DOGAN TEMUR

Yildirim Yay./Ank

ilkégretim Tarkge 1
Okuma Yazma Ogreniyorum

Ozlem DOGAN TEMUR

Yildirm Yay./Ank

ilkégretim Turkge 1
Ogretmen Kilavuz Kitabi

Ozlem DOGAN TEMUR

Yildirm Yay./Ank

lIkégretim Tirkce 2
Ders Kitabi

D. AKSU -S. AKSU-
0. D.TEMUR- S. AKTAS

Gizem Yay./Ank

ikégretim Tiirkge 2
Ogrenci Calisma Kitabi

D. AKSU -S. AKSU-
0. D.TEMUR- S. AKTAS

Gizem Yay./Ank

ikégretim Tiirkge 2
Ogretmen Kilavuz Kitabi

D. AKSU -S. AKSU-
0. D.TEMUR- S. AKTAS

Gizem Yay./Ank

ikégretim Tiirkge 2

Mustafa CAYMAZ

Ders Kitabi Tutku Yay./Ank.
lIkégretim Tirkce 2 Mustafa CAYMAZ

_C")grenci Caligma Kitabi Tutku Yay./Ank.
Ilkdgretim Trkge 2 Mustafa CAYMAZ Tutku Yay./Ank.

Ogretmen Kilavuz Kitabi

lIkégretim Tirkce 3
Ders Kitabi

Leyla GURSES

Serim Yay./Ank.

ikégretim Tiirkge 3
Ogrenci Calisma Kitabi

Leyla GURSES

Serim Yay./Ank.

iIkégretim Tirkce 3
Ogretmen Kilavuz Kitabi

Leyla GURSES

Serim Yay./Ank.

ikégretim Tiirkge 3 G. KANDEYER- S. SAHINER — Cemsan Yay./Ank.
Ders Kitabi C. ISIK
likégretim Tirkce 3 G. KANDEYER- S. SAHINER — Cemsan Yay./Ank.
Ogrenci Calisma Kitabi C.ISIK
lIkégretim Tirkce 3 G. KANDEYER- S. SAHINER — Cemsan Yay./Ank.

Ogretmen Kilavuz Kitabi

C.ISIK
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lIkégretim Tiirkce 3
Ders Kitabi

Yrd. Dog.Dr. KKOKSAL —
E.DEMIR-S.BOZBEY-M.OGAN-
M.OZKARA-A.AKTAS

Ozgiin Mat.San./Ank

ilkégretim Trkge 3
Ogrenci Calisma Kitabi

Yrd. Dog.Dr. K.KOKSAL —
E.DEMIR-S.BOZBEY-M.OGAN-
M.OZKARA-A.AKTAS

Ozgiin Mat.San./Ank

lIkégretim Tirkce 3
Ogretmen Kilavuz Kitabi

Yrd. Dog.Dr. KKOKSAL —
E.DEMIR-S.BOZBEY-M.OGAN-
M.OZKARA-A.AKTAS

Ozgiin Mat.San./Ank

lIkégretim Tiirkce 4

M. ALDI - C. DURAN —

i. H. KARAKAS- M. A. OZKAN -
U. UNCU

Ders Kitabi Dr. M. GUNYUZ - Erdem Yay./ist.
i. H. KARAKAS- M. A. OZKAN -
U. UNCU

lIkégretim Tiirkce 4 M. ALDI — C. DURAN —

Ogrenci Galisma Kitabi Dr. M. GUNYUZ - Erdem Yay./ist.
i. H. KARAKAS- M. A. OZKAN -
U. UNCU

ikégretim Tiirkge 4 M. ALDI — C. DURAN —

Ogretmen Kilavuz Kitabi Dr. M. GUNYUZ - Erdem Yay./st.

ikégretim Tiirkge 5
Ders Kitabi

Osman ALACALI

Ada Matb./ Ank.

ikégretim Tiirkge 5
Ogrenci Calisma Kitabi

Osman ALACALI

Ada Matb./ Ank.

ikégretim Tiirkge 5
Ogretmen Kilavuz Kitabi

Osman ALACALI

Ada Matb./ Ank.

ikégretim Tiirkge 6
Ders Kitabi

$. KAPLAN - G. YILDIRIM SEN

Gizem Yay./Ank

ikégretim Tiirkge 6
Ogrenci Calisma Kitabi

$. KAPLAN - G. YILDIRIM SEN

Gizem Yay./Ank

ilkégretim Tirkge 6
Ogretmen Kilavuz Kitabi

S. KAPLAN - G. YILDIRIM SEN

Gizem Yay./Ank

likégretim Ingilizce 4
Ders Kitabi

G.SAVAS- B.CANSEVGISIi-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
O. TASKESEN- E. ENGIN-
D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

ilkogretim ingilizce 4
Ogrenci Calisma Kitabi

G.SAVAS- B.CANSEVGISI-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
O. TASKESEN- E. ENGIN-
D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

ikégretim ingilizce 4
Ogretmen Kilavuz Kitabi

G.SAVAS- B.CANSEVGISI-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
0. TASKESEN- E. ENGIN-
D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

iIkégretim Ingilizce 5
Ders Kitabi

G G.SAVAS- B.CANSEVGISI-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
0. TASKESEN- E. ENGIN-

D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

ilk6gretim ingilizce 5
Ogrenci Galisma Kitabi

G.SAVAS- B.CANSEVGISI-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
O. TASKESEN- E. ENGIN-
D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

ilk6gretim ingilizce 5
Ogretmen Kilavuz Kitabi

G.SAVAS- B.CANSEVGISI-
H. B. TUGRU — E.BAYDAR-
O. TASKESEN- E. ENGIN-
D. KUMBASAR- G. GUVEN —
E.UNSAL

Lider Yay./Ank.

Not: Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 28/09/2010 tarih ve 6747 sayil yazisina istinaden yayimlanmistir.
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................................................ VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gérev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay dogrultusunda adayliklari

kaldiriimistir.

ligililere duyurulur.

Adayhgin Kaldirildigina

ADI SOYADI GOREV YERI Dair Onayin

Tarih ve Sayisi
Erdal AKGUN Adiyaman-Besni Sayéren i00 11/08/2010-19120
Cevdet YIGIT Adiyaman-Mrk. Osmangazi i00 24/08/2010-20051
Ahmet SASMAZ Adiyaman-Mrk. Kémiir OO 24/08/2010-20056
Osman ILHAN Adiyaman-Mrk. Karahdyiik 00 25/08/2010-20124
Ahmet ASLAN Adiyaman-Kahta Susamli i00 31/08/2010-20491
Elif PAMUKGCI Adiyaman-Mrk. Fatih Anadolu Lisesi 02/09/2010-20843
Mehmet CAYIR Adiyaman-Kahta Celal Bayar 0O 02/09/2010-20842

Zimriit KARAGOZ
Hatun AYDINGUL

Pinar UNAL
Ayhan METE
Erhan KARAKILCIK

Nimet TURK
Gokhan GUNDUZ
Filiz AKKAYA
Yusuf KARA
Mehmet ASLAN
Umit ACUN

Esin DUNDAR
Cigdem UGES
Halil KIRMIZI
Haci Osman KARAAVCI
Buket Miige KILIF
Yusuf TURAN

Zileyha KILIG

Adiyaman-Mrk. Incebag I00
Adiyaman-Mrk. Hasankendi i0O

Adiyaman-Mrk. Polis Amca I00O
Adiyaman-Mrk. Polis Amca I00O
Adiyaman Merkez Serefli iOO

Adiyaman-Mrk. Kogali i0O

Adiyaman-Egitim Uyg. Ok. ve is E§t. Merkezi
Adiyaman-Besni Cakirhoyik Lisesi
Adiyaman-Kahta IMKB Otelcilik ve Turizm ve M.L.
Adiyaman-Mrk. Hisnii M. Ozyegin Anadolu Lis.
Adiyaman-Besni Gakirhoyik Lisesi
Adiyaman-Mrk. Hiirriyet i0O

Adiyaman-Mrk. 23. Nisan i0O

Adiyaman-Besni Suvarli Beden Egitimi Ogretmeni
Adiyaman-Besni Sambayat Atatiirk 00
Adiyaman-Besni Namik Kemal i0O
Adiyaman-Besni Giizelyurt 00

Adiyaman-Mrk. Kayatepe i0O

16/09/2010-21686

16/09/2010-21689

16/09/2010-21691
16/09/2010-21693
16/09/2010-21694

16/09/2010-21697

17/09/2010-21784

17/09/2010-21789

22/09/2010-22232

24/09/2010-22514

17/09/2010-21793

16/09/2010-21685

17/09/2010-21860

17/09/2010-21801

17/09/2010-21795

17/09/2010-21792

17/09/2010-21791

17/09/2010-21796
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Abdullah UNUTUR
Emrullah KOCATAS
Arzu Aveu SEVIMLI
Mehmet Zeki DOGAN
Goki AYDIN
Abdullah Emre SAVRAN
Leyla SAKIR

Ceyhan AYTAC
Savas UGUR

Sadik KIRIS

liker TEKELI

Baris BINGOL

Hasan DALKIRAN
Ozkan YAYLACIK
Mehmet BELLI
Miicahit OZTURK

M. Bahadir GUNEREN
Erdogan BULUT
Bedrettin KALENDER
Mithat DOGAN
Sengiil KURTULUS
Metin YILDIZ

Birsen TUFAN
Mehmet Sinan DEDE
Sedat KIVRAK
Hasan GIFTEL

Sibel GULTEKIN
Zafer BARIS

Siimeyra Duygu OZYIGIT

Adiyaman-Kahta Akincilar I0O
Adiyaman-Kahta Gataltepe i0OO
Adiyaman-Kahta Boliikyayla Lisesi
Adiyaman-Mrk. Giimiiskaya i00O
Adiyaman-Mrk. Kizilcapinar i0O

Adiyaman-Gélbagi Balkar (OO

Adiyaman-Golbasi Mesleki ve Teknik Egitim Mrk.

Amasya-Mrk. Musa Kayii i00

Amasya-Mrk. Reh. Arastirma Merkezi
Amasya-Mrk. Atatiirk OO

Amasya-Mrk. Albayrak i0O0O
Amasya-Goyniicek Alan i0O
Amasya-Goyniicek Alan i0O
Amasya-Géyniicek Karasar I00

Amasya-G. Hacikdy Ulki IGO0
Amasya-Tasova Destek 00

Amasya-Tasova Sahinler OO
Amasya-Tasova Akinoglu I00
Sanliurfa-Ceylanpinar Mehmet Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Ceylanpinar Mehmet Akif Ersoy 100
Sanhurfa-Mrk. Emine Belkis Akyiiz IO0
Sanliurfa-Surug Cumhuriyet OO
Sanhurfa-Mrk. Bilim i00

Sanliurfa-Mrk. Hamurkesen 100
Sanliurfa-Mrk. Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Sanliurfa-Siverek Giilabibey 00O
Sanliurfa-Ceylanpinar Saraggesme i00
Sanliurfa-Siverek Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Sanliurfa-Siverek Direkli OO

22/09/2010-22233

22/09/2010-22231

22/09/2010-22230

22/09/2010-22229

21/09/2010-22160

24/09/2010-22583

24/09/2010-22584

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

06/09/2010-16329

05/07/2010-19613

05/07/2010-19613

05/07/2010-19613

05/07/2010-19613

05/07/2010-19613

05/07/2010-19613

12/07/2010-20359

12/07/2010-20359

22/07/2010-21557

27/07/2010-21943

27/07/2010-21943
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Segil SULUHAN
Behiye KOSTEK
Sule KAYA

Ebru AYTIMUR
Tafra DURGAN
Sebahat GETIN
Yakube GUNES
Yasin UZUNOGLU
Giiltekin TEZCAN
Mustafa TOY
Bekir VURAL
Umut IPEK
Hiseyin YASAR
llyas SAHIN
Veysel ODABASI
Bedirhan DEMIR
Fatih YENILMEZ
Mithat GELIK
Yavuz DONMEZ
Selim ARIK

Ismail KOCABOGA
Harun BASTIK
Mimin YiGIT
Ismail KILING
Cahit CURUK
Emre SOKMEN
Rafet BASAK
Mehmet Salih ABA

Burak AYKAN

Sanliurfa-Akgakale Yatil llkégretim Bélge Okulu
Sanlurfa-Mrk. Gap 100

Sanhurfa-Mrk. IMKB Cok Programli Lisesi
Sanhurfa-Mrk. Mehmet Akif inan i00O
Sanliurfa-Siverek Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Sanliurfa-Siverek Teknik ve End. Meslek Lisesi
Sanhurfa-Mrk. Yogurt OO

Sanliurfa-Harran Damlasu I00

Sanlurfa-Surug Atatiirk OO

Sanlurfa-Harran IMKB Yatili ilkégretim Bélge O.
Sanlurfa-Halfeti Giirkuyu IOO

Sanlurfa-Halfeti Giirkuyu IOO

Sanliurfa-Halfeti Giirkuyu IOO
Sanliurfa-Ceylanpinar Sehit ibrahim Demir OO
Sanlhurfa-Hilvan Gélciik IOO

Sanlurfa-Siverek Karakoyun i00
Sanliurfa-Surug Vali Ziya Goker i00
Sanlhurfa-Surug Dumlukuyu 100

Sanliurfa-Mrk. Saglik i0O

Sanlurfa-Harran Meydankapi I00
Sanlhurfa-Harran Oztas I00
Sanlurfa-Viransehir Sakalar i00
Sanliurfa-Viransehir Sakalar i00
Sanliurfa-Virangehir Sakalar i00
Sanliurfa-Virangehir Sakalar 00
Sanliurfa-Virangehir Hirriyet i00
Sanliurfa-Virangehir Siileyman Emine Nebati i0O
Sanliurfa-Virangehir Ulugbey I00

Sanliurfa-Virangehir Ulugbey i00

27/07/2010-21943

27/07/2010-21943

27/07/2010-21943

29/07/2010-22261

29/07/2010-22261

29/07/2010-22261

29/07/2010-22261

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

16/08/2010-23744

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402
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Mustafa Umut ALTUNSARAY
Ismail KARABULUT
Selim SAHIN

Nevzat AKTAS

Ismail KAZOGLU
Ahmet KARYAGDI
Aysegil AKCAY
Mehmet AKCA

Serdar KOKSAL
Mustafa ASLAN
Mehmet Zahid KAHVECIBASI
Mustafa KARATAS
Mahmut Ikbal KARATAS
Sabri GELIK

Sedat DURGUT

Burcu YIYEN

Sinan OZER

Saban ERGUL

Zeynel SOGUT

Osman KORKMAZ
Canan AKBULUT
Canberk DEMIRTAS
Fatih OZCAN

Cihan AKYEL

Bayram KAPLAN
Tarkan ARSLAN
Hiiseyin SUCI

Murat DULGAR

Erhan GENG

Sanhurfa-Mrk. Biyiikgayh 100
Sanhurfa-Mrk. Biyiikgayh 100
Sanhurfa-Mrk. Ulucanlar i0O
Sanhurfa-Mrk. ikiagiz Camlidere i00
Sanhurfa-Mrk. Ulucanlar i0O
Sanlurfa-Mrk. Payamli Kalecik 100
Sanliurfa-Mrk. Ziibeyde Hanim Anaokulu
Sanliurfa-Mrk. Yenikdy 100

Sanhurfa-Mrk. Yenikdy i00

Sanhurfa-Mrk. Yenikdy i00

Sanhurfa-Mrk. Giiveren I00
Sanliurfa-Mrk. Ticaret Meslek Lisesi
Sanliurfa-Nazif Sabber Bayraktar [0O
Sanliurfa-Ceylanpinar Cengiztopel 00
Sanlhurfa-Siverek Cumhuriyet i00
Sanliurfa-Siverek Cumhuriyet 0O
Yozgat-Yenifakili ilge Mili Egitim Miid.
Yozgat-Gekerek lige Milli Egitim Mud.
Yozgat-Bogazliyan Cumhuriyet iOO
Yozgat-Gandir iige Milli Egitim Mid.
Yozgat-Segaatli Sht. i. Dursun Anadolu Lis.
Yozgat-Cayiralan H. Yildiz YIBO
Yozgat-Akdagmadeni Akdagmadeni Lisesi
Yozgat-Akdagmadeni Tic. Mes. Lis.
Yozgat-Akdagmadeni Kiz Mes. Lis.
Yozgat-Akdagmadeni 75. Yil Cumhuriyet IOO
Yozgat-Akdagmadeni Dayili OO
Yozgat-Akdagmadeni Sungurlu I00

Yozgat-Akdagmadeni Kiligh i00

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

25/08/2010-24402

06/09/2010-25247

06/09/2010-25247

06/09/2010-25247

06/09/2010-25247

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767
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Galip 0z

Duran EFE
Mehmet GUL
Alper DOGAN
Ramazan ERBI
Eser KARAYEL
Slmeray OKAY
Bahdiyar DILMEG
Ali BERK

Fatih DOGAN

Haydar ALTAN

Ahmed GURBUZ

Duygu UGCKUN

Yozgat-Akdagmadeni Kiligh i00
Yozgat-Akdagmadeni Orenkale IO0
Yozgat-Akdagmadeni Pazarcik 0O
Yozgat-Akdagmadeni Pazarcik 0O
Yozgat-Akdagmadeni Umutlu IOO
Yozgat-Akdagmadeni Ugkaraagag 100
Yozgat-Gayiralan iige Milli Egitim Miid.
Yozgat-Gekerek Gokrere OO
Yozgat-Gekerek Gokrere iO0O
Yozgat-Yerkdy Toki iO0O

Yozgat-Kadisehri Ahmet Yasevi 00

MILLI EGITIM BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adayligi Kaldirlan Personeller

Yiksekdgretim Genel MudirlGgu

Yiksekdgretim Genel MudirlGgu

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

25/08/2010-10767

30/09/2010-60677

30/09/2010-60677
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IGINDEKILER

Sayfa No
1. Yuksekogretim Kurumlarn Devlet Konservatuvarlari Mizik ve Bale ilkégretim Okulu 1649
ile Mizik ve Sahne Sanatlari Liseleri YONetmeligi..........ccoeoviiviernicncesceeeeens
2. Millf Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Teskilat ve Gorevlerine 1659
THSKIN YONEIGE ..ot
3. ilkdgretim Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersi (8. Sinif) Ogretim Programi............. 1693
4., Goérme Engelliler, isitme Engelliler, Ortopedik Engelliler, Beyin Felgli (serebral
palsili), Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklar ilkdgretim Okullari ile 1694

Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri, Egitim ve Uygulama Okulu ve is Okullar
Haftalik Ders Cizelgeleri..................

5. Ozel Egitim Isitme Engelliler ve Ortopedi
DEIS CIZEIGEIETI ...

6. Dniversiteler Blinyesinde Faaliyet Gosteren Devlet Konservatuvarlari Miizik ve Bale 1710
llkdgretim Okulu Haftalik Ders Cizelgeleri............cociiirinicseeesc e

7. Universiteler Biinyesinde Faaliyet Gdsteren Devlet Konservatuvarlar Miizik ve 1713
Sahne Sanatlar Ortadgretim Okullar Haftalik Ders Cizelgeleri...........ccccovvvviicnicninns

8. DIUYUTUIAT <.t 1720

BU DERGIDEKI YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR
TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR.

1 16 31 46 61
2 17 32 47 62
3 18 33 48 63
4 19 34 49 64
5 20 35 50 65
6 21 36 51 66
7 22 37 52 67
8 23 38 53 68
9 24 39 54 69
10 25 40 55 70
11 26 41 56 71
12 27 42 57 72
13 28 43 58 73
14 29 44 59 74
15 30 45 60 75
iNTERNET ADRESI

http:// yayim.meb.gov.tr

Abone kaydinin yapilabilmesi icin abone bedeli olan 60 TL. illerde Defterdarlik Muhasebe
Mudurliklerine, ilgelerde Mal Midurluklerine (Cesitli gelirler faslina) yatirilarak vezne alindisinin aslinin
acik adresinizle birlikte Milli Egitim Bakanligi Devlet Kitaplari Déner Sermaye isletmesi Midiirligi Mirag
Cad. Bahgelievler Mah. P.K. 06850 Hasanoglan/ANKARA adresine génderilmesi gerekmektedir.

mebdevletkitl@hotmail.com, mebdevletkit@mynet.com

Tel: 0(312) 866 22 01 - 866 22 49/246
Fax: 0 (312) 866 22 72

DEVLET KITAPLARI DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU - ANKARA 2010


mailto:mebdevletkit1@hotmail.com,%20mebdevletkit@mynet.com

