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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Genel Mudurligi

Sayl : E-92176967-10.04-75919886 09.05.2023
Konu : i¢ Hizmet Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi  :a)Bakanlik Makaminin 10.01.2018 tarih ve 92176967-10.04-E.709603 sayili Olur.
b) 1 nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi.

Bakanlik Makaminin ilgi (a) Olur’u ile yurirlige giren "Avrupa Birligi ve Dis iligkiler
Genel Mudiirligi ic Hizmet Yénergesi’nin ilgi (b) Kararname ve is siireglerinde yapilan
degisiklikler dogrultusunda glincellenmesine ihtiyag duyulmus olup bu kapsamda
hazirlanan i¢ Hizmet Yénergesi ekte sunulmustur.

Makamlarinizca uygun gérildiugi takdirde; Genel Mudurligimuz faaliyetlerinin ekte
sunulan Yénerge hikumleri esas alinarak yiritilmesini Olurlariniza arz ederim.

Hasan UNSAL
AB ve Dis lligkiler Genel Mudiirii

Uygun gorugle arz ederim.

Petek ASKAR
Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER

Bakan

Ek: Ig Hizmet Yénergesi
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU i¢ HiZMET YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Avrupa Birligi ve Dis
lliskiler Genel Mudiirliigiiniin teskilat ve gérevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari dii-
zenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel
Mudurlagunin teskilat ve gorevlerine, ylrutilen is ve islemler ile personelin gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayil Millt
Egitim Temel Kanunu ile 1 sayih Cumhurbaskanlidi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi’'nin 315 ve 326'nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Arastirmaci: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidirligiinde gérevli arastirma-
clyl,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c) Bakanhk: MillT Egitim Bakanhgini,

¢) Bilgisayar Isletmeni: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midirligiinde gérevli bil-
gisayar isletmenini,

d) Coziimleyici: Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudiirliigiinde gérevli coziimle-
yiciyi,
e) Dagitici: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidirligiinde gérevli dagiticiyi,

f) Daire Bagkani: Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Miidirligiinde gérevli daire bag-
kanini,

g) Egitim Uzmani: Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Midurliginde gorevli egitim
uzmanini,



1218 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Haziran 2023 - 2788

§) Genel Miidiir: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midiiriin,

h) Genel Miidiirliik: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midirlagind,

1) Istatistikgi: Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Genel Midirliginde gérevli istatistikgiyi,
i) Memur: Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Midiirliigiinde gérevli memuru,

i) Milli Egitim Uzmani: Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirligiinde gérevli milli
egitim uzmanini,

k) Millt Egitim Uzman Yardimcisi: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiinde
g6revli milll egitim uzman yardimcisini,

I) Miitercim: Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midiirliigiinde gérevli miitercimi,

m) Ogretmen: Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirliigiinde gérevli 6gretmeni,
n) Programci: Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Miidiirliigiinde gérevli programciyi,
0) Sekreter: Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Miidirliigiinde gorevli sekreteri,

&) Sef: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidirligiinde gérevli sefi,

p) Sube Miidiirii: Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudiirliigiinde gérevli sube mii-
dardnd,

r) Teknisyen/Tekniker: Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiinde gérevli tek-
nisyeni/teknikeri,

s) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI): Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel
Mudurligunde gorevli veri hazirlama ve kontrol isletmenini

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 5- (1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidirliigii Genel Miidiirliik biinye-
sinde gorev yapan ve bu yonergenin 4 Gnci maddesinde tanimlanan personelden olugur.

(2) Genel Mudurltagin hizmet birimleri sunlardir:

a) Ozel Biiro,

b) Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanhg,
c) idari ve Mali igler Daire Bagkanligi,

¢) Ikili lliskiler Daire Bagkanhg,

d) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi,
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e) Uluslararasi Anlasmalar ve Burslar Daire Baskanligi,
f) Uluslararasi Kuruluslar Daire Baskanligi,

g) Yurtdisi Teskilati Daire Bagkanhgi.

Genel Miidiirliik

MADDE 6- (1) Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midirliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili igbirligi calismalari
ile ilgili mevzuat cercevesinde ikili anlagmalara iligkin is ve iglemleri yurttmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yuritilen ve uluslararasi igbirligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak,

¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Turk Asilli ve Yabanci Uy-
ruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gérev-
leri yerine getirmek,

¢) Yabanci hikkiimet ve kuruluslardan saglanan veya Ulkemiz tarafindan yabancilara
verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak Uzere tlkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilere iligkin gérev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda Ulkemizle dil, tarih veya kultir birligi bulunan Ulke ve
topluluklar ile diger ulkelerle isbirligine yonelik igleri yurutmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Biiro
MADDE 7- (1) Ozel Biironun goérevleri sunlardir:

a) Makama gelen randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlarinin kontroliini yap-
mak, kaydini tutmak, makama iletmek ve sonuglanmig olanlari ilgili daire bagkanhgdina
bildirmek.

b) Bakanlik Makaminin yurt digi ziyaretleri ile Genel Mudurun yurt igi ve yurt digi ziya-
retlerine iliskin ilgili daire baskanhgi tarafindan yuritilen is ve islemlerin, Genel Mudurlik
adina takibini yapmak.

c) Bakanlik Makamindan yabanci dilde gelen belgelerin terciimesinin yapilmasini
koordine etmek.

¢) Yurtdigi teskilatina bagli temsilciliklerin web sayfalarinin yetkilendirme islemlerini
yapmak.

d) Genel Mudurlik ve yurtdisi teskilati DYS is ve islemleri ile e-imza temin sureclerini
yuratmek.

e) Genel Midurlik Makaminin sekretarya hizmetlerini ylriitmek.

f) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Baskanligi

MADDE 8- (1) Avrupa Birligi ve Projeler Koordinasyon Daire Bagkanliginin gérevleri
sunlardir:

a) AB uyum galismalarini yuritmek.

b) AB temas birimi olarak Bakanlik ve AB kurum ve kuruluslari arasinda iletisimi sag-
lamak.

c) Ulkemizin egitim sistemi ve politikalarini AB (iye/aday tilkelerine ve ilgili kuruluslara
tanitmak amaciyla ¢alismalar yapmak.

¢) AB kurum ve kuruluslar tarafindan egitim sektérine yonelik hazirlanan taslak ra-
porlar ile diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan AB muktesebatina yonelik hazirlanan
dokiimanlara iligkin Bakanlik gortstini olusturmak ve ilgililere sunmak.

d) AB ile ilgili dokiimantasyon ve raporlama galismalarini yurtitmek, bilgilendirme ve
tanitim faaliyetleri kapsaminda seminer, egitim veya toplantilar diizenlemek.

e) AB ve uluslararasi kurum/kuruluslarla ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi projelerin ko-
ordine galismalarini yaritmek.

f) Bakanligin diger birimleri tarafindan yuritilen ve uluslararasi is birligine dayanan
projelerin koordinasyonunu saglamak.

g) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

MADDE 9- (1) idari ve Mali igler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Gelen/giden evrak is ve iglemlerini yirtitmek.

b) Genel Mudurlik personelinin 6zlik is ve islemlerini yuritmek.

c) ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak Genel Miidiirliik binasinin temizlik, bakim,
onarim ve benzeri islerini yaptirmak.

¢) Genel Muduirlagun tasinir intiyaglarini belirlemek, temin etmek ve mevzuati dogrul-
tusunda gerekli is ve islemlerini yurttmek.

d) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregince, Genel Midurlik arsiv is
ve islemlerini ylrtutmek.

e) Bakanlik Merkez teskilati personelinin pasaport is ve islemlerini yliritmek.

f) Bakanlik birimlerinden veya diger kurumlardan gelen mevzuat taslaklarina iligkin il-
gili daire baskanliklariyla koordinasyon saglayarak Genel Mudurlik gérisini olusturmak.

g) Genel Madurlik ve yurtdisi teskilati butgesini talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda
hazirlamak ve butgeyle ilgili batlin is ve iglemlerini yuritmek.
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g) Genel Mudurlik personeli ile yurt disi teskilatinda gorevli egitim misaviri/atasesi
ve sozlesmeli sekreterlerin mali haklarina iliskin is ve islemleri yUritmek.

h) Ulkemizin liyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin iiyelik aidati ile katki payi éde-
mesine iliskin is ve islemlerini yapmak.

1) Mevzuati uyarinca satin alma is ve iglemleri ile her turli 6demelerin yapilmasini
saglamak.

i) Genel Mudurlugin sorumlulugundaki is saghgi ve glvenligi ile sivil savunma hiz-
metlerine iliskin islemleri Bakanlik birimleriyle koordineli olarak yuritmek.

j) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
ikili lligkiler Daire Bagkanligi
MADDE 10- (1) ikili lliskiler Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim alaninda llkemizle dil, tarih veya kultur birligi bulunan Ulke ve
topluluklar ile diger ulkelerle isbirligine yonelik igleri yurutmek.

b) ikili iliskiler cergevesinde, egitim alanindaki is birligi calismalari kapsaminda, yurt
disina giden ve yurt digindan gelen heyetlerle ilgili is ve islemleri yuritmek.

c) Ikili iliskiler gercevesinde sosyal, killtiirel ve egitsel faaliyetlerin planlanmasi, uy-
gulanmasi, desteklenmesi; talep edilen bilgi ve dokiimanlarin paylasiimasi ile ilgili is ve
islemleri yuritmek.

¢) Ulkemize ve tarihimize yonelik, yabanci iilkelerin basta ders kitaplari olmak tizere
egitim materyallerinde yer alan olumsuz ifadelerin dizeltiimesi ¢calismalarini ilgili birimlerle
isbirligi icinde yurutmek.

d) Karma Egitim Uzmanlari Komisyonunu (KEUK) ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

e) Bakanhga bagli yurt icindeki okullarda gérevli yabanci uyruklu 6gretmenlerle ilgili
is ve islemleri ylritmek.

f) Kendi hesabina 6grenim gérmek lzere tlkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere
iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

g) Kardes okul uygulamalari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

§) 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere
Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Resmi gorevlendirmeler diginda herhangi bir nedenle yurt disinda bulunan Bakan-
lik personeli ile ilgili yazismalari koordine etmek.

1) Hem Turk vatandaglari hem de yabanci uyruklular igin egitim kurumlarindan alinan
belgelerin (diploma, transkript vb.) teyidi ile ilgili islemler yuritmek.

i) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig:
MADDE 11- (1) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ust politika belgelerinde Genel Mudiirliik gérev alanina giren konular ile ilgili koor-
dinasyonu saglamak.

b) Bakanlik adina egitim alaninda yapilan kalkinma yardimlarina iligkin veri toplama
surecini yuritmek ve ilgili kurumlarin sistemine kaydini saglamak.

¢) Genel Muddurligun gérev alani ile ilgili faaliyet raporlarini hazirlamak.

¢) Yurt disi temsilcilikleri tarafindan hazirlanan (¢ aylik dénem raporlarini inceleyerek
gbrev alani kapsaminda ilgili birimlerle paylasmak ve yapilan ¢alismalarla ilgili koordinas-
yonu saglamak.

d) Bakanlik merkez tegkilati personelinin yurt digi gegici gorevlerine iliskin gérev
onaylarini sisteme aktarmak, gérev sonu raporlarini inceleyerek ilgili birimlerle ve kurum-
larla paylagsmak.

e) Bakanligimiz yurtdisi teskilatina iligkin ihtiya¢ duyulan verileri almak, analiz etmek
ve karar vericilere raporlanarak sunmak.

f) Genel Mudirlik bliinyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin Ge-
nel Midurligin resmi internet sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda haber ve du-
yurularini yapmak.

g) Genel Mudurlik personeline yonelik hizmet ici egitim planlamasini koordine etmek.

g) Genel Mudurligun gorev alanina yonelik bilgi edinme basvurulari ile soru dnerge-
lerine iligkin is ve islemleri yaratmek.

h) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Uluslararasi Anlagmalar ve Burslar Daire Bagkanhgi

MADDE 12- (1) Uluslararasi Anlagmalar ve Burslar Daire Baskanlhginin goérevleri
sunlardir:

a) Egitim alaninda uluslararasi anlasma, mutabakat zapti, protokol, iyi niyet beyani
ve benzeri metinleri hazirlamak ve ilgili mevzuat kapsaminda muzakerelerini yuritmek.

b) Egitim ve kultir anlasmalari ile kilttrel degisim programlari gergevesinde yabanci
hikametlerce Hukdmetimiz emrine tahsis edilen burslar ile yabanci Universite, enstiti ve
kuruluslar tarafindan Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarina yonelik tahsis edilen 6zel burs-
lara iligkin is ve islemleri yuratmek.

c) Karma Ekonomik Komisyonu (KEK), Daimi Komisyon, Yiksek Dizeyli isbirligi
Konseyi, Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Kurulu ve benzeri komisyonlarla ilgili is ve
islemleri yurtutmek.

¢) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Uluslararasi Kuruluslar Daire Bagkanhgi
MADDE 13- (1) Uluslararasi Kuruluglar Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Uluslararasi kuruluslarin egitim-6gretim faaliyetlerini izliemek, bu kuruluglarin Ba-
kanlhk ile ilgili calismalarina iligkin is ve islemlerini yuritmek.

b) Ulkemiz egitim sistemini uluslararasi kuruluslar nezdinde tanitmaya iliskin is ve
islemleri yUritmek.

c¢) Uluslararasi kuruluglarin Glkemizde yapilmasi kararlastirilan egitim ile ilgili toplan-
tilarini organize etmek.

¢) Yurt disinda s6zlesme imzalayarak Ucretsiz izin almak isteyen personelin bagvur-
dugu resmi kurum ya da kurulugun teyidine iligskin is ve iglemleri yapmak.

d) UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Yénetim Kurulu ve ihtisas Komiteleri ile ilgili is
ve islemleri yurutmek.

e) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yurtdisi Teskilati Daire Bagkanhgi
MADDE 14- (1) Yurtdisi Teskilati Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurtdisi teskilatinin kurulmasi, kaldiriimasi ve yurtdisi teskilatinda degisiklik yapil-
masina iligkin is ve islemleri yuritmek.

b) Egitim musaviri/egitim atasesi atanmasina/gegici sireyle gorevlendiriimesine ilis-
kin is ve igslemleri yUritmek.

c) Yurtdisi teskilati sézlesmeli personel pozisyon ihdasi, agiktan alim izni, segimi ve
istihdami sureclerini yuritmek.

¢) Yurtdigi tegkilati personelinin is ve islemlerini ylritmek.

d) Yurtdigi teskilati personelinin yetistirilmesi ve gelistiriimesine iliskin is ve islemleri
yurutmek.

e) Yurtdisi teskilati personeli ile ilgili hukuki is ve islemleri yiritmek.
f) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskanliklarinin ortak goérevleri

MADDE 15- (1) Daire Baskanliklarinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliklarinin gérev alanina giren konularda; Bilgi Edinme Hakki Kanunu
gercevesinde cesitli iletisim kanallari (Bakanlik Bilgi Edinme Sistemi, MEBIM, CIMER vb.)
vasitasi ile gelen bilgi ve belge taleplerinin, istek, sikayet, gorus, dneri ve ihbarlarin deger-
lendirilmesini ve cevaplandiriimasini saglamak.

b) Daire Baskanliklarinin gérev alanina giren konularda; Bakanlik personelinin yurt
digi gorevlerine iliskin gérev onaylarini almak ve gérev sonu raporlarini incelemek.
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c) Mevzuat ve programlara Daire Baskanliklarinin gérev alanlari kapsaminda goris
ve dneri sunmak.

¢) Daire Bagkanliklarinin gorev alanina giren konularda; ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslar nezdinde yapilacak toplanti ve galismalara katihm saglamak.

UGUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Miidiir

MADDE 16- (1) Genel Mudir, bu Yonergenin 6’inci maddesinde yer alan gérevlerin
yuratilmesini saglamak amaciyla asagidaki gérevleri yapar:

a) Unvaninin gerektirdigi yetki ve devredilmis olan yetkileri cercevesinde sorumlu ol-
dugu Genel Midurligu sevk ve idare etmek, Genel Mudirlugun is ve islemlerini, kurumun
amag ve hedefleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik is
planlamasi yapmak ve uygulamalari denetlemek.

b) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani ve programlara uygun olarak yuritmek.

c) Millt Egitim Bakanligi imza Yetkileri Yonergesinde verilen yetkileri kullanmak, ge-
rektiginde yetki devri yapmak.

¢) Genel Mudurlik bitgesinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

d) Genel Mudirlugin Daire Baskanliklar arasinda gerekli is bolimini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

e) Hukamet programlari, kalkinma plani, eylem planlari, orta vadeli programlar ve
Bakanlk ust politika belgelerinde yer alan Genel Miudurltgu ilgilendiren faaliyetleri takip
ederek gereginin yapilmasini saglamak.

f) Genel Mudurlugin gérev alanina giren ve kendi imzasiyla gerceklestirilen is ve
islemler, yapilan ¢alismalar, tespit edilen aksakliklar, bu hususlarda alinan veya alinmasi
gereken tedbirler hakkinda Ust yoneticileri bilgilendirmek.

g) Genel Mudurligin insan giici ihtiyacini belirlemek ve buna gore birim igindeki
personelin planlamasini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli ted-
birleri almak.

g) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Daire Baskani
MADDE 17- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Baskani unvaninin gerektirdigi yetki ve devredilmis olan yetkiler cerceve-
sinde sorumlu oldugu Daire Baskanlgini sevk ve idare etmek, Daire Baskanliginin is ve



Haziran 2023 - 2788 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1225

islemlerini, Genel Mdurliagin amag ve hedefleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye yonelik is planlamasi yapmak ve uygulamalari denetlemek.

b) Gorevlerini; mevzuat, ¢calisma plani, programlara uygun olarak yuritmek; goérev-
lerin tam, zamaninda, etkili bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yerine getiriimesini sag-
lamak,

c) Daire Baskanlidi ile ilgili stratejileri belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Genel Midurligln politika ve stratejilerini Daire Bagkanligi personeline aktararak
is ve islemlerin bu dogrultuda yuritilmesini saglamak.

d) Daire Baskanligi personeli arasinda is bélimunu ve koordinasyonu saglamak.

e) Gorev alanina giren ve kendi imzasiyla gergeklestirilen is ve islemler, yapilan ¢a-
lismalar, tespit edilen aksakliklar, bu hususlarda alinan veya alinmasi gereken tedbirler
hakkinda Genel Mudiri bilgilendirmek.

e) Calismalarini diger daire bagkanliklariyla i birligi halinde yuritmek.

f) Genel Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Midiirii

MADDE 18- (1) Sube Muddurinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, ¢alisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yUritmek.
b) Is takvimine bagli is ve islemleri baglatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

c) Sorumlu oldugu birimde gérev yapan personelin ¢alismalarinda koordinasyonu
saglamak, is ve islemlerin dizenli, verimli ve zamaninda yuratilmesini saglamak.

¢) Gorev alanina giren is ve islemler, yapilan galigmalar, tespit edilen aksakliklar, bu
hususlarda alinan veya alinmasi gereken tedbirler hakkinda daire baskanini bilgilendirmek,

d) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yUrttmek.

e) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Milli Egitim Uzmani ve Uzman Yardimcisi

MADDE 19- (1) Milli Egitim Uzmani ve Uzman Yardimcisinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yiritmek.

b) Genel Mudurlagin st politika belgelerinde belirtilen politika, amag ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik uhdesine verilen gérevler kapsaminda ¢alismalar yapmak, aras-
tirma ve incelemeler yaparak Daire Bagkanina rapor sunmak.

c) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivieme
is ve islemlerini yartutmek.
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¢) Is takvimine bagli is ve islemleri baglatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.
d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Uzmani

MADDE 20- (1) Egitim Uzmaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yuritmek.

b) Gorev alanina giren konularda arastirma, inceleme, raporlama ve gelistirme calis-
malari ylrtutmek.

c) Is takvimine bagli is ve islemleri baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

¢) Gelen giden evrakin dokiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yartutmek.

d) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ogretmen

MADDE 21- (1) Genel Mudirlikte gorevli 6gretmenin goérev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, galisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yuritmek.

b) Gorevli oldugu daire baskanhdinda yurutilen isler ile ilgili arastirma, inceleme,
planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

c) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivieme
is ve islemlerini yUritmek.

¢) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Arastirmaci

MADDE 22- (1) Arastirmacinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yiritmek.

b) Birimin gorev ve hizmetleri ile ilgili konularda goérev verilmesi halinde, arastirma,
inceleme yapmak ve bu konulari degerlendirerek sorunlara ¢dzim 6nerileri sunmak, rapor
hazirlamak.

c) Gelen giden evrakin dokiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve argivleme
is ve islemlerini ylrutmek.

¢) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
istatistikgi
MADDE 23- (1) istatistikginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, ¢alisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yuritmek.
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b) Gorev alani ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve degerlendirme calismalarini
yapmak.

c) Bilgileri tablolara donlstirmek, sunumu igin grafikler hazirlamak.

¢) ihtiyag durumunda, analiz ve degerlendirmesi yapilan galismalari rapora déniistiir-
meKk.

d) Gelen giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yiritmek.

e) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sef

MADDE 24- (1) Sefin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yuritmek.
b) Is takvimine bagli is ve islemleri baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

c) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yUritmek.

¢) Daire Baskani veya Sube Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Programci/Goziimleyici

MADDE 25- Programcinin/Cézumleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, galisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yiritmek.
b) ihtiya¢ duyulan yazilimlari olusturmak veya olusturulmasina destek olmak.

c) Genel Mudirligin web sayfasinin diizenlenmesi, strekli yayimi ve bilgilerin giin-
cellenmesi icin gerekli tedbirleri almak.

¢) Gelen giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini ylritmek.

d) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miitercim

MADDE 26- (1) Mutercimin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, galisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yUritmek.

b) Ceviri yapacag dilde yazili metinlerin anlam bitinligini ve ifade dogrulugunu
bozmadan diger bir dile gevirmek.

c) Gelen giden evrakin dokiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve argivileme
is ve islemlerini yUritmek.

¢) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Memur, VHKI ve Bilgisayar igletmeni

MADDE 27- (1) Memur, VHKI ve Bilgisayar Isletmeninin gérev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, ¢alisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yuritmek.
b) is takvimine bagl is ve islemleri baglatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

c) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini yartutmek.

¢) Daire Baskani veya Sube Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Tekniker ve Teknisyen

MADDE 28- (1) Tekniker ve Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, galisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yiritmek.
b) Is takvimine bagl is ve islemleri baslatmak, takibini yapmak ve sonuglandirmak.

c) Gelen giden evrakin dokiiman ydnetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivleme
is ve islemlerini ylritmek.

¢) insaat, makine, elekirik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapmak,

d) Daire Bagkani veya Sube Muduru tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
Sekreter

MADDE 29- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, galisma plani, program ve talimatlara uygun olarak ylritmek.

b) Sekreterligini yaptigi Genel Mudur/Daire Bagkaninin telefon ve diger gérismeleri-
nin dizenli ve saglkl olarak yapiimasini gergeklestirmek.

c) Genel Mudir/Daire Bagkaninin randevularini takip etmek.
¢) Gizlilige riayet etmek.
d) Makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapiimasini saglamak.

e) Gelen giden evrakin dokiiman yonetim sisteminde kayit, dosyalama ve arsivieme
is ve islemlerini ylritmek.

f) Genel Midiir/Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Dagitici
MADDE 30- (1) Dagiticinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; mevzuat, calisma plani, program ve talimatlara uygun olarak yiritmek.
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b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik ici ve disi kurumlara zimmet fisi ile dagitimini
yapmak.

c) Dokiiman Ydénetim Sistemi diginda génderilecek evrakin génderilmesini saglamak.

¢) Daire Baskani veya Sube Mudur( tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordine

MADDE 31- (1) Genel Midurlik personeli, gérevlerin yurttilmesinde is birligi, daya-
nisma ve takim c¢alismasi igerisinde koordineli calismayi esas alir.

Yirirliikten kaldirllan yonerge

MADDE 32- (1) Bakanlik Makaminin 10/01/2018 tarih ve 709603 sayili Olurlari ile
yurirlige giren Milli Egitim Bakanh@i Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Genel Mudurligui ic
Hizmet YOnergesi yururlukten kaldiriimisgtir.

Yiirhrlak

MADDE 33- (1) Bu Yonerge onay! tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 34- (1) Bu Yonerge hukimlerini Genel Mudur yarGtur.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudurligu

Sayl :E-97202150-903.08.01-76561632 22.05.2023
Konu :Yonerge Degisikligi

DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Bagari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonergede Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge ve ekleri, Yénerge degisikliginin
uygun gorildigine iliskin Makamdan alinan onay tebligler dergisinde yayimlanmak Gzere
ekte sunulmustur.

S6z konusu Yonerge ve ekleri ile onayin yayimlandigi tebligler dergisinin tarih ve
sayisi hakkinda bilgi verilmesini arz ederim.

Fehmi Rasim GELIK
Genel Mudur

Ek:

1- Yonerge

2- Bagari Belgesi Ornegi

3- Ustiin Basari Belgesi Ornegi
4- Odil Belgesi Ornegi

5- Odiil Degerlendirme Formu
6- Makam Oluru
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

PERSONELINE BASARI, USTUN BASARI BELGESI VE ODUL VERILMESINE DAIR
YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi personelinden olaganisti
gayret ve calismalari ile emsallerine gére basarili gérev yapanlara, Basari Belgesi ve
Ustiin Basari Belgesi ile Odiil verilmesine dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Y6nerge Milli Egitim Bakanligi personelini kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Y6nerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Personel: MillT Egitim Bakanhgi personelini,

¢) Disiplin amiri: Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginde belirtilen
disiplin amirlerini,

d) Basari Belgesi: Olaganustlu gayret ve galismalari ile emsallerine gore basarili
goOrev yapmak suretiyle, kamu kaynaginda onemli dlglide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olugsmasinin 6nlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin dnemli dlglide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Uzerinde artirimasinda veya
sunulan hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yukseltimesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklar tespit edilenlere verilebilen belgeyi,

e) Ustlin Basar Belgesi: Ug defa Bagari Belgesi alanlara verilen belgeyi,

f) Odiil: Ustiin Basari Belgesi verilenlere en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) %200’tUne kadar yapilabilecek 6demeyi,

g) Odiil Belgesi: Odiil alanlara verilen belgeyi,
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h) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) Modiil: iginde &diil
degerlendirme formunun da yer aldigi ve &diil islemlerinin yapildigi MEBBIS ortamindaki
moduld,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Basari, Ustiin Basar ve Odiil Verilebilecek Personel ile Bagari, Ustiin Basar ve
Odiil Verecek Makamlar

Basari belgesi verilebilecek personel

Madde 5- (1) Basari Belgesi, olaganustiu gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gére
basarili gérev yapmak suretiyle;

a) Kamu kaynaginda énemli 6lgude tasarruf saglanmasinda,

b) Kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde veya Onlenemez kamu zararlarinin
onemli dlglide azaltiimasinda,

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lzerinde artinimasinda veya sunulan
hizmetlerin etkililik ve kalitesinin yukseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari denetimlerde veya disiplin amirleri ile Basari Belgesi vermeye yetkili
makamlarca tespit edilen personele verilebilir.

Ustiin basan belgesi verilecek personel

Madde 6- (1) Ustiin Basari belgesi, ii¢ defa basari belgesi alan personele verilir.
Odiil verilebilecek personel

Madde 7- (1) Odiil, Ustiin Bagari Belgesi alan personele verilebilir.

Basari belgesi verecek makamlar

Madde 8- (Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayili Makam Oluru) (1) Basari
Belgesi, bakanlik personeline (Merkez, Tasra ve Yurtdigi Tegkilatl) Bakan, il sinirlari
icinde gorevli personele Vali, ilge sinirlari icinde gorevli personele Kaymakam tarafindan
verilebilir.

Ustiin basari belgesi verecek makamlar

Madde 9- (1) Ustiin Bagari Belgesi, merkez ve yurt digi tegkilati personeline Bakan,
il sinirlari icinde gorevli personele Vali, ilge sinirlari icinde goérevli personele Kaymakam
tarafindan verilir.

Odiil verecek makamlar

Madde 10- (1) Odiil, merkez ve yurtdisi teskilati personeline Bakan, il sinirlari iginde
gorevli personele Vali tarafindan verilebilir.
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UGUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar, Odiil Verilebilecek Personel
Sayisinin ve Siralamasinin Belirlenmesi

Odiil verilebilecek personelde aranacak sartlar
Madde 11- (1) Odiil verilebilecek personelde asagidaki sartlar aranr.

a) Almis oldugu Ustiin Basari Belgesi nedeniyle, daha énce diil verecek makam
tarafindan 6dul verilmesi veya verilmemesi yoninde degerlendiriimemis olmak.

(Degisik 06.10.2015 tarihli ve 9917287 sayili Makam Oluru) b) Aimis oldugu Ustiin
Basari Belgesi nedeniyle degerlendirmeye alindid1 yil icerisinde Kinama cezasindan daha
agir bir disiplin cezasi almamis olmak.

Odiil verilebilecek personel sayisinin belirlenmesi

Madde 12- (1) Bir mali yil icinde 6dul verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde yirmisini gegemez.

(Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayili Makam Oluru) (2) Odiil verilebilecek
personel sayisi, tasra tegkilati icin iller bazinda, merkez teskilati icin birimler bazinda
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii personel sayina, egitim miisaviri ve egitim
ataselerinin sayisi dahil edilerek Personel Genel Midurligince belirlenip, her yil Ocak ayi
icerisinde illere ve ilgili birimlere bildirilir.

Odiil verilebilecek personelin siralamasinin belirlenmesi

Madde 13- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) Bir
mali yil icerisinde Ustiin Bagari Belgesi alan personel sayisi, kurumun yilbagindaki dolu
kadro mevcudunun binde yirmisini gegcmesi durumunda, disiplin amirleri, ilge, il ve merkez
degerlendirme komisyonlari, modiildeki degerlendirme formunda yer alan kriterlere gére
adaylarla ilgili olarak yapacaklari degerlendirme sonucunda siralama listelerini belirler.

(2) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) Kontenjan
oraninda yapilan siralama listesinin son sirasinda ayni puani sahip birden fazla aday
olmasi durumunda, 31Temmuz tarihi itibariyle kazaniimis hak aylikta degerlendirilen
hizmet siresi fazla olan aday listeye alinir. Esitligin bozulmamasi durumunda daha 6nce
6dil almayan adaya oncelik verilir, yine bozulmamasi durumunda adaylar arasinda
degerlendirme komisyonu tarafindan gekilecek kura ile belirlenen aday listeye alinir.

(3) Ustiin Basari Belgesi alarak édill almaya aday olan personelden siralama
listesinde kontenjan disinda kalanlar, sonraki yillarda yeniden degerlendirmeye alinir.

Baska bir birimden/kurumdan goérevlendirilen personelin degerlendirilmesi

Madde 13/A- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru)
Bagka bir birimden/kurumdan gérevlendirilen personelden, Ustiin Basari Belgesi alarak
6dul almaya aday olan personelin, degerlendirme yapildigi tarihte birlikte gérev yaptigi
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disiplin amiri ve degerlendirme komisyonunca modilde doldurulan degerlendirme formu,
odul is ve iglemlerinin yapilmasi igin kadrosunun oldugu yere aktarilir. Zorunlu hallerde
Ek-4 degerlendirme formu doldurularak kadrosunun oldugu yere gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirlerinin Gorevleri

Madde 14- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) (1)
Disiplin amirinin gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basari Belgesi alan personel hakkinda 11 inci maddede belirtilen sartlar ve
degerlendirme formlarindaki belgeye dayal kriterler ¢cergevesinde inceleme ve arastirma
yapmak.

b) Ustiin Basari Belgesi alan personeli modiilde yer alan degerlendirme formundaki
kriterlere gére Haziran ayi icerisinde degerlendirerek, ayni formun (C) bolimu ile ilgili
belgeler varsa module yuklemek.

c) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuattaki gérev ve yetkileri
cergevesinde, hakkaniyet ve esitlik ilkesini esas alan bir tutumla degerlendirme yapmak.

BESINCi BOLUM
ilge, il ve Merkez Degerlendirme Komisyonlari ve Gorevleri

iige degerlendirme komisyonu

Madde 15- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) iice
Degerlendirme Komisyonu, iige Milli Egitim Mudiiriiniin baskanhginda, biri ilgili sube
mudurd olmak Uzere iki sube midurinden olugur. Yeterli sayida sube muduri olmamasi
halinde kurum mudurleri komisyon Uyesi olarak gérevlendirilir. Bagkan, Gyeleri ve en az iKi
yedek Uye belirler.

(2) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) ilgili sube midiri,
uyelerin module tanimlanmasini saglar.

ilge degerlendirme komisyonunun gorevleri

Madde 16- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) ilce
degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir.

a) Ustiin Basari Belgesi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen personeli,
Temmuz ayi igcerisinde modilde yer alan degerlendirme formundaki kriterlere gore
degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme formunu doldurduktan sonra onaylayarak il degerlendirme
komisyonuna ulasmasini saglamak.
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c) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle isim listelerini diizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

(2) Ustiin Bagari Belgesi alan ilge milli egitim midiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, Kaymakam tarafindan doldurulan degerlendirme formu dogrudan
il degerlendirme komisyonuna gonderilir.

il degerlendirme komisyonu

Madde 17- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayil Makam Oluru) (1) |l
Degerlendirme Komisyonu, il Milli Egitim Midiriinin bagkanliginda, egitim mifettigleri
baskani ile ilgili midur yardimcisi veya sube mudurinden olusur. Ayrica, baskan en az iki
yedek Uye belirler.

(2) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) Ilgili midiir yardimcisi
veya sube muddrd, Uyelerin modile tanimlanmasini saglar.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri

Madde 18- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayil Makam Oluru) (1) il
degerlendirme komisyonunun gdrevleri sunlardir.

a) Kaymakam tarafindan doldurulan ilge milli egitim midurtne ait Ek-4 dederlendirme
formu ve varsa diger belgeleri modiile aktarmak.

b) Ustiin Basari Belgesi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen ilge Millt
Egitim Mudurleri ile Blyuksehir statisinde olmayan illerde merkez ilce personeli ve
biyuksehir olanillerde il millT egitim madurligu personelini, modulde yer alan degerlendirme
formundaki kriterlere gére Temmuz ayi icerisinde degerlendirmeye tabi tutmak.

c) iigelerde yapilan degerlendirme ile il personeline ait degerlendirmeleri, en yilksek
puan alandan baglamak Uzere siralamaya tabi tutarak modulden alinan rapora gére, ilin
kontenjani kadar personelin yer aldigi siralama listesini Agustos ay1 sonuna kadar Valilik
Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin bilgilerini, ddiil islemlerinin sonuglandiriimasi igin Eyliil
ayinda gérev yerlerine bildirmek.

d) Odiillendirilen personelin bilgilerinin Kasim ayi sonuna kadar Personel Genel
Mudurligune génderilmesini saglamak.

(2) Ustiin Basari Belgesi alan il milli egitim miidiirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmadan Ek-4 degerlendirme formu ve varsa diger belgelerle birlikte,
kontenjan dikkate alinarak il milli egitim muaddrinin dahil edildigi listeyi dogrudan Valiye
sunmak.

Merkez degerlendirme komisyonlari

Madde 19- (1) (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru)
Merkez degerlendirme komisyonlari;
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a) Ozel Kalem Midirliginde, Ozel Kalem Midiirii baskanhginda, Ozel Kalem
Mudurunin belirleyecegi iki sube madurinden,

b) Basin ve Halkla iligkiler Misgavirliginde, Musavirin Bagkanhginda, Misavirin
belirleyecegi iki sube midurinden,

c) Diger hizmet birimlerinde, birim amirinin bagkanhginda, birim amirinin belirleyecegi
iki daire baskanindan olusur.

(2) Komisyon baskanlari, ayrica iki yedek Uye belirler.

(3) (Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) ilgili bolim yetkilisi,
dyelerin module tanimlanmasini saglar.

Merkez degerlendirme komisyonlarinin gorevleri

Madde 20- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayih Makam Oluru) (1)
Merkez degerlendirme komisyonlarinin gérevleri sunlardir.

a) Ustiin Basari Belgesi almasi nedeniyle disiplin amiri tarafindan degerlendirilen
personeli, Temmuz ayi icerisinde moddulde yer alan degerlendirme formundaki kriterlere
gbre degerlendirmeye tabi tutmak.

b) Degerlendirme sonuglarina gore personeli en yliksek puan alandan baslamak tizere
siralamaya tabi tutarak modulden alinan rapora goére, birimin kontenjani kadar personelin
yer aldigi siralama listesini Bakanhk Makamina sunulmak Uzere en ge¢ Adustos ayinin
sonuna kadar Personel Genel Mudurligine gondermek.

(2) Ustin Basari Belgesi alan birim amirleri hakkinda komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaz, Ek-4 degerlendirme formu ve varsa diger belgelerle birlikte,
kontenjan dikkate alinarak birim amirinin dahil edildigi liste dogrudan Bakanlik Makamina
sunulur.

ALTINCI BOLUM
Personel Genel Miidiirliigiiniin Odiile iliskin Gérevleri

Madde 21- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayii Makam Oluru) (1)
Personel Genel Mudurltgunin édule iliskin gorevleri sunlardir.

a) Odiil almaya aday olan personel listesini, kontenjanlarina gére 6diil alacak
personelin belirlenmesi amaciyla degerlendiriimek Uzere merkez teskilati birimlerine
bildirmek.

b) Odiillendirilmesi uygun gériilen merkez ve yurtdisi teskilati personeline ait bilgi ve
belgeleri degerlendiriimek lGizere Bakanhk Makamina sunmak.

c) Odiillendirilen personelin isimlerini, ddiil islemlerinin sonuglandiriimasi igin gérev
yerlerine bildirmek.
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¢) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin bilgilerini Tebligler Dergisinde
yayimlanmak Uzere Destek Hizmetleri Genel Mudurligine bildirmek.

d) Odiillendirilen merkez ve tagra teskilati personelinin sayisini, izleyen yilin Ocak ay!
sonuna kadar Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanligina bildirmek.

e) Odiillendirilen merkez ve tasra teskilati personelinin yillar itibariyle istatistigini
yapmak ve muhafaza etmek.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hikiimler

Degerlendirme komisyonu toplantilarina katilamayacak olanlar

Madde 22- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) (1) iice, il
ve merkez degerlendirme komisyonuna Uye olarak goérevlendirilen personel, kendileri veya
birinci derece yakinlari hakkinda yapilan degerlendirmede yer alamazlar. Bu durumda
olanlarin degerlendirmesini bir yedek Uye yapar.

Degerlendirme komisyonlarinin siireleri
Madde 23- (1) lige, il ve merkez degerlendirme komisyonlarinin gérev siiresi bir yildir.

(Ek 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) Madde 23/A- (1)
Odiillendirmeye esas puaninin belirlenmesindeki hususlar sunlardir:

a) Moduldeki dederlendirme formu veya Ek-4 formun (B ve C) bdlimu yalniz disiplin
amiri tarafindan degerlendirilir. Verilen puan ortalama sutununa aktarilhr.

b) Degerlendirme komisyonu baskan ve uyelerinin vermis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi degerlendirme komisyonu sltununa iglenir.

c) Disiplin amirinin puani ve komisyon puanin aritmetik ortalamasi “Ortalama”
sUtununa iglenir.

¢) Ortalama siUtununda yer alan puanlar toplanarak ilgilinin édullendiriimeye esas
puani bulunur.

d) Komisyon, modiildeki degerlendirme formu veya Ek-4 formun (C) bolimini
degerlendirir. Bu bélumdeki degerlendirmeler belgeye dayali yapilir. Bu belgeli calismalar
goreve basladiktan sonrakileri kapsar. Degerlendirme sonucunda yetkili makam tarafindan
6dull almasi uygun gérulmus ise ayni ¢alisma bir daha degerlendirmeye alinmaz.

e) Zorunlu hallerde moduldeki degerlendirme formu yerine Ek-4 degerlendirme formu
kullanilir.
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Belge diizenlenmesi

Madde 24- (Degisik 04.04.2022 tarihli ve 47141221 sayii Makam Oluru) (1)
Basari Belgesi almaya hak kazanan personel igin Ek-1'deki “Basari Belgesi”, Ustiin Bagari
Belgesi almaya hak kazanan personel igin Ek-2'deki “Ustiin Basari Belgesi”, Odiil almaya
hak kazanan personel icin Ek-3'deki “Oddil Belgesi” diizenlenir.

Yiirhrlak

Madde 25- (Degisik 12.05.2023 tarihli ve 76166487 sayili Makam Oluru) (1) Bu
Yoénerge onaylandigi tarihte yirurlige girer.

Yiiritme

Madde 26- (1) Bu Yonerge hikiimlerini MillT Egitim Bakani yaratur.
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESi ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU Flet
A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmig Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustiin Bagari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler AzamiPuan - piciolin Amiri Dleger:i‘:;:i’:':e Ortalama
1. Cevresi ile iligkileri ve uyumu 5 X
2. Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X
3. Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglilgi 5 X
4. Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi 5 X
5. Calisma saatlerine riayeti 5 X
6. Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme 5

gayreti X
7. Kamu kaynaklarini kullanmada tasarrufa riayeti 5 X
8. Kisisel ve mesleki itibarini zedeleyici davranista 5

bulunmamasi. X
C) Mesleki Yeterlilik

1. Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi 5 X
2. Gorevini yapmadaki basarisi 5 X
3. Gorevi ile ilgili teknolojik imkanlar kullanma becerisi 5 X
4. Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirmesi 5 X
5. Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini 5 X
sadlama

6. Isbirligi yapmada ve degisen sartlara, géreviere 5

uymada gosterdigi basari X
7. Mevzuat Bilgisi, bagliligi ve uygulamasi 5 X
8. Gorevi sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve 5

akilci bir sekilde ¢cozimlemedeki basarisi X
C) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve

Calismalar ile Diger Hususlar

1. ISSN almig dergilerde yayimlanmis edebi eserler ile 6

bilimsel/mesleki inceleme/arastirma ve makaleleri igin

2. ISBN almis kitaplar ile ISRC almig miizik eserleri icin 8
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3. Tiirkiye genelinde (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya calistirdigi 8grenci/dgrenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara

b. Ikinci olanlara

¢. Uiglincli olanlara

N~ ||

d. Mansiyon alanlara

4. Uluslararasi (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya calistirdigi 6grenci/6grenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara 10

b. Ikinci olanlara 8

¢. Ugiincii olanlara 6

d. Mansiyon alanlara 4

5. Bulug, faydali model veya yararli yenilikler meydana
getirerek verimliligin artirimasina katkisi olanlar igin (Ttirk 10
Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi kuruluglardan

tescilli)
6. Kamu kaynagdinda tasarruf saglayici ¢alismalar 8
yapmak
ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI
ACIKLAMALAR

1) (X) Isaretli yerler komisyonca degerlendirilmeyecektir.
2) ¢ boliimiindeki degerlendirmeler belgeye dayali yapilir.

Disiplin Amiri
ol 20
Adi, Soyad, Unvani

Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

woud . f20....
Adi, Soyadi, Unvani

Uye Uye

Bagkan
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 20

Tarih 30/05/2023 Konu: Ozel (")Qretinl'KurumIarlnda Uygulanan

- — Destek  Egitim  Programlari  ve
Kurulda Gér. Tarihi | 09/08/2022 Modiillerine Yénelik Destek Egitimi
Onceki Kararin 14/09/2021-35 Verecek Personele lliskin Cizelgede
Tarih ve Sayisi Degisiklik Yapilmasi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliiginin 26/05/2022 tarihli ve E-10058203-
774.01.01-50445930 sayili, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligiinin
20/06/2022 tarihli ve E-10096465-101.04-52256270 sayili yazilar uzerine Kurulumuzun
14/09/2021 tarihli ve 35 sayili karariyla kabul edilen Ozel Ogretim Kurumlarinda Uygulanan
Destek Egitim Programlari ve Modiillerine Yénelik Destek Egitimi Verecek Personele iliskin
Cizelge’de ekli 6rnegine gore degisiklik yapiimasi hususunu uygun gérisle arz ederiz.

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki OZTURK

Uye Uye Uye
Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL
Uye Uye Uye
Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Madde 1 - Ekim 2021 tarihli ve 2768 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Ozel
Ogretim Kurumlarinda Uygulanan Destek Egitim Programlari ve Modiillerine Yénelik
Destek Egitimi Verecek Personele iligkin Cizelge” nin “Egitim Personeli Ve Uygulamalar
ile ilgili Agiklamalar” kisminin 1. Maddesi ekte yer alan sekilde degistirilmistir.

Madde 2 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 3 - Bu Esaslar ile ilgili hikimleri Milli Egitim Bakani yuratar.

EGITIM PERSONELI VE UYGULAMALAR ILE ILGILI AGIKLAMALAR

1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile 6zel destek egitim uygulayan ézel egitim
okullarinda ihtiyacin yukarida belirtilen 6zel egitim alani 6gretmenlerince karsilana-
mamas! durumunda; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidinin 20.02.2014 tarihli ve 9 sa-
yili karar eki gizelgesinde Okul Oncesi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Sinif Ogretmenligi,
Rehberlik, Psikoloji alanlarindan herhangi birine kaynak teskil eden yuksekdgretim
programlarindan mezun olup Bakanligimizca dizenlenecek 160 saat teorik ve 80
saat uygulama olmak tzere toplam 240 saat sureli uzman 6gretici yetistirme kursu
programini bagariyla tamamlayanlar, 6zel egitim alani 6gretmenlerince gergeklesti-
rilen destek egitimlerini vermek Uzere uzman Ogretici olarak goérevlendirilebilir. Bir
destek egitim programinin egitimini alacak engelli bireye, zorunlu egitim personeli
tarafindan ayda en az 2 (iki) saatlik egitim verilir.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 21
Tarih 30/05/2023 Konu: Ogretmenlik Alanlgrl, Atamq ve Ders
Okutma Esaslari ile Eki Cizelge'de
Degisiklik Yapiimasi

Kurulda Gor. Tarihi | 31/01/2023

Onceki Kararin 20/02/2014-9
Tarih ve Sayisi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistrme Genel Midirliiginin 13/01/2023 tarihli ve
E-31666252-399-68285420 sayili, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 02/01/2023 tarihli
ve E-75850160-104.01.07.01-260 sayili yazilari tzerine Kurulumuzun 20/02/2014 tarihli
ve 9 saylli karariyla kabul edilen Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile
Eki Cizelge’de ekli drnegine goére degisiklik yapilmasi hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet iISLEYEN
Uye Uye Uye
Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Madde 1 - Mart 2014 tarihli ve 2678 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar” nin 4 ve 12 nci maddeleri ile ek
cizelgede bulunan pedagojik formasyon (*) ifadesinin agiklamasi ekte yer aldigi sekilde
degistirilmigtir.

Madde 2 - Bu esaslar eki ¢izelgenin 3 ve 5 sira numarali bélumleri ekte yer alan
sekilde degistirilmistir.

Madde 3 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yurirltige girer.

Madde 4 - Bu Esaslar ile ilgili htikiimleri Milli Egitim Bakani yuratdr.

OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARI

Tanimlar
Madde 4 - (1)

h. Pedagojik Formasyon: Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programini, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini ya da Yuksekdgretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen ve lisans egitimi sirasinda alinan pedagojik for-
masyon egitimini kapsayan dersleri,

Pedagojik Formasyon Egitimi / Programina Alinacaklar
Madde 12 -

Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulu (YOK) is birligi ile diizenlenen Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programina, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina veya Yiksekdgretim Kurulu Baskanh@i tarafindan belirlenen ve lisans egitimi
sirasinda alinan pedagojik formasyon egitimine ek cizelgede yer verilen yiksekdgretim
programlarindan hangilerine devam edenlerin ya da mezun olanlarin alinacagi 6gretmen
ihtiyac gergevesinde Personel Genel Midiirliigii ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudirligunin teklifi dogrultusunda Kurulca belirlenir.

(*) Bakanlk ve Yiksekoégretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan/ agilacak olan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programini ya da Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programini basari ile tamamlayanlar ile lisans egitimi sirasinda pedagojik
formasyon egitimini kapsayan dersleri alan ve diplomalarinin arka ytzinde “Pedagojik
formasyon egitimini tamamlamstir.” ifadesi bulunanlar.
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ATAMAYA . . -~ .
SIRA MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM .
NO ESAS OLAN PROGRAMIFAKULTE OKUTACAGI DERSLER
ALAN
?g:;;f; 1. Amanca Ogretmenligi - Alman(ia ‘
18/08/2015 tarih | 2. Alman Dili ve Edebiyati Balimii (*) *  Mesleki Yabanci Dil (Amanca)
ve 74 sayil 3. Mutercim - Tercimanlik BoIimu
3 TTKK) (Almanca) (*)
(Degisik: 4. Alman Dili ve Klturd Bolumu(*)
12/02/2021 5. Ceuviribilim (Aimanca) Bolimu (*)
tarih ve 4 sayili | 6.  Almanca Mitercim ve Tercimanlik (*)
TTKK)
= Ayakkabi ve Saraciye
Teknolojisi Alaninin;
- Ayakkabi Modelistligi
- Saraciye Modelistligi
Ayakkabi ve - Ayakkabi Uretimi
Saraciye - Saraciye Uretimi
Teknolojisi dallarinin alan/dal dersleri
(Degisik: ve moddilleri /meslek
22/11/2018 tarih dersleri/segmeli meslek
ve 137 sayil . dersleri
5 TTKK) Ayakkabi Tasarimive Uretimi (*) . Ayakkabi Teknolojisi Alaninin:
(Degisik: - Ayakkabi Tasgrlrﬁl
22/02/2021 - Ayakkabi Uretimi
tarih ve 6 sayili dallarinin alan/dal dersleri
TTKK) Diger alanlarin Ayakkabi ve
Saraciye Teknolojisi Alani ile
Ayakkabi Teknolojisi alanina ait
alan/dal dersleri ve modiilleri
/meslek dersleri/segmeli
meslek dersleri

(*) Bakanlik ve Yiksekégretim Kurulu (YOK) is birligi ile agilan/ agilacak olan Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans Programini ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programini basari ile tamamlayanlar ile lisans egitimi sirasinda pedagojik formasyon egitimini kap-
sayan dersleri alan ve diplomalarinin arka yiiziinde “Pedagojik formasyon egitimini tamamlamistir.”

ifadesi bulunanlar.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 22 i

Tarih 30/05/2023 Konu: Ogretmenlik  Alanlart,
" - Atama ve Ders

Kurulda Gor. Tarihi 28/02/2023 Okutma Esaslar ile Eki

Onceki Kararin 20/02/2014-9 Cizelge'de  Degisiklik

Tarih ve Sayisi Yapilmasi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistrme Genel Midirliiginin 22/02/2023 tarihli ve
E-31666252-399-70802479 sayili yazisi Uzerine 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili karariyla
kabul edilen Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki Cizelgede ekli
ornegine gore degisiklik yapiimasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye Uye Uye
Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Kurul Bagkan V.

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Madde 1 - Mart 2014 tarihli ve 2678 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari” eki gizelgenin 21, 51, 58, 59 ve 77
sira numarall bolimu ekte yer alan sekilde degistirilmistir.

Madde 2 - Mart 2014 tarihli ve 2678 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan
“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari” eki gizelgeye 95 sira numarali
atama alani eklenmisgtir.

Madde 3 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 4 - Bu Esaslar ile ilgili hikimleri MillT Egitim Bakani yuratar.
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR CiZELGE

SIRA ATAMAYA ESAS OLAN MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM =
NO ALAN PROGRAMI/FAKULTE OKUTACAGI DERSLER
Felsefe
1. Felsefe Grubu Ogretmenligi Sosyoloji
- ) . ) Mantik
2. Felsefe Bolimi (En az 16 kredi Sosyoloji, 16 kredi o
Psikoloji aldigini belgelendirenler) (*) (**) Psikoloji
I . ' Demokrasi ve Insan Haklari
3. Sosyoloji Bolimi (En az 16 kredi Felsefe, 16 kredi L
Psikoloji, 8 kredi Mantik aldigini belgelendirenler) Bilgi Kurami
Felsefe ) (e - S
21 ) Distinme Egitimi
(Degisik: 13/06/2018 tarih Antropoloji
ve 89 sayili TTKK) -
(**) Bakanligimiza bagh resmi egitim kurumlari ile ?osyal Bilim Galismalar:
6zel ogretim kurumlarina 6gretmenlik bagvurusu Insan Haklari, Yurttaglik ve Demokrasi
yapilirken adaylarin transkriptlerindeki derslerin hangi
alana (Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji, Mantik) ait oldugu
ve dersin hizasinda dersin kredi sayisini gdsteren
resmi belge, transkripti diizenleyen ylksekdégretim
kurumundan alinarak ibraz edilmelidir.
1.Matematik Ogretmenligi Matematik
2.Matematik Bslimi () Mesleki Matematik
oo - ilkégretim Matematik
3.Matematik-Bilgisayar Bolimu (*)(**) .
Istatistik
4 Matematik Mihendisligi (*)(***) Arastirma Teknikleri
Matematik . . - . o -
5.Matematik ve Bilgisayar Bilimleri Arastirma Teknikleri ve Istatistik
(Degisik: 05/07/2017 tarih e Matematik Uygulamalari
51 ve 64 sayili TTKK) BaIuma (*)("™) R
(Degisik: 13/06/2018 tarih Matematik Tarihi ve Uygulamalari
ve 89 sayili TTKK) (**) Bakanligimiza bagli resmf egitim kurumlari ile 6zel
(Degisik: 31/07/2019 tarin | 6gretim kurumlarina égretmenlik bagvurusu yapilirken
mezun oldugu ylksekdgretim kurumu tarafindan
ve 19 sayih TTKK) lisans egitiminde aldigi kredinin en az %70inin
“Matematik” alanindan oldugunu belgelendirenler.
(***) 1, 2, 3 ve 5'inci siradaki bolim mezunlarinca
ihtiyacin kargilanamamasi durumunda atanirlar.
_ Muzik | 1. Miizik Ogretmenligi Miizik
(Degisik: 18/08/2015 tarih .
ve 74 sayili TTKK) 2. Miizik Bolimii (*) Muizik Alt Alani
(Degisik: 09/05/2017 tarih | 3. Devlet Konservatuvari (*)(**) Sanat Etkinlikleri (Ortaokul)
V? ‘51 sayil TTKK) § 4. Devlet Tlrk Musikisi Konservatuvari (*)(**) Glizel Sanatlar Liselerinin Miizik alani ile
(Degisik: 05/07/2017 tarih . e ilgili dersleri
ve 64 sayil TTKK) 5. Glizel Sanatlar Fakdiltesi (*)(**) > » o )
(Degisik: 24/01/2018 tarih | 6 Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakilltesi (*)(**) Diger Alanlarin Miizik alant ile ilgili dersleri
ve 48 sayili TTKK) 7. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (*)(**) Ozel egitim programinin uygulandigi 6zel
Degisik: 13/06/2018 tarih . . P gitim okul flarinda okutulan Mizik
(Degsi ar 8. Glzel Sanatlar Tasarm ve Mimarlik Fakiltesi egitim ol ve siniianinda ouiulan Muzlk ve
58 ve 89 sayili TTKK) Oyun

(Degisik: 09/08/2018 tarih
ve 101 sayili TTKK)
(Degisik: 12/09/2018 tarih
ve 122 sayill TTKK)
(Degisik: 22/11/2018 tarih
ve 137 sayili TTKK)
(Degisik: 31/07/2019 tarih
ve 19 sayili TTKK)
(Degisik: 31/10/2019 tarih
ve 28 sayill TTKK)
(Degisik: 07/01/2022 tarih
ve 2 sayili TTKK)

)

9. Icra Sanatlani Fakiiltesi (*)(**)

10. Konservatuvar (*)(**)

11. Mimarlik, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi
)

12. Mimarlik, Tasarim ve Gulzel Sanatlar Fakdiltesi
)¢

13. Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi (*)(**)
14. Muzik ve Sahne Sanatlar Fakdltesi (*)(**)
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Miizik/
- Baglama (**)/
- Kanun (**)/
- Ut ¢ty
- Vurmali Galgilar(**)/
-Kaval (**)/
- Tar(*™)/
- Kemane(**)/
-Nefesli Calgilar (Zurna,
Mey, Sipsi) (**)/
- Yayh Sazlar (Kemanca,
Karadeniz Kemengesi,
Kemane) (**)/
- Kontrbas (**)/
- Flat (*)/
- Keman (**)/
- Gitar (**)/
- Cello (**)/
- Viyola (**)/
- Piyano (**)/
- Ney (™)
- Klasik Kemenge (**)/
- Tambur (**)/
- Klarnet (**)/
- Bireysel Ses
Egitimi (**)/
- Tirk Halk/Trk
Sanat/Cok Sesli
Koro Egitimi (**)/
- Turk Halk/Tark
Sanat/Bati Mizigi
Calgi Topluluklari (**)/
- Turk Halk/Tirk
Sanat/Bati Mizigi
Teori ve Uygulamasi

(**) Glizel Sanatlar
Liseleri Mizik
o6gretmenligine
segilenler, sinavda
basarili olduklari bu
liselerin Baglama

... Turk Halk/Turk
Sanat/Bati Mizigi
Teori ve Uygulamasi
gibi miizik alt alanlari
norm kadrosu ile
iliskilendirilirler

15. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (*)(**)

16. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi (*)(**)
17. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi (*)(**)
18.Tlrk Musikisi Devlet Konservatuvari (*)(**)
19. Tirk Mizigi Devlet Konservatuvari (*)(**)

(**)Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlari ile 6zel
6gretim kurumlarina 6gretmenlik bagvurusu yapilirken
yluksekogretim kurumlarina mizik alaninda &zel
yetenek sinavi ile yerlestigini ve mezun oldugu
ylksekogretim kurumu tarafindan lisans egitiminde
aldigi kredinin en az %70'inin “Mlzik” alanindan
oldugunu belgelendirenler.

59

Miizik Aletleri Yapimi
(Degisik: 22/02/2021 tarih
ve 6 sayili TTKK)

1.Enstriiman Yapim Bolimi (*)
2.Calgi Yapimi (*)
3. Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi/Egitimi (**)

4. Calg! Yapimi ve Onarimi (*)

(**) 1, 2 ve 4'lincli siradaki bélim mezunlarinca
Ihtiyacin kargilanamamasi durumunda atanirlar.

Muzik Aletleri Yapimi Alaninin;
« Mizrapli Halk Miizigi Enstriimanlari
Yapimi
« Mizraph Sanat Miizigi Enstrimanlari
Yapimi
« Mizraph Bati Mizigi Enstriimanlari
Yapimi
= Yayl Enstriman Yapimi
dallarinin alan/dal dersleri
Diger alanlarin Miizik Aletleri Yapimi alanina
ait alan/dal dersleri ve moddilleri/meslek
dersleri/segmeli meslek dersleri
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Tarim Teknolojileri
[Tanm

(Degisik: 18/08/2015
tarih ve 74 sayili TTKK)
(Degisik: 22/11/2018
tarih ve 137 sayili TTKK)
(Degisik: 22/02/2021
tarih ve 6 sayill TTKK)
(Degisik: 26/09/2022
tarih ve 80 sayili TTKK)

Bahge ve Tarla Bitkileri

N

. Bitkisel Uretim (*)

N

. Bahge Bitkileri (*)

w

. Tarla Bitkileri (*)

IS

. Tarimsal Yapilar ve Sulama (*)

o

. Bitki Koruma (*)

o

. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (*)

~

. Tarim Ekonomisi (*)

®

. Tarimsal Biyoteknoloji (*)

©

. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (*)

10. Toprak (*)

Tarim Alaninin;
= Bahge Bitkileri
- Tarla Bitkileri
« Tarnm
dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
meslek dersleri/segmeli meslek dersleri

Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
alan/dal dersleri

Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modidilleri

77
Tarim Alaninin;
1. Peyzaj (*) - Siis Bitkileri
2. Peyzaj Mimarligi (*) - Peyzaj
L « Tarm
i 3. Bahge Bitkileri () dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
Bahge Peyzaj o "
4. Bitki Koruma (%) meslek dersleri/segmeli meslek dersleri
5. Biyoloji (Botanik) () Alanin diger dallarinin bu dallarla ilgili
6.  Sis Bitkileri (*) alan/dal dersleri
7. Bitkisel Uretim (*) Diger alanlarin bu dallarla ilgili alan/dal
dersleri ve modilleri
Tarim Alaninin;
« Tarim Alet ve Makineleri
- Tarm
Tarim Makineleri 1. Tarim Makineleri (*) dallarinin alan/dal dersleri ve modiilleri/
2. Tarmsal Mekanizasyon (*) meslek dersleri/se¢gmeli meslek dersleri
8.  Kiiltiir Teknik-Makine (*) Alanin diger dallarinin bu dalla ilgili alan/dal
dersleri
Diger alanlarin bu dalla ilgili alan/dal dersleri
ve moddilleri
1. Oyunculuk (*)
2. Sahne Sanatlari (*) (**)
Tiyatro " *y (wk
3. Tiyatro (*) (**) Giizel Sanatlar Liselerinin Tiyatro alani ile
4. Drama ve Oyunculuk (*)(**) ilgili dersler
95

(**) Bakanhigimiza bagh resmi egitim kurumlari ile
ozel Ogretim kurumlarina Ogretmenlik basvurusu
yapilirken mezun oldugu yiksekdgretim kurumu
tarafindan lisans egitiminde aldigi kredinin en az
%70'inin “Oyunculuk” alanindan oldugunu
belgelendirenler.

Diger alanlarin tiyatro ve drama ile ilgili
dersleri
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 23
Tarih 30/05/2023 Konu: Mesle'ki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu

- Teknik Programi Havacilik ve Uzay
Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Teknolojisi Alani (Protokol Kapsamindaki
Okullar igin) Cerceve Ogretim Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin 23/03/2023 tarihli ve E-59917357-
101.01.01-72907529 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goristlen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programi Havacilik ve Uzay Teknolojisi Alani (Protokol
Kapsamindaki Okullar Igin) Cergeve Ogretim Programi’nin ekli drnegine gére uygulanmasi
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI
Uye

Mehmet Baki OZTURK

Uye

Kamil YESIL
Uye

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN

Uye

Dr. Mehmet GUNDUZ

Uye

Ercan TURK
Uye

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani

Dr. Ahmet iISLEYEN
Uye

Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 24
Tarih 30/05/2023 Konu: Me§leki Egitim M?rkezi

" . Yenilenebilir Enerji
Kurulda Gor. Tarihi 25/04/2023 Teknolojileri Alani (Protokol

Kapsamindaki Okullar igin)
Telafi Cerceve Ogretim
Programi

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin 24/02/2023 tarihli ve E-59917357-
101.01.03-71049010 sayili yazisi tzerine Kurulumuzda goérusulen Mesleki Egitim Merkezi
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani (Protokol Kapsamindaki Okullar icin) Telafi Cergeve
Ogretim Programi’'nin ekli 6rnegine gére uygulanmasi hususunu uygun goriisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye Uye Uye

Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ

Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 25
Tarih 30/05/2023 Konu: Mesleki Eg'itim Merke._ziv Sit?er Glvenlik

— Alani Telafi Cergeve Ogretim Programi
Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunin 24/02/2023 tarihli ve E-59917357-
101.03-71049011 sayili yazisi Gzerine Kurulumuzda goérisilen Mesleki Egitim Merkezi
Siber Giivenlik Alani Telafi Gergeve Ogretim Programi’nin ekli érnegine gére uygulanmasi
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye Uye Uye
Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 26

Tarih

30/05/2023

Kurulda Gor. Tarihi

25/04/2023

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Konu: Yabanci Dil Olarak Tirkce Ogretimi
Cevrim Igi Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliiginin 06/04/2023 tarihli ve E-10058203-
101.04-73883583 sayili yazisi lzerine Kurulumuzda goérusilen Yabanci Dil Olarak Turkge
Ogretimi Cevrim igi Kurs Programr’nin ekli érnegdine gére kabulii hususunu uygun gériisle

arz ederiz.

Fatih KIRATLI
Uye

Mehmet Baki OZTURK
Uye

Kamil YESIL
Uye

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN
Uye

Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye

Ercan TURK
Uye

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani

Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye

Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 27
Tarih 30/05/2023
Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Konu: Tipta Yan Dal Uzmanlhk Egitimi (Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari) Giris Sinavina
Hazirlk Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidirligiiniin 28/03/2023 tarihli ve E-10058203-
101.04-73266163 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gérugulen Tipta Yan Dal Uzmanlik
Egitimi (Cocuk Saghgr ve Hastaliklari) Giris Sinavina Hazirlik Kurs Programi’nin ekli
ornegine gore kabull hususunu uygun gérusle arz ederiz.

Fatih KIRATLI
Uye

Mehmet Baki 0ZTURK

Uye

Kamil YESIL
Uye

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN

Uye Uye
Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye
Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1.../12023

Mahmut OZER

Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 28 _
Tarih 30/05/2023 Konu: Tipta Yan Dal'pzmanllk Egitimi (Ig
Hastaliklar) Giris Sinavina Hazirhk
Kurs Programi

Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliiginin 28/03/2023 tarihli ve E-10058203-
101.04-73266163 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gortsulen Tipta Yan Dal Uzmanlik
Egitimi (i¢ Hastaliklar) Giris Sinavina Hazirlik Kurs Programi’nin ekli érnegine goére kabulii
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye Uye Uye
Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Talim ve

Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Konu: Ozel Aljazari Science And Technology

Milletlerarasi Okullari Haftalk Ders

Sayi 30
Tarih 02/06/2023
Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023

Cizelgeleri ile  Ilkdgretim  (Okul
Oncesi-10. Sinif) ve Ortadgretim (11

Onceki Kararin
Tarih ve Sayisi

ve 12. Sinif) Bati Avustralya Egitim
Ogretim Programlari

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Mudurliginin 11/04/2023 tarihli ve E-10058203-
101.99-74151656 sayil yazisi lzerine Kurulumuzda gériisilen Ozel Aljazari Science And
Technology Milletlerarasi Okullari Haftalik Ders Cizelgeleri ile ilkégretim (Okul Oncesi-10.
Sinif) ve Ortadgretim (11 ve 12. Sinif) Bati Avustralya Egitim Ogretim Programlar’nin
2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren ekli érnegine gére uygulanmasi hususunu
uygun gorugle arz ederiz.

Fatih KIRATLI
Uye

Mehmet Baki OZTURK

Uye

Kamil YESIL
Uye

Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet iSLEYEN

Uye Uye
Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye
Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1.../12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 31
Tarih 02/06/2023 Konu: Ozel Hamidiye Milletlerarasi Okullari

— — Haftalik Ders Cizelgeleri ile IPrimary,
Kurulda Gor. Tarihi | 25/04/2023 ILower Secondary, IGCSE ve
Onceki Kararin International A-Level Pearson Edexcel
Tarih ve Sayisi Ogretim Programlari

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midarliiginin 18/04/2023 tarihli ve E-10058203-
101.02-74665362 saylll yazisi Uzerine Kurulumuzda goriisilen Ozel Hamidiye
Milletlerarasi Okullari Haftalik Ders Cizelgeleri ile IPrimary, ILower Secondary, IGCSE ve
International A-Level Pearson Edexcel Ogretim Programlari’nin 2023-2024 egitim 6gretim
yihindan itibaren ekli érnegine gére uygulanmasi hususunu uygun gorugle arz ederiz.

Fatih KIRATLI Prof. Dr. Selahattin ARSLAN Dr. Ahmet ISLEYEN
Uye Uye Uye
Mehmet Baki OZTURK Dr. Mehmet GUNDUZ Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye Uye Uye
Kamil YESIL Ercan TURK Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12023

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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DUYURULAR

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Asagida adi, soyadi, gbrev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Sira Ad Soyad Adayhgin Gorev Yeri Unvani
No Kalktigi Tarih
1 Furkan DEMIRTAS 09.05.2023 Personel Genel Mudurligu Bilgisayar
isletmeni

2 Ufuk ORHAN 27.04.2023 | Ankara Il Millf Egitim Mdirligi | Mihendis
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklar kaldiriimigtir.

ilgililere duyurulur.

ADI SOYADI

GOREV YERI

Adayligin
Kaldirildigina Dair
Onayin
Tarih ve Sayisi

Serdal OZKURT

Aydin-Naciye Unal Ozel Egitim Uygulama
Okulu I. Kademe-Cine

25/05/2023-76832356

Kemal SOYDAS

Aydin-incirliova Spor Lisesi

01/06/2023-77316174

ismail GORGUL

Aydin-il Milli Egitim Madurltga

01/06/2023-77316174

Cemal AKDENIZ

Aydin-Nazilli lice Milli Egitim Midarligi

25/05/2023-76832362

Barig TOP

Aydin-Nazilli lige Milli Egitim Midarligi

25/05/2023-76832362

Serhat GULDEMIR

Aydin-Biyiiksehir il Millf Egitim Miduirligi

07/06/2023-77710628

Muhammed SAHIN

Tekirdag-Ergene lige Milli Egitim Mdarlaga

25/05/2023-76888513

Sercan KIR Zonguldak-il Milli Egitim Madrlig 10/05/2023-75960134

Gizem YUKSEL Zonguldak-Il Milli Egitim Madrligi 10/05/2023-75960134

Ceren ACAR Zonguldak-Caycuma lige Milli Egitim 10/05/2023-75960134
Mudarlaga

Ali AKDENIZ Zonguldak-Alaph Iige Millf Egitim Midirligi | 10/05/2023-75960134

Temel BEKTAS

Zonguldak-Kdz. Eregli lige Milli Egitim
Madarluga

10/05/2023-75960134
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iICINDEKILER

Sayfa No
1. Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Genel Midirliigi Ic Hizmet Yoénergesi 1216
2 Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil 1230

Verilmesine Dair Yonerge

Ozel Ogretim Kurumlarinda Uygulanan Destek Egitim Programlari ve
3. Modiillerine Yonelik Destek Egitimi Verecek Personele lligkin Cizelgede 1244
Degisiklik Yapilmasi

Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki Cizelge'de

L 1246

Degisiklik Yapilmasi

Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki Cizelge'de
o 1249

Degisiklik Yapilmasi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik Programi Havacilik ve

6. Uzay Teknolojisi Alani (Protokol Kapsamindaki Okullar Igin) Cergeve Ogretim 1254

Programi

Mesleki Egitim Merkezi Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani (Protokol

Kapsamindaki Okullar igin) Telafi Cergeve Ogretim Programi 1255

8. Mesleki Egitim Merkezi Siber Giivenlik Alani Telafi Cergeve Ogretim Programi 1256

9. Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Cevrim gi Kurs Programi 1257
Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi (Cocuk Saghgi ve Hastaliklari) Giris Sinavina

10. 1258
Hazirlik Kurs Programi

o Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi (¢ Hastaliklarl) Giris Sinavina Hazirlik Kurs 1259

Programi
Ozel Aljazari Science And Technology Milletlerarasi Okullari Haftalik Ders

12.  Cizelgeleri ile llkogretim (Okul Oncesi-10. Sinif) ve Ortadgretim (11 ve 12. Sinif) 1260
Bati Avustralya Egitim Ogretim Programlari

Ozel Hamidiye Milletlerarasi Okullari Haftalik Ders Cizelgeleri ile IPrimary,

13. ILower Secondary, IGCSE ve International A-Level Pearson Edexcel Ogretim 1261
Programlari
14. Duyurular 1262
INTERNET ADRESI

http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312)41319 17
0(312) 41319 13
Fax: 0 (312) 222 40 85

DERS KITAPLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2023



