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Viadde 1 — Bu yonetmeligin amaci. Milli Egitim B

viadde 3 — Bu Yonetmelik 1739 sayili Milli Egnt

vhida Kanuna davanilarak hazirlannustur,

T. C.
MILL] EGITIM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

YAYIMLAR DAIRESI BASKANLIGINCA
1S GUNDE BIR PAZARTESI GUNLERI CIKARILIR

CILT : 56

12 NISAN 1993 SAYI: 2380

—

r r— e

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGINDAN
narar Sayisi: 36 Karar Tarihi: 23.2.1993
u:“Mull Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi” nin kabulii.

[lk6gretim Genel Midirligiinin 7.12.1993 tarih ve 26250 sayily teklif vazilar: tize-
Kurulumuzda goriisiilerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve

imiara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi”nin bagh orne@ine gore kabulii
rarlastirilmistir,

Koksal TOPTAN

Milli Egitim Bakan

Dr. Yusuf EKINCI Nazim Irfan TANRIKULU FProl. Dr. K. Yasar EOPRAMAN
Kurul Baskam Uye

Uye
Mustafa ERTURK Selahattin MEYDAN
Use

Uye
Sevim CAMELIL Ahmet GUL Mehmet TEMEL
Uye Uya

Use
UOmer ACIKEL Irfan BERKER Necat BOZKURT
Uye Uye

Uye

‘rol. Dr. Abdarrahman GUZEL
Ure

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARA AiT
ACMA, KAPATMA VE AD VERME YONETMELICi

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

akanhfiina baglh her derece ve

OTEUN ve yvaygmn egitim kurumlanni acma - kapatma ve bu kurumlara ad verme

slarint belirlemektir,
Kapsam

ladde 2 — Bu Yonetmelik: Mill; Egitim Bakun
¢ yaygm egitim kurumlarin kapsar.,

ligina bagh her derece ve tiirdeki
Dayanak

- im Temel Kanunu, 222 sayili ilk&g-
¢ Efitim Kanunu ile 3797 savii Milli E #

gitim Bakanhiginin 1 eskilat ve Gorevleri
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Tanumlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gegen;

“Bakan” Milli Egitim Bakanni,

“Bakanhk” Milli Egitim Bakanligin,

“Kurum” Orgiin ve vavgin efitim kurumlario,

“Miidiirler Kurulu” Bakanlik Merkez Teskilitin
rinden meydana gelen kurulu,

‘Milli Egitim Damsma Kurulu” ihtiyag halinde toplanarak 11 Milli Egitim Mudiri
veya yardimcisi, ilkdgretim miifettisleri kurulu baskam ile il merkezinde bulunan he
derece ve tiirdeki okul miidiirlerinin kendi aralarindan sececegi birer miidiir, milli egiti

olusturan birimlerin en uUst amno

mildiirliiglince uygun goriilecek sayida Ogretmen, okul aile birligi baskam, okul korum

dernegi baskaninin olusturdugu kuruiu
ifade eder.
IKINC1 KISIM
Kurum Acilmasina Ve Kapanmasma [liskin Esaslar

Kurumlarin Acilmasi ve Kapatilmas: lle Ilgili Genel Esaslar
Madde 5 — Anaokulu, ilkokul, oratokul, ilkogretim okullari pratik kiz sanat okul
lar1, halk egitim merkezleri ve girakhk e@itim merkezlen Milli Egitim Mudiirinun tekhf

ile valilikce ve bu savilanlar disinda kalan kurumlar ise Bakanhkga agilir ve ayni usu
kapatilir.

Kurumlarin Acilma Standards
Madde 6 — Kurumlann acilmas: ve kapanmasi1 ile ilgih esaslar gunun thtiyag

sartlarina gore Bakanhk Miidiirler Kurulu tarafindan her yvil Mayis ayi sonuna |4

belirlenir ve Valiliklere bildirilir,
UCUNCU KISIM
Kuramlara Ad Verme

Kuruma Ad Verme

- ;s P, PN e, M T I : 14 1t
Madde 7 — Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki resmi ve Ozel 6gretim kurumiarnni

=

verilecek adlarin: kurumun amacina, sevivesine, bulundugu ¢evrenin ozelligine ve s§arti
rina uyeun olmasi, belli bir anlam tasimasi, Milli Egitim temel amaclarina avkinn diiymi
mesi ve Turkce olmasi gerekir.

Ad Verme Yetkisi

Madde 8 — Kurumlara ad verme islemleri Milli Egitim Damsma Kurulunun mut

laasina dayal olarak I Milli Egitim Miudiirligliniin tekhfi ve valilizin onay:r ile yap

Sonucundan Bakanhga bilgi verilir.
Gerektiginde Bakan da bu kurumlara ad verebilir.

Ogretim Kurumlarmma Verilecek Adlar

Madde 9 — Ogretim kurumlanna;

a) Kurumun bulundugu yerlesim biriminin adi,

b) Tarihimizde iin vapmus kisilerin adlar,

¢) Yurt icinde ve yurt diginda dnemli zaferlerin kazamldifn yerierin adlari,

d) Savasta veya diger zamanlarda vatan hizmeti yaparken sehit olanlarin adlari,

¢) Memleket icin onemli olan elaylarin adlarn,

) Bilim ve teknoloji, killtiir, efitim, sanat, spor ve benzeri alanlarda onemli basir

kazanmis kisilerin adlari,
¢) Tiirk Cumburiyetleri ve Tirk toplumlanpa ait kigi ve yer adlar,

) Nisan 1993 — 2380 Milli Egitim Bakanhigi Tebligler Dergisi

h) Eski Cumhurbaskanlan, Basbakanlar ve Milli Egitim Bakanlarimin adlan,

veritebalir,

Atatiirk Admm Verilmesi

Mdde 10 — Asafidaki sartlann tasivan okullara Mustafa Kemal, Gazi, Gazi Mustafa
hemal, Atatiirk, Ata..., adlari verilebilir.

a) 11, ilge, bucak kasaba ve kévlerde érnek olabilecek kuruma,

b) Atatiurk'in ziyaret etmis oldugu kuruma,

¢) Atatlrk’lin ziyaret etmis oldugu yerlesim birimlerinin kurumlarina,

d) Atatiirk’iin Istiklal Savas: ve inkildplaniyla ilgili kararlarim aldifn verlerin kurum-
arna,

e) bir ilde Atatirk’e ilisgkin bir ad almiy kurum bulunmadig: takdirde, yukaridak
tlan tagimasa da o ilde mevcut kurumlardan valniz birine.

Gegici binalarda Ofretim yapan kurumlara Atatiirk’e iliskin adlar verilemez.

Ofretim Korumup Yaptiranlann Adlan
Madde 11 — Ogretim kurumunu yaptiran ya da o Ofretim Kkurumunun maliyetinin
kGl bir miktan kadar ayni veya nakdi bagista bulunanlarin yahut 8nerecegi kimselerin
dlant bu kurumlara veva vaptirdiklar: ilave derslik, kiitiphane veya benzeri verlere veri-
pulir.
Ogretim kurumu igin bagista bulunanin veya onecrecegl kisinin adlan bu yonetmeligin
maddelerinde yazili hiikiimlere aykir degilse kurumun uygun goériilecek vyerlerine
nulacak levhalarda belirtilebilir.
- vy M Ir. . F s [ - [ s i . ¥ - F
\ncak, ilgii kurumlara adi verilecek veya adlann buralarda belirtilecek kimselerin
ede musbet isim yapmis olmasi sarttir,

Ogretmenlerin Adimin  Verilmesi

“ulhddf: rI] —- ‘4__1:7? Sayili Hususi Idarelerden Maas Alan filkokul Ogretmenlerinin
drolarina Terfi, Taltif ve Cezalandinilmalarina Dair Kanununun 5 neci maddesinin (d)

rast hiikmiine uygun olarak calistig tespit edilen ilkokul &gretmenlerinin adlainta
= L]

taokul ve daha yukan derecedeki ogretim kurumlarinda ({istiin basan ile uzun silre
:lr-:l (F=1 N 4 4 B 'I. - L > e T - Fin L] r -
nen \L}I!.. Ildlu.eu olarak calismus ve cevrede unutulmayacak miisbet tesirler birak-
5 olanlarin isimleri:
) Yeni agilacak bir Ggretim kurumuna,
b) Meveut veya acilacak Sireti
Mevcut veya acilacak bir ogretim kurumunun dershane, kiitiiphane, laboratuvar
por salonundan birine :
'\k'H['-.'_‘bII]jT.
Ogretim Kurumlanna Verilmeyecek Adlar
.I~]:-.Jdc 13 — Ogretim kurumlarmna numara ile ve 11 nci ve 12 nci madde hiikiim
Narig, yasay I ey ' - :
-, :.;taqyan kimselerin veya kurumun yapiimasinda gorevlerinin geregini yapan
titnin adlan verile aha Once v 1§ Ofreti
: verilemez. Daha dnce verilmis ofretim kurumlanmn adlan muhafaza

DORDUNCU KISIM

Cesitli Hiikiimler

Rapor Verme
MK, saBhk ve iefaton e LrUmMUD &zellifine uygunlufu, millt egitim, ba.
e o Ye italye mildirliiklerinin verecekleri ayri ayri raporla tespit edilir,
d1i: lﬂ;ﬂi ;.11 Eup;_:lm:;_ teklifleri yetkili elemanlara mahallinde incclcttinljr.‘
. Ogreim Kurumlan, ilkokullar, ortaokullar halinde ayr1 ayn

8ibi 1mkén ve sartlara gore birlikte de acilabilir. oA




260 Milli Egitim Bakanhgit Tebligler Dergisi

. T

Yiiriirliikten Kaldirma _ ‘ R Db
Madde 16 — 15.3.1971 giin ve 13779 sayili Resmi Gazete'de vayimlanan f"-hilll Efi
tim Bakanhgina Bagli Her Derecedeki Resmi ve Ozel Ogretim Kurumlanma Ad Vem

Yénetmeligi': 8.8.1967 tarih ve 12668 sayihi Resmi Gazete'de vayimlanan “Milli Egitin

Bakanhigina Bagh Orta Dereceli Okullarnin Agilma Fsaslari Hakkinda Yonetmelik™; 12.6.198:

diriirtiig iren “‘llkGgreti curumlarnmun  Agilmas) vy
giim ve 14222 sayih Onay ile yiiriirliige giren [k6gretim Ku ¢

Kapatilmas: Hakkindaki Yonerge” ve bunlarn ek ve degisiklikleri ile bunlarla ilgli p
nelge ve agiklamalar yiiriirlikten kaldirilmastir,

Yiirurlik % ¥ &

Madde 17 — Bu Yoénetmelik vavinu tarihinde viirlirliige girer.

Yiiriitme 2l | d

Madde 18 — Bu Yonctmelik hitkimlerini Milli Egitim Bakam vurutur.

Not : Bu vonetmelik 2.4.1993 tarih ve 21540 seyih Resmi Gazete'de yayimlanmust

rALiM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGINDAN
Karar Savisi: Y

- - - . ¥ - ; = o B 3 l".'
Konu: “Ders Geeme ve Kredi Sistemi uygulayan Mesleki ve Fckml!x Urtdt._:rﬁrfnm
rumlart Ofrencilerinin Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimu Y &netmeligl,

¢ 3 igii, Kiz Teknik Ogreti nel Miidiirliagi
Erkek Teknik Ogretim Genel Midirliugi, Kz leknik Ogretim Genel Midiurlugu

: " B g . . 9 19y
T Ofret iene irliiklerinin miisterek imzasim tasiyan 11.9.1992
licaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudurliklennin mus

an “'De ecme ve Kredi Sistem
tarih ve 10833 savili teklit vazis1 gercgince hazirlanan “Ders Gecme ve Kredi 2  U)
R . j . . - - T . 1 - '|.. 7 i o el -!"';,_':'-1
gulavan “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarn Ogrencilerinin  Okul T ‘1;. etmel
- : _ o o 2l Arnegine egore kabulii hususunun Bakan'a araz
Meslek Egitimi Yonetmeligi“nin bagh Ornegine gore kabu
rarlastirildi
Dr. Yusuf EKINCI Nigim Irfan TANRIKULU s
r. Uve .
Kurul H-'—;l-'llli . | . et
4 W a ERTURK Selahattin MEYDA!
Prof. Dr. Abdurrahman GUZEL Mus'l.ﬂfd.l::.:[ s
Uye )

DGAN UL
Sevim CAMELI Liirvivet DOGAN Ahn'-[l:'*t.fﬂ'.
-'- ] _[ \I.:. 3‘_.
L ya h

{(Omer ACIKEL Irfan BERKER

Mehmet TEMEL Hee {ye

U ¥e

Necat BOZKURT

Uye
UYGUNDUR
6/1/1993

Kiksal TOPTAN
Milli Egitim Bakani

DERS GECME VE KREDI SISTEMI Lf_\'__[.L.-l-;i_\"A? ‘r\ll_*,h:LEI:f:J IT |‘ : EKNI
ORTAOGRETIM KURUMLARI nGR_Eﬁ(_ILl::gm_m OK1 -
{SLETMELERDE MESLEK EGITIMI YONETMELIG

BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammliar

Amiag | | EL
Madde 1| — Bu Yonetmeligin amaci, okul ve isletmelerde yapilacak mesic

ile ilgili esaslan dilzenlemektir,

12 Nisan 1993 — 2380

Karar Tarihi: B.1.19493

Prof. Dr. K. Yasar KOPRAMAM

"linde bu egitimin okulda veva baska bir isletmesde

Nisan 1993 — 2380
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Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmslik, Bakanh@a baglhh Mesick: ve Teknik Ortaogretim Ku-
umlarim ve 3308 sayii Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun 2 nci maddesinin (a)
bendinde belirtilen Kamu Kurum ve Kuruluslan ile isyerlerini kapsar.
Davanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunou ile 3308 sayils
(irakhk ve Meslek Egitimi Kanunu hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.,
I'noumlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen:
Bakanlk; Milli Egitim Bakanlgin,
Okul; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlaring,
Isletmeler; 17 Temmuz 1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkirlar Kanunu,
Mart 19350 tanh ve 5590 savili, Ticaret ve >anayr Odalan, Ticaret Odalari, Sanayi
Odalar, Demz” Ticaret Odalan, Ticaret Borsalani ve Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ti-
uret. Odalan, Ticaret Borsalan Birligi Kanununa gore kurulmus, mesleki kuruluslar ile
. kuruluglara {iye isyerlerini, mal ve hizmet iireten kamu Kuruluslarini: Adalet Ba-
g1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurliigii'ne bagh isyerleri ile Disislert1 Bakanligr’-
bagh Devlet Konukevleri haric olmak iizere donersermayeli isyerlerini,
Ogretmen; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda gorevli Ggretmenleri,
Usta Ogretici; ustahik yeterliligini kazanms, meslek lisesi ogrencilerinin
egitinunden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
Isletmelerde Meslek Egitimi; mesleki ve teknik

criacgretim kurumu  6grencilerinin
L egitimlerimi isletmelerde, teorik egitimlerini isc mesleki ve teknik egitim kurumla-
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim merkezlerinde vapilan egitim uygu-
nalarin,

1sverlerin-

Koordinatdr; isletmelerdeki meslek egitiminde; isyerleri tespiti, egitimin plinlanmas,
rdinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidiir yvardimeisini veya ofretmeni

Heceri Egitimi; temrin, 1§, proje, deney, hizmet seklinde uvgulamali olarak yapilan
ALITLL

Yogunlastinlms  Egitim; teorik ve uygulamal

derslerin, bloklastinilmis olarak oku-
Masini.

clali Egitimi; isletmelerde beceri egitimi  goren

Oprcocilerin; uygulamal ortak mes-
dersler1t  programlarindaki bazi konularin cesitli

sebeplerle egitiminin vapilamamasi
lainamianmasini,
gorev ve calisma statiisiine bakilmaks:zin I§ verinde 1475
labr olarak calisanlann tamaming

ide eder.

Ferso | ‘ _ r
i sayili Iy Kanu-

IKINCI KISIM
Meslek Egitimi Kapsamina Alma
BIRINCI BOLUM
Kapsama Alma ile flgili Hususlar
Kapsama Alinacak is Kolu ve Meslek Alanlarimin  Tesbiti
Viadde § — Bakanlikea

WL,
L |

: meslek efitimi kapsamina alinan ilerde
30 ve daha fazla personel calistiran isletmelerin listesi
Bolge Miidiirligiince subat avi icinde |l Cwrakhk

her yil Ocak avi
Calisma ve Sosyal Gii-

S ve Mesleki Egitim Kuruluna

Bu isletmelerin meslek egitimine uygunlugu, egitim

_ _ | yapilacak okullarin meslek alan.
-silim gorecek ogrenci savilan ile ilde mesleki egitim vapilmasina thtivag duyulan
eslek alanlan; isletme tespit komisyonlar vasitast ile 11 Ciraklik ve Mesleki Egitim
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kurulu tarafindan belirlenip, Kurul Kararina baglanarak her yil Nisan ayr sonuna kada

Bakanhfin ilgili genel miidirliklenne teklif edilir.

isletmelerin Belirlenmesi b ] 7l

Madde 6 — Meslek egitimi yapuiracak igyerinin, bu eZitime uygun olup olmadig,,

] - ! - : . . s b i " i e ‘. Ll.l_; li
isverinin faaliyet konusu ile ildeki isletme sayist dikkate alimarak Il (,1Ir.ll-h!»...n. Meslck
Egitim Kurulunca kurulan komisyon veya komisyonlar tarafindan tespit edilir.

a) Stz Konusu Komisyon veya Komisyonlar;

1) Koordinator, _ | _v

2) ligili alanda egitim veren okul tiirlerinden birer meslek alani Ogretmeni,

3) ligih meslek alanin temsil eden odalar veya esual ve sanatkirlar odasindan bir
temsilciden meydana gelir, Komisyonun bagkani koordinatordur,

b) Isletmelerin egitime uygunlufunun tesbitinde;

1) Opretim programlanna uygun iiretim veya bizmet yapilmasi,

2) Ofiretim programinin % 80'ini uygulamaya imkin verecek donatim ve teghizatin

bulunmasi, x = R A WO d; .
1) 50'den fazla personel ¢abstiran isletmelerin uretim uniteleri 1ginde, yaninda ve)

yakininda mistakil efitim binmi veya Yyen bulunmasi,
4) 50'den fazla personel galigtiran igletmelerin egitim vapilacak meslek alanlannds
mustakilen efitimle gorevli usta ogretici bulundurmasi, _
5) Ogrencilerin giyinme, soyunma ve temizlik ihtiyact igin uygun mekin !:Hjiiunn asi
6) Bir onceki ders yilinda bu isletmede meslck egitimi uygulanmis 1se; egitimin ©
kanlikca tespit edilen esas ve usullere uygun olarak yapilmus olmasi
hususlann dikkate aluor. e
Bu hususlar her ders yili igin yemiden tespit edilerek protokol imzalamr. Ogrencile
veva velilerin meslek egitimi igin isletme aramalarina meydan venlmez. |
Komisyon, yapilan bu tesbitler Nisan ayi icinde bir rapora baglayarak, ll Cirak
ve Mesleki Egitim Kuruluna bildirir. | .
Hangi Isletmede, hangi meslek alaninda hangl okuldan ne kadar oOgrencinin meslek

egitimi gorecegine fl Cirakhk ve Mesleki Egitim kurulunca karar verilerek Haziran
=] =

sonuna kadar ilgili okullara bildirlir.
50'den Az Personel Cahistiran isletmelerden Egitime Uygun Olanlarin Tespiti
Madde 7 — Bakanlikca isletmelerde meslek egitimi kapsamina alinip ahnmadu_:al'
bakilmaksizin ildeki 50'den az personel c¢alistiran t:iletmt:icrdcn;. teknik lIEE 1.-. 1 meslek
lisesi oOfrencilerine, meslek epitimi yaptwracagimi yazihh olarak ilgili okul lmudu.rluggne bl
diren ve egitime uygun oldufu isgletme tespit komisyonu tarafindan tespit edilen igletme-
lerde de meslek egitimi yapuabilir. .
Bu isletmelerin efitime uygunlugu, egitim yapilacak meslek alani \.'e egitim gorecex
ogrenci saydarnimn tesbiti ile ilgili hususlarda bu yOnetmelik hﬂklun}-:.:n LL}'gulamr-
Bir isletmede, degisik meslek alanlarinda egiim goren mplaml dgrenci 5u}'15:.lv-
letmedeki personel sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla olamaz. Ogrenc
savisinin tesbitinde kesirler tam sayiya viikseltilir,

i1

Kapsama Alma A
Madde 8 — Hangi illerin ve hangi is Kollarinin isletmelerde meslek egitimn Kaps

mina alinacagina ve veni meslek alanlarinda egitime baslanacagina Curaklik ve Mef-.-"-
Egitim Kurulunun da gorisu alinarak her yil Hazran ayl sonuna kadar, Bakanlikca,
rar verilerek Resmi Gazete'de yayimlanur.
Sozlesme Imzalanmas:1 ve Sigorta Islemleri 0
Madde 9 — Ogrencilerin, isletmelerde meslek egitimi sozlesmesi Temmuz ayt.mh_-
itibaren ders yili basina kadar Okul Midirligu ve isletme vetkilileri arasinda imzalan!
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ioili dénemin sonunda Ofrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde
sozlesme uzatihir veya feshedilir.

[sletmelerde meslek egitimine baslayan Ogreocilerin sigorta islemleri “ders yili” ba-
na kadar tamamlanir.

Meslek e@itimi yapilan isletmeleri, meslek alanlarimi, Ogrenci sayilarmi thtiva eden
ilei formu ditzenlencrek Ekim ve Mart ayr basi itiban ile 15 giin iginde, flgili Okul
‘-iu..LIutJLi[;-_i'mcc bagh bulundugu Genel Miidiirliige iletilmek {izere, Il Ciraklik ve Meslek

Feitimi Kurnlu Baskanhigina bildinlir.,

IKINCI BOLUM
Egitim Uygulamas
Beceri Egitimi
Viadde 10 — Kapsama aliman okul ve meslek alanlarinda Ogremim goren ©Ogrenci-
besinci donemden itibaren Ofretim programlarinda belirtilen ortak meslek derslerin-
uygulamali olanlarin egitimlerini isletmelerde gormeleri esastir.
\ocak, zorunlu hallerde; ic¢lincii ve dordiincii dénem Ogrencilerinin de beceri egitimi
sletmelere gondenlmesine, 1l Cirakhk ve Masleki Egitim kurulunun goriisii alinarak
Valilikge karar versur,
Bakanhk ile kamu ve Ozel Kurum wve kuruluslar arasinda yapilan protokollere veva
teknik isbirligi proje anlasmalarina gore, egitim yapan okul ve meslek alanlanndaki 6g-
ncilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali meslek eZitimleri, bu protokol veya
oje anlasmalarinda belirtilen hiitkumlere gbre yiiriitiiliir.
Otelcilik ve turizm meslek alanlarinda Ggrenim goren oOgrenciler ikinci ddéomem so-
indan itibaren meslek egitimlerini isletmelerde yogunlastirilmis olarak goriirler.
Prensip olarak ogrencilerin meslek egitimlerini aym isverinde siirdiirmeleri esastir.
Her ogrenci, meslek alaminin ogretim programindaki ilgili déneme ait: temrin, is.
e, deney. veya hizmetin asgari 9 80'ini yapmak ve uygulamalardan basarth olmak
rrundadir.,
\ncak, ilgih déneme ait uygulamalarin bir-kisoumn isletmelerde vapiimamas: halinde,
- kalan bu uygulamalar donemin son dort haftast icinde baska isletmelerde veya okul
telyelerinde telafi egitimi voluvla tamamlanr.
lelafl egitimi; ogrencimin meslek alanma ait isletmede goremedigi program konular
lnhlcwk okul miidiirliiglince hazirlanan telifi egitimi programina gore vyiiritilir,
vonem sonu beceri stnavlar, ilgili donemin son haftas: icinde yvapilir,

Leorik Egitim

Mladde 11 — Ortak meslek derslerinden teorik elanlarin egitimi, okullarda veva |
melerce tesis edilen egitim merkezlerinde yvapilabilir,
Bu egitim;

g~

Y Aym donemdeki ayni bolim Sgrencilerinin tamaminin aym isletmede meslek ei-
i gormesi, isletmede egitim merkezi bulunmasi ve isletme vénetiminin istegi halinde
' I5letmede, s E

W )} Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde meslek egitimi goren ayni dénemdeki avni
wlum- ogrencilerinin ortak meslek derslerinden teorik olanlarn egitimi bu isletmelerden
Eun olaninda, |

rukandaki imkianlarin mevecut olmamasi halinde de
wncak, ortak meslek derslerinden teorik olanlarin efitim

4t £n

okulda vaplir.

| ik meslek ¢ inin isletmede vapilmas: ha-
€0 az sekiz kisilik ogrenci grubunun bulunmas; zorunludur,
ljictme yOnetiminin talebi halinde okul mudurlugiince, ilgili
eretmenleri isletmede gorevlendirilir,
tarafindan 6denir,

teonk meslek dersleri-
Bu durumdaki Sgretmenlerin ek ders iicreti 1§
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Teorik Egitim Igin Lzin
Madde 12 Isletmeler; ogrencilere teorik etitim 1cin, okul mudiirlugunce dizenle.

necek programa gore, haftada iki giin iicreth izin vermekle yiiktimliidiirler.
UCUNCU BOLUM
Yogunlastinlong Egitim

Yogunlagtinlong Egitim

Madde 13 — Her ddneme ait teorik ve uygulamah egitim, yogunlasturilmak suretiyle
de yapilabilir. Yogunlastinlmis efitimin “caligma takvimi" ile diger esas ve usullen, okul
miidirligi ve isletme yetkilileri arasinda diizenlenecek bir protokolle belirlenir.

Madde 14 — Isletmelerde meslek egitimi donem csesina gbre yapilir. Bu egitime do-
nem basinda, baslamir. Haftada u¢ gun isletmede beceri, iki gln okulda veya efitim mes
kezinde teorik egitim uygulamas: esaslir.

Otelcilik ve turizm meslek alanlarinda isletmelerdek beceri egitimine, “turizm me
simi” esas alinarak baslamr ve kesintisiz olarak strdirilir,

Madde 15 — Yogunlastinlpus programlar uygulanmasi halinde; teonk veya uygu

lamali derslerin Ofretim siiresi, o dersin 1lgih donemi icinde okutulmas: gereken ders
saali sayisindan az olamaz.

leorik dersler ders vili icerisinde okutulur.

Madde 16 — Calsma takvimunin hazirlanmasinda, Bakanhikg¢a belirlenecek meslel

¢iitimi uygulamalarina iliskin esaslara uyulur.
DORDUNCU BOLUM
Meslek Egitimi Uygulamas

Teorik Egitim
Madde 17 — Okulda veya isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilerin teonik ci!

timi, okulun kadrolu veya iicreth ogretmenleri tarafindan yaptirihr.

isletmelerde Beceri Egitimi
Madde 18 — Isletmelerde beceri egitimi usta opreticiler tarafindan yapilr,

Usta Ojreticilerin Gorevleri Sunlardur;

a) Isletmelerde vapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, BB Encl

mesi ve gelistirilmesi amaciyla okul ve 1sletme yetlkulilerince yapilacak toplantilara katilmak,

b) Egitim uygulamasina ait planlar yapmak ve bunlan egitime baslamlan ilk b
icinde igletme yetkilisi ile okul miidiiriiniin onayma sunmak,

¢) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam ve devamsizlik
lanim giinii giiniine takip ederek sonuglann isletme yetkililerine bildirmek,

d) Ogrencilerin dénem ig1 basan durumlarim tespit ederek sonuglarm isletme

kililerine bildirmek,

e) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yapmak, bu konuda okul ve isletmelerin
pacaklan hizmetigi egitim falivetlerine katilmak,

f) Isletmelerde yapilacak egium falivetlerinde, calisma takvimine uymak,

g) Goreve gelememeleri halinde. mazeretlerini ‘zamanminda isletme yetkililerine

i o

dirmek,

h) Bece .
ve degerlendirme cizelgelerini muhafaza etmek uzere birer 1§ dosyas: tutmas

isin degierlendirilmesinde resim, proje ve gizelge lizerinde yapmak ve Ogrent

ri egitimi goren her ogrencinin yaptigi temrnn veya calismalarimin resimierin

projelerin
1) Her
ile birlikte imzalamaktir.

Ogrenci Grubu
Madde 19 — Isletmelerde ayni meslek alaninda beceri emtim gore

silik oOgrenci grubu igin, bir usta Ofretici gorevlendirilir.

n en fazla 16

B |
4 o

an teldfr egitimi siiresince ve

ami de s e e L ce T
M txnlnﬁmIIL .su.ruum gegmemek uzere, ilgili okul miidirliigiiniin de goriisinii
¢ls1iz mazeret izini vermek. |

medeki imkansizliklar sebebiyle H&retilemeven

! || |-1i

erencilerin igletmede ya

Mak
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BESINCI BOLUM

Isletme ve Okul Miidiiriiniin Sorumlulogu ile Koordinatoriin Gorevleri
Beceri Egitimi Yaptiracak Isletmelerin Sorumluloklan
'»hz.ddc ...l] — Becen egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklar sunlardir :
,:l. leknik lise ve meslek lisesi Ogrencilerinin isletmede yapacaklan beceri egitimi
cgiime katilacak Ogrenci sayisi ve efiitimin uygulamisi ile ilgili esaslan dizenleyen

otokolll Isletme Tespit Komisyvonu -ile birlikte imzalamak ve egitimi cahsma takvimine
gun olarak yapturmak,

b) Beceri egitiminin, ilgili meslek alami 6@retim programmuna uvgun olarak isletmece

helirlenecek yerde yapilmasmi sagilamak,

c) Isletmede beceri efitimi vapilacak alanlarin her biri icin yeterhh sayida ve nitelikte

a Ogretict gorevlendirmek,

d) Beceri egitimi igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek
¢) Aspari 1 ' o ’ : st A Y p

3{ Asgari LIEJ‘E*!IS.__ “o 30undan az olmamak iizere Ofrencilere ddenecek miktar: iic-
arust ve varsa diger imkanlar konusund; idiirliigii e li : e
= £ IS a okul miidiirliigia ile birlikte eg hzle

Ml A . egiim sozles-

f) Ogrencilerin devam-devamsizliklarini, hastallk izni ile beceri egitiminde almus ol-

tlan puanlar, siresi iginde ilgili okul mudiurliigline bildirmek

g) Ogrencilere teorik eg@itim icin haftada iki giin, donem sonlarinda diizenlenecek
kw1 donem sonu beceri sinavi giinlerinde iicretli izin vermek
rencilere yari yiul ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek
1) j it . v S5 ; ' ; 1 ‘
Uygulamali derslerden ogrencilere bir dénem icinde devamsizhktan sayilmak ve
alarak
) i F111 - : .
! Ichn egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
alinmi§ olan Ggrencileri,

| halinde de egi-
okuldan mezun oluncava kadar 1Isletmede egitime devam

nrmek.

) Ogrencilerin is
almak,
“) Egitimi  yapilan meslek alanlarinin 6gretim

kazalar1 ve meslek hastaliklar:ndan Korunmas: icin gerekli tedbir-

| programlarinda bulundugu halde. is
xorulanin Sgretimi ici ' lidi .
ok i N ogretimi i¢in okul miidiirii ile
ll [.":I " 3 £ ¥ e " -

| bet‘inc1ler|p beceri egitiminden miistakilen sorumlu
_xr.tr:r_]:egc sahip ve 15 pedagojisi egitimi
!a'l!ldlrl]']fk,

o

i olmak iizere ustalik veva mes-
1 1 4 . T i
EOrmus yeter sayida usta ofreticiyi egitimde

m) Ogrencilerin ilgili déneme
I\ zarf

ail puan cizelgelerini,

PR T 27 dénem sonund: e LT a
iginde ilgili okul miidiirliigiine teskim etmektir Au beg glin dnce

Okul Miidiiriiniin Gérev ve Sorumluluklan
Vladde 21 — Teknik lise ve meslek lisesi

. X ogrencilenini ori et :
cren okul miidiiriiniin & cilerini beceri egitima igin

gorev ve sorumluluklarn sunlardr -
vapilacak meslek alanlaryla ilgili
P[I!:L]HI'I faaliyetlerle ilgili formlar
beceri egitiminin nitelikli

1sletmelere

|

) Isletmelere, egitimi
Ofretim programlarint ve

ders yili basindg vermek,

b) Isletmelerdeki
personel tarafindan  yapilmasin sagla-

i - u n

ucret artisi ve wvars 1 imkd
diger imkinlar konusunda isletmelerle egitim sozlesmesi im
& EIIJ_
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ek alaninip Ofretim programlarina uygun ola-

——

d) isletmelerdeki beceri ciitiminin, mesl
&k vapilmasim saglamak,
¢) Ofrencilerin ders gegme ile ilgili iy ve islemlerinin diizenli bir sekilde yaptimasin

clamak,

i Oprencilerin  licreth  ve ticretsiz
shkh bir sekilde takip edilmesini ve
egitimi  goren ofrencilenn
Goren Ogrencilerin Sigorta Islemleri

mazeret izinlenn ile devam - devamsizhiklannn

kayitlannin tutulmasini salamak,

v) Isletmelerde meslek sigorta primlernine  ait islemler;

Aday cirak, Cirak ve lsletmelerde Beceri Egitimi
fakkinda Yonetmelik” esaslarna gore yiirutmek.

h) Sigortali Ogrencilerle ilgili kayitlan tutmak v bu kavitlarin orneklerini ilgili yer-

are gindermek,

) Isletmelere gonderilecek ogrencilerin secimini yapmak ve bunlart isletmeye bildir

ek,
i) Isletmelerde Ogrencile
kurslan ag¢mak, basanh olanlara

rin meslek egitiminden sorumlu usta Ggreticinin  yetigurilmes
cin “is pedagojist” “Usta Ogretici” belges: vermek,
munla ilegili kaytilan tutmak,
j) lsletmelerde meslek egitiminin ogretum uygun olarak yiirtitilmesinde
;¢ okul isletme arasinda efitimde siirekll isbirligini saglamak amacivia; boliimdek: Ogret-
en, Ogrenci, isletme sayilan ile isletmelerin okula uzakliklarn dikkate alinmak suretiyle
eslek dersleri Ofretmenlerinden Yeter sayida koordinator gorevlendirmek ve bununla
gili faaliyetleri siirekli olarak denetlemek,
k) Isletmelerde gorevii usta Greticinin hizmetici egitiminde,
er imkinlanyla yardimci olmak,
1) Isletmelerde yapilan beceri
vetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli tedbirleri almak,
m) lsletme yetkilileriyle vapilan toplantilara baskanhk yapmaktir,

programina

okulun personel ve di-

egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 22 — Okul midirligunce

| SR

gorevlendirilen “Koordinatoriin” goreviern juf

yrdir :

a) Isletmelerde meslek
ak amaciyla almacak tedbirleri

b) il Cirakhk ve Mesleki Egium Kurulu calismalarina
it ettigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi vermek,

¢) Ofgretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalar sirasinda ortaya cikan eksik-
kleri tespit ederek program degerlendirilmek lzere hazirlayacag

yporu okul 1daresine vermek,
lerde meslek egitimi hususunda, isletme yetkililer:

gagla-

efitimi uygulamasinin plinh bir sekilde yiiriitiilmesini

tespit edip okul mudurune bildirmek,
katilmak, egitim sirasinda (cs

peligtirme calismalarinda

d) lsletme ile usta oOgreticilere

erlikte bulunmak,
¢) Isletmelerdeki usta ogreticilerin hi
perekli plinlamayi vapmak ve hizmetigi efitim
f) Beceri egitimi yaptirabilecek isletmelenn,
elim programina uygunlugunu tespit etmek amaciy

zmetici egitintden gegirilmesini saglamak amaciyla,
pPrograimint bazirlamak,

cpitimi  yapilacak meslek alanm1 ve

l« kurulan komisvon caligmalanna ki

imak,
g) Ogrencilerin; basan devam ve
laki bilgilerin, zaman gegirilmeden okul

disiplin durumunu kontrol ederek isletme kayitlano
miidiirliigiine iletilmesini saglamak.

h) Isletme yetkilileri ile isbirlig
tmek., bu hususta alinacak tedbirlen
1y Okul ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uy
ksakliklann tespit etmek ve okul miidiirliigiine bildirmek,

okul miidiiriine bildirmek,

#{ yaparak isyerine uyum saplamayan Ogrenciler1 tesplt

gulanmasi sirasinda ortaya gikao

1 T
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) Hgili déneme ait puan ¢izelgelerinin isletme yetkilisince doldurularak donem sona
meden bes giin dnce, okul midiirligiine teslim edilmesini saglamak,
) Igtleltmc]crldr meslek egitimi konusunda okul miidiiriiniin vereceg: diger gorevies
nne getirmektir. . |
UCUNCU KISIM
Donemler Degerlendirme ve Diger Hukiimler
BIRINCI BOLUM
Donemler ve Degerlendirme

Donemler
:‘Hlﬂddﬂ- 23‘ — \ % . | ¥ :
v Okul ve lsletmelerde beceri egitiminde ders gegcme ve kredi sistem
I-. [_] {hn S L i ¥ X . . . . 24k
_‘_[1. e :m u:fgulmh, Bir ders yili 1ki bagimsiz donemden mevdana gelir. Bir do-
nem; egitim - 6gretim ,6lgme - deferlendi : | -
. gerlendirme, devam - devamsizlik bakiml; B1ms
By 1 bakimlanndan bagimsiz

Dosya Totma
Madde 24 — Bece et o :
larak Beceri egitimini igletmelerde goren &grencilere; Ggretim program]
na uygun oOlarak yapac; . ' S gramiari-
ve degerlend f pdc*.lm‘m temrin, a5, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimjc't; proj
‘ Irme cglzelge : . i, 0)e-
i, P lmc. gizelgelerim 1htiva eden beceri efitimi ile ilgili bir is dosyasi muj
(1 her resium, proje veyva deg . : o L U=
1 va degerlendirme cize T P . :
arafindan imzalanir. & e cizelgesi usta Ogretici ve Ogrenci
|jletmeler yOnin rizlili ] : .
- !r_ | den gizlilik arzeden islerin resim ve projeleri, 1§ dosyasina konul
1 L & 1 5 i E - H
Bu d : TDJL er igletmece tutulacak ayn bir dosyada muhafaza edilir i
u dosyalar, donem sonu bece - :
' Cérlt smavi komisvo - ip < LmE
tarafindan BablADIE syonunca degerlendirilmek iizere islet-

Degerlendirme
Madde 25 — ] letme
. melerde vapil: sl il ;
o R du:-= Wf;:%h. yaptan meslek efitiminde oOgrencilerin: her dbénemde
! lil""‘-ll’ll':'l'."."l.rﬂ-.. tikl ¢y ve mzinet degerlendirilmesinden aldigi puanlar ve varsa telifi ed L'
1 5 L, T 1 - i - . . : ; i | - :‘_Lr u ] E ¥ l;,-
lalamasi ile d-ﬁnpn in temrin, proje, 15 ve hizmetlerden aldiklan puanlarin aritm ILM
. em SO AT STy . . ClLLE oOr-
W | nu beceri smavi basarn puaninin aritmetik ortal: AR
basar puanim ifade eder. alamasi donem sonu
Bir dersin done -
i onem s : -
akdir edil ' ] IL|1'1L1 notu, o dersten alinan rlu.’u'llarm arntmetuk o 1
lakdir edilir ve harfle ifadelendirilir R e SRS
Donem son ‘
sonu beceri sinavi bas: _ :
a : r.. unlarin topmali 100 puan olup; 80 > : : 81 sonucu
dosyasina takdir edilir. ' puani sinav, 20 puam da
U:_-hr-. » H : : =
grencinin uygulamali derslerden basarili sayilabilmesi
ortalamasi ile d : S

BOIC

onem sonu beceri sinavi | im.n donem puanlannmin arit-
45 puan olnast ve dine . | avl Dasan puam aritmeuk ortalamasinin en
Dé icind nem sonu sinavindan da en az 45 puan almas l : i
tnem icinde mazerctleri sebebiv e B : 1 §artian arani
Ukleri siire icindek nazerctleri sebebiyle egitime devam edemeyen oOgrencil :
hd Rl | '-In L-. I = " . : = .,_'. L. I L"I'i ] »
tore done iy » Lemnn, proje, i3 ve hizmet degerlendirilmesinde it
O m 11 basan durumlan tespit edilir : e
vonem sonu be avle " pa e
lin o me cceri sinavlar, igletmenin usta &greticileri. ileili ok
| n o meslek ﬂ|ﬂllllld:1f~{i ISVere , HEILL okulun alan
.If|'||fjd;_|['|_ }JaplIIr
[_:'l."l"h:n-] . :
i ‘JG s LN . : ia
'ninj k ”nu bLEt."” sinav  sorular1 Ogretim  programindak
Ul kKapsayacak sckilde hazirlamr - e
sinavlar ve diger egiti .
IBCT € . ;
ndirmede yarim vgu Llulflium L“}Ell:&m.alan 100 puan iizerinden dejerlendirilir. Bu deg
- a yukari1 kesirler tam 2 ' CECI-
! puana viikseltilir. Y s ¥
) . Yanmdan kiiciik ke -
esirler

aldiklari puanlara

n kun " ,. Ogretmeni
lusunu temsil eden uyelerden kurulan komisvon

LY

muhtevanin asgari ¢

lkkate alinmagz.
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J : 3 T Once ka val .:de{ i{lﬂ~§1
Puan cizelgeleri, 15letme tarafindan dénem bitiminden beg gun !

Jeili okul midiirligine teshm edilir.

: irencilere « ' [ beceri sinavi uygulanmaz,
Meslek egitimini okulda goren ogrencilere donem sonu

Deferlendirme Esaslan g e
. gitiminde uyvgulamal derslenn ginaviart ie tem

Madde 26 Isletmelerde becern: ¢ z - ek es; :

] . _ . aven - X ek esas ve
oroje, deney ve hizmetler mesiek alanlarinin dzelligine gore belirlenect .

:|11|. g L ] - -

olciiler dahilinde dEET.UflL'ud‘t'llr' : . b serlendirm
Degerlendirmeye esas olacak islemler; temrin, 13, Proje veya hizmet deg i
izelpesi Uzerinde ayri ayn gosterilir. : 37 RRLE 5T :
clzelgesy UZCT . : : . - PATC s0z konus
hl:iu islemlerin tamanmu, 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ogrencinin
clemlerden aldifn puanlarn toplamu © i§in VEyd hizmetin p.uﬂmfd"' io  deney ve hiz
. Egitim personeli tarafindan dgrencilerin yaptiklan temnn, 151*.er‘]1. =.-.I k,ﬁ W1l -
’ . : L] L] A & - l.ht_. j y
etlere ait puanlan gosterir bir cizelge tutulur. Bu cizelge, Gfrencilerin mes ]
becerilerindeki gelismelerin takibinde de degerlendirilir.
Uyulacak Mevzuat : Wt . A
‘\l'-l[!.{jﬂ' Ny .I.J.."i.""l'llk Ve l]j'gl'llnl'['l"lllli (]I‘-'.'I"."rlﬁ"“n anln“nl ﬁhuld‘l ELTTIZ.'EI . £
iy 4557 «Milli Egitim Bakanhigmna Bagh Ortadgreti

ogrenciler

dénem sonu basarnn durumlanmn tesbitinde; -

Kurumlarinda Ders Gegme ve Kredi Yonetmehg,
iKINCI BOLUM
Diger Hiikiimier

Evrakin Saklanmasi |
Madde 28 — Ogrencilerin sigorta islemlerine
nedi ilgili kurum ve kuruluslara gondenilir, birer

ait evrak ile sozlesmelenimin birer Or
sruedi de okul dosyalannda saklanu

isletmelerde Meslek Egitimi Gorecek Ogrencilerin Hi:luilenn?elm_ e
\lhc'dc 99 — Bir meslek alamnda isletmelerde beceri egitimi ‘.‘rdimg 'T ‘] o 3
i i 4 — : - . - s ' . -u.l.'.-\.-\.
cavis. isletmelere gonderilecek ogrenci sayisindan fazia olmasi halind®; TELE

renci k bir komisyon marifet1 1le dgrencinin,

sefinin baskanliginda ik ogretmeden kurulaca
a) Bir énceki donemdeki basarisi,
b) Ailesinin ekonomik durumu,

aha aBir cera almamis olmasi,
3 Okuldan kisa siireh uzaklastirma cezasindan daha agir ceza almanms ol
L e ] ¥

dikkate alinarak siralamasi ve secimi yapilir.

Endiistri Stan AN -
Madde 30 — Bu Yonetmelik kapsaminda isletmelerde Meslek egitimi goren O

ciler endiistr1 stajinl yapmis sayilir.

Proje Okullan

Madde 31 Bakanlikca, kamu ve oOzel kurum ve kuruluslar ile isbirligl yapularak
IVicih = e s i il 5

kuruluslarla yapilan projelere gore yiiruitilen oku

il oty arasit
veva vabanci iilkeler veya uluslara : wrari  aditimi
PR s liciincii dinemden itibaren beceri egitimin

ve programlarda eg@itim goren ogrenciler,
1= e L, ) T | -
letmelerde gorebilirler. AT Tttt Yoy 5

Bu durumdaki oOgrencilerin devam - devamsizlik, ucreth - ucretsiz 1Zin :'l-L d._.n“ .
: 5ntemelik esaslarina gore yurutulu

&

nu basarilaninin tesbiti ile ilgili is ve islemler, bu )}

Egitim Siiresi e Nt P | B
Madde 32 — lsletmelerdeki meslek egitimi, lgili donemin sona erdigi tarihte

mamlanir.
Ek Ders Gorevi

i .5 1 T y . 3 Tlgut
Madde 33 — Isletmelerle isbirligi yapan okullarin bu i5le gorevhh yonetict ve OB

" = £ - - - 5 H" 1.1.I||f!""\'
menleri, bu giinlere rastlayan dicretli ders, ek ders, zorunlu ek ders ve egzersiz gore

yapmus sayilirlar

lwogreim Kurumlan Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore viritilir,
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Egitimin Planlaninas
Madde 34 — Isletmelerde yapilan meslek egitiminde, egitimin planlanmasi, uygu-
anmast, ve defierlendirilmesi konularindaki gerckli tedbirler okul miidiiri ve isletme yet-
Lilisi tarafindan alinar.
isletmelerde yapilan e@itimin &gretim programlarina uygun olarak yuritiilmesinden,
vendi gorev ve vetki alanlaniyla simirh olmak kaydiyla okul miidiird ve isletme yetkilisi
mustercken sorumludur.
Isletme Sartlarina Uyma
Madde 35 — Ofrenciler, isletmelerin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorun-
ludirlar, Uretim ve hizmetle ilgili olup, gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilg:
veremezler.
Grev ve Lokavt
Madde 36 — lsletmelerde meslek egitimi goren ogrenciler Toplu Is Sozlesmesi, Grev
Lokavt kapsami disinda kalirlar. Egitici personel grev ve lokavt kapsamu disindadir.
Sckreterya Gorevi
Madde 37 — lsletme vetkilileri ile vapilan toplantilarin sekreterva gorevi, ilgih
mesiek lisesi midirligiince yirttiilir,
Egilimde Devamhlik
Madde 38 — Isletmelerde beceri efitimi goren Ofrenciler okuldan mezun olunca-
kadar, egitime basladiklan isletmelerde, oOgretim programmin tamamnin uygulanama-
151 halinde baska isletmelerde veya okulda Ggretim programumn tamamlamak zorunda-

Qirial

Ozel Durumlarda Devamsizhk
Madde 39 — Beceri egitimini i15letmede goren oOgrencilerden; uzun siireli tedaviyi ge-
rekuren bir hastaliktan, vangin, deprem gibi tabii afetlerden dolayi egitime devam ede-
meyen ogrencinin 1sletmede yapmus oldugu beceri egitiminin siiresi, uygulamali egitimin
lgth donem icindeki ders saati sayisinin en az varisi kadar olmas: halinde o dénemdeki
eri egitimi siiresi tamamlanmis sayilir,
Isletmelerde beceri egitimi goren Ogrencilerden yukanidaki haller sebebiyle donem
u becert sinavina katilamayanlara, dénemin bitimini takip eden bir ay icinde, okul
laresince belirlenecek bir giinde bir sinav hakk: verilir.
Disiplin Islemleri
Viadde 40

- Isletmelerde beceri egitimi goéren Ofrencilerden disiplin Kovusturmasi
cktirecek davramislarda bulunanlarin durumlan isletme tarafindan
eune raporla bildirilir,

Bu Ogrencilerin disiplin islemleri, “Milli Egitim Bakanhgina Baglhh Ortaokul ve Or-

tgih okul miudiir-

lsietmelerde beceri egitimi goren oOgrencilerden: okuldan tasdikname ile uzaklastir-
okuldan uvzun siireli ve tasdikname ile uzaklasurma cezasi alanlar, nakledildikleri
sulda kendi meslek alanminda Ofrenim goren ogrencilerin tamamunin isletmelerde beceri
umi vapmalari halinde isletmelerde, aksi halde okulda beceri egitimine devam eder-

Ozursiiz Devam - Devamsizhk
\! |,lIJL[-"

1l — Isletmelerde meslek egitimi  goren  ogrencilerin:
() ; I

ortak meslek .dersle-
sayisinin ¢ katindan

uygulamah olanlarnna bir donem icinde haftahk ders saati
devamsizhk yapmalari halinde, puanlart ne olursa olsun bu dersten

OzZUursiz olarak
151z sayilirlar.
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Her ne secbeple olursa olsun uygulamal ortak meslek dersinden basansiz olan bi

ogrenci, bu dersi takibeden donemde tekrar cder. | «
Devamsizlik sebebivle basansiz duruma dilsen drenciler dénem sonu
larma alinmazlar.
Epitimin Giindiiz Yapilmas:
Madde 42 — Ogrencilerin
Kullamlacak Belgeler .
Madde 43 — lIsletmelerde meslek egitimi uj,gulam:mnda‘kull:umlamk belgeler Ba
kanhkca diizenlenerek Milli Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisinde yayimlanir.

beceri sinay

isletmelerde gorecekleri beceri efitimu giindiiz yapilir.

Secmeli Meslek Dersleri |

Madde 44 — Oprenciler, segmeli meslek derslerinden uj.'gu]anmlf
lorde. okul miidiirligiince gerekli gorillmesi halinde de okulda goriirler.
-;u]c.ln verilmesi halinde, hafta sonu giinlerinde de cir:fsl }'Qpllﬂbilir. Sk 3

isletmelerde meslek egitimi uygulamasinda .i:'-j;rr:nczlerm devam - devamsizhiklan bu
dersin ilgili dénem igindeki toplam saatine gore igletme tarafindan tutulur, : e

Okulda vapilan mecslek epitiminde ders saati; isletmede yapilan meslek egitiminde
ise is saati esas alwnur,

Devam - devamsizhik deften,
okul miidiirligine venhr.

ulac iger Mevzoat _

:]1\’:11;;“1 E-'E' Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlar igin; I‘*rlf:::'lc'ki ve -ITL'].-;_I"I.JE 1.r;.

tabgretim Kurumlan Yonetmelig ile Milli Efitim Ba.l-;unh‘gmn Baghh Ortadgretim Ku
imlarinda Ders Gecme ve Kred vonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yuriitme

olanlari, isletme-
Bu dersleru

cletme tarafindan ilgili donemin son haftasi baginda

Yirurluk | Y

Madde 46 — Bu Yonetmehk yayim tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme | M | Andt
Madde 47 — Bu Yonetmehk hitkitmlerini Milli Egitim Bakam yurutur.

Not: Bu vonetmelik 27.3.1993 tarih ve 21534 savih Resmi Gazete'de yayimlanmugti

MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Miistesarlig

Tarih : 6.4.19%
\Y1 : 000.1- Mistesarhik - 436 [ar :

onf ' creterhigt’ rurulmast.
¥ ONU : Uluslararasi Konferanslar Genel Sekreterligi'nin kurulmas

BAKANLIK MAKAMINA .
- 1] [ P i r- - ¥ & . - - :._1 ‘.l:l.llll
Bir taraftan Avrupa Ekonomik Teskildti'na ilye olmayi, Karadeniz ilkelenn ekon
birlizini kurmay! amaglayan; diger | | S
(<1am iilkeleri ve ozellikle Turk cumhuriyetleri 1le mevcul iliskileri hizla geligtirmeyc :
iilkeler arasindaki egitime yonelik faalivetlere verilen O

taraftan tlkeler arasi degisen dengeler cergevesi

isan iilkemizle sozkonusu
_rluikqe daha da biivilk deger kazanmaktadir.
Bu durumda, Avrupa, Balkanlar, Asya ve . 2 T
larin: ivi bilmek ve biitliin bu ulkeler arasinda kopru ve .denrr.;_c olma islevini ur-‘-lln.r;rtrtl v
. sozkonusu ilkelerle egitim alanindaki iliskilerini yiiksek duzeyde  ve etkin

{slam iilkelerindeki mevcut egitim standd

kemizin,
. mde stirdurmesi gcruknmhi::{hr_ : . et aind)
Gunumiizde ve gelecekte ilkeler, birbirleriyle hemen her sektorde siirekli yans &

. e .
¥ e ¥ r . ' 1 g Y Idnddl LR
Fulunmak durumundadiriar, Uluslararas: yansmalarda, hi¢ suphesiz egiim S

b ]

B I

enel sekreter, iki genel sekreter yardimeis:, iic

lusiiniilmektedir.
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olii cok bilyilk olmaktadir. Bu bakimdan, iilkeler, birbirlerinin egitim tecrilbelerindes
irekli yararlanmak durumondadir, Bunun icin de ilkeler arasinda gesith periyodik top
ntilar diizenlenmektedir. UNESCO'nun, Avrupa Ekonomik Toplulugu tlkelerinin egitin
bakanlarinin iki wvilda bir vaptifa toplantilar ve Tiirk Cumhuriyetleri efitim bakanlan il
it avda bir diizenlenen toplantilar, hem sézkonusu {ilkelerin birbirlerine yakinlagmas:
em de egitim tecriibelerini birbirlerine aktarmalar bakimmdan biiyviikk 6nem arzetmektedir
Ote vandan, 18-23 Mawis 1992 tarthinde Ankara’'da toplanan Tiirk Cumhuriyetle:
Ecitm Bakanlann Konferansi'nin ortak bildirisinde “Binncisi Turgiye'de yapilan bu kon
ransin, Egitim Bakanlan Konferans: halinde calismasi ve bu maksatla bir Sekretery:
lusturulmasi”, Ulkeler arasinda dcer kisilik “Daimi Egitim Komisyonlan” kurulmas:
Eylil -3 Ekim 1992 giinlerinde Biskek'te diizenlenen Egitim Bakanlari ve Tiirk Halk
lart Temsilcileri lkinci Konferansi'nda ise “Ankara’'da toplanan
degerlendirerek egitim sistemindeki isbirligi
Sckreterya'nin olusturulmasi™ hususlan wer almaktadir.
Turk cumhuriyetleri egitim bakanlarinin bu kararlarim 6ncelikle iilkemizin uygula
iya gegirmesi ve yiiriitmesinin, ad: gecen diger tlkelere 6rnek teskil etmek bakiminda
ha uygun olacag: disiiniilmektedir.
Bunun icin ;

Konferansin ka
koordine edeecck bis

Birinci

rlarin calismalarin

a) Zaman zaman iilkemizde, genellikle de ilgili tilkelerde diizenlenen efitim bakan
n konferanslarum siirekli takibetmek ve Makama gerekli bilgileri sunmak,
b. Gerektiginde bu konferanslarin giindeminin belirlenmesini ve dilzenlenmesini sad
nak ve sekreterya hizmetleri viiriitmek,
¢. Dokiimantasyon, arsiv ve benzeri destekleyici hizmetleri yerine getirmek.
¢. Konterans konular ile ilgili olarak arastirmalar vapmak ve sonuclarini degerlen
lirmek,
d. Egiim bakanlarimn katlacaklann bu konferanslarda alinacak
konulmasim saglamak, uygulama asamalarim tgili iilkelerde ve
inde 1zlemek, gereken igbirlifini ve koordinasyonu surdiirmek,
¢, Diger Tirk cumhurivetlerinde
dinasyon saglamak,
gerekmektedir.
Bu amacla,

kararlarin uygulam:

Bakanhgimiz birim
kurulacak daimi

egitim KkKomisvonlan ile siirel

_ yukarida belirtilen gorevleri verine getirmek ve Bakanhgimiz merkez 1
iginde etkin koordinasyona imkin vermek uzere Bakanlik Makamina bagl
islararast Konferanslar Genel Sekreterligi™ adi alunda bir :

L=
1
18

olara
birimin kurulmasina, b
. ¢ daire baskani, alti sube miidiirii ve vet.
ln olmak iizere ilgili iilkelerin dillerini 1y1 derecede bilen ve bu dillerde mﬂ‘-n-n;-
| ..|_'|]=.‘CL'FI sozlesmeli personel, yine yeter sayida egitim uzmani, sef, memur jaktilogr:
- hizmeth istthdam edilmesine thtivag duyulmaktadir, | '

Belirtilen bu hizmetlerin verine getirilebilmesi icin gerekl;
esinin algili harcama kalemleri ile vine Bakanhgimiza ait

daktilogra

harcamalarin Bakanligim;
fonlardan saglanabilece:

xl |l‘-.-.|.r1dd. tl'.”]'..lld.“ I":ll]]."-'._"*l.:t”]d.i .II_.E“E.LJ;:dr‘H;Il Hr‘”ﬁﬁ:[ﬂﬂ“h;[ G;'T'I-L‘]
Wasint tensiplerinize arz ederim,

Sekreterligi”nin  k

Prof. Dr. Necati ERSEN
Miistesar
OLUR

5/4/1993

Kiksal TOPTAN
Millt Egitim Bakam
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MiLL] EEITIM BAKANLIGI

s =
. Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme b | EB L i G L E R D ER G I s '
Yénetmelizi'nin Kabulii 23]

. Ders Geeme ve Kredi Sistem: Uvgulayan Mesleki ve Teknik Ortatgretim Ku-
rumlart Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde Mesle ek Egitimi  Yonetmelig

iCINDEKIEER

YAYIMLAR DAIRESI BASKANLIGINCA
1S GUNDE BIR PAZARTESI GUNLERI CIKARILIR

1 Uluslararast: Konferanslar Genel Sekreterlifinin Kurulmasi

CILT : 56

e

26 NISAN 1993

SAYI: 2381

B,
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

SAYT:93/4206

KARARNAME SURETI

Milli Egitim Bakanhg: Teftis Kurulu Tiziigld'niin  virdrlige konulmas: hakkindak
0/1/1993 tarthh ve 93/4055 sayilh Bakanlar Kurulu Karar'min kanuni davanaginin
V97 sayih Milli Egittm Bakanhiginin/ Teskilat ve Gorevlern Hakkinda Kanunun 27. na

naddest” olarak diizeltilmesi; Bakanlar Kurulu'nca 3/3/1993 tarihinde kararlastunlmistir.

o1} DERGIDEK] YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR
TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR

71

-
!

13
74
75

- - Tt avdn vk | N
Abone knydinin yaplabllmesi icin abone bedeli (50,000 TL.) fllerde Defterda: l..L Muha:
diirHiklerine. ligelerde Malmidtrliklerine (Ceaitll Gelirler Faslina) yalmlarak -T”I...m.lr. | _

ASLININ ACIE ADRESINIZLE hirlikte “Milll Egitim Beakanhf - Yoyumlar Duairesi Uagknnd

nikokullar - Ankara’

adresine ginderilmesi gerekmektedir.

MiLLl EGITIM BASIMEVI -

ANKARA U7 |

&l 0T

S. DEMIREL
BASBAKAN

Il TEZ

¢ Bokanmi ve Bagb. Yrd. V.

E. CEYHUN
Devliet Bakani
Prof. T. AKYOL
Deviet Bakam

M. KAHRAMAN
Devlet Bakam

E. SAHIN
Devlet Bakan

M. S. OKTAY
Adalet Bakan:

H. CETIN
Dhgigleri Bakam
Pref. 0. KUMBARACIBASI
Dry. ve Iskin Bakam
N. CEVHERI
fnrm ve Kéyisleri Bakan
E. FARALYALI
II ve Tabii Kay. Bakani

V. TANIR
Urman Bakam

E

C. CAGLAR
Devlet Bakam:

1. TEZ
Devlet Bakani

G. ERGENEKON
Devlet Bakan
0. BARUTCU
Devlet Bakani
8. ERCAN
Devlet Bakana
N, AYAZ
Milli Savunma DBakani
3. ODRAL
Maliye ve Gilimriik Bakani
Y. AKTUNA
sughik Bakan
M. MOCULTAY
Cal. ve Sos. Giv. Bakam
D. F. SAGLAR
Kiltir Bakan
V. TANIR
Covee Baknm V.

Hiisamettin CINDORUK
CUMHURBASKANI V.

Prol. T. CILLER
Deviet Bakani
A. GONEN
Devlet Bakam

0. KILERClOGLU
Devlet Bakan:

M. A. YILMAZ
Deviet Bakan

M. BATALLI
Devlet Bakan:
I. SEZGIN
Igigleri Bakam
K. TOPTAN
Milli Egitim Bakani
Y. TOPCU
Ulagtirma Bakan
M. T. KOSE

Sanayl ve Tiearet Bakang

Prof. A. ATES
Turizm Bakani
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