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MILLI EGITIM BAKANLIGI AGIKOGRETIM LISESi YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 14/12/2005 tarihli ve 26023 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Acik Ogretim Lisesi Yénetmeliginin 4 (incli maddesinde yer alan
“Ogretim Yil” ve “Dénem” tanimlari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogretim Yili: igerisinde en fazla lic dénem bulunan, baglangic ve bitig tarihleri
calisma takviminde belirtilen slreyi,

Donem: Bir 6gretim yilini en fazla ¢ bélume ayiran, her birinde sinavlarin ya-
pildidi ve hangi tarihleri kapsayacagi ¢calisma takviminde belirtilen sureyi,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 25 - Lisede, ders gegcme ve kredi sistemi uygulanir. Programlar, or-
tak, alan ve segmeli derslerden; 6gretim yili ise birbirinden bagimsiz dénemlerden olu-
sur. Ogrenciler sinavinda basarili olduklari dersin kredisini kazanirlar.

Ogrencilerin, Liseye kayit olmadan énce 6grenim goérdiikleri ortadgretim kurum-
larinda, 6gretim yilinin iki dénemden olustugu sinif sistemine gore basarili olduklar ders-
lerin kredisi, o derslerin haftalik ders saati sayisinin iki ile ¢carpimiyla belirlenir. Birinci
dénemi tamamlayarak Liseye kaydolanlarin basarili olduklari derslerin kredisi de bu
derslerin haftalik ders saati sayisina gore belirlenir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 26 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Lisenin 6grenim stresi sekiz donemdir. On yedi yasini bitirme-
yenler, bir 6gretim yilinda en fazla iki ddnem sinavlara alinirlar. On yedi yasini bitirenler
ise bir 6gretim yilinda ¢ donem sinavlara alinirlar. On yedi yasini bitirmeden énce bir
o6gretim yilinda iki ddnem sinavlara katilan égrenciler, on yedi yasini bitirdikten sonra bir
6gretim yilinda ¢ dénemlik sinav hakkindan yararlanmaya baslar.

Lisenin, Dénemlere Goére Haftalik Ders Cizelgesinde belirtilen mezuniyet igin
yeterli krediyi alanlar mezun olurlar.

Ortadgretim kurumlarinin ya da bunlara denk yurt disindaki 6gretim kurumlari-
nin ara siniflarindan ayrilarak tasdikname veya 6grenim belgesi ile liseye kayit yaptiran-
larin, tasdikname veya 6grenim belgesinin diizenlenme tarihinden énce 6grenim gordik-
leri her 6gdretim yili, iki dénem olarak degerlendirilir.

Ogrencilik siiresi on iki dénemi asanlar, 6grenim gérme hakkini kullanmaya de-
vam edebilirler. Ancak, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogrenci basarisi, merkezi sistemle yapilan sinavlardan alinan puanlara gére
belirlenir.”

“Bir dersten bagarili olabilmek igin, o dersten en az kirk bes puan almak gerekir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmelidin 41 inci maddesi agagdidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41 - Sinavlar, dénem sonlarinda ve sinavlar yiritmekle gorevli bi-
rimce belirlenecek okul veya kurumlarda merkezi sistem ve test ydntemiyle yapilir.”

MADDE 6 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 7 — Bu Y6netmelik hikumlerini Milli Egitim Bakani yirGtar.

Not: Bu yénetmelik 17/03/2009 tarih ve 27172 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 19 Karar Tarihi : 24/02/2009

Konu : Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki
Acikdgretim Lisesi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

Egitim Teknolojileri Genel Midurliguniin 14/01/2009 tarihli ve 660 sayil yazilari
Uzerine Kurulumuzda gorlisllerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgi Mesleki
Acikogretim Lisesi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli
ornegdine gbre kabull kararlastiridi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim Irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Flisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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_ MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI AGIKOGRETIM LISESi
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Agikdgretim Lisesi Yonetmelidinin 4 (incii maddesinde yer
alan “Ogretim Yil” ve “Dénem” tanimlari asagidaki sekilde degismistir.

“Ogretim Yili: igerisinde en fazla lic dénem bulunan, baglangic ve bitig tarihleri
calisma takviminde belirtilen slreyi,

Donem: Bir 6gretim yilini en fazla ¢ bélume ayiran, her birinde sinavlarin ya-
pildidi ve hangi tarihleri kapsayacagi ¢alisma takviminde belirtilen streyi,”

MADDE 2 — Ayni Yoénetmeligin 23 Gncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — Aday kayitlari yapilan égrencilerin kayda esas evraki, kayit mer-
kezlerince Liseye gdnderilir. Yapilan inceleme sonucunda eksik evraki bulunmayan 63-
rencilerin kesin kayitlari yapilir.”

MADDE 3 - Ayni Yoénetmeligin 27 nci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 - Lisede, ders ge¢cme ve kredi sistemi uygulanir. Programlar, or-
tak, alan ve segmeli derslerden; 6gretim yili ise birbirinden bagimsiz dénemlerden olu-
sur. Ogrenciler sinavinda basarili olduklari dersin kredisini kazanirlar.

Ogrencilerin, Liseye kayit olmadan énce 6grenim goérdiikleri ortadgretim kurum-
larinda, 8gretim yilinin iki dénemden olustugu sinif sistemine gore basaril olduklari ders-
lerin kredisi, o derslerin haftalik ders saati sayisinin iki ile carpimiyla belirlenir. Birinci
dénemi tamamlayarak Liseye kaydolanlarin basarili olduklari derslerin kredisi de, bu
derslerin haftalik ders saati sayisina gore belirlenir.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 28 - Lisenin 6grenim slresi sekiz dénemdir. On yedi yasini bitirme-
yenler, bir 6gretim yilinda en fazla iki ddnem sinavlara alinirlar. On yedi yasini bitirenler
ise bir 6gretim yilinda G¢ donem sinavlara alinirlar. On yedi yasini bitirmeden 6nce bir
6gretim yilhinda iki dénem sinavlara katilan 6grenci, on yedi yasini bitirdikten sonra bir
o6gretim yilinda G¢ dénemlik sinav hakkindan yararlanmaya baslar.

Lisenin, Dénemlere Goére Haftalik Ders Cizelgesinde belirtien mezuniyet igin
yeterli krediyi alanlar mezun olurlar.

Ortadgretim kurumlarinin ya da bunlara denk yurt disindaki 6gretim kurumlari-
nin ara siniflarindan ayrilarak tasdikname veya 6grenim belgesi ile liseye kayit yaptiran-
larin, bu belgenin dizenlenme tarihinden dnce 6grenim gordukleri her 6gretim yili, iki
dénem olarak degerlendirilir.

Ogrencilik siiresi on iki dénemi aganlar, 6grenim gérme hakkini kullanmaya de-
vam edebilirler. Ancak, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

ilkdgretim okulu mezunlarindan kalfalik ya da ustalik belgesine sahip olarak Li-
seye kayit yaptiranlar; Lisenin birinci ve ikinci ddnem ortak ve se¢meli kulttr derslerinden
sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu gibilerin branglari itibariyle hangi mesleki ve teknik egitim
programina kayit yaptiracaklari ve bu programin hangi derslerinden sorumlu tutulmaya-
caklari Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginca belirlenir.

Ogrencilik siiresi on iki dénemi aganlar, 6grenim gérme hakkini kullanmaya de-
vam edebilirler ancak 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 30 - YUz ylze egitimle alinmasi gereken alan/dal dersleri en az sekiz
kisilik grup olustugunda, milli egitim mudurluklerince il veya ilgelerde belirlenen
okul’kurumlarda verilir. EgJitime baslandiktan sonra 6grenci sayisindaki azalma egitim-
o6gretimin devamina engel teskil etmez. Milli editim muddrltkleri, égrenci sayisindaki
azalmaya bagh olarak gerektiginde farkli egitim kurumlarindaki gruplari birlestirerek egi-
timin devam etmesi konusundaki mulki amirlere teklifte bulunabilirler.”
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MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 32 — Ogrencilerin yiiz ylze egitime devam etmeleri zorunludur. Bir
dersteki 6zurll ve/veya 6zirsiiz devamsizligi o dersin dénem igindeki toplam ders saati-
nin 1/4’tinden fazla olanlar, dénem puanlari ne olursa olsun o dersten basarisiz sayilir.”

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 34 Ginci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 34 — Ogrenci bagarisinin tespiti yiiz tam puan (izerinden degerlendiri-
lir. Bir dersin yil sonu puani, uzaktan egitim kapsamindaki dersler icin merkezi sistem
sinavindan alinan puan, yuz ylze egitim kapsamindaki dersler i¢in ise o dersin yazil,
s6zIlu ve uygulamali sinavlarindan alinan puanlar ile 6dev ve projelerinden alinan puan-
larin ilgili mevzuati kapsaminda birlikte degerlendirilmesi sonucunda bulunan puandir.

Bir dersten basarili sayillmak igin, o dersin dénem puaninin en az kirk bes ol-
masi gerekir.

Puanlara gére bagari derecelerinin tespitinde asagidaki tablo esas alinir.

Derece Puan
Pekiyi 85-100
lyi 70-84
Orta 55-69
Geger 45-54

Basarisiz 0-44

”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 36 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 36 — Ortak, alan ve segmeli dersler ve kredileri, her dénem basinda
ogrencilere uygun iletisim araglariyla duyurulur.

Bir dersten basarili sayllmak igin, o dersin dénem puaninin en az kirk bes ol-
masi gerekir.”

MADDE 9 - Ayni Yoénetmeligin 39 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 39 - Diplomalarin dizenlenmesine esas mezuniyet tarihi, 6grencinin
mezun olmak i¢in gereken sartlar sagladigi sinavlarin sona erdigi tarihtir. Yiz ylze egi-
timlerini merkezi sinav tarihleri 6ncesi veya sonrasi tamamlayan 6grencilerin diplomala-
rinin dizenlenmesine esas mezuniyet tarihi, mezuniyet sartlarini sagladig tarih itibariyla
en son katildigi merkezi sistem sinavlarinin sona erdigi tarihtir.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 49 — Sinavlar, uzaktan egitim ve ylz ylize egitim kapsamindaki ders-
ler icin ayri ayri gercgeklestirilir.

Uzaktan egitim kapsamindaki derslerin sinavlari, ddnem sonlarinda ve sinavlari
yuritmekle goérevli birimce belirlenecek okul veya kurumlarda merkezi sistem ve test
yoéntemiyle yapllir.

Yuz yuze egitim uygulamasinda 6grenci basarisinin degerlendiriimesi; yuz yize
egitim uygulamasinin gergeklestirildigi 6rgin egitim kurumunun tabi oldugu mevzuat
cercevesinde egitimin yapildigr okul madirligu tarafindan gergeklestirilir.”

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 51 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 51 - Sinav sonuglari, elektronik ortama aktarilir ve uygun iletisim
araclariyla ilan edilir.”

MADDE 12 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

MADDE 13 - Bu Ydnetmelik hikidmlerini MillT Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu yénetmelik 16/03/2009 tarih ve 27171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 20 Karar Tarihi : 02/03/2009
Konu : 1- Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

2- Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve

Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin 23/01/2009
tarihli ve 336 sayili yazilar iizerine Kurulumuzda goériisiilerek uygun bulunan “Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve “Milli
Egitim Bakanhg: Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rneklerine gére kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile
altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tanilamada; bireyin 6zurli saghk kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal,
sosyal gelisim Ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim perfor-
mansi, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden yararlanma siresi ve bireysel gelisim raporu dikka-
te alinir.”

“(6) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iligkin bilgi islem hizmetleri,
Bakanlik¢a gelistirilen RAM Modulu Gzerinden yapilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin dordiincu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Her tur ve derecedeki resmi veya 6zel okul/kurumlara devam eden 6grenci-
lerin egitim plani her yil BEP gelistirme birimi tarafindan yenilenir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesine asagidaki tgtincu fikra ek-
lenmistir.

“(3) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca; destek egitim almasi uygun goriilen
bireyler igin gerektiginde bir yillik siirenin altinda da destek egitime yonlendirme karari
alinabilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina asagdidaki
cumle eklenmisgtir.

“Bu kurul, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun yénlendirme raporu ve velinin
istegi dogrultusunda 6zel okullarda 6égrenimlerini stirdiiren 6grencinin, bulundugu okulda
kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi i¢in de karar alabilir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmelidgin 24 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde gegen “85 inci” ibaresi “84 (incl” olarak degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 37 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu” ibaresi “8/2/2007 tarihli ve
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu” olarak degistirilmistir.

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
ayni bendin (1) numarali alt bendinde yer alan “orta diizeyde” ibaresi “hafif diizeyde”; (b)
bendinde yer alan “agir dizeyde” ibaresi “orta ve agdir diizeyde” olarak degistirilmigtir.

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki
bent eklenmisgtir.

“f) Bu kurumlarda sinif mevcutlari en fazla 4 6grenciden olugur.”

MADDE 9 - Ayni Yénetmelige 59 uncu maddeden sonra gelmek Uzere asagi-
daki madde eklenmistir.

“Mesleki calismalar

MADDE 59/A — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda gérevli ydnetici ve égret-
menlerin genel kiltlr, 6zel alan ve pedagojik formasyonla ilgili bilgi ve goérgulerini artir-
mak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde karsilasilan problemlere ¢6ziim yolla-
ri bulmak, 6grencinin ve cevrenin ihtiyaclarina gére plan ve programlar hazirlamak ve
uygulamak amaciyla ders kesiminden itibaren Temmuz ayinin ilk is giiniine, Eylul ayinin
ilk is guinunden ders yili baslangicina kadar; yil iginde ise yillik ¢calisma programinda
belirtilen strelerde mesleki calismalara katilirlar.”

MADDE 10 — Ayni Yoénetmelidin 79 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarin-
da yer alan “70 is gun0” ibaresi “toplam 70 is gun0” olarak degistirilmigstir.

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 83 Gnci maddesinin uguncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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“(3) Karneler ve bireysel gelisim raporlari, sinif 6gretmenleri ve devam ettikleri
derslerin alan 6gretmenleri tarafindan birlikte doldurulur.”

MADDE 12 — Ayni Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi,
47 ve 48 inci maddeleri ile 78 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ylrtr-
lUkten kaldiriimistir.

MADDE 13 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yarurlage girer.

MADDE 14 — Bu Ydnetmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiikiimlerini, Oziirliiler Idaresi Baskanhginin baglh oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani
birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiukumleri digindaki hukimlerini MillT Egitim Bakani yaratar.

~ MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginin 3 dncl
maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 3 - Bu Yénetmelik, 5/6/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanli-
ginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye goére hazirlanmigtir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 26 ve 56 nci maddeleri yirurlikten kaldinimistir.

MADDE 3 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4 — Bu Yoénetmelik htukimlerini MillT Egitim Bakani yuratar.

Not: Bu yénetmelikler 14/03/2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 21 Karar Tarihi : 02/03/2009

Konu . Mesleki ve Teknik Egitim Yodnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Erkek Teknik Ogretim Genel Midirliginiin 27/01/2009 tarihli ve 358 sayili
yazilari Uzerine Kurulumuzda goérisllerek uygun bulunan “Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabuli

kararlagtirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Flisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mes-
leki ve Teknik Egitim Yoénetmeliginin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve igleyisi,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Mesleki Egitim Kurulunun kurulus ve isleyisini,”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 9 uncu maddesi baglidi ile birlikte asagidaki se-
kilde degistiriimigstir.

“|l istihdam ve mesleki egitim kurulunun gérevleri

MADDE 9 — 4904 sayili Turkiye Is Kurumu Kanununun 13 (incii maddesi gere-
gince illerde kurulan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, bu Yénetmelikte belirtilen
gorevlerini Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hikiimlerine gore yarutir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmelidin 12 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekil-
de degistirilmigtir.

“Mesleki Egitim Kurulunun giindemi, ilgili bakanliklar ile diger kurum ve kurulus-
larin goérigu alinarak Bakanlikga belirlenir. Kurul Gyeleri, gerekli gérdukleri konularin
gundeme alinmasini Kurul Baskanindan isteyebilirler. Bu takdirde konunun giindeme
alinip alinmamasi oylama ile belirlenir.”

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 13 tGinci maddesinin birinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

“Mesleki Egitim Kurulu asagidaki esaslar dogrultusunda galigir:

a) Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik¢ca uygun gérilecek zamanda en az yilda bir
defa toplanir. Kurul, gerekli gérilen durumlarda Baskanin daveti veya en az bes Uyenin
ayni gerekgeye dayall yazil iste@i Uzerine toplantiya ¢agrilir. Toplantilar, ¢cagdri tarihinden
itibaren en geg bir ay icinde yapilir.

b) Toplantiya davet, toplanti gliniinden en az on bes glin 6nce Uyelere yazili
olarak gundemle birlikte duyurulur.

¢) Kurul, baskan disinda lyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir.

d) Kurul, glindemindeki konulari goriiserek karar alir, kararlar toplantiya katilan-
larin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin kullandigi oy yénin-
de ¢ogunluk saglanmig sayilir.

e) Oylama agik ve isaretle yapilir. Oylama sonucu, baskan tarafindan agiklanir.
Uyeler gekimser oy kullanamazlar. Alinan karar ve goriise karsi olan iiyeler varsa gerek-
celi muhalefet serhlerini, kurul sekreteryasina yazil olarak verirler.

f) Toplantida gortsilen konular, ileri siirlilen goérisler ve alinan kararlar tuta-
nakla belirlenir. Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 15 — Mesleki Egitim Kurulunun sekreterya isleri Bakan tarafindan be-
lirlenen birimce yuratulur.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — Gerektiginde Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina, Bagkanin da-
veti Uzerine musavir Uye olarak, mesleki ve teknik egditimle ilgili birimlerin temsilcileri ile
kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarin temsilcileri katilabilir. Ancak bu Uyeler toplantilarda
oy kullanamazlar.”

MADDE 8 — Ayni Yénetmeligin 32 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekil-
de degigtiriimistir.



Nisan 2009-2619 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi 283

“Kurumlarca hazirlanan programlar, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun uy-
gun gorisi ve valilik onayi ile uygulamaya konulur. Daha 6nce onaylanmis ve uygulan-
mis programlar ile modiler gerceve 6gretim programlarina dayali olarak olusturulan
kurs/sertifika programlari igin yeniden onay alinmaz.”

MADDE 9 — Ayni Yoénetmeligin 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Gerektiginde adres tespitinde ulusal adres veri tabanindan yararlanihir.”

MADDE 10 - Ayni Yénetmeligin 52 nci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi
ile sekizinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) 10 uncu sinifa gegen 6grenciler, teknik lise programina gegis basvurusuna
bakilmaksizin, alan seg¢imi i¢in ders kesiminden itibaren agustos ayinin ikinci haftasinin
son ig gunl galisma saati bitimine kadar 6grenim gérmek istedigi alanin bulundugu ku-
rum madurligine bagvururlar.”

“Alana gecis yapacak 6grencilerin kayit-kabulleri, ajustos ayinin i¢linct hafta-
sinda baslayip ay sonuna kadar bitirilecek sekilde planlanir ve yillik ¢galisma takviminde
gosterilir. Sorumluluk sinavlar sonunda bir Ust sinifa gegen ve/veya 6zirleri nedeniyle
suresi icinde basvuramayanlarin alana gecis basvurular ders yilinin ilk haftasi iginde
yapllir, kontenjan durumuna gére tercih ve basari durumlari esas alinarak alanlara yer-
lestiriimeleri saglanir.”

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 53 Gncl maddesinin tguncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 11 inci sinifa gegen 6grencilerin dal
secimleri de ilgi, istek ve yeteneklerine gore gergeklestirilir. Ogrenciler dal tercihlerini,
ders kesiminden itibaren agustos ayinin ikinci haftasinin son is giini ¢alisma saati biti-
mine kadar 6grencisi olduklari okul mudurligune yaparlar. Tercihlerin belli dallarda yo-
gunlasmasi halinde 6grencilerin dallara yerlestiriimesinde, sirasiyla 10 uncu ve 9 uncu
sinif yil sonu basari puanlari esas alinir. Bir dalda egitime baslanabilmesi igin, sinif tek-
rar edenler de dahil en az 8 6grencinin bulunmasi gerekir. Bir alanda 8'den az 6grencinin
bulunmasi durumunda ise mevcut 6grencilerin tercihleri dogrultusunda belirlenecek bir
dalda egitim-6gretime devam edilir. Kabul edilebilir 6zirleri nedeniyle suresi icinde dal
tercihini yapamayan 6grenciler ile sorumluluk sinavlari sonunda sinifini gegen égrenciler,
ders yilinin ilk haftasi iginde okul midarligince uygun dallara yerlestirilir.”

MADDE 12 — Ayni Yénetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistiriimistir.

"Teknik lise programina kayit igin gerekli kosullari tagiyan égrenciler, form di-
lekge ile ya da elektronik ortamda ders yili bitiminden agustos ayinin ikinci haftasinin son
is gund calisma saati bitimine kadar gecis yapmak istedikleri kurum mudurliklerine bag-
vururlar.”

MADDE 13 — Ayni Yénetmeligin 157 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“Haftalik ders gizelgesindeki ortak dersler ile alan/dal dersleri icinde moduler
yapida hazirlanmayan derslere ait ders kitaplarinin segiminde, 29/5/1995 tarihli ve 22297
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Arag-
lar1 Yonetmeligi hikUmlerine uyulur. Moduler yapida hazirlanan derslerde ise gergeve
o6gretim programlarina uygun moddler egitim materyalleri kullanilir.”

MADDE 14 — Ayni Yonetmelidgin 183 Gincii maddesinin doérdiincl fikrasi asagi-
daki sekilde degistirilmistir.

“Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek hizmetleri,



284 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Nisan 2009-2619

konaklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alani 8grencileri, 10 uncu veya 11
inci siniftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde yodunlastiriimis olarak goérebilirler.
Ogrencilerin okulda veya isyerinde gdrecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki bi-
rimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu slre, ihtiyag duyulmasi halinde
Valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz ola-
rak ekim-mart aylar arasindaki ddnemde okulda, nisan-eylil aylarn arasindaki ddnemde
isletmelerde egitim gérmeleri esastir. 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarih
ile yil sonu beceri sinavi sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir. Son
sinif dgrencilerinin teorik ve uygulamali egitimleri derslerin kesilmesi ile birlikte sona erer.”

MADDE 15 — Ayni Yénetmeligin 191 inci maddesinin tglncu fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullari da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren
otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-icecek hizmetleri, ko-
naklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alani 6grencileri isletmelerde beceri
egitimlerini yogunlastirilmis olarak yaparlar.”

MADDE 16 — Ayni Yénetmeligin 241 inci maddesinin basligi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

“Ciraklik egitiminde ara siniflardan ayrilanlarin kalfalik sinavlari ve bagka
bir daldan kalfalik ve ustalik belgesi alinmasi”

“Bir meslek dalinda kalfalik veya ustalik belgesi sahibi olanlar, farkli derslerin
ve/veya moddllerin egitimini almak ve girecekleri sinavda basarili olmak kaydiyla ayni
alandaki diger dallardan da belge alabilirler.”

MADDE 17 — Ayni Yénetmeligin 243 (inci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (f)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“e) Yurt digindan alinmis ¢calisma belgelerinin asli ile yetkilendirilmis makam,
kurum ve kuruluslarca yapilmis Turkge gevirisi,”

“f) Yurt disinda mesleki egitim goérenler, diploma veya belgeleriyle gordikleri
mesleki egitimin slresini ve derslerini belirtir belge veya varsa sinavlarda aldiklari notlari
gOsterir belgelerin asli ile yetkilendiriimis makam, kurum ve kuruluglarca yapilmis Tirkce
cevirisi,”

MADDE 18 — Ayni Yonetmelidin; 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (6) bendin-
deki “yetkilisinden” ibaresi “yetkilisi”, (p) bendindeki “Bagkani” ibaresi ise “Baskanindan”
olarak, 38 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen “niifus clizdani érnegi”, 243 lncu
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ve 244 tGnci maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
dinde gecgen “Nufus clizdani asli ve 6rnegi” ile 245 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde gegen “Niifus hlviyet clizdani asl ve 6rnegdi” ibareleri “Tirkiye Cumbhuriyeti
kimlik numaras!” olarak, 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin ikinci ciimle-
sinde gegen “bir yil” ibaresi “alti ay” olarak, 84 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde gegen “Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Yonetmeligi” ibaresi “Milli Egitim Ba-
kanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi® olarak, 259 uncu
maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesindeki “atama” ibaresi “gorevlendirme” olarak
degistirilmigtir.

MADDE 19 — Ayni Yénetmeligin 10, 11 ve 17 nci maddeleri ile 267 nci madde-
sinin tglincu fikrasi yurarlikten kaldinimistir.

MADDE 20 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

MADDE 21 — Bu Ydnetmelik hukdmlerini MillT Egitim Bakani yurutur.

Not: Bu yénetmelik 20/03/2009 tarih ve 27175 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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T.C.
. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhgi

Sayr :B.08.0.0SD.0.27.03.00.2009/719 16/03/2009

Konu :Ydnerge

BAKANLIK MAKAMINA

iigi : a) 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,
b) 11.12.1995 tarihli ve B.08.0.0SD.27.01.00.95/2261 sayili Makam Onayi.

3797 sayih Milli EGitim Bakanh@i Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 37.
maddesi ile kurulan Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin Gorev-Yetki
ve Sorumluluklarina lligkin Yénerge ilgi (b) onayla yurirlige girmistir.

Ancak; Dairemizde gerceklesecek vyeni yapilanma ve goérev dagilimi
dogrultusunda gorev-yetki ve sorumluluklari duzenleyen yeni bir yonergeye ihtiyac
duyuldugundan, Baskanhigimizca hazirlanan Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi
Bagkanligi Teskilat, Gérev ve Sorumluluklarina iliskin Yénerge” ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde; ek’'te yer alan Ogretmene Hizmet
ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanh@i Teskilat, Gérev ve Sorumluluklarina iliskin Yénergenin
yurdrlige konulmasi, ilgi (b) makam onayla yurlrlige giren yonergenin yirirlikten
kaldirilmasi hususunu,

Olurlariniza arz ederim.
Fahrettin KAVSUT

Daire Baskani

Uygun gorugle arz ederim.
.../03/2009

Muammer Yasar OZGUL
Mdustesar

OLUR
.../03/2009

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
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MILLi EGITIM BAKANLIGI OGRETMENE HIZMET VE
SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhginin teskilat, goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam ) ]
Madde 2- Bu yonerge; Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlhginin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hikumleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu y6nerge; 3797 sayih Milli EGitim Bakanlidi Teskilat ve Gérevleri
Hakkindaki Kanunun, 37. maddesi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yénergede gegen;

“Bakanlik” Milli Egitim Bakanhgr’ni,

"Bakan” Milli Egitim Bakanr’ni,

“Bagkanlik” Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhgrni,

“Bagkan” Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanrn,

“Bagkan Yardimcis” Ogretmene Hizmet ve Sosyal Igler Dairesi Bagkan Yar-
dimcisini

“Sube Miidiiri” Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Bagkanhgi Sube M-
dardnd

“Sef ” Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhigi Sefini

“Sekreter ” Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Sekreterini

“VHKI ” Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Veri Hazirlama ve
Kontrol igletmenini

“Memur ” Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Baskanliyi Memurunu

“Dagitici > Ogretmene Hizmet ve Sosyal isler Dairesi Bagkanligi Dagiticisini

“Hizmetli > Ogretmene Hizmet ve Sosyal igler Dairesi Bagkanligi Hizmetlisini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat )
Madde 5. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi; 3797 sayili Mil-

li Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 4. ve 37. maddesi ile
kurulmustur.
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Daire Bagkanhgs;
Baskan,

Baskan Yardimciliklari,
Sube Muddrliklerinden,
meydana gelir.

Gorevler;

Madde 6. Baskanligin gorevleri:

3797 Sayilh Kanun’un 37. maddesi ile belirlenen gorevleri sunlardir;

a) Ogretmen evleri, Ogretmen evleri ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokal-
leri, Ogretmen Egitim Merkezi ve Tatil Koyleri ile diger sosyal tesisleri agmak, kurmak, bu
tesislerin yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yuritmek.

b) Bakanliga ait sosyal tesisler ve lojmanlarin muiracaat, tahsis ve tahliyesi ile
ilgili is ve igslemleri yUrutmek,

c) Merkez ve tasra teskilati personeli ile 6gretmen ve ailelerinin tatil ve dinlenme
ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Bakanligin her tiirlii protokol hizmetlerini Ozel Kalem Mud(irliigi ile koordineli
olarak yuritmek.

d) Bakanlik Makaminin ve Ust yoneticinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Madde 7. Bagkanin Gorevleri:

1-Baskanin gorevleri sunlardir;

a) Stratejik planlama, performans esasli bitceleme ilkeleri, seffaflik ve mali
saydamlik ile hesap verme sorumlulugu cergevesinde; kamu kaynaklarini etkili, ekono-
mik, verimli ve hukuka uygun olarak, zamaninda kullaniimasini saglamak, gerekli tedbir-
leri almak ve aldirmak,

b) Baskanliga intikal eden konulari inceleyerek karar vermek,

c¢) Planlanan is ve hizmetlerin gereklerine uygun olarak, en iyi sekilde koordi-
nesini ve isleyisini saglamak,

¢) Dairenin is ve gorev bolimiini dizenlemek; yonetim calismalarini izlemek,
gerekli yetki ve sorumluluklari tespit etmek ve dagitmak,

d) Koordineli galismay! saglamak amaciyla, Baskan Yardimcilari, Sube Mudir-
leri ve diger personelle gerektiginde toplantilar yapmak ve goriismelerde bulunmak.

e) Baskanlik personelinin atanma, nakil tekliflerini yapmak ve muvafakat vermek,

f) Dairesine bagl hizmet birimlerinde, iglerin yurlylp yurumedigini izlemek ve
denetlemek,

g) Denetleme sonucu; tespit edilen aksakliklari giderici tedbirleri alarak, dizen
ve disiplini saglamak,

g) Milli Egitim Bakanhgi imza yetkileri ydonergesine goére yazilari, Bakan adina
imzalamak,

h) Harcama yetkililigi gérevini yuriitmek ve harcama talimati vermek,

1) Daire faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

i) Bakanin ve Ust yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Madde 8. Bagkan Yardimcilarinin Goérevleri:

1-Baskan Yardimcilarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Muddurlukleri tarafindan Ustlenilen gérevlerin koordineli bir sekilde ytri-
tilmesini saglamak,

b) Baskanin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek,

c) Baskan tarafindan uygun gorilecek; Bakanlik icinde veya disindaki toplanti-
lara bagkan adina katilmak,

¢) Sube midiirleriyle, gerekli gérdiigli zamanlarda toplanti yapmak,

d) Sube muddurliklerinin is ve igslemlerinin zamaninda yapilmasini planlamak ve
mevzuata uygun olarak, ylrutilmesini saglamak,

e) Izinli, raporlu veya gérevli olmasi durumunda, diger baskan yardimcisina ait
islerin, yurutilmesini saglamak,

f) Diger birimlerden gelen is ve islemleri, ilgili sube midurligine intikal ettirerek,
bagkan adina sonuglandiriimasini saglamak,

g) Bilgi mahiyetinde yazilan yazilari imzalamak,

g) Yetki devri ile verilen harcamalara iliskin belge ve yazilar imzalamak,

h) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak.

Sube Midiirlerinin Ortak Goérev ve Sorumluluklari

Madde 09- Sube Miidiirlerinin Ortak Gérev ve Sorumluluklari Sunlardir:

a) Subenin gorevlerini kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirlere
uygun olarak yirutmek.

b) Sube gorevlerinin zamaninda ve saglikli olarak yuritiilmesini temin amaciyla su-
be personeli arasinda gérev boliml yapmak ve bu gorevieri ilgililere yazili olarak bildirmek.

c) Personelin galismalarini takip ve kontrol etmek, is planlarini hazirlamak.

¢) Sube personelinin calismalarinda toplam kalite yonetimi anlayisi ¢ergevesin-
de gerekli rehberligi yapmak ve daha iyi yetismelerini saglamak, yeterlik ve performansi-
nin dl¢ilmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin gerekli 6nlemleri almak.

d) Sube gorevlerinin daha saglikli yiritilmesini saglamak amaciyla gerekli ¢a-
lismalari yapmak, iyilestirme ile ilgili teklifleri amirlerine sunmak.

e) Subesi ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve ilgili diger
mevzuati hazir bir sekilde bulundurmak.

f) Gorevi ile ilgili uygulamada gorilen aksakliklari, eksiklikleri belirlemek, ilgili bi-
rimlerle mevzuat diizenleme galismalarina katilmak.

g) Hizmette bitinlik anlayisi iginde bilgi akisini ve ekip ¢alismasi ruhunun yer-
lesmesini saglamak, diger subelerle is birligi yapmak.

g) Sube ile ilgili her tirll kayit ve dosyalama islemlerinin yapilmasini saglamak.

h) Subesi ile ilgili yillik is planini ve galisma takvimini hazirlamak.

1) Sube personelinin kilik-kiyafet, devam-devamsizlik vb. hususlarini denetle-
mek ve takip etmek.

i) insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklari verimli sekilde kullanarak israfi
onlemek, tasarrufa 6Gnem vermek.

j) Personelinin degerlendirme formlarini ve sicil raporlarini zamaninda doldurmak.

k) Baskanligin isleyisi ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.
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Seflerin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 10- Seflerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube hizmetlerini toplam kalite yonetimi anlayisi gergevesinde zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapmak.

b) Hizmette butlinlik anlayisi icerisinde bilgi akisini ve ekip ¢alismasi ruhunun
yerlesmesini saglamak ve subedeki diger sefler ile is birligi yapmak.

c) Gorevi ile ilgili mevzuati, gerekli dokiiman ile demirbas malzemeleri kullani-
ma hazir bulundurmak.

¢) Insan, zaman, malzeme, para vb. kaynaklari verimli sekilde kullanarak israfi
6nlemek, tasarrufa dnem vermek

d) Subesi ile ilgili gelen giden evrakin kayit ve dosyalama islemlerinin takibini yapmak.

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 11-Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeninin
Gorev ve Sorumluluklar:

1- Bilgisayar igletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeninin gérevleri
sunlardir;

a) Amirlerince verilen yazi iglerini, yazisma kurallarina uygun olarak, en kisa
zamanda yapmak,

b) Kullandigi makineyi ve bilgisayari temiz, bakimli ve hizmete hazir halde bu-
lundurmak,

c) Daire amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Memurlarin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 12- Memurlarin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Verilen gorevleri toplam kalite yonetimi anlayisi ¢cercevesinde, zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapmak.

b) Sube hizmetlerini, subenin diger personeli ile koordineli ve is birligi anlayisi
icinde yurutmek.

c) Kaynaklari verimli sekilde kullanarak, israfi 6nlemek, tasarrufa dnem vermek.

¢) Sube ile ilgili her turli kayit ve dosyalama islemlerini yapmak.

d) Amirlerince, verilen diger gorevleri yapmak

Sekreterlerin Gérev ve Sorumluluklan

Madde 13- Sekreterlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Verilen gorevleri toplam kalite yonetimi anlayisi ¢ercevesinde kanun, tizuk,
yonetmelik, ydnerge, genelge ve emirler dogrultusunda yapmak.

b) Amirlerinin telefon ve randevulu gértismelerinin diizenli olarak yiritilmesini
saglamak.

¢) Resmi ve 0zel telefon gériismelerinin ayrimini yapmak, tst amirine bildirmek.

¢) Bagkanin havale ettidi evrakin “Gelen Evrak”a kaydinin yapilmasini ve ilgili
Sube Midurine ulastirimasini saglamak.

d) Gelen yazilar takip etmek, imzalanmasi igin amirine sunmak, imzadan ¢ikan-
lari ilgili birime ulastirmak.

e) Amirinin makam odasinin tertip, diizen ve temizlidi icin gerekli énlemleri almak.

f) Faksla gelen ve giden yazilari takip etmek, ilgili yerlere ulastirmak.

g) Kendilerine teslim edilen telefon, faks, bilgisayar ve fotokopi makinesi gibi
ekipmanlarin kullanimindan sorumlu olmak.

g) Arizali bilgisayar, fotokopi makinesi, faks ve telefonlari bir tist amirine bildirmek.

h) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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Madde 14. Dagitici ve Hizmetlilerin Gérev ve Sorumluluklari:

1-Dagitici ve Hizmetlilerin Gorevleri sunlardir;

a)Bakanlik igi, Bakanlik disi ve Il igindeki kurum ve kuruluslara iletiimesi gere-
ken evraki zamaninda yerine teslim etmek,

b) il disina génderilecek evraki postaya vermek,

c) Daire amirlerince verilecek diger gérevleri yapmak.

Madde 15. Sofdrlerin Goérev ve Sorumluluklari:

1-Soforlerin gorevleri sunlardir;

a) Aracin gunlik, haftalik, aylik bakimlarini yapmak,

b) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

¢) Aracl, amirinin izni olmadan baska kisi veya sofoériin kullanmamasini saglamak,
) Gorev donustinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

) Araci her an goreve hazir durumda bulundurmak,

) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Daire amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

¢
d
e

UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliikleri, Gorev ve Sorumluluklar

Madde 16-Baskanhgin Teskilatlanmasi, Daire Bagkanligina Bagli;
a) Ogretmenevleri (1) Sube Midirliga,

b) Ogretmenevleri, Ogretmen Lokalleri (1) Sube Mudiirliigi,
c¢) Lojmanlar Sube Mudirlagu

¢) Protokol ve Sosyal Faaliyetler Sube Mudurligu,

d) Strateji Gelistirme Sube Madurliga,

e) Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Sube Madurliga,

f) istatistik ve Koordinasyon Sube Mud(irliigi,

g) Teftis ve Degerlendirme Sube Muduarliga,

§) Personel ve Idari isler Sube Mudurliigi,

olarak teskilatlanmistir.

Ogretmenevleri (1) Sube Miidiirliigi,

Madde 17-Ogretmenevleri (1) Sube Miidiirliigiiniin Gérev ve Sorumlulukla-
r Sunlardir:

b) Ogretmenevleri ile ilgili olarak yénetmelikte yer alan is ve islemleri yerine getirmek,

c) Ogretmenevlerinin idari konular ve personel istihdamiyla, bu konulardaki so-
runlarini mevcut kanun, tuzik ve yonetmelikler cercevesinde degerlendirerek gerekli
calismalari yapmak,

¢) Ogretmenevleri ile ilgili her tiirl(i verilerin istatistiki bilgilerin derlenebilmesi
icin ilgili subeye aktarmak uzere koordineyi saglamak,

d) Ogretmenevleri ile ilgili olarak, Bakanlia ulagan dilek ve sikayetleri en kisa
surede mevcut kanun, tizik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde degerlendirerek sonug-
landirmak,

e) Subesinin gorev alani ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullan, Ogretmen
Lokalleri (1) Sube Mudiirliigu

Madde 18- Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari,
Ogretmen Lokalleri (Il) Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ogretmenevleri, Ogdretmenevleri ve Aksam Sanat Okullan, Ogretmen
Lokallerinin  periyodik olarak hazirlanan ¢alisma ve mali raporlarini toplayip
degerlendirmek,

b) Genel biitce ve diger kaynaklardan yardim alamayan Ogretmenevleri,
Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullar, Ogretmen Lokallerine bakim-onarim icin
maddi kaynak saglanmasi amaciyla; Kamu Tesislerine lliskin Teblij kapsaminda yil
icinde elde edilen gelirlerin brit tutarinin %5’'inden az olmamak lzere ayrilacak tutarlarin
ayri bir hesapta tutularak, bakim-onarim igin Ogretmenevleri, Ogretmenevleri ve Aksam
Sanat Okullari, Ogretmen Lokallerine génderilmesi,

c) Ogretmenevleri, Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullar, Ogretmen
Lokalleri ile ilgili Bakanligimiza ulasan dilek ve sikayetleri en kisa sirede mevcut kanun,
tuzuk ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde degerlendirerek sonuglandirmak,

¢) Subesinin gérev alani ile ilgili amirlerince verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

Lojmanlar Sube Mudiirligii

Madde 19- Lojmanlar Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari Sunlardir:

a) Kamu Konutlar Kanunu ve Kamu Konutlari Yénetmelidi hiikimlerine gore;
Milli Emlak Genel Mudurligince yuritilmesi gerekli goérevler disinda, Bakanligimiza
tahsisli konutlarin yénetimi, konut tahsisine dair usul ve esaslarin uygulanmasi vb. islerin
yuratilmesi,

b) Lojman tahsis talebinde bulunan personelin basvuru formlarini toplamak, top-
lanan basvuru formlarinin mevcut kanun, tizik ve yonetmelikler geregince incelenerek
degerlendiriimesini saglamak,

c) Puanlamasi ve siralamasi yapilan talep formlarinin, Bakanlik Merkez konut
Komisyonu Bagkanligina sunmak,

¢) Lojman tahsis talebi kabul edilen ve tahsisi yapilan lojmanin devir teslim is-
lemlerinin yapilmasi ve ilgiliye tebli§ edilmesi,

d) Lojmanlardan ayrilan personelimizden mevcut kanun tizik ve yonetmelikler
uyarinca taginmazi teslim almak,

e) Lojmanlar ile ilgili olarak idari ve hukuki sorunlari takip etmek ve sonuglan-
dirmak,

f) Tagra teskilati lojmanlari ile ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin idari ve hu-
kuki sorunlarin ¢6zimu hususunda gerekli koordineyi saglamak,

g) Subesinin gorev alani ile ilgili amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Protokol ve Sosyal Faaliyetler Sube Miidirligii,

Madde 20- Protokol ve Sosyal Faaliyetler Sube Midiirligiiniin Gorev ve
Sorumluluklari $unlardir.

a) Bakanlik Makaminin direktifleri dogrultusunda yapilacak téren, toplanti, kut-
lama vb. konularda mevcut kurallara gére protokol hizmetlerini yiritmek ve protokol di-
zenini saglamak,
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b) Bakanhgimizla ilgili yurt ici ve yurt disi her tirli protokol hizmetinin 6éncesin-
de ve sonrasinda basta Ozel Kalem Mudiirligi olmak iizere, faaliyet ile ilgili diger Ba-
kanliklar ve kurumlarla koordineyi saglamak,

c¢) Halk danslar toplulugu, spor faaliyetleri ve muzik icra ve topluluklarinin ku-
rulmasi ve Bakanligimizi temsilen diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine istirakiyle
ilgili galismalari duzenlemek.

¢) 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Faaliyetlerini ilgili yénetmelige gére
programlayip icrasi igin tim faaliyetleri yerine getirmek,

d) Bakanlk ust diizey burokratlarimizin 6limu halinde cenaze merasim islem-
lerini organize etmek.

e) Baskanhigimiz hizmetlerine yénelik olarak; Ogretmenevi midir, midir yar-
dimcisi ve kat gorevlilerine gesitli konularda seminerler dizenlemek.

f) Dairemiz personelinin hizmetici egitim faaliyetlerine yonelik hizmetigi merkez-
lerini ve konulari belilemek gelen taleplerini onaylamak,

g) Subesinin gorev alani ile ilgili amirlerince verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Sube Miidurliigii

Madde 21 — Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk-
lari sunlardir:

a) Bagkanhgin goérev ve hizmet alanina giren konularda yapilacak yatinm
tekliflerini incelemek, konu ile ilgili olarak Valilikler ve Bakanhgimiz birimleri ile koordineyi
saglamak,

b) Ogretmenevieri, Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullar, Ogretmen
lokaller, Egitim Merkezi ve Sosyal Tesislerin Bagkanliga intikal eden, her tirli 6denek
taleplerini incelemek ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak,

c) Ogretmenevleri, Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen lokaller,
Egitim Merkezi ve Sosyal Tesislerin cesitli ihtiyaglarinda kullanilmak tzere 6denek
tahsisi igin ilgili yilin blt¢e kanunu uyarinca 6deme emirlerini hazirlamak ve géndermek,

¢) Baskanlik gbrev ve hizmet alanina giren konularla ilgili olarak arastirma,
inceleme ve planlama igin gerekli faaliyetleri yapmak,

d) “3713 Sayili Terérle Miicadele Kanunu” kapsaminda; terére sehit verdigimiz
ogretmenlerimizin dul ve yetimlerine 10 yil sure ile kira 6denmesi islemlerinin
yuratilmesi,

e) Maas ve Ucretlerin tahakkuku, alinmasi, dagiimasi ile ilgili mutemetlik
hizmetlerini yapmak,

f) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

g) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

gd) Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak.

h) Butge kayitlarini tutmak, butgce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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1) llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil igslemlerini yiritmek.

i) Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurutmek.

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

k) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini dizenlemek.

) Idarenin yatinrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuglandirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

) Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢aligmalar yapmak

p) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Sube Miidurlugii

Madde 22- Egitim Merkezi ve Sosyal isler Sube Midiirliigiiniin goérev
sorumluluklarn sunlardir:

a) Egitim Merkezi ve Tatil KOyleri ile dider sosyal tesislerin agilmasi, kurulmasi
ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve ylrutmek,

b) Merkez ve tasra teskilati personeli ile 6gretmen ve ailelerinin, emeklilerinin
tatil ve dinlenme ihtiyacini karsilamak icin gerekli galismalari yapmak,

c) Egitim Merkez, tatil kOyleri ve dider sosyal tesisler ile ilgili olarak
yonetmenlikte yer alan is ve islemleri yapmak,

¢) Egitim Merkezi, Tatil Kdyleri ve dider sosyal tesislerin her faaliyet donemi
sonunda periyodik olarak, calisma ve mali konulardaki raporlari toplayip degerlendirmek,

d) Egitim Merkezi, Tatil Kdyleri ve diger sosyal tesislerin, sayisal dokim ve
degerlendiriimesini yapmak, buralarla ilgili her turlG veriyi, istatistikti bilgilerin
derlenebilmesi icin ilgili subeye aktarmak,

e) Merkez ve tasra teskilati personeli ile 6gretmen ve ailelerinin, emeklilerinin
tatil ve dinlenme ihtiyacini azami dizeyde karsilayabilmek icin mevcut tatil kdyl ve
sosyal tesislerin kapasiteleri dogrultusunda iller, merkez teskilati birimleri ve talepte
bulunan diger kurum ve kuruluslara tahsis islemleri yapmak ve bildirmek,

f) Egitim Merkezi, Tatil Kdyleri ve diger sosyal tesislerle ilgili olarak Bakanliga
ulagan dilek ve sikayetleri en kisa sirede mevcut kanun, tizik ve yénetmeliklere uygun
bir sekilde degerlendirerek sonuglandirmak,

g) Subesinin gorev alani ile ilgili amirlerince verilen dider goérevleri yerine
getirmek.
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istatistik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Madde 23- istatistik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin Gérev ve
Sorumluluklari Sunlardir:

a) Hizmetlerin hizl, dogru ve verimli yuritilmesini saglayici calismalar yapmak,

b) Baskanligin gorev ve hizmet alanina giren konularin ve bunlarla ilgili diger
konulardaki istatistiki bilgileri toplamak, derlemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik ve Bagkanlik birimlerinin derledidi bilgileri istatistiki verilere
dénustirmek bununla ilgili olarak birimlerle koordineyi saglamak,

¢) Toplanan bilgileri, yilsonu itibariyle rehber kitapgik haline getirmek, basimini
saglamak ve bu kaynak kitapgidin ilgili Bakanlik birimlerine, kurum ve kuruluslara
dagitimini saglamak,

d) Bagkanlik gérev ve hizmet alanindaki tim konularla ilgili d6kiimantal bilgileri
son sekli ile devamli hazir bulundurmak.

e) Subesinin goérev alani ile ilgili amirlerince verilen dider gérevleri yerine
getirmek.

Teftis ve Degerlendirme Sube Mudiirligii

Madde 24- Teftis ve Degerlendirme Sube Miidiirliigiiniin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Teftis raporlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesiyle ilgili islemleri yiritmek,

b) Teftise alinacak kurumlarin tespitini yapmak,

c) Genel denetimler disindaki inceleme ve sorusturmalarin yapilmasi ile ilgili
isleri yapmak,

¢) Kurumlardaki idareci, 6gretmen ve diger hizmet siniflarindaki personelin taltif
ve ceza islemlerini ylritmek,

d) Bagkanlhga bagh kurumlardaki idareci, 6gretmen ve diger personelle ilgili
ihbar ve sikayetleri degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak,

e) Subenin gorev alanina giren ve amirlerince verilen diger isleri yapmak,

Personel ve idari isler Sube Miidiirliigii

Madde 25- Personel ve idari igler Sube Miidiirligiiniin goérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanliga gizli, 6zel, kisiye ©zel olarak gelen evraki makama sunmak,
ilgililere ulastirmak,

b) Baskanliga gelen tim evraki kaydetmek, baskana sunmak, havale edilen
subeye sevkini yapmak, evraki kayitlardan takip etmek,

c¢) Personelin sahsi dosyalarini tutmak, yillik, mazeret, hastalik ve dogum izni ile
ilgili onaylari almak.

¢) Dairemizde gorev yapan personelle ilgili; baslama, ayrilma, atama, nakil,
gbérevlendirme, adaylik, 6zlUk haklari, sicil, disiplin, askerlik vs. iglemleri ylrutmek,

d) Baskanliga ait birimlerin yerlesmesi, tertip ve dlizeni ile temizligini yaptirmak,

e) Kirtasiye ihtiyaglarini temin etmek ve ihtiyag sahibi birimlere kayith olarak
dagitimini saglamak,

f) Resmi Gazete ile Tebligler Dergisi ile personele tebligi edilmesi gereken
genelgeleri imza karsihgi duyurmak

g) Gunlik devam-devamsizlik durumunu gosterir imza gizelgesini hazirlamak,
kontrol etmek gerektiginde bu hususta diger sube muduirleri ile daire amirine bilgi
vermek,
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g) Giden yazilarin birer nishasini ilgili subelere dagitmak, ¢ikmalari yazdirmak,

h) Baskanhgimiza tahsis edilen dayanikh taginirlara tasinir islem fisi kesmek,

1) Dairemizde mevcut dayanikh tasinirlarin  kayitlarini  tutmak, bunlarin
muhafazasi ile kayittan disme ve devir iglemlerini yapmak,

i) Tasinir mal ve malzemelerle ilgili tim is ve islemleri yapmak,

j) Baskanlik nobet gorevini yuriten personelin ndbet gorevi ile ilgili
sorumluluklarini tespit etmek, oda ve salon “Emniyet kontrol kartlarini Hazirlamak”,

k) Sube hizmetleri ile ilgili her tirli kayit, dosyalama islemlerini yapmak,

[) Baskanlik personeline ait sicil raporlarini sene sonunda ilgili birime
gbéndermek,

m) Daire personelinin, ilsis projesi kapsamindaki is ve iglemlerinin yurttilmesini
saglamak,

n) Calisma takvimini hazirlamak,

0) Subenin goérev alanina giren ve amirlerince verilen diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hikimler

Diizenleme Yetkisi

Madde 26- Baskanhgin isleri daha saglikli, daha verimli ve suratli yirttebilmesi
icin, bu yonergede belirtilen genel esaslara aykiri olmamak sartiyla, Baskan tarafindan
dizenleme yapilabilir.

Sorumluluk

Madde 27- Daire personeli, kendilerine verilen gérevlerin mevzuata uygun
olarak en iyi sekilde yuritilmesinden ve sonuglandirimasindan amirlerine karsi
sorumludur.

Koordinasyon
Madde 28- Daire Personeli kendilerine verilen gorevlerin yuritilmesinde
koordineli olarak ¢alismay! esas alir,

Yiiriirliik
Madde 29- Bu yOnerge bakanlik makaminin Onayi ile yururltge girer.

Yiiriitme
Madde 30- Bu ydénerge hukumlerini Baskan yurutar.
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OGRETMENE HIZMET VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT

DAIRE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

OGRETMENEVLERI () SUBE
MUDURLUGU

LOJMANLAR S$UBE
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME SUBE
MUDURLUGU

ISTATISTIK VE
KOORDINASYON SUBE
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

OGRETMENEVLERI OGRETMEN
LOKALLERI (1) SUBE
MUDURLUGU

PROTOKOL VE SOSYAL
FAALIYETLER SUBE
MUDURLUGU

EGITiM MERKEZi VE SOSYAL
TESISLER SUBE MUDURLUGU

TEFTI$ VE DEGERLENDIRME
SUBE MUDURLUGU

PERSONEL VE IDARI ISLER
SUBE MUDURLUGU
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T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligii

Sayr :B.08.0.PGM.0.23.11.01-3./201/31285 31/01/2009

Konu : MEB Egitimde Toplam Kalite Yénetimi
Uygulamalari Odil Yénergesi Degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : Ocak 2005 tarih ve 2568 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan "Milli Egitim
Bakanh@i Egitimde Toplam Kalite Y6netimi Uygulamalari Oduil Yoénergesi".

Bakanhdimiza bagh egitim kurumlarinda toplam kalite yonetimi (TKY)
uygulamalariyla emsallerine gore (stiin basari gosterenlerin “yilin kaliteli okul/kurumu"
ve "yilin kaliteli ekibi" kategorilerinde &dullendiriimelerine iliskin esas ve usuller, ilgide
kayith Yonerge ile dizenlenmigtir.

S6z konusu Yoénergenin 8'nci maddesinin (a) bendinin l'inci alt bendinin
degistirilmesi, ayni maddeye (c) bendinin eklenmesi ile Yénerge eklerinde degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Yénergenin 8'nci maddesinin (a) bendinin I'inci alt bendinde yer alan yilin
kaliteli okul/kurumu kategorisinde &dile basvuran okul/kurumlarin 6zdegerlendirme
ekibi uUyelerine takdir ve tesekkir belgesi veriimesinin ve yine Yonerge ekinde yer alan
degerlendirme kriterlerinin, dederlendirme siirecinde alinan geri bildirimler ve 5018
Sayili Kanun'un Planlama anlayisina getirdigi yenilikler sebebiyle degistiriimesinin
Genel Midurligimizce uygun olacagi distnilmektedir.

Makamlarinca uygun goéruldagu takdirde "MEB Egitimde TKY
Uygulamalari Odiil Yénergesi'nde degisiklik yapiimasina dair Yénerge"nin yiriirlige
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Necmettin YALCIN
Genel Mudur

Uygun gorugle arz ederim.
30/01/2009

Muammer Yasar OZGUL
Mustesar

OLUR
.../01/2009

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani
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MILLT EGITIM BAKANLIGI TOPLAM KALITE YONETIMi UYGULAMALARI ODUL
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1 — Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari Odil
Ydnergesinin 4 Ginct maddesine (i) bendinden sonra gelmek Uzere (j) bendi eklenmistir.

“) Ozdegerlendirme Ekibi: Degerlendirmeye esas &zdegerlendirme kriterleri
dogrultusunda okul/kurum raporunu hazirlayan ekibi,”

MADDE 2 — Ayni yénergenin 8 inci maddesinin (a) bendinin (1) inci alt bendi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“1) Yilin Kaliteli Okulu/kurumu kategorisinde;

(a) Birinciye; Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu Birincilik Od(ilii, Birincilik Berati (Ek-5),
Plaket ve 6zdegerlendirme ekibi tyelerinin her birine Takdir Belgesi,

(b) Ikinciye; Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu ikincilik Odiilii, Ikincilik Berati (Ek-5),
Plaket ve 6zdegerlendirme ekibi Gyelerinin her birine Takdir Belgesi,

(c) Uglinciiye; Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu Ugilinciiliik Odiilii, Uglinciiliik Berat
(Ek-5) , Plaket ve 6zdegerlendirme ekibi Gyelerinin her birine Takdir Belgesi,

(d) Son degerlendirmeye kalan diger okul/kurumlara MEB Kalite Tesvik Odiilii,
ve 6zdegerlendirme ekibi Uyelerinin her birine Tesekkur Belgesi

verilir.”

MADDE 3 - Ayni yénergenin 8 inci maddesinin (b) bendinden sonra gelmek
Uzere asagidaki (c) bendi eklenmistir.
“c) (a) bendinde gegen 6zdegerlendirme ekipleri en fazla 10(on) kisiden olusur.”

MADDE 4 — Ayni Yoénerge eki; Ek-2 “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu Kategorisi
Rapor Formati”, Ek-3 “Yilin Kaliteli Ekibi Kategorisi Degerlendirme Formu Degerlendirme
Kriterleri”, Ek-4 “Yilin Kaliteli Okulu/Kurumu Kategorisi Degerlendirme Formu
Degerlendirme Kriterleri” ekteki sekilde degistirilmigtir.

MADDE 5 — Bu ydnerge onay! tarihinde yururlige girer.

MADDE 6 — Bu yonerge hiikimlerini Milli Egitim Bakani yurutir.
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Ek-2
YILIN KALITELi OKULU/KURUMU KATEGORIiSi RAPOR FORMATI

( Bu kategoride basvuracak okullar/kurumlar, yaptiklari galismalari asagida

siralanan basliklari kullanarak 40 sayfayr gegmeyecek sekilde raporlastiracaklardir.)

S. No Rapor Ara Basliklari
1 1/ige:
2 Okul/Kurum Adi :
3 Adres :
4 iletisim Kurulacak Kisinin Adi, Soyadi, Telefonu, E-Posta Adresi:
5 Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinku Durumu (kisa):
6 1. Kriter: Liderlik
7 2. Kriter: Okulun/Kurumun Plani
8 3. Kriter: Insan Kaynaklar Yénetimi
9 4. Kriter: Maddi Kaynaklarin, Bilgi Birikiminin ve Isbirliklerinin Yénetimi
10. | 5. Kriter: Siireg Yonetimi
Sonuglar (Ogrenci Memnuniyeti Algilama Sonuglari) kurumlar igin hizmet gétiiriilen kesimin
11. | memnuniyeti_ )
6a.1 Kriter: Ogrenci ile llgili Memnuniyet Sonuglari
Sonuglar (Veli Memnuniyeti Algilama Sonuglari) kurumlar igin hizmet gétirilen kesimin
12. | memnuniyeti )
6a.2 Kriter: Veli ile llgili Memnuniyet Sonuglar
Sonuglar (Ogr__enci Memnuniyeti Diger Sonuglar) kurumlar igin hizmet gétirtilen kesimin
memnuniyeti Ogrenci ile llgili Performans Sonuclari
13. | Sonuglar (Veli Memnuniyeti Diger Sonuglar) kurumlar igin hizmet goturilen kesimin
memnuniyeti Veli ile ligili Performans Sonuglari
6b. Kriter: Hizmetten Yararlananlar ile llgili Perfformans Sonuglari
14 Sonuglar (Caligan Memnuniyeti Algilama Sonuglar)
| 7a. Kriter: Caliganlar ile llgili Memnuniyet Sonuglari
15 Sonuglar (Caligan Memnuniyeti ile ligili Diger Sonuglar)
* | 7b. Kriter: Caliganlar ile llgili Performans Sonuglari
16 Sonuglar ( Toplumsal-Sosyal Sorumluluk ile llgili Sonuglar)
" | 8. Kriter: Toplumsal-Sosyal Sorumluluk ile llgili Performans Sonuglari
17 Sonuglar (Finansal Sonuglar)
| 9a. Kriter: Finansal Sonuglar
19 Sonuglar (Temel Performans Sonuglari)

9b. Kriter: Temel Performansa lliskin Diger Sonuglar
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Ek-3
YILIN EKiBi KATEGORISi DEGERLENDIRME FORMU
S. No DEGERLENDIRME KRITERLERI
1. Segilen problemin/iyilestirme konusunun okul/kurum icin énem derecesi (Ozdegerlendirme
ile ilgisi, paydas sikayet veya isteklerinde yer almasi, stratejik plan ile iliskisi)
2. Secilen problemin/iyilestirme konusunun okulun/kurumun misyonu ile iligkisi (ana hizmet,
destek hizmet)
3. Problemin/iyilestirme konusunun tanimlanmasindaki yeterlilik
4. Problem ¢dzmef/kalite gelistirme tekniklerinin dogru ve yerinde kullaniima derecesi
5. Problemin ¢6zim segeneklerinin/ iyilestirme adimlarinin belirlenmesi ve segimi
6. Co6zlm ya da iyilestirme adimlarinin uygulanmasi igin yapilan planlama
7. Belirlenen hedeflerin gergeklesme derecesi/problemin ¢ézimindeki ya da iyilestirme
calismasindaki basari
8. Cozimin ya da iyilestirmenin okula / kuruma, hizmet géturilen kesime, galisana vb.
sagladigl katma deger:
9. Problemin ¢dézimundeki / iyilestirmedeki orijinallik, baska kurumlar igin 6rnek ve model
olma ozelligi
10. .
Yapilan ¢alismanin raporlama kalitesi
Ek-4
YILIN KALITELi OKULU/KURUMU KATEGORISi
DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLENDIRME KRITERLERI
S. No GIRDILER
1. Kriter: Liderlik
1 Liderlerin dnderliginde, okul/kurum misyon, vizyon, ilke ve degerlerini nasil olusturmakta-
) dir?
> Liderler, okul/kurumun ilke ve degerlerini davraniglarina nasil yansitmakta ve bir kalite
' kiltiri dogrultusunda nasil 6rnek ve dnder olmaktadirlar?
3 Liderler, iyilestirme calismalarina, yenilikgilik ve yaraticiliga, 6grenmeye ve birlikte galisma-
) ya nasil destek saglamaktadir?
Okul/kurum iginde her diizeydeki liderler nasil tanimlanmakta ve yonetime nasil destek
4. saglamaktadirlar? (kurul ve komisyon c¢aligsmalari, etkinlikler, temel surreclerin tanimlanmasi
vb.)
Liderler okul/kurum galisanlari, hizmet géturilen kesim ve igbirligi yapilan kisi ve kurumlarla
5. olan iligkileri nasil yonetmektedir? (Bu kesimlerin istek, beklentileri dinleme, yanitlama ve
Onerileri alma, basarilari tanima, takdir etme vb.)
Okulda/kurumda liderler kendi liderlik etkinliklerini nasil 6lgmekte, degerlendirmekte ve
iyilestirmektedir?
7. Okul/kurum liderleri bireysel geligsimlerini nasil saglamaktadir?

Okul/kurum liderleri toplumsal-sosyal sorumluluklarin yerine getiriimesine nasil destek
olmaktadir?
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2. Kriter: Okulun/Kurumun Plani

9. Okul/kurum, mevcut durum analizini nasil yapmaktadir?
Okul/kurum, stratejik planlamasini yaparken; mevcut kurumsal performansini (6z-
10 degerlendirmesini), arastirma ve inceleme faaliyetlerini, Bakanlik planlamalarini, yakin
" | cevrenin ekonomik ve demografik géstergelerini, egitimde ve bilimde yasanan gelismeleri
nasil dikkate almaktadir?
11 Okul/kurum, stratejik planlamasinda paydas beklentilerini/ihtiyaclarini nasil tespit etmekte
" | ve planlarina nasil yansitmaktadir?
12 Okul/kurum, stratejik plan girdileri ile ilgili gelecek tahminlerini nasil belirlemekte ve
" | planlamaya nasil yansitmaktadir?
13 Okul/kurum, misyonunu, vizyonunu, ilke ve degerlerini, stratejik amaglarini, hedeflerini,
" | faaliyetlerini ve/veya projelerini ve birbirleriyle uyumlu olarak nasil belirlemektedir?
14. | Okul/kurum, performans gdstergelerini nasil belilemekte ve nasil degerlendirmektedir?
Okul/kurum, stratejik plani ve eylem planlarini/gelisim planlarini, suregleriyle nasil
15. | .o . : .
iliskilendirmektedir?
16 Okul/kurum, eylem planlarini/gelisim planlarini, maliyetlendirme ve butgelendirmeyi nasil
" | yapmaktadir?
17 Okul/kurum, stratejik planini ilgillere nasil duyurmakta, kilit suregler aracihigiyla planin
| yayilimi nasil yapmakta, diizenli olarak nasil gézden gegirmekte ve giincellemektedir?
3. Kriter: Insan Kaynaklari Yonetimi
18 Calisanlarin  bilgi birikimi ve vyetkinlikleri nasil analiz edilmekte ve okul/kurum igi
" | gbrevlendirmelerde nasil dikkate alinmaktadir?
19 Calisan performansinin  de@erlendirilmesi, uygun bir sekilde takdir edilmesi ve
" | 6dullendirilmesi nasil yapiimaktadir?
20. | Caliganlarin bilgi birikimi ve niteliklerinin gelistiriimesi nasil yapiimaktadir?
21. | Ekiplerin olusumu ve galismasi nasil saglanmaktadir?
22. | Calisanlarin yénetime katilimi nasil saglanmaktadir?
23. | Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin saptanmasi ve karsilanmasi nasil yapiimaktadir?
Okul/kurum icerisindeki goérev dagihimi ve gérev tanimlarinin yapilmasi, okuldaki kurul ve
24. | komisyonlarin olusumu, calisanlarin ve kurullarin goérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi nasil yapilmaktadir?
o5 Calisandan gelen yenilikgi ve yaratici fikirlerin ve proje onerilerinin degerlendiriimesi nasil
" | yapilmaktadir?
26 Calisanlara yonelik sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi nasil
" | yapilmaktadir?
27 Calisanlarin tcret ve Ucret digi olanaklardan adil bir sekilde yararlanmasi nasil
" | saglanmaktadir?
4. Kriter: Maddi Kaynaklarin, Bilgi Birikiminin ve Igbirliklerinin Yonetimi
28 Okul/kurum maddi kaynaklarini, belirlenen stratejik plan ve eylem planlarini/gelisim
" | planlarini destekleyecek sekilde nasil kullanmaktadir?
29. | Okul/kurum igbirliklerini ve bilgi birikimini nasil ydnetmektedir?
30. | Okul/kurum bina, donanim ve malzemeleri etkili ve verimli olarak nasil kullanmaktadir?
31 Her turli bina, donanim ve malzemenin bakim, onarim, temizlik ve guvenligi nasil
" | saglanmaktadir?
32. | Teknolojik gelismeler nasil takip edilmekte ve okula/kuruma nasil kazandiriimaktadir?
33. | Teknoloji ve bilgi birikiminden azami élgide nasil yararlanmaktadir?
34. | Okul/kurum bitgesi nasil yonetilmektedir?
35. | Okul/kurum paydaslariyla bilgiyi nasil paylasmaktadir?
5. Kriter: Siire¢ Yonetimi
36. | Okul/kurum siiregleri nasil analiz edilmekte ve tanimlanmaktadir?
37. | Okul/kurum kritik ve kilit stireglerini nasil belirlemektedir?
38. | Okul/kurum sireglerinin performansi nasil digiilmekte ve yonetiimektedir?
39. | Okul/kurum surecleri nasil gdzden gegirilmekte ve iyilestiriimektedir?
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6a.1 Kriter: Ogrenci ile ligili Memnuniyet Sonuglari
(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonug verilmeli ve bizzat muhatabin algisini icermelidir, sonuglar mimkun oldugu élgtde
gecmis yillarla ve il ortalamalar ile kargilastirmali verilmeli ve grafiklerle desteklenmelidir.
Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir):
1. Okul/kurum hizmetlerine ulagsma,
2. lletisim,
3. Dilek, oneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb.)
4.  Guvenilirlik,
5. Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri,
6. Guvenlik,
7 Kararlara katilim,
8. Ogrenciisleri,
40.
9. Ders programlari,
10. Ogrenme/dgretme yéntemleri,
11. Sinif ortami,
12. Ders arag geregleri,
13. Ders arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini kargilama yeterliligi),
14. Okulun fiziki ortami,
15. Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa),
16. Sosyal, kilturel, bilimsel, sportif vb. faaliyetler,
17. Belirli giin ve hafta kutlamalari,
18. Ogrenci kuliipleri,
19. Degerlendirme, 6ddl, takdir, tesekkdr,
20. Olumlu davranig kazanma.
6a.2 Kriter: Veli ile ligili Memnuniyet Sonuglari
(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonug verilmeli ve bizzat muhatabin algisini igermelidir, sonuglar mimkin oldugu dl¢lide
gecmis yillarla ve il ortalamalari ile karsilagtrmali olarak verilmeli ve grafiklerle
desteklenmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir):
1.  Okul/kurum hizmetlerine Ulagsma,
2. lletisim,
3. Dilek, oneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vb.)
4.  Guvenilirlik,
5. Rehberlik ve yonlendirme
6. Guvenlik,
41. 7. Kararlara katilm,
8. Ogrenci igleri,
9. Ders programlari,
10. Sinif ortami,
11. Ders arag gerecleri ve donatim,
12. Ders arasi (dinlenme ve ihtiyaclarini karsilama yeterliligi),
13. Okulun fiziki ortami,
14. Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa),
15. Sosyal, kdlturel, sportif vb. faaliyetler (katilimci veya izleyici olarak)
16. Degerlendirme, 6dul, takdir, tesekkur,
17. Olumlu davranis kazanma.
6b. Kriter: Hizmetten Yararlananlar ile llgili Performans Sonuglari
(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonug verilmelidir, sonuglar mimkin oldugu dlglide gegmis yillarla ve il ortalamalari ile
karsilastirmali verilmeli ve grafiklerle desteklenmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate
alinmayacaktir):
42, Ogrenci devamsizlik oranlari,

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayilari,
Basarisizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayilari,
Sorumlu gegen veya ek sinavla gegen 6grenci sayilari,
Okuldan ayrilan veya uzaklastirilan 6grenci sayilari,

apwONE
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12.
ve b

Saglik kuruluglarina sevk alan 6grenci sayilari,

Rapor alan dgrenci sayilari,

Ogrenci ve veliden gelen éneri/dilek sayilari,

Ogrenci ve veliden gelen sikayet sayilari,

Ogrenci ve velilerin iyilestirme ¢alismalarina géniilli katihm sayilari,

Okulda kaza geciren 6grenci sayilari,

Ogrenci ve velilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyet sayilari
u faaliyetlere katihm orani,

Okul-aile igbirliginin saglandigi kurul ve komisyon caligmalarina katilim oranlari,
Ogrenci ve velilerin memnuniyet anketlerine cevap verme oranlari,

Ogrencilere ve velilere sunulan hizmetler nedeniyle okula verilen ddiil ve unvanlar,
Rehberlik ve yénlendirme hizmetlerine iliskin sonuglar,

Okulda Uretilen proje sayisl,

Ulusal ve uluslar arasi yarismalara katilan projelerle ilgili sonuglar,

idari denetim, teftis velveya ziyaretlerde okulun 6grenci ve velilere sagladig

hizmetleri dogrulayan, éven veya elestiren raporlara iligkin sonuglar.

7a. Kriter:

Galisanlar ile ilgili Memnuniyet Sonuglari

(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonu¢ verilmelidir, sonuglar bizzat muhatabin algilarindan elde edilmelidir, sonuglar
mumkun oldugu dlglide gegmis vyillarla ve il ortalamalari ile karsilagtirmali verilmeli ve

grafiklerle desteklenmelidir. Sayisal olmayan sonuglar dikkate alinmayacaktir)
1. Kariyer gelistirme,
2. lletisim,
3. Yetkelendirme (calisanin gérevi ile ilgili gucli kilinmasi),
4.  Firsat esitligi,
43. 5. Kararlara katilim,
6. YOnetimden memnuniyet,
7.  Takdir-tanima sistemi,
8. Performans degerlendirme sistemi,
9.  Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar,
10. Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.),
11. Okulda bulunan arag, gereg,
12. Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar),
13. Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler.
7b. Kriter: Calisanlar ile ligili Performans Sonuglari
(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonu¢ verilmelidir, sonuglar mimkun oldugu oél¢cide gegmis yillarla ve il ortalamalar ile
karsilastirmali olarak verilmeli ve grafiklerle desteklenmelidir. Sayisal olmayan sonuglar
dikkate alinmayacaktir):
1. lyilestirme ekip sayisi, galisanlarin katilim oranlari,
2. Oneri sistemlerine galisanlarin katilim oranlari,
3. Onerilerin dikkate alinma orani,
4. Calsanlarca iletilen sikayet sayilari,
5. Sikayetlerin dikkate alinma durumu,
6. Egitim ve gelisim diizeyleri (6rnegin: lisans tamamlayan, yiksek lisans ve doktora
44. yapanlar),
7. Yilik kisi basina alinan hizmetici egitim saati (Okul/kurum igi ve okul/kurum dist),
8. Calisanlara verilen 6dil/belge sayilari ve bunlarin galisan sayisina orani,
9. Memnuniyet anketlerine katilim oranlari,

14.

Sevk, izin ve rapora dayali devamsizlik durumu ve galisan sayisina orani,

Is kazalari,

Okulda goérev yapan 6gretmenlerin, bu okuldaki ortalama gérev siresi,

Calisana saglanan Ucret digi hizmetlerin (Kres, servis, gezi ve sosyal, kilturel,

sportif vb. etkinlikler) her bir alaniyla ilgili faaliyet sayilari ve katilim oranlari,

Idari denetim, teftis ve/veya ziyaretlerde okulun galisanlarina sagladigi hizmetleri

dogrulayan, dven veya elestiren raporlara iliskin sonuglar.
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8. Kriter: Toplumsal-Sosyal Sorumluluk ile ligili Performans Sonuglan

(asagida siralanan gostergelere ilaveler yapilabilir, her bir gosterge ile ilgili mutlaka sayisal
sonug verilmelidir, sonuglar mimkin oldugu 6lglide gegmis yillarla ve il ortalamalari ile
karsilastirmali olarak verilmeli ve grafiklerle desteklenmelidir. Sayisal olmayan sonuglar
dikkate alinmayacaktir):

1. Okul/kurumun diger okul/kurumlarla bilgi, deneyim paylagsimi ve gevre ile olan

iligkileriyle ilgili sonuglar,

2. Gevreye duyarlilik ve dogal ortamin korunmasina iligkin sonuglar,

45. 3. Dogal kaynaklarin korunmasina iliskin sonuglar,
4.  Okul/kurumun medyada yer almaya iligskin sonuglar,
5. Toplumsal gevreyi gelistirmeye yonelik her tlrli faaliyetlerle ilgili sonuclar,
6. Ozel egitim ihtiyaci olanlarla varsa toplumsal agidan dezavantajli bireylere
saglanan destege iliskin sonuclar,
7.  Toplum memnuniyetiyle ilgili kazanilan unvan ve 6dul sayisi,
8. Okul/kurumun halk sagligi, sosyal, kultirel, sportif vb. alanlarda toplumsal
sorumluluk geregi génulla yaptigi faaliyet sayisi

9a. Kriter: Finansal Sonuglar

1. Gelir ve Gidere iligkin sonuglar

46 2. Harcamalarin okul/kurum stratejik plan ve eylem planlari ile uyumu

3. Verimlilik, tasarrufa iligkin sonuglar
4. Butce hedeflerine ulagsma orani

9b. Kriter: Temel Performansa lligkin Diger Sonuglar

47.

1. Okulun sinif ve her bir ders igin bagar diizeyleri,
Bir Gst 6grenim kurumuna sinavla yerlestirilen 6grenci oranlari,
3. Bir st 6grenim kurumuna sinavsiz yerlestirilen 6grenci oranlari,
4. Sinifini dogrudan gegen 6grenci oranlari,
5.  Okulun basarisindan dolayi yerel ve genel basinda yer alma durumu,
6. Ulusal ve uluslar arasi dizenlenen yarismalarda alinan sonuclar,
7. Okulda uretilen projeler, yayinlar vb. alanlara iliskin sonuglar,
8.  Sireglere iligkin sonuglar,
9.  Yeni sure¢ tasarimina iliskin sonuglar,
10. Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme durumuna iligkin sonugclar,
11. Merkezi sistem sinavlari ile il diizeyinde yapilan sinavlara iliskin sonuglar,
12. Bina, donanim, ara¢ gere¢ ve sarf malzemelerinin ekonomik, verimli ve etkili
kullanimina iligkin sonuglar,
13. Ogrenci/égretmen orani,
14. Kuatuphane, bilgi islem ve bilgi teknolojilerinden yararlanma orani,
15. Universiteler, egitim ile ilgili kuruluglarla yapilan igbirliklerine iliskin sonuglar,
16. Ozdegerlendirme sonuglar dogrultusunda yapilan iyilestirme sayilari,
17. Teftis puanlari, okulu basarili gosterebilecek diger uygulamalara iligkin sonuglari,
18. Ogrenci disiplin olaylariyla ilgili sonuglar.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 25 Karar Tarihi : 09/03/2009

Konu : Anadolu Ogretmen Lisesi Ogretmenlik
Meslegine Girig, Tirk Egitim Tarihi,
Ogretim ilke ve Yéntemleri, Egitim Psikolojisi
ve Egitim Sosyolojisi Dersi Ogretim Programlar

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurliigiiniin 05/12/2008 tarih ve 3932
sayill yazisi Uzerine Kurulumuzda gérisiilen Ogretmenlik Meslegine Girig, Tiirk
Egitim Tarihi, Ogretim ilke ve Ydntemleri, Egitim Psikolojisi ve Egitim Sosyolojisi
dersi dgretim programlarinin, 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren 9 uncu siniftan
baslamak ve kademeli olarak uygulanmak Uzere ekli érneklerine gore kabuld,

Ogretmenlik Meslegine Girig dersinde 2009-2010 Ogretim Yilinda mahsus
olmak uzere ilgili Genel Mudurlikge hazirlanacak egitim aracinin okutulmasi,

S0z konusu programlara gore ders kitabi ve &6gretmen kilavuz kitabi
hazirlanmasi,

Ogretmenlik Meslegine Giris ve Egitim Psikolojisi dersi égretim programlarina
gbre hazirlanacak baskiya hazir nishalarin ilk basgvurularinin 05.10.2009 tarihinde
yapilmasi,

Kurulumuzun 24/01/2006 / 7; 19/12/1996 / 262, 263, 264, 265; 24/02/1999 / 8,
9, 10; 27/06/1997 / 86; 24/02/1999 / 11; 24/02/1999 / 7 tarih ve sayili kararlariyla kabul
edilen Anadolu Ogretmen Lisesi Tirk Egitim Tarihi, Cocuk Edebiyati, Egitim Bilimine
Girig, Ogretim ilke ve Yontemleri, Egitim Psikolojisi, Grupla Calisma Teknikleri, Egitimde
Olgme ve Degerlendirme, Egitim Sosyolojisi, Halk Egitimi ve Toplum Kalkinmasi, Egitim
Yonetimi ile Arastirma Teknikleri dersi dgretim programlarinin, 2009-2010 Ogretim
Yilindan itibaren 9 uncu siniftan baslamak Uzere kademeli olarak uygulamadan
kaldiriimasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hilseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Zubeyir YILMAZ
Kurul Bagkani V.
Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 26 Karar Tarihi : 09/03/2009
Konu : Anadolu (")gretmen Lisesi Fen Bilimleri,

Sosyal Bilimler, Turkce-Matematik ve

Yabanci Dil Alani Haftalik Ders Cizelgeleri

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligiiniin 05/12/2008 tarih ve 3932
sayili yazisi lizerine Kurulumuzda gériisilen Anadolu Ogretmen Lisesi Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Tirkge-Matematik ve Yabanci Dil Alani Haftalk Ders
Cizelgelerinin, 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren 9 uncu siniftan baslamak ve
kademeli olarak uygulanmak tizere ekli drneklerine gére kabulu,

Kurulumuzun 09/02/2007 tarih ve 11 sayilh karariyla kabul edilen Anadolu
Ogretmen Lisesi Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirkce-Matematik ve Yabanci Dil Alani
Haftallk Ders Cizelgelerinin 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren 9 uncu siniftan
baslamak Gzere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Zibeyir YILMAZ
Kurul Bagkani V.
Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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ANADOLU OGRETMEN LISESI

HAFTALIK DERS GiZELGESI

Fen Bilimleri Alani

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

@
=

10.
SINIF

11
SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARH

ko

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK

NI

COGRAFYA

MATEMATIK

N[N W

FiZIK

KIMYA

BiYOLOJI

SAGLIK BILGISI

BN NN SN

N

FELSEFE

YABANCI DIL

IKINCI YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI

MiLLT GUVENLIK BILGISI

RESIM/MUZIK (*)

S ERLNENE

TRAFIK VE ILK YARDIM

R(e

TOPLAM

ALAN DERSLERI

MATEMATIK

FizIK

KIMYA

BiYOLOJi

GEOMETRI

NN [N B

N|W|lw|lw| >

ANALITIK GEOMETRI

OGRETMENLIK MESLEGINE GIRiS

TURK EGITIM TARIHI

EGITiM PSIKOLOJiSI

EGITIM SOSYOLOVJiSI

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI

TOPLAM

15

18

20

SEGMELI DERSLER

BEDEN EGITIMI (2)
TARIH (2)

COGRAFYA (2)
PSIKOLOJI (2)
SOSYOLOJI (2)

MANTIK (2)

ANALITIK GEOMETRI (2)
SEGMELI YABANCI DL (2)
SANAT TARIHI (2)
GIRISIMCILIK (1)

BILGI KURAMI (1)
PROJE HAZIRLAMA (1)

BILGI VE ILETiISIM TEKNOLOJISI (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)

SANAT TARIHI (2)
SOSYAL ETKINLIK (2)
HALK BILIM (1)

Alinabilecek Ders
Saati Sayisi

REHBERLIK

TOPLAM DERS
SAATI

37

37

37

37

Not:

1. Alana kaynaklik eden dersler; Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji dersleridir.

2. Il. Yabanci Dil olarak; Almanca, Gince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri segilip

okutulur.

3. Yil sonu basari ortalamasi ile basarili sayilamayacak ders Dil ve Anlatim dersidir.

(*) Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bu derslerden biri segilir.

4.Halk Bilim dersinde; Talim ve Terbiye Kurulunun 08.09.1992 tarih ve 275 sayili karari ile kabul edilen 6gretim programi uygulanir.
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ANADOLU (")GRETM_EN LiSE$i
HAFTALIK DERS GIZELGESI
Sosyal Bilimler Alani

10 11 12

DERS . .
DERSLER SINIF SINIF

KATEGORILERI S

=
o
EX
5

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

'
NN
'

COGRAFYA

MATEMATIK

FiZIK

KIMYA

BIYOLOJI

RSN SN NN S
'

SAGLIK BILGISI

FELSEFE -

ORTAK DERSLER

2 -
- 2
YABANCI DiL 10 4 4
IKINCI YABANCI DIL 2 2

N

BEDEN EGITIMI

RESIM/MUZIK ()

2
MILLT GUVENLIK BILGISI - 1 -
1

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM 33 11 13

DIL VE ANLATIM

Moo [k

TURK EDEBIYATI

INIENEN
INIENIS ]

TARIH

GAGDAS TURK VE DUNYA TARIHI

R

COGRAFYA

IN
IN

PSIKOLOJI 2 - -

SOSYOLOJI - 2 -

MANTIK - - 2

ALAN DERSLERI

OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS 3 - - -

TURK EGITIM TARIHI - - - 1

EGITIM PSIKOLOVJISI - 3 - -

EGITIM SOSYOLOJiSi - - - 2

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI - - 3 -

TOPLAM 3 21 22 22

BEDEN EGITIMI (2)

MATEMATIK (2)

GEOMETRI (2)

FizIK (2)

KIMYA (2)

BIYOLOJI (2)

ANALITIK GEOMETRI (2)

SEGMELI YABANCI DiL(2)

SANAT TARIHI (2)

GIRISIMCILIK (1)

BILGI KURAMI (1)

PROJE HAZIRLAMA (1)

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)
SANAT TARIHI (2)

SOSYAL ETKINLIK (2)

HALK BILIM (1)

SEGMELI DERSLER

Alinabilecek
Ders Saati - 4 1 6
Sayisi

REHBERLIK 1 1 1 1

TOPLAM DERS
SAATI TOPLAM 37 37 37 37

Not:

1. Alana kaynaklik eden dersler; Dil ve Anlatim, Turk Edebiyati ile Tarih ve Cografya dersleridir.

2. 1l. Yabanci Dil olarak; Almanca, Cince, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca, Japonca ve Rusca derslerinden biri segilip
okutulur.

3. Yil sonu basari ortalamasi ile basarili sayllamayacak ders Dil ve Anlatim dersidir.

(*) Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bu derslerden biri segilir.

4.Halk Bilim dersinde; Talim ve Terbiye Kurulunun 08.09.1992 tarih ve 275 sayili karari ile kabul edilen 6gretim programi uygulanir.
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ANADOLU (")GRETM_EN LiSE$i
HAFTALIK DERS CIZELGESI
Tiirkge-Matematik Alani

DERS
KATEGORILERI

10 11 12

DERSLER SINIF SINIF SINIF

9
=

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

NN
'

COGRAFYA

MATEMATIK

FiZIK

KIMYA

BIYOLOJI

RSN SN NN S
BNEIE

SAGLIK BILGISI

FELSEFE -

ORTAK DERSLER

YABANCI DIL 10

INESERININ
NIENINK
[NJEN

IKINCI YABANCI DIL

BEDEN EGITIMI

RESIM/MUZIK()

2
MILLT GUVENLIK BILGISI -
1

BRI

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM 33

i
w
i
w

DIL VE ANLATIM -

TURK EDEBIYATI

MATEMATIK -

IMESESES
MENESE

GEOMETRI -

ANALITIK GEOMETRI - - -

N N[N [A Ao (]

COGRAFYA -

I
N

OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS 3

N

TURK EGITIM TARIHI - - -

ALAN DERSLERI

EGITIM PSIKOLOJISI - 3 -

EGITIM SOSYOLOJiSi - - - 2

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI - - 3 -

TOPLAM 3 21 20 22

BEDEN EGITIMI (2)

TARIH (2)

FIZIK (2)

KIMYA (2)

BIYOLOJI (2)

PSIKOLOJI (2)

SOSYOLOJI (2)

MANTIK (2)

SEGMELI YABANCI DiL(2)

SANAT TARIHI (2)

GIRISIMCILIK (1)

BILGI KURAMI (1)

PROJE HAZIRLAMA (1)

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)
SANAT TARIHI (2)

SOSYAL ETKINLIK (2)

HALK BILIM (1)

SEGMELI DERSLER

Alinabilecek
Ders Saati - 2 3 6

SavisL__
REHBERLIK 1 1 1 1

TOPLAM DERS

SAATI 37 37 37 37

Not:

1. Alana kaynaklik eden dersler; Dil ve Anlatim, Tiirk Edebiyati ile Matematik dersleridir.

2. II. Yabanci Dil olarak; Almanca, Cince, Fransizca, Ingilizce, Ispanyolca, Italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri segilip
okutulur.

3. Yil sonu basari ortalamasi ile basarili sayllamayacak ders Dil ve Anlatim dersidir.

(*) Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bu derslerden biri segilir.

4.Halk Bilim dersinde; Talim ve Terbiye Kurulunun 08.09.1992 tarih ve 275 sayili karari ile kabul edilen égretim programi uygulanir.
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ANADOLU (")GRETM_EN LiSE$i
HAFTALIK DERS CIZELGESI
Yabanci Dil Alani

DERS
KATEGORILERI

DERSLER

@
=

10.
SINIF

11.
SINIF

12.
SINIF

ORTAK DERSLER

DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

TARIH

ko

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK

Vvl e

COGRAFYA

MATEMATIK

N N

FiZIK

KIMYA

BIYOLOJI

SAGLIK BILGISI

BN NN SN

FELSEFE

YABANCI DIL

IKINCI YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI

MiLLT GUVENLIK BILGISI

RESIM/MOZIK (*)

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

ALAN
DERSLERI

DIL VE ANLATIM

YABANCI DIL

OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS

TURK EGITIM TARIHI

EGITIM PSIKOLOJISI

EGITIM SOSYOLOJISI

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI

TOPLAM

21

21

SEGMELI DERSLER

BEDEN EGITIMI (2)

TARIH (2)

COGRAFYA (2)
MATEMATIK (2)
GEOMETRI (2)

FiZiK (2)

KIMYA (2)

BIYOLOJI (2)

PSIKOLOJI (2)
SOSYOLOJi (2)

MANTIK (2)

SECMELI YABANCI DiL (2)
SANAT TARIHiI (2)
GIRISIMCILIK (1)

BILGI KURAMI (1)

PROJE HAZIRLAMA (1)
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOVJISI (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)
SANAT TARIHI (2)
SOSYAL ETKINLIK (2)
HALK BILIM (1)

Alinabilecek
Ders Saati
Savisi

REHBERLIK

TOPLAM DERS
SAATI

37

37

37

37

Not:

1. Alana kaynaklik eden dersler; Dil ve Anlatim, Tirk Edebiyati ile Yabanci Dil dersleridir.

2. Il. Yabanci Dil olarak; Almanca, Gince, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, italyanca, Japonca ve Rusga derslerinden biri segilip

okutulur.

3. Yil sonu bagari ortalamasi ile basarili sayilamayacak ders Dil ve Anlatim dersidir.

(*) Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bu derslerden biri segilir.

4.Halk Bilim dersinde; Talim ve Terbiye Kurulunun 08.09.1992 tarih ve 275 sayili karari ile kabul edilen égretim programi uygulanir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 27 Karar Tarihi : 09/03/2009

Konu : Ortaégretim 11. Sinif Tarih Dersi
Ogretim Programi

Bagkanligimiz, Tarih Dersi Ogretim Programlarini Hazirlama ve Geligtirme
Komisyonunca hazirlanarak Kurulumuzda gériisulen Ortaogretim 11. Sinif Tarih Dersi
Ogretim Programinin 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak (zere ekli
ornegine goére kabuld,

S6z konusu programa gore;

1. Ders kitabi ve 6gretmen kilavuz kitabi hazirlanmasi

2. Hazirlanan baskiya hazir nishalarin incelenmek Uzere Baskanliga ilk
basvurularin 30.09.2009 tarihinde yapilmasi ve bunlardan 29.01.2010 Cuma giini mesai
bitimine kadar Kurulca ders kitabi olarak kabul edilenlerin duyurusunun 2010 Yilinin
Subat ayinda yayimlanacak Tebligler Dergisinde yapilmasi,

Kurulumuzun 19/02/1993 / 47 ; 08/07/1992 / 192-193 ; 28/08/1992 / 264 tarih ve
saylll kararlariyla kabul edilen Ders Gegme ve Kredi Yonetmeligini uygulayan orta
dereceli okullarin lise ortak ve se¢gmeli dersler grubu arasinda yer alan Tarih 1-2, Genel
Turk Tarihi 1-2-3, Osmanli Tarihi 1-2 ve islam Tarihi 1 dersi égretim programlarinin,
2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

kararlagtiriidi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkani V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye
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AKTIF

ILKSAN GENEL MUDURLUGU
31/12/2008 TARIHLI KONSOLIDE BILANGOSU

PASIF
|-DONEN VARLIKLAR 210.255.561,46 |I- KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 5.746.233,13
10-HAZIR DEGERLER 137.104.949,12 33- DIGER BORGLAR 5.410.320,77
100- Kasa Hesabi 2.350,58 334- Sosyal Yardim Tahakkuklari 199.711,06
102- Banka Hesaplari 136.072.814,68 335- Personele Borglar 36.912,36
Vadesiz Bankalar 180.697,09 336- Diger Cesitli Borglar 5.173.697,35
Vadeli Bankalar 135.892.117,59 36- ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLU.  335.912,36
104- PTT Banka islem Hesabi 219.530,88 360- Odenecek Vergi ve Fonlar 189.667,04
108- Diger Hazir Degerler 810.252,98 361- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri  146.245,32
11- MENKUL KIYMETLER 31.365.706,98 Il- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.408.638,63
112- Kamu Kesim Tah.Sen. ve Bonolar 31.365.706,98 42- TICARI BORGLAR 494,38
12- TICARI ALACAKLAR 452,10 426- Alinan Depozito ve Teminatlar 494,38
120- Alicilar Hesabi 382,50 48- GELECEK YILLARA AIT GEL. VE GID.TAH. 8.408.144,25
126- Verilen Depozito ve Teminatlar 69,60 480- Gelecek Yillara Ait Gelirler 8.408.144,25
13- DIGER ALACAKLAR 41.719.671,98 1l- 6Z KAYNAKLAR 220.814.728,84
133- Bagh Ortakliklardan Alacak. 711.267,71 50- ODENMiS SERMAYE 180.570.976,82
134- ikraz Yardimindan Alacaklar 40.970.546,03 500- Sermaye Hesabi 180.570.976,82
136- Diger Cesitli Alacaklar 37.858,24 52- SERMAYE YEDEKLERI 3.724.417,41
15- STOKLAR 64.781,28 523- istirakler Yeniden Degerleme Artislar 3.724.417,41
153- Ticari Mallar Hesabi 1.504,33 59- DONEM NET KARI 36.519.334,61
154- Kullanilacak Malzeme Stoku 17.167,67 590- Dénem Net Kari 36.519.334,61
157- Diger Stoklar Hesabi 46.109,28
DURAN VARLIKLAR 24.714.039,14
22- TICARI ALACAKLAR 1.091.977,10
223- Takipteki Alacaklar 1.090.053,32
226- Verilen Depozito ve Teminat. 1.923,78
23- DIGER ALACAKLAR 118,14
236- Diger Cesitli Alacaklar 118,14
24- MALI DURAN VARLIKLAR 7.787.458,10
245- Bagli Ortakliklar 7.787.458,10
25- MADDI DURAN VARLIKLAR 15.773.472,68
250- Arazi ve Arsalar 341.321,37
252- Binalar 8.699.523,84
253- Tesis Makine ve Cihazlar 124,19
254- Tagitlar 122.216,90
255- Demirbaglar 472.858,02
258- Yapilmakta Olan Yatinmlar 6.137.428,36
26- MADDi OLMAYAN DURAN VARL. 58.594,76
265- Bilgisayar Programlari 58.594,76
28- GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 2.418,36
280- Didim isletmesi 2.418,36

AKTIF VARLIKLAR TOPLAMI

234.969.600,60

PASIF KAYNAKLAR TOPLAMI

234.969.600,60
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ILKSAN GENEL MUDURLUGU
01/01/2008-31/12/2008 TARIHLI KONSOLIDE GELIR / GIDER TABLOSU

GIDERLER GELIRLER

632- GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 10.183.869,62 | 600- YURT iGi SATISLAR HESABI 243.231,69
01-Personel Ucret Giderleri 4.413.280,94 01-Yatakhane Geliri 164.956,53
05-Digardan Saglanan Fayda ve Hiz. 435.355,71 02- Yemekhane Geliri 11.576,92

06-Cesitli Giderler 854.020,29 602- DIGER GELIRLER HESABI 83.202,36
07-Vergi Resim ve Harglar 4.481.212,68 01-Faaliyetle ligili Gelirler 83.202,36

635- KARSILIKSIZ SOSYAL YARDIMLAR

01-Emekli Yardimi

02-Olim Yardimi

03-Evlenme Yardimi

04-Dogal Afet Yardimi

05-Maluliyet Yardimi
636- AIDAT IADELERI VE FAIZ INDIRIMI

01-Aidat iadeleri

02-lkraz Taksidi Erken Odeme Indirimi
659- DIGER GIDER VE ZARARLAR

681- ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLAR
689- DIGER OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLAR
710- DIREKT ILK MADDE MALZEME GIDERI

01-Yemekhane Giderleri
02-Yatakhane Giderleri
GELIR FAZLASI

51.824.772,68
47.390.539,10
1.193.397,40
3.034.770,00
1.650,00
204.416,18

51.824.772,68
2.882.360,43
334.495,43

20.726,46

1.179,66

39.669,71

65.228,20
54.772,54
10.455,66

36.519.334,61

TOPLAM

101.871.636,80

642- FAIZ GELIRLERI HESABI
01-Vadeli Hesaplar
02-Vadesiz Hesaplar
03-Fon Faiz Gelirleri
04-ikraz Faiz Gelirleri
05-Portfdy Faiz Gelirleri
06-Diger Faiz Gelirleri
648- KIRA GELIRLERI
649- FAALIYET ILE ILGILI GELIRLER
01-Aidat Gelirleri
02-Arizi Gelirler
03-Gecikme Ceza Gelirleri
04-Cayocagi Gelirleri
05-Irad Kaydedilen Gelirler
06-Sartname Satis Gelirleri
07-Evlenme Kredisi Geliri
08-Akay Misafirhanesi
670- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
671- ONCEKI DONEM GELIR VE KAR.

679- DIG. OLAGANDISI GELIR VE KAR.

37.368.452,19
28.542.227,43
168,41
113.662,26
4.486.097,37
4.226.218,95
77,77

1.006.521,79

63.113.450,27
62.701.268,67
35.586,54
265.281,96
11.910,80
46.325,85
2.076,25
815,96
50.184,24

1.751,18

50.571,87

4.455,45

TOPLAM

101.871.636,80
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OZEL iTAI_.YAN LiS_ESi
HAFTALIK DERS CIZELGESI ( Diizeltme )
Tiirkge-Matematik Alani

KATEGORILERI

DERS 9 10 11 12

DERSLER HAZIRLIK | giniE SINIF SINE_ | SINIF
TORKCE 4 - - ; ;

DIL VE ANLATIM -

TURK EDEBIYATI -

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI -

NP [w|N
NP [w|N

TARIH

N

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK -

COGRAFYA -

INITY
INTY

MATEMATIK 2
FEN BILIMLERI 2

FizIK -

KIMYA -

NINN

BiYOLOJi -

ORTAK DERSLER
ISIENAENIINY

SAGLIK BILGISI R

FELSEFE

ITALYANCA 20

LATINCE -

INGILIZCE

2
BEDEN EGITIMI 2

Njw(N o
RIN[AIN|O

MiLLT GUVENLIK BILGISI - R

TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1 R

TOPLAM 32 35 37 19 14

DIL VE ANLATIM - - -

ALAN MATEMATIK - - -

5
TURK EDEBIYATI - - - 4
4
2

DERSLERI GEOMETRI - - '

ANALITIK GEOMETRI - - - R

COGRAFYA - - - 4

TOPLAM - - - 19 21

RESIM (2)

MUZIK (2)

TARIH (2)

CAGDAS DUNYA TARIHI (2)
COGRAFYA (2)

FiZIK (2)

KIMYA (2)

BIYOLOJI (2)

BILGI KURAMI (2)

PSIKOLOVI (2)

SOSYOLOJI (2)

MANTIK (2)

ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI (2)
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI (2)
DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (1)
INSAN ILISKILERI (1)

SANAT TARIHI (2)

SOSYAL ETKINLIK (2)

SEGMELIi DERSLER

Alinabilecek Ders

Saati Sayisi

REHBERLIK 1 1 1 1 1

TOPLAM DERS

38 40 40 41 41

SAATI

Not:

1
2.
3.

4.

~No o,

Alana kaynaklik eden dersler; Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji dersleridir.

Dil ve Anlatim Dersindeki basarisizlik sube 6gretmenler kurulunda gorusilmez.

Dil ve Anlatim, Tirk Edebiyati, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik, Cografya, Din kiiltirii ve Ahlak Bilgisi, Mantik, Sosyoloji,
Psikoloji, Saglik Bilgisi ile Millt Glivenlik Bilgisi dersleri Tiirkge okutulur ve égretilir.

Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Geometri, Analitik Geometri, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Felsefe, Latince, Bilgi Kurami, Cagdas
Diinya Tarihi, Resim, Sanat Tarihi ve Miizik dersleri italyanca okutulur.

. Beden Egitimi dersi hem Turkge hem de italyanca okutulur ve 6gretilir.
. Insan lligkileri dersi Tiirkge veya Ingilizce okutulur ve 6gretilir.
. Cizelgede yer alan derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen 6gretim programlari uygulanir.
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DUYURULAR

T.C.

MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayisi
Konu

ilkdgretim  Genel

Mudarlugince  Yetistirici

: B.08.0.TTK.0.01.03.01.305.01
: Yetistirici Siniflar Egitim Materyalleri

DUYURU

Siniflarda okutulmak Uzere

hazirlanan ve asagida kimlik bilgileri verilen egitim materyalleri egitim-6gretim
agisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.

ilgililere duyurulur.

Merdan TUFAN

Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/YAZARLARI e
Tirkge Okuma Yazma Ogreniyorum Giingér AYDIN, Tuncay DEMIREL MEB
'&:Jl:i%ezuOkuma Yazma Ogreniyorum Ogretmen Giingér AYDIN, Tuncay DEMIREL VEB
Tirkge Dersi Egitim Materyali 1-3 Tuncay DEMIREL, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Ogrenci Calisma Materyali 1-3 Tuncay DEMIREL, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Ogretmen Kilavuzu 1-3 Tuncay DEMIREL, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Dersi Egitim Materyali 4-5 ibrahim GULTEKIN, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Ogrenci Calisma Materyali 4-5 ibrahim GULTEKIN, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Ogretmen Kilavuzu 4-5 ibrahim GULTEKIN, Giingér AYDIN MEB
Tirkge Dersi Egitim Materyali 6-7 Gilderen QZTURKER, Serdar ARHAN, Sema BASAR, MEB
Fatih DEMIR, Tuncay DEMIREL
Tirkge Ogrenci Calisma Materyali 6-7 Giilderen OZTURKER, Serdar ARHAN, Sema BASAR, VEB
Fatih DEMIR, Tuncay DEMIREL
Turkge Ogretmen Kilavuzu 6-7 Giilderen QZTURKER, Serdar ARHAN, Sema BASAR, MEB
Fatih DEMIR, Tuncay DEMIREL
Matematik Dersi Egitim Materyali 1-3 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISI MEB
Matematik Ogrenci Calisma Materyali 1-3 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISI MEB
Matematik Ogretmen Kilavuzu 1-3 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISI MEB
Matematik Dersi Egitim Materyali 4-5 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISi MEB
Matematik Ogrenci Calisma Materyali 4-5 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISI MEB
Matematik Ogretmen Kilavuzu 4-5 Serpil BOZ, Yesim GOGUN, Erkan KISI MEB
Matematik Dersi Egitim Materyali 6-7 ll;liuéihayat AYNUR, Serpil BOZ, Sema Seher CUHA, Erkan MEB
Matematik Ogrenci Calisma Materyali 6-7 Il;liuéir'nayat AYNUR, Serpil BOZ, Sema Seher CUHA, Erkan MEB
Matematik Ogretmen Kilavuzu 6-7 Eilglhayat AYNUR, Serpil BOZ, Sema Seher CUHA, Erkan MEB
Sosyal Bilgiler Dersi Egitim Materyali 4-5 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Sosyal Bilgiler Ogrenci Calisma Materyali 4-5 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Sosyal Bilgiler Ogretmen Kilavuzu 4-5 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Sosyal Bilgiler Dersi Egitim Materyali 6-7 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Sosyal Bilgiler Ogrenci Caligma Materyali 6-7 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Sosyal Bilgiler Ogretmen Kilavuzu 6-7 Mehmet UNAL, Filiz OZTURK ZAYIMOGLU MEB
Fen ve Teknoloji Dersi Egitim Materyali 4-5 Fatma KABLAN, Mehtap AGALDAY MEB
Fen ve Teknoloji Ogrenci Calisma Materyali 4-5 Mehtap AGALDAY, Esra DEMIR VAN MEB
Fen ve Teknoloji Ogretmen Kilavuzu 4-5 Mehtap AGALDAY, Esra DEMIR VAN MEB
Fen ve Teknoloji Dersi Egitim Materyali 6-7 Dr. Nuray YORUK, Necati BAGCI, Nihal GURSOY MEB
KOROGLU, Inciser IPEK
Fen ve Teknoloji Ogrenci Calisma Materyali 6-7 Dr. Nuray YORUK, Necati BAGCI, Nihal GURSOY VEB
KOROGLU, Inciser IPEK
Fen ve Teknoloji Ogretmen Kilavuzu 6-7 Esra DEMIR VAN, Fatma KABLAN MEB
Rehberlik Yagamak ve Ogrenmek Kamil TOPCU, Hediye ATICI ARICAN, Sinem TARHAN MEB
Rehberlik Yasamak ve Ogrenmek Ogretmen K. Kamil TOPGU, Hediye ATICI ARICAN, Sinem TARHAN MEB
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T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

: B.08.0.TTK.0.01.03.01.305.01
: Egitim Araglan

Sayisli
Konu

DUYURU

Ortadgretim Genel Midurligiince hazirlanan ve asagida kimlik bilgileri verilen
egitim araclari egitim-6gretim agisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.
ligililere duyurulur.

Merdan TUFAN

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/YAZARLARI e
Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
SANAT ESERLERINI INCELEME Aynur DENIZCI, Hasan MIRZA MEB
12
Anadolu Guzel Sanatlar Liseleri ismail Samil YAMAN, Serpil SUNGUR, MEB
SANAT TARIHI 12 Ceyhan OZER
Hiimeyra ALAGOZ, Dilek CELIK COBAN,
~ Spor Liseleri Dr. Mehmet GULLU, Serpil TIMURKAAN, MEB
RITIM EGITIMI VE DANS 12 Feray MERIC, H. Salih TIMURKAAN,
Gokmen OZEN, Sinan UGRAS
Gokmen OZEN, Serpil TIMURKAAN, Dr.
_ Spor Liseleri Mehmet GULLU, H. Salih TIMURKAAN, | MEB
EGITSEL OYUNLAR 12 Feray MERIC, Sinan UGRAS, Dilek CELIK
COBAN
Sosyal Bilimler Liseleri
SOSYAL BILIM CALISMALARI Serap SEVING, Ertan AYDIN MEB
OGRETMEN KILAVUZ KITABI 10
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayisi : B.08.0.TTK.0.01.03.01.305.01

Konu : “Mesleki ve Teknik Egitim Alanlari Tanitim Modulu”
ile “Akademik, Spor ve Sanat Egitim Alanlari Tanitim

Modulu” Adli Egitim Araglari

DUYURU

Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanan ve asagida
kimlik bilgileri verilen egitim araclar egitim-6gretim acgisindan Kurulumuzca uygun

bulunmustur.
llgililere duyurulur.

Merdan TUFAN
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

EGITIM ARACININ ADI YAYIN EVi YAYIM TARIHi
Mesleki ve Teknik Egi}irp Alanlari Tanitim MEB 2008
Modill
Akademik, Spor ve Sanat Egitim Alanlar
Tanitim Modilli MEB 2008
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2008 YILINDA “ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM OGRENCILERINE UCRETSIZ DERS KiTABI
TEMiNi PROJESI” KAPSAMINDA GOREVLENDIRILEREK USTUN BASARI GOSTEREN VE
“TAKDIR BELGESI"” ILE TALTIF EDILEN PERSONEL LISTESI

SIRA TESLIM NOKTASI IL/ILGE :
NO | MILLi EGiTiM MUDURLUGU ADI SOYADI GOREV
1 KOCASINAN SAFFET OZMEN ilge Millt Egitim Midurligi-Sef
2 AKSARAY MUSTAFA KOYUNCU Millt Egitim Midirligi-Sube Midiiri
3 CIZRE M. SALIH COSKUN L'/‘I%.e Milli Egitim MUdrlGga-Sube
udurligi
4 ISTANBUL IDRIS ASLANTAS Millt Egitim MadarlGgu-Madar
Yardlmcm
5 KADIKOY DAVUT CIFTCI lige Milli Egitim Mddirligi-Sube
Mudurlagi
6 PENDIK AKIN SAGIRKAYA llce Milli Egitim MUdirluga-Sube
Mudurliga
: o fige Milli Egitim Mdirlugu-Sube
7 BESIKTAS ERSAN OKSUZ Mg
8 YALOVA MUSTAFA OZKAN Milli Egitim MidurlGga-Maddr
Yardimcisi
9 ANKARA H. FEVZi ZORALIOGLU Millf Egitim Midiirligi-Sube Miidirii
10 CANKAYA BAHATTIN BUYUKER :\'/f: d'l.\j"r'ﬂ' Egitim Madiirligu-Sube
11 | sisLi YAKUP PELIT yeo Ml Egitim Middrligl-Sube
udurd
12 iZMiR BELGUZAR TURHAN Milli Egitim Miidiirliigii-Sube Midiiri
13 KARS MUZAFFER SARA Milli Egitim Midiirligi-Sube Midiri
14 KAYSERI FATIH TANSU Milli Egitim Midiirligi-Sube Midiri
15 AYDIN SULEYMAN KARAKAYA Milli Egitim Miidiirliigii-Sube Midiiri
16 | SEYHAN MEHMET ZEREN llce Milli Egitim Mudirlugu-Sube
Muduru
17 | MELIKGAZI MEHMET ELMA lige Milli Egitim Mddirligi-Sube
Mudiri
18 | EDREMIT FETHI BILGE llce Milli Egitim MUdirlugu-Sube
Mudurd
19 GEBZE HASAN GURPINAR 50. Y1l Chrysler OO - Memur
20 | KOCAELI UGUR KESKIN lige Milli Egitim Midirltigi-Sube
Mudird
21 | SELGUKLU ABDULLAH KABAKGI :\'/fj d,l\.lArI:.:l Egitim Midrliig-Sube
I VALATYA MAHMUT BERK Milli Egitim Mdaritga-Madar
Yardimcisi
23 KAHRAMANMARAS H. HASAN KOZAN Milli Egitim Midiirligi-Sube Midiri
24 NIGDE MUSTAFA YIGIT Milli Egitim Miidiirliigii-Sube Midiiri
25 SAKARYA TURGUT OZBEK Milli Egitim Miidiirliigii-Sube Midiiri
26 TRABZON HASAN BULUT Milli Egitim Midurlaga-Arastirmaci
27 SORGUN HAYRETTIN SAHIN lice Milli Egitim Midirligd-Sube
Mudurd
28 DUZCE BAHTIYAR ERDOGAN Milli Egitim Miidiirliigii-Sube Midiiri
29 ANKARA MURAT ONDOGAN ’I?Az\r/le\j Kitaplari Déner Sermaye Isl.
30 ANKARA SULEYMAN MUTLU m’gﬂ:‘:r Dairesi Bagkaniigi-gube
31 ANKARA MEHMET DEMIROGLU m’(’;:ﬁ'&” Dairesi Bagkaniigi-Sube
32 ANKARA CELAL DAGDELEN Yayimlar Dairesi Baskanligi-Sube

Mudiri
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... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gérev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtiien onay dogrultusunda adayliklari

kaldiriimistir.

ligililere duyurulur.

Adayhgin Kaldinldigina

ADI SOYADI GOREV YERI Dair Onayin
Tarih ve Sayisi

Zeki TASKIN Adiyaman-Merkez 23 Nisan 00O 02/03/2009-4765
Mehmet GEMICI Adiyaman-Merkez Mesleki Egitim Merkezi 02/03/2009-4765
Akif KARACA Adiyaman-Merkez Toptepe 100 02/03/2009-4765
Nurcan DAL Adiyaman-Celikhan Sehit Er Erdal Sireci 00 02/03/2009-4765
Erdem EKINCI Adiyaman-Merkez Zeynep Turgut iO0O 06/03/2009-5299
Sayime GELIK Adiyaman-Merkez Latife Hanim Anaokulu 06/03/2009-5299
Hanim SALDI Adiyaman-Merkez Bérgenek iOO 06/03/2009-5299
Tahide SONMEZ Adiyaman-Merkez Sariharman iOO 06/03/2009-5299
Asli OLPER Adiyaman-Merkez Emniyet 0O 06/03/2009-5299

Hatice GULMEZ

Haci Fuat ANGUR
Fatma ALICI

Hayriye GULER
Fatma OZTURK

Seda TELLI

Incilay ILHAN

Hilal SEVING

Mehmet CETIN
Muhammed KEKLIK
Arzu TONKUR GOGEN
Aysegil ACAR

Funda OFLAZ
Selamet KILIC COBANBASI
Erdogan GIFTGI
Zeynep ILGIN
Mukaddes EMIROGLU
Cem MESE

Mustafa POTUK
Adem YiGIT

Tuba KADIOGLU

Asli Nazife KALTAKCI
Zehra ALICI

Fatih OZEN

Funda KUGUK

Adiyaman-Merkez Hiirriyet iO0
Adiyaman-Merkez Hiirriyet iO0
Adiyaman-Merkez Mimar Sinan I00O
Adiyaman-Merkez Nene Hatun i0O
Adiyaman-Gelikhan Atatiirk 00
Adiyaman-Gelikhan Yatili ilkégretim Bélge O.
Adiyaman-Celikhan Pinarbasi Cok Prog. Lise
Adiyaman-Kahta Damlacik i00
Adiyaman-Kahta Biiyiikbag 100
Adiyaman-Gélbasi Mimar Sinan i00
Amasya-Giumughacikéy Mesleki Egitim Merkezi
Amasya-Goyniicek Atatiirk IO0O
Amasya-Géyniicek Sh. Lokman Cansiz I00
Amasya-Goyniicek Gediksaray i00
Amasya-Géyniicek Yatili llkégretim Bélge O.
Amasya-Giimiishacikdy Gimis i00
Amasya-Giimiishacikdy Kemalpasa i0O0O
Amasya-Giimishacikdy Kagnici I0O
Amasya-Giimishacikdy Kemalpasa i00
Amasya-Merkez Aydinca i00
Amasya-Merkez Tug. Gen. H. Akinci 100
Amasya-Merkez Amasya Lisesi
Amasya-Merkez 12 Haziran Lisesi
Amasya-Merkez Kiz Mes. Lis. Ve And. KML

Amasya-Merkez Gokhoylik Tarim Mes. Lis.

06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
06/03/2009-5299
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
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Duygu ERAL

Adem AKGUN
Zilleyha OZATA
Serap MUTLUER GULEGC
Betiil BIBER

Huiri DEMIROZ
Seyit Alper KARTAL
Kiibra YETIS

Ayse FIDAN

Osman SAVCI
Sukran BOZDAS
Fatma HATAN

Esra ONAL

Ertugrul GOGER
Hacer FIDAN

Ebru YIGIT

Ibrahim EKICI

Oya YUKSEL

Kibra DEMIR
Nermin SARMIS
Murat ISPIR
Candan KOSTAS
Mehmet ASLAN
Ummii Giilsim SAVAS
Kemal DOGANAY
Gller YILMAZ
Ahmet ARI

Didem BAYRAM
Asiye Aysen DEMIRALAY
Aysel ASILKAN
Ramazan CAKIRDIM
Pinar ARICA

Melis GOGMEN
Mehmet DEMIR
Umit KILIG
Ramazan YIiGIT
Adem ACAR
Ibrahim KILIG
Sezgin OZTURK
Ufuk YAMAN
Serkan KURNAZ

Amasya-Merzifon Zibeyde Hanim Anaokulu
Amasya-Suluova Mehmet Bilgili OO
Amasya-Suluova Mihri Hatun Anaokulu
Amasya-Suluova Atatiirk OO
Amasya-Tagova Yatili ilkégretim Bélge Okulu
Amasya-Tagova Belevi 00

Amasya-Tagova Ballidere Omer Saray YiBO
Amasya-Tagsova Yuvam Anaokulu
Amasya-Tagova Gaydibi iOO

Amasya-Tagova Cumhuriyet OO
Kirikkale-Keskin Cumhuriyet OO
Kirikkale-Delice Atatiirk OO

Kirikkale-Delice Bilyiikavsar 0O
Kirikkale-Sulakyurt imamoglu Cesmesi 100
Malatya-Asagi Ulupinar 75. Yil Cumhuriyet OO
Malatya-Darende llica OO

Malatya-Darende Mehmet izzetpaga I00O
Malatya-Darende Mehmet izzetpaga I0O
Malatya-Darende Mehmet izzetpaga I0O
Malatya-Darende Yavuz Sultan Selim Anaokulu
Malatya-Kale Tahsin Bagdemir OO
Malatya-Yesilyurt Yakinca i00O
Malatya-Yesilyurt IMKB I00

Malatya-Yesilyurt IMKB 100

Malatya-Yesilyurt Turgut Ozal 10 ve is O.
Malatya-Yesilyurt Turgut Ozal 10 ve is O.
Malatya-Yesilyurt Turgut Ozal 10 ve is O.
Malatya-Yesilyurt Sht. Hasan Oztirk OO
Malatya-Yesilyurt Otistik Cocuklar Egitim Merkezi
Malatya-Arapkir Cok Programli Lise
Malatya-Hekimhan 75. Yil IMKB YiBO
Malatya-Merkez Mehmet Akif Anaokulu
Malatya-Merkez TOKI iOO

Malatya-Merkez H. Giftligi 100. Yil Atatiirk iOO
Malatya-Akgadag Karapinar 0O
Malatya-Arapkir 75. Yil IMKB YiBO
Malatya-Battalgazi Fatih Hiiseyin ilbak i0O
Malatya-Battalgazi Hasircilar OO

Malatya-Darende Asagi Ulupinar 75. Y1l Cum. iI00O

Malatya-Darende Yesiltag I0O
Malatya-Yazihan Siiriir Abdurrahman Serttas iOO

24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
24/03/2009-6377
13/03/2009-4843
13/03/2009-4843
13/03/2009-4843
13/03/2009-4843
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
26/02/2009-6868
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
10/02/2009-5207
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
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Hasan CAL

Hayrettin TASDOGEN
Hacer ISIK

Berrin ARIKAN

Fulya OGUZ

Hiisna ALADAG
Yasemin DOKUZOGLU
Nehan BAS

Yasemin OZTURK
Esin OZTEKIN

Glilten AYBAR

Asli YALIM

Seda Ozge VIDINLIOGLU

Fulya TURAN

Demet KOCAK
Hatice AYDIN

Fatma DINGEL

Arif DEMIRCAN
Ozkan OZCIMBIZ
Filiz SAHIN

Ayca DULGEROGLU
Gllsah BASARAN
Aysegiil DIK

Giines YILMAZ
Ozge YILMAZ

Dilber Zehra ER
Sema OZDEMIR
Zeynep KATI

Esra ERBURUK
Gilden KUTKI

Ziihal ELICEVIK
Adem KAYAR

Erkan BILIK

Songill GOKDAG VAN
Selvihan GUNDOGDU
Yusuf ERGEN
Giilsah SUME

Seyit SAMIL SAHIN
Seda SEL

Eda BUTUN

Malatya-Yazihan Yenikdy Abdurrahman Serttag 00
Malatya-Yazihan Yenikdy Abdurrahman Serttag 00
Malatya-Akgadag Kepez Lisesi

Sakarya-Karasu Sezi Eratik 00

Sakarya-Karasu Adatepe iO0O

Sakarya-Karasu Kurudere Atatiirk OO
Sakarya-Karasu Ziubeyde Hanim Anaokulu
Sakarya-Karasu Tek. L., Mesleki ve Tek. Egitim Merk.
Sakarya-Karasu 100. Yil i00O

Sakarya-Karasu Yassigegit 00

Sakarya-Ségiitli Merkez Utrecht i0OO
Sakarya-Ferizli Bakirli {00

Sakarya-Hendek And. Kalk. Vakfi And. Tek. And. End.
Mes. Lis.

Sakarya-Geyve Kozan Mehmet Ayse Akgiil OO
Sakarya-Geyve Atatiirk [0O

Sakarya-Geyve 100

Sakarya-Gyeve Alifuatpaga Cemal Giirsel (0O
Sakarya-Adap. Sakarya 80. YiIl Cumhuriyet Lisesi
Sakarya-Kaynarca Seyfettin 0O
Sakarya-Kaynarca Kulakl i00
Sakarya-Kaynarca Mimar Sinan i0O
Sakarya-Tarakl Ziibeyde Hanim Anaokulu
Sakarya-Akyazi Yuvalak Mehmet Kaya 100
Sakarya-Akyazi Altindere Mehmet Akif Ersoy 100
Samsun-Garsamba Mithat Yil IOO
Samsun-Carsamba Bafrali Y. Mh. i00
Samsun-Carsamba Dikbiyik iO0
Samsun-Carsamba H. YIm. YIm. Re. A. M.
Samsun-Garsamba Alibeyli GYY i00
Samsun-Gargsamba Kenan Evren I00
Samsun-Gargamba G. Osm. Y. Ay. i00
Samsun-Cargsamba Carsamba Lisesi
Samsun-Carsamba Yesilirmak Lisesi
Samsun-Carsamba Fatih 00
Samsun-Carsamba IMEM

Samsun-Bafra Cumhuriyet OO

Samsun-Bafra Atatiirk i0O

Samsun-Terme Dagdirali OO

Samsun-Havza Dogangayir iO0

Samsun-Havza Kiiflek OO

05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
05/02/2009-4773
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591

09/03/2009-4591

09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
09/03/2009-4591
18/03/2009-5714
18/03/2009-5714
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
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Nida ISERI

Banu KIRAG
Rebiha ARDOGAN
Nihat GEYIK
Bahadir BASKURT
Emine SANSAR
Ugur BAY

Esra SURUCU
Keziban CANBOLAT
Ali IMALI

Hanife ZORLU
Ayhan TEMizZ
Yusuf DEMIREL
Biilent CELIK
Giilay GELIK

Dilek GUNGOR
Kezban GUMUS
Aygll ULUSOY
Nihan GiVICIK
Hatice SAYIN
Alper ATASER
Ahmet KURNAZ
Arzu KARAKULAH
Yasar GECER
Slleyman Ahmet YALANIZ

Ozlem CAKMAK

Yesim GOREN

Ozal AKSAR

Ozge OZYURT

Emine OMEROGLU
Demet GENC

Sevda APAYDIN

Birol YAVUZ

Maksude GUNEY

Arif TURAN

Umit Mustafa KOCADAL
Sibel KAPLANAKOGUL
Serap TAN

Selma ALTINOK

llker IPCIOGLU

Hicran Sentirk YILMAZ

Samsun-Havza Mehmet Ongel i00
Samsun-Havza Mehmet Ongel i00O
Samsun-Havza Vakifbank Atatiirk OO
Samsun-Havza And. Tek. Lis. EML
Samsun-Yakakent Kozkdy 00O
Samsun-Yakakent Kozkdy i00
Samsun-Yakakent Kozkdy i00
Samsun-ilkadim Kiz Tekn. Olg. Enst.
Samsun-ilkadim Kiz Tekn. Olg. Enst.
Samsun-ilkadim Sehit Cengiz Top. I00
Samsun-ilkadim Kigla Yagardogu i00O
Samsun-Alagam Cumhuriyet I0O
Samsun-Alagam K. Kolin Fatih i0O0O
Samsun-Alagam K. Hiseyinli 00
Samsun-Alagam Yenice Doyran I00
Samsun-Alagam K. Kalukgukur OO
Samsun-Alagam Sogukgam OO
Samsun-Alagam K. Hiseyinli i00
Samsun-Ladik Atatiirk i0O
Samsun-Ladik Gadirkaya 100
Samsun-Ladik Atatirk [OO
Samsun-Ladik Atatirk [OO
Samsun-Ladik Atatiirk i0O
Samsun-Ladik 80. Y1l iO0O
Samsun-Ladik Cok Programli Lise
Samsun-Ayvacik Gargikdy i00
Samsun-Ayvacik M. Ustiindag YIBO
Samsun-Ayvacik Ardig I00
Samsun-Salipazari Gokgeli OO0
Samsun-Salipazari Bereket YIBO
Samsun-Atakum And. Ot. Tur. Mes. Lis.
Samsun-Atakum Taflan OO
Samsun-Atakum ilkisik Egt. Uyg. Okulu
Samsun-Yakakent 100. YIBO
Samsun-V. Képrii Basalan i00
Samsun-V. Képrii Gémlekhisar i0OO
Samsun-V. Képrii Sarilan i00
Samsun-V. Képrii Bahgekonak iOO
Samsun-V. Képrii Habibfaki 00
Samsun-V. Képrii Adatepe I00
Samsun-V. Képrii Zeki Cevher iOO

05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
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Elif BAS

Ebru SAYINHAN

Cem TAYLAN EVREN
Birgil BUZ

Orhan BULUT

Ayse AGIRLAR

S. Sabire YILMAZ

Ali Cem TANRIVERDI
Nur Demet SAHIN
Emine BUGAZ

Elif AKIN

Siikran ERDOGAN
Samet BOZAT
Gamze KANOGLU ACUN
Ozgiir ULAS DEMIR
Esra OZYURT

Hagim ISITAN

E. Filiz UZUNSAKALOGLU

Yusuf GETIN
Kiibra OZDEMIR
Osman KAZU
Hilal AKINCI

Elif DEMIRTAS
Latif YILDIRIM
Mehmet Emin BAYIR
Sami ATAR
Ahmet DOGAN
Osman OZER
Ercan ARAN
Oguz Kaan TASDEMIR
Nagihan TUMER
Bayram TASKIN
Esin OZKUGUK
Hatice DAMAR
Muharrem SEZEN
Bekir AKKAYA
Emine NEBATI
Mesut GULMEZ
Emine AKSOY
Senem DEMIR
Hilkat YILDIRIM

Samsun-V. Koépru Lisesi
Samsun-V. Képrii Gél 100
Samsun-V. Képrii ihl. And. ihl.
Samsun-V. Képrii Yaginézii 00
Samsun-V. Kopru Lisesi
Samsun-Tekkekdy I00
Samsun-Tekkekdy Yazilar OO
Samsun-Terme Cumhuriyet 0O
Samsun-Terme Yeni Mh. [00
Samsun-Terme Tagpinar IO0

Samsun-Terme Tagpinar OO

Samsun-Terme Tic. Ve And. Tic. Mesl. Lis.

Samsun-Terme 00

Samsun-Terme Seyhli 00
Samsun-Terme Cumhuriyet 0O
Samsun-Kavak Cakalli i0O
Samsun-Kavak Akbeln i00
Samsun-Kavak Akbeln i00
Samsun-Kavak Yasar Dogu i00
Samsun-19 Mayis S. Hiis. Aydin i0O
Samsun-Asarcik Yesilkdy i0O
Samsun-Asarcik Yesilkdy i0O
Samsun-Asarcik Alisar i00
Sanliurfa-Harran Atatirk 00
Sanliurfa-Virangehir Oglakgi 00
Sanliurfa-Akgakale Aksahring I0O
Sanliurfa-Akcakale Akbilek iOO
Sanlurfa-Akcakale Arida i0OO
Sanlurfa-Akgakale Dereli IOO
Sanliurfa-Akgakale Damlal 0O
Sanliurfa-Akgakale Ceylanh i00
Sanliurfa-Akgakale Atatiirk 00
Sanliurfa-Akgakale Siileymansah i0O
Sanliurfa-Akgakale Siileymansah i00
Sanliurfa-Akgakale Sevimli 0O
Sanlurfa-Viransehir Eser 00
Sanliurfa-Virangehir Gazi Lisesi
Sanliurfa-Virangehir Germen i00
Sanliurfa-Virangehir M. Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Virangehir Ulugbey i00
Sanliurfa-Virangehir Ulugbey I00

05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
05/03/2009-10072
23/01/2009-2697
23/01/2009-2697
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
05/02/2009-4162
16/02/2009-5290
16/02/2009-5290
16/02/2009-5290
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
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Ozge HACIOGLU
Abdurrahman MUJDECI
Zilkif TIRYAKI

Hanim KARAVAR
Dilek YUREK

Osman GURSES
Serkan CINGOZ

Omer CARDAK

Harun AYDIN

Betiil SEVCAN ADIYASI
Serap CERIT

Filiz TERCAN

Déndii EROGLU
Yunus TUNC

Mesut KANYILMAZ
Mustafa TIRE

Kevser POLAT

Tugba DOGAN

Burcu ALKIN

Murat KAPYAPAR
Selma KARACA

Seval DALAN

Burcu YILDIRIM
Mehmet YILDIRIM
Aynur TAS

Omer Faruk GELIKEL
Adem KUGUKGIRKIN
Ibrahim Halil UGAKTURK
Kadriye Seyda KILDAN
Emre GOKTAS

Esra KARAGUL

Derya DURMAZ

Nihal GOKCE

Senay ER

Mustafa SAGCKA

Yusuf DURMAZ

Yasar VURAL

Mehmet Arif OZGULTEKIN

Kenan KARA
Bahri ERSINADAM
Glilsiim YILMAZ

Sanliurfa-Viransehir Ulugbey I00
Sanliurfa-Virangehir Ulugbey 100
Sanliurfa-Ceylanpinar Ceylan 00
Sanliurfa-Ceylanpinar Yalginkaya iOO
Sanliurfa-Ceylanpinar Cumhuriyet i00O
Sanliurfa-Ceylanpinar Alpaslan i0O
Sanliurfa-Ceylanpinar METEM
Sanliurfa-Ceylanpinar Cengiztopel 00
Sanliurfa-Ceylanpinar METEM
Sanliurfa-Merkez Baglarbasi 00
Sanliurfa-Merkez Nene Hatun Anaokulu
Sanliurfa-Siverek Gazipasa i00
Sanliurfa-Siverek Gazipasa i00
Sanlurfa-Siverek Vakif i00
Sanlhurfa-Viransehir Hisar i00
Sanliurfa-Virangehir Gozlek 00
Sanliurfa-Merkez Fatih Sultan Mehmet IO0O
Sanliurfa-Merkez Fatih Sultan Mehmet IO0O
Sanliurfa-Merkez Baglarbasi 00
Sanlurfa-Merkez Baglarbasi 00
Sanliurfa-Merkez Sehit Nusret iO0O
Sanlurfa-Merkez Yusufkuyu I00O
Sanliurfa-Merkez Y. Bas! Ali Saip Ursavag 100
Sanliurfa-Merkez Y. Basl Ali Saip Ursavag I00
Sanliurfa-Merkez Mehmet Akif inan i0O
Sanliurfa-Merkez Yakubiye i0O
Sanliurfa-Merkez Mehmet Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Merkez imam Hatip Lisesi ve AiHL
Sanliurfa-Merkez Osmangazi Lisesi
Sanliurfa-Merkez Cengiztopel i00
Sanliurfa-Akgakale Giineren 3 I00
Sanliurfa-Hilvan Yavuz Selim i0O
Sanliurfa-Bozova Atatiirk IOO
Sanlurfa-Bozova Ata i00
Sanlurfa-Viransehir Binekli i00
Sanliurfa-Virangehir Fatih Sultan Mehmet L.
Sanhurfa-Bozova Uriinli iGO
Sanliurfa-Siverek Selimpinar i00
Sanliurfa-Siverek Vakif OO
Sanliurfa-Siverek Erkonagi i00
Sanliurfa-Merkez Yavuz Selim i00

19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
19/02/2009-5841
03/03/2009-7280
03/03/2009-7280
03/03/2009-7280
03/03/2009-7280
03/03/2009-7280
03/03/2009-7280
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
05/03/2009-7734
11/03/2009-9090
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Ugras ADIBELI
Mustafa KIPER
Sukran SERTKAYA
Nurcan CERIT
Mustafa ALTUNTAS
Seda YEL

Meliha KANAT
Fetullah YUKSEL
Mehmet Ugur OZDEMIR
Hagim SAHIN
Ciineyt KARAGOZ
Havva SEZER
Hakan USANMAZ
Firdevs INALOZ
Sidika Giilsah ARICAN
Semanur SAYGICI
Filiz TOKMAK
Ayse TEMIZKAN
Cihangir AKCA
Ayla OZBEK

Ozay DEDE

Mikail YASAR
Zehra UZUNEFE
Hatice KONUK
Ebru ©ZBULDUK
Hasan OZER

Sule GEVIK

Omer Ali AKARSEL
Isil KORKUT
Rukiye OKSUZ
Siikri GOKGOZ
Yesim EJDEROGLU
Vedat YILDIZ
Mehmet Ali TEKIN
Renan TUFAN
Serpil DUZEN
Tuba UNSAL
Fehmi TERZI
Siiheyla ARABACI
Selin CALISKAN
Maksut ONLEN

Sanlurfa-Merkez Giirpinar iO0
Sanlurfa-Merkez Kiigiikhan 00
Sanlurfa-Merkez Serif Ozden i00
Sanliurfa-Merkez Ticaret Meslek Lisesi
Sanliurfa-Merkez Nazif Saber Bayraktar iO0
Sanlurfa-Merkez Karaképrii IMKB
Sanlurfa-Merkez Mehmet Hacibozanoglu IO0
Sanliurfa-Merkez Mehmet Hacibozanoglu IO0
Sanliurfa-Merkez Haci Sabiha Ozlek Lisesi
Sanliurfa-Merkez Haci Sabiha Ozlek Lisesi
Sanliurfa-Akgakale Siileymansah i0O
Sanliurfa-Harran Yakinyol 100
Sanhurfa-Harran Unli IGO0
Sanlhurfa-Viransehir Anit OO
Sanliurfa-Viransehir Gél i00
Sanliurfa-Siverek Kapikaya 100
Sanliurfa-Siverek Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Siverek Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Siverek $. Ogre. Metin Gengdal 100
Sanlurfa-Siverek S. Ogre. Metin Gengdal i00
Sanlurfa-Siverek S. Ogre. Metin Gengdal i00
Sanlurfa-Merkez Géelpinar i00
Sanliurfa-Merkez Ayla Yavagcan Anaokulu
Sanliurfa-Merkez Ayla Yavagcan Anaokulu
Sanliurfa-Merkez Boydere I00
Sanlurfa-Merkez Ertugrulgazi 0O
Sanhurfa-Merkez Konuklu i00O
Sanliurfa-Bozova Koghisar iO0
Sanliurfa-Siverek ismetpasa I00
Sanliurfa-Siverek Rehberlik ve Aragtirma Mrk.
Sanliurfa- Siverek Rehberlik ve Arastirma Mrk.
Sanliurfa-Siverek Ismetpaga I00
Sanliurfa-Siverek Sirinkuyu i00
Sanlurfa-Halfeti Ozmiis 00

Sanliurfa-Halfeti Yukari Gékli Cumhuriyet 100
Sanliurfa-Halfeti Yesilézen iOO
Sanlurfa-Harran Damlasu iO0O
Yozgat-Merkez H. S. Cogkun i00
Yozgat-Merkez G. Mustafa Kemal 100
Yozgat-Merkez F. Sultan Mehmet I0O

Yozgat-Akdagmadeni Yeniyapan Lisesi

11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
11/03/2009-9090
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
17/03/2009-9092
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
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Edip AKIN

Ozgiir ARSLAN
Nazik ATAK

Esra ORUCU
Necmettin ACAR
Mehmet OZDERE
Hakki CIFCI

Bahar BAKSI
Glilden BATIR
Fatma S. KILICASLAN
Sinan KUZUCU
Hakan OKUMUS
Mustafa GALKAN
M. Emin SAHIN
Mustafa ENIL
Yasemin DIRLIKLI
Filiz YIGITEL
Tugba BOZ

Ozden OZDEMIR
Pinar Inci CERAN
Giliis YAYLAGUL
Abdullah ARKAN
Aliye GOKGEALP
Huseyin GELIK
Omer ALACA
Serpil KILIG
Perihan AGIZIBALLER
Hayri ERDOGAN
Sileyman YILDIZ
Zisan Esra DEMIR
Giilsah OZKESKIN
Recep GENC
Adem GULER
Aslihan AKCAKAYA
Demet OZKAT
Selahattin GULSEREN
Deniz Segil ATMAN
M. Emin UzOMCU
Ismail YEYIN

Ahu DOGAN
Tirkan MUTLU

Yozgat-Akdagmadeni Akdagmadeni Lisesi
Yozgat-Akdagmadeni Y. Ziya i00O
Yozgat-Bogazliyan Gakmak iO0O
Yozgat-Bogazliyan Devecipinar iO0
Yozgat-Bogazliyan Uzunlu IO
Yozgat-Bogazliyan Gazipasa I00
Yozgat-Saraykent Gigeklihtiyigi i00
Yozgat-Sorgun Hosumlu IGO0
Yozgat-Sorgun Yunus Emre I00
Yozgat-Merkez Atatiirk IOO
Yozgat-Merkez Vali Er. Ersoy i00
Yozgat-Merkez 30 Agustos I0O
Yozgat-Merkez 30 Agustos I0O
Yozgat-Merkez Yavuz Selim i0O
Yozgat-Merkez M. Akif Ersoy I00O
Yozgat-Merkez Esenli B. Sahin i00
Yozgat-Merkez Bahcesehir Sh. A. A. i00
Yozgat-Bogazliyan Uzunlu Cumhuriyet iOO
Yozgat-Bogazliyan Yamagh i0O
Yozgat-Sarikaya Azapbasli i00
Yozgat-Sarikaya Deredogan i00O
Yozgat-Sarikaya Hisarbey 100
Yozgat-Sorgun Eymir IOO
Yozgat-Sorgun Tek. End. Mes. Lisesi
Yozgat-Sorgun Ertugrul Gazi I00
Yozgat-Sorgun Milli Egemenlik I0O
Yozgat-Sorgun Tirk Telekom Lisesi
Yozgat-Sorgun Yunus Emre i00
Yozgat-Merkez Cihanpasa iOO
Yozgat-Aydincik Baydigin OO
Yozgat-Aydincik Baydigin 100
Yozgat-Akdagmadeni K. Mehmet Tahir IOO
Yozgat-Akdagmadeni Olukozi IO0
Yozgat-Gekerek Sarikdy H.G. 00
Yozgat-Gekerek Koyunculu iOO
Yozgat-Kadisehri Sht. Yasin Yoldas IO0O
Yozgat-Sarikaya 125. Yil Zibeyde Anaokulu
Yozgat-Sarikaya Sarikaya Lisesi
Yozgat-Sefaatli 1. Yesilyurt GPL
Yozgat-Sefaatli Fatih IOO
Yozgat-Sefaatli Yildiz i00

04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
04/03/2009-3260
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
06/03/2009-3381
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
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Meliha ACIKGOZ
Nesibe OZGCELIK
Serdar YILDIRIM
Fatih ZORA
Ozgiir DEMIR
Mustafa AY
Fatma YILDIZ

Yozgat-Yerkdy Gamdibi iOO
Yozgat-Yerkdy Namik Kemal i0O
Yozgat-Yerkdy Namik Kemal iOO
Yozgat-Yerkdy Ibrahim Karaoglanoglu IO
Yozgat-Yerkdy Cengiz Topel iOO
Yozgat-Yerkdy Cengiz Topel i00
Yozgat-Yeni Fakili Cumhuriyet iO0O

OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

Durumu asagida agiklanan 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni verilmistir.

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’ nun 18 inci maddesi geregince duyurulur.

Oner GUNEY
Genel Mudur
Tarih ve Sayisi 1 20/11/2007-60127
Kurumun Adi : Ozel Alisim Anaokulu o
Adresi : Cumhuriyet Mah. Haluk Alpsu Bulv. No:49 E Blok Daire:2-3 Torball/IZMIR
Kurucusu : Aylin KAYA

Kurucu Temsilcisi

11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
11/03/2009-3682
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