T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

X

MEB

YAYIMLAR DAIRESi BASKANLIGINCA
AYDA BIR CIKARILIR
ilk Cikig Tarihi: 09/01/1939

CILT: 72 HAZIRAN 2009 SAYI: 2621

T.C.
~ MILLT EGITIM BAKANLIGI
Isletmeler Dairesi Bagkanligi

Sayi : B.08.0.iDB.0.28.06.00.200.0.0.2009/778 04/05/2009
Konu :Yodnerge

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi 1 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgi Tegkilat Gorevleri Hakkindaki Kanun.

3797 sayil Milli Egitim Bakanlidi, Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun'un
38. maddesi ile Bagkanligimiza verilen goérevlerin etkili ve verimli yuritulebilmesi amaciy-
la hazirlanan “igletmeler Dairesi Baskanhgi, Teskilat, Gorev ve Sorumluluklarina
iliskin Yénergenin” uygulamaya konulmasi Baskanligimizca liizumlu gériilmekte ve
uygun mutalad olunmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goruldugu takdirde ekli yonergenin yurarlige konul-
masi hususunu olurlariniza arz ederim.

Abdulkadir ATLIOGLU
Daire Baskani

Uygun gorigle arz ederim.

30/04/2009
Remzi KAYA
Mustesar Yardimcisi
OLUR
...[04/2009
Muammer Yasar OZGUL
Bakan a.

Mustesar



382 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi Haziran 2009-2621

) MILLI EGITIM BAKANLIGI _
iISLETMELER DAIRESi BASKANLIGI TESKILAT
GOREV VE SORUMLULUKLARINA iLiSKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 (1) - Bu Yénergenin amaci, Milll Egitim Bakanhgi igletmeler Dairesi
Baskanhgi teskilat, gérev ve sorumluluklar ile faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar
diizenlemekir.

Kapsam )
MADDE 2 (1) - Bu Yonerge Milli Egitim Bakanhgi Isletmeler Dairesi Bagkanhgi
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 (1) - Bu Yodnerge, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgi Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 38 inci Maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) - Bu Yénergede gecen;
a) Bakanlik: MillT Egitim Bakanligini,
b) Bakan: MillT Egitim Bakanini,

)

) Baskan: isletmeler Dairesi Bagkanini,

) Sube Miidiirii: isletmeler Dairesi Bagkanhigi Sube Miidiiriini,

) Miihendis: isletmeler Dairesi Baskanligi Miihendisini,

) Ogretmen: isletmeler Dairesi Baskanliginda gérevli Ogretmeni,

) V.H.K.I. : isletmeler Dairesi Bagkanligi Veri Hazirlama ve Kontrol isletmenini,
h) Memur: isletmeler Dairesi Baskanligi Memurunu,

1) Dagitici: isletmeler Dairesi Bagkanligi Dagiticisini,

i) Hizmetli: isletmeler Dairesi Baskanligi Hizmetlisini,

ifade eder.

iKiNnCci BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat ve Gorevler

MADDE 5 (1) - Bagkanlk, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 4, 32, ve 38. Maddelerine gobre, Bakanhigin cesitli
kademelerindeki Uretime donuk doner sermayelerin alim, satim, yatirm, dagitim gibi
faaliyetlerini planlamak, g6zetmek, denetlemek, koordine etmek, verimli ve miessir
calismasi icin her tirld iktisadt, ticari ve idari tedbirleri almak, déner sermaye isletmesi
acllmasina, kapatilmasina, déner sermaye miktarinin artirlmasina karar vermek ve
Bakanlikg¢a verilecek benzer igleri yapmakla gérevlidir.

(2) Bu faaliyetlerin yurutilmesi icin genel hiikimlere goére is¢i, usta, teknisyen,
muhendis, pazarlamaci ve gerekli diger hizmetleri yiritecek personel istihdam edebilir.
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(3) Doéner sermaye isletmelerinin, Milli Egitim Vakfi veya doéner sermaye
isletmesi olan bagli kuruluslarinin kurdugu veya kuracagi sirketlere ortak olabilmeleri igin
gerekenleri yapar.

(4) Doéner sermaye isletmelerinin verimli ve koordineli ¢alismalari icin, gerekli
usul ve esaslar yonetmelikle duzenlenir.

UcUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bagkan

MADDE 6 (1) - Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Milli Egitimin amaglan dogrultusunda, Teskilat Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin Baskanhda verdigi goérevleri, kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yirutmek ve yuratilmesini saglamak,

b) Baskanlhigin gorevleriyle ilgili politika ve stratejilerini belirlemek, uygulama
planlarini hazirlamak,

c) Planlarin uygulamaya gegirilebilmesi icin gerekli kaynaklarin bulunmasini,
faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gére vyiritilmesini ve kullanima
aktarilmasini saglamak,

¢) Hikiimet programlari, Kalkinma Planlari ve Calisma Programlarinda birimi ile
ilgili faaliyetleri takip etmek, belilenmis hedeflere ulasilabilmesi igin Bakanligin genel
politikalarina paralel plan ve programlar yaparak uygulanmasini saglamak,

d) Baskanhgin goérev alaniyla ilgili olarak yenilik ve degisimi gerektiren
konularda projeler hazirlanmasini ve Baskanlik imkanlari ile diger imkanlar birlestirerek
uygulanmasini saglamak.

e) Baskanlik hizmetlerinin ylritilmesinde dider daireler ve Bakanlik disindaki
kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve igbirligini saglamak,

f) Baskanhgdin personel ihtiyacini belilemek, planlamasini yapmak birimlerdeki
is ve hizmetlerin is ve gbrev tanimlari ile toplam kalite yonetimi anlayisina goére, suresi
icinde amaca uygun olarak yapilmasini saglamak ve degerlendirmek,

g) Personelin etkin ve verimli galismasini saglamak amaciyla her tirlli yapisal
tedbirleri almak, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme konusunda gerekli ¢alismalari
yapmak.

g) Baskanlik birimleri arasinda gorev dagilimini belirlemek, isbirligi ve
koordinasyon saglamak, gerektiginde yeni yéntem ve planlari belirleyerek uygulamak,

h) Birimlerdeki is ve hizmetlerin, stratejik amaclar dogrultusunda suresi
icerisinde ve amaca uygun olarak yapilip yapilmadigini izlemek takip ve kontrol etmek ve
degerlendirmek.

1) Baskanlik galismalarinin koordineli yuritilmesi icin diger birim amirleri ile
iletisim kurmak ve igbirligi yapmak. Sorunlarin ¢6zimu ve iyilestirme Onerilerini Ust
makamlara sunmak,

i) Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi ile Disiplin Amirleri Yonetmeligi
tarafindan verilen gorevleri yapmak,

j) Bakanhgimizin 6dil mevzuati kapsaminda personeli ile ilgili is ve iglemleri
yuritmek,

k) Sube Mudurlerinin izin ve hasta sevk belgelerini imzalamak,

I) Personelin devam devamsizlik ve ndbetle ilgili belgelerini imzalamak,

m) Ust yéneticilerin verecegi, gérevleri ile ilgili diger isleri yerine getirmek.



384 MilliEgitim Bakanligi Tebligler Dergisi Haziran 2009-2621

Sube Midiiri

MADDE 7 (1) - Sube mudurinun goérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugundaki gérevleri, kanun, tuzik, yénetmelik, ybénerge, genelge,
emir ve galisma programlarina uygun olarak yuritmek,

b) Ust yénetimin belirledigi politikalari anlamak astlarina anlatmak ve
uygulamak,

c) Hukimet programlan kalkinma planlarn ve ¢alisma programlarinda subesi ile
ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

¢) Subesiyle ilgili yillik is planini yapmak, islerin sorumlularini ve sireglerini
belirlemek,

d) iglerin diizgiin yiriimesi igin galigma ortaminda gerekli tedbirleri almak, is
dagihmi yapmak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

e) Subesinde calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirleyerek islerin diizenli ve
suresi icerisinde yuritulmesini saglamak,

f) Personelin yeteneklerini ve bilgilerini artirarak Ust gorevlere hazirlanmalarina
yardimci olmak, rehberlikte bulunarak is basinda yetismelerini saglamak,

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayisina gore ydritilmesini
saglamak,

g) Yapilan islerde daha ylksek verim alinabilmesi igin nitelik, zaman, malzeme
ve yer unsurlarinin kullaniminda savurganligi 6nleyici tedbirler almak,

h) Birlikte calistigi kisilerin performansini surekli gozetip degerlendirerek, verim
dusukligu var ise sebeplerini arastirmak ve gerekli dnlemleri almak,

1) Hizmetin daha kaliteli, hizli, dogru ve verimli yUritilmesini saglayici
calismalar yapmak,

i) Sube caligmalarinin iyilestiriimesiyle ilgili 6nerilerini Bagkanhga sunmak,

j) Sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak,

k) Istenildiginde galigmalarin sonucunu Baskanliga rapor etmek,

1) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon galismalari vb.
faaliyetlere katilmak, sonucu bir raporla Baskanliga sunmak,

m) Sube personelinin mesaiye gelis-gidislerini takip ve kontrol etmek ve
calismasi ile yakindan ilgilenmek,

n) Baskanin verecegi -gorevi ile ilgili-diger isleri yapmak,

0) Kendisine bagli personelin izin, 6dil, hizmet igi, hasta sevki v.b. is ve
islemlerine iliskin Bagskana 6neride bulunmak, paraf etmek, teklif etmek veya imzalamak.

Miihendis

MADDE 8 (1) - Muhendisin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gérevleri, ilgili mevzuatina gére yuritmek,

b) Goérevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak; Sorumluluguna verilen gérevleri, ilgili mevzuatina gére yuritmek,

c) Muhendislik alani ile ilgili Bagkanhdin gérevlerine iliskin arastirmalar,
planlamalar yapmak ve uygulamaya konulmasi ¢alismalarini ylriitmek,

¢) Bilgisayar, donanim, program ve yazilimlarin, Baskanlk faaliyetlerinde
verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak ve kullaniimasi hususunda personele teknik
destek vermek,

d) Bilgisayar agd sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklari diizenleyerek, islerin
suratli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

e) Gelisen ihtiyacglara gore yazilimla ilgili olugabilecek sorunlari tespit etmek;
gerekli dizeltmeleri yapmak,

f) ilgili konularda diger birim elamanlari ile isbirligi yapmak,

g) Amirin verecegi-gorevi ile ilgili-diger isleri yapmak.
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Sef

MADDE 9 (1) - Sefin gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimi ile ilgili yurlrlikte olan mevzuati (kanun, tizuk, ydonetmelik, ydnerge
vb.) takip etmek, 6grenmek,

b) Resmi yazisma kurallarini uygulamak,

c) Desimal dosya sistemine uygun sekilde dosyalama iglerini yapmak,

¢) Gorevi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun sekilde yuritmek,

d) Astlarin Ust gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek ve onlarin is basinda
yetismelerini saglamak,

e) Sube ile ilgili gelen-giden evrak akisini iziemek ve kayitlarini tutmak,

f) Sube ile ilgili yazi, dokiiman, istatistiki veriler vb. igleri suresi igerisinde
hazirlamak ve sunmak,

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayisina goére yduritilmesini
saglamak,

§) Islerin yiritilmesinde ve sonuglandirimasinda sube miidiirine yardimci
olmak,

h) ilgili konularda diger birim elemanlari ile is birligi yapmak,

1) lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak,

i) Kullandi§i makine, cihaz ve donanimi koruyarak, hizmete her an hazir
bulundurulmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak,

j) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu oldugu
kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek,

k) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon calismalari vb.
faaliyetlere katilmak ve sonugclarini ilgili sube midiriine rapor etmek,

1) Amirin verecegi -g0revi ile ilgili- diger isleri yapmak.

Ogretmen

MADDE 10 (1) - Ogretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari gunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek,

b) Gérevlendirildigi birim ile ilgili yazi, bilgi, belge ve dokiiman vb. hazirlamak,

c) ligili konularda diger birimlerle isbirligi yapmak,

¢) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon galismalari vb.
faaliyetlere katilmak ve sonuglarini ilgili sube midiriine rapor etmek,

d) Amirin verecegi -gorevi ile ilgili -dider isleri yapmak.

Veri Hazirlama Kontrol igletmeni (V.H.K..)

MADDE 11 (1) - V.H.K.i.'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gérevleri, ilgili mevzuatina gére yuritmek,

b) Goérevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon icinde
calismak,

c) Verilen yazilari imld ve yazisma kurallarina uygun olarak en kisa surede
yazmak ve teslim etmek,

¢) ihtiyag duyulan liste, tablo, cizelge, dokiiman vb. hazirlamak,

d) Bilgisayar ortamindaki bilgileri yedeklemek, glincellestirmek, gerekli olanlari
muhafaza etmek,

e) Kullandi§i makine, cihaz ve donanimi koruyarak, hizmete her an hazir
bulundurulmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak,

f) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu oldugu
kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek,

g) lyilestirme ile ilgili énerilerini amirlerine sunmak,
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§) Ihtiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiritilmesiyle ilgili mimkiin
olabilecek yazilim ¢calismalarini yapmak,

h) Bagkanligin bilgisayar sisteminin, donanim ve yazilim o¢zelliklerine uygun
sekilde acilmasini ve kapatiimasini saglamak,

1) Bilgisayar, donanim, program ve yazilimlarin, Baskanlik faaliyetlerinde verimli
bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek,

i) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yiritilmesini saglamak,

j) llgili konularda diger birim elemanlari ile igbirligi yapmak,

k) Gérevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon galismalari vb.
faaliyetlere katilmak ve sonugclarini ilgili sube mudirine rapor etmek,

1) Amirin verecegi -g0revi ile ilgili -diger isleri yapmak.

Memur

MADDE 12 (1) - Memurun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gorevleri, ilgili mevzuatina gére yuritmek,

b) Subesi ile ilgili kayitlar tutmak, evrak ve mevzuati argiviemek,

c) Gorevlerin yiritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak,

¢) Verilen yazilari imla ve yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazmak
veya yazilmasini saglamak,

d) Amirin verecegi- gorevi ile ilgili -diger isleri yapmak,

e) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek,

f) lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

g) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina goére yiritilmesini saglamak,

g) llgili konularda diger birim elemanlari ile is birligi yapmak,

h) Kullandi§i makine, cihaz ve donanimi koruyarak, hizmete her an hazir
bulundurulmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak,

1) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon galismalari vb.
faaliyetlere katilmak ve sonugclarini ilgili sube midiriine rapor etmek.

Dagitici

MADDE 13 (1) - Dagiticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanliktan ¢ikan evrakin kaydini yapmak,

b) Kaydi vyapilan evrakin Bakanlik i¢i ve digindaki dagitimini yapmak,
postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

¢) Amirin verecegi-gorevi ile ilgili-diger isleri yapmak.

Hizmetli

MADDE 14 (1) - Hizmetlinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen goérevleri yuritmek,

b) Gerektiginde bina ve esyalarinin temizligini yapmak,

¢) Makine, cihaz donanim ile elektrik, su, i1sitma ve sihhi tesisatlarda goérdigi
aksakliklari amirine iletmek,

¢) Posta ve evrak dagitimina yardimci olmak,

d) llgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak,

e) Amirin verecegi- gorevi ile ilgili- diger isleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Gorev Alanlari

Strateji Gelistirme ve Ar-Ge Sube Mudiurlugi

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme ve Ar-Ge Subesinin Gorevleri Sunlardir:

a) Baskanligin Arastirma, Gelistirme, Strateji ilgili gorevlerini yerine getirmek.

b) Baskanligin kurulugs gayesini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalarda bulunmak, teklifler hazirlamak,

c) Kalkinma plani, yillik program ve Bakanligimizin icra plani gergevesinde
Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek icin gerekli calismalari
yapmak,

¢) Dairenin goérev alaniyla ilgili konularda arastirma, gelistirme ve stratejik
planlama calismalarini yuritmek, gerekli bilgileri derlemek, grafik, tablo ve raporlari
dizenlemek,

d) Hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak ve gerektiginde haftalik, aylk, yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak,

e) Dairenin gorev alani ile ilgili proje gelistirmek, hazirlanan projeleri koordine
ve takip etmek,

f) icra plani, galisma programi, plan ve programdaki tedbirleri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

g) Agma kapama sermaye ve saymanlik diizenlemeleri ile ilgili olarak her tirli
is ve islemleri yarutmek,

h) Ozel sektoérle isbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli galismalari yapmak.

Bilisim, istatistik ve Mevzuat Sube Miidiirliigii

MADDE 16-(1)Bilisim istatistik ve Mevzuat Subesinin Gérevleri Sunlardir:

a) Bagkanligin Bilisim, istatistik ve Mevzuatla ilgili gérevlerini yerine getirmek.

b) Baskanligin kurulugs gayesini ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalarda bulunmak, teklifler hazirlamak.

c) Kalkinma plani, yillik program ve Bakanligimizin icra plani gergevesinde
Baskanhgin orta ve uzun vadeli bilisim ve mevzuatla ilgili gerekli calismalari yapmak.

¢) Baskanlikta bulunan bilgi iletisim teknolojileri niteliginde ve tasimir mal
yonetmeligi kapsaminda olan;

1) Bilgisayar ve eklentileri ile her turli donanim malzemesi olarak bilinen
alet, cihaz vb. malzemelerin detayl listelerinin tutulmasi,

2) Bilgisayarlarin kurulumu, formatlanmasi, ihtiya¢ duyulan her tirli yazilim
programlarinin  personelin  bilgisayarlarina  yiklenmesi, gereksiz programlarin
temizlenmesi gibi is ve iglemlerin yuritulmesi.

d) Baskanhgin bilgisayarlarinda kullanilan ve yiklenmis olan tim programlarin
eksiksiz olarak fonksiyonlarinin da ayrintil olarak c¢ikarildigi liste dizenlemek ve
Baskanligin bilgisine sunmak. Ayrica silinen programlar hakkinda yazili veya soézlu
olarak Baskanlgi bilgilendirmek,

e) Baskanligin gorev alani ile ilgili ihtiyag duyulan her tirlii web sitesi, tekdiizen
muhasebe programi vb. programlart mimkin olmasi halinde yapmak, mimkin
olmamasi halinde yaptirmak ya da yapilacak bilgisayar programlarinin teknik planda
hazirlik galismalarini yaritmek,

f) Bagkanligin gbrev alani ile ilgili her tarllu istatistiki verileri derlemek, bu
verilerin islenmesi ve kullanilir hale getiriimesini saglamak. Gerekli olan her turli bilgi,
belge, grafik, tablo, sunum vb. hizmetleri hazirlamak ve ylriitmek,
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g) Elektronik imza Kanunu ve buna bagl yénetmelikler gercevesinde e-Devlet
(D6SeNet) uygulamalarini gergeklestirmek,

g) Bakanhdi ve Baskanligi ilgilendiren kanunlar, tuzikler, ydnetmelikler,
tebligler, kamu ihale biltenleri ve Resmi Gazete ile Bagkanlidi ilgilendiren mevzuat
degisikligi vb. hususlarin yayimlandigi tebligler dergisinin internet Uzerinden surekli
takibi, degisiklikler ve dizenlemeler hakkinda basta Daire Bagkani ve sube mudurleri
olmak Uzere ilgili personeli bilgilendirmek,

h) Her tirli ag yapilandiriimasi ve sistem yonetimi konularindaki is ve iglemleri
yapmak.

1) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi konusunda egitim programlari
hazirlamak, Bagkanhgin bilgisine sunmak, uygun goriuldikten sonra da Daire
personelinin egitiimesine yodnelik hizmet ici kurslar diizenlemek,

i) Bilgi ve iletisim teknolojilerini amaci disinda kullanilmamasini saglamak,

j) Daire ici ve daire disi her turlii kanun, yonetmelik, yonerge, genelge, tereddiit
edilen hususlarla ilgili daire gériaguna ilgili sube ile koordine etmek suretiyle hazirlamak,

k) Ozel sektérle isbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli calismalari yapmak.

Ozel Sektorle igbirligi, Girigimcilik ve AB Sube Miidiirliigii

MADDE 17-(1), Ozel Sektérle igbirligi, Girisimcilik ve Avrupa Birligi Subesinin
Gorevleri Sunlardir:

a) Baskanhgin gorev alani ile ilgili 6zellikle mesleki egitim basta olmak Uzere
genel egitimde 6rgun ve yaygin egitim kapsaminda &grenim géren 6grencilerin, yurt
iginde ve yurt disinda Ozellikle gelismis llkelerdeki ve AB kapsaminda, Ozel sektérle
isbirligi, Girisimcilik ruh ve bilincinin olusturulmasi ve egitimleri ile ilgili incelemeler ve
arastirmalar yapmak, her sektordeki ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,
arastirma sonugclarini Bakanligimiz ¢alisma programlarina yansitmak Uzere rapor
hazirlamak, hazirlanan raporlarin uygulamaya dondstirilmesi konusunda Baskanliga
teklifte bulunmak ve buna bagli her tirlG is ve islemleri yiritmek ve koordinasyonu
saglamak,

b) Subenin gorev alani ile ilgili konularda icra plani ve tedbirlerle ilgili hizmetleri
yuritmek,

c) Ulkemizin (AB) ile iligkileri gercevesinde ve AB’ye uyum siirecinde
Baskanligimizi ilgilendiren konularla ilgili islemleri ylriitmek ve koordinesini saglamak,

¢) AB’nin Baskanligimizin gorev alani ile ilgili mevzuatini ve uygulamalarini
incelemek, degisiklikleri takip etmek ve bu konuda Bagkanhgimiz personelini
bilgilendirmek,

d) Mevcut mevzuatimiz ile bundan sonra dizenlenecek mevzuatin AB'ye
uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,

e) AB kapsaminda yapilmasi gereken proje calismalarini ve faaliyetlerini
yuritmek ve takip etmek,

f) Ozel sektérle isbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli koordinasyon ve
calismalari yapmak.

insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii

MADDE 18- (1) insan Kaynaklari Subesinin Gérevleri Sunlardir:

a) Bakanliga bagl isyerlerinde ddner sermaye ve genel bitce kadrosunda
calisan iscilerle ilgili ferdi hizmet akitleri ve toplu is sézlesmeleri ile is hukukunun
uygulamalarini; ilgili is yeri, sube, daire, Bakanlik, is¢i ve isveren sendikalari ile koordineli
olarak yuritmek,

b) Ulkemizin Avrupa Birligine (AB) giris sirecinde; toplu is sézlesmelerinin
imkanlar olglisiinde AB’ye uyumlu hale getiriimesi igin gerekli galigmalari yapmak,
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c) Iscilerin ve déner sermaye isletmelerinde calisan sézlesmeli personelin,
kidem ve ihbar tazminatlari ile is sonu tazminatlar ile ilgili hizmetleri ytriitmek,

¢) Iscilerin ve déner sermaye isletmelerinde galisan sdzlesmeli personelin, ilgili
karteks ve dosyalama hizmetlerini yuritmek,

d) Doner sermaye kadrolari (sef, sayman, ambar memuru, daktilograf, memur
ve veznedar), (Teknik Midiur Yardimcilan harig) ile ilgili igleri ve Maliye Bakanhgi ile
yapilan yazismalari koordine ve takip ederek, bunlara ait ana kadro defterini klasik ve
elektronik (bilgisayar) ortamda tutmak, yeni kadro ihdas ve iptalleri ile atama, yer
degistirme ve goérevden alma ile ilgili isleri yapmak, koordine ve takip etmek,

e) iscilerin ve déner sermaye isletmelerinde galisan sdzlesmeli personelin 6zliik
ve kimlik bilgilerini elektronik ortama aktarmak ve takibini yapmak,

f) Ozel sektorle is birligi ve girigimcilik konusunda gerekli caligmalari yapmak.

Destek Hizmetleri ve Biitge Sube Miidirligii

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri ve Biitgce Subesinin Goérevleri Sunlardir:

a) Bagkanliga gelen ve daireden g¢ikan evrakin kayitlarinin tutulmasi, takibi ve
postalama hizmetlerini ylriitmek,

b) Gelen evrakin ilgili bélumlerine, gizli, 6zel ve kisiye 6zel evrakin yetkililerine
zamaninda dagitimi ve teslimini saglamak, yanlis gelen evrakin iadesini veya ilgili
birimlere intikalini saglamak,

c) Baskanlik personelinin; devam, tayin-nakil, géreve baslama, ayrilma, terfi,
6ddl, izin, hasta sevk, rapor, gérevlendirme, ndbet, sahsi dosyalarinin tutulmasi, sicil
raporlarinin génderilmesi ve stajyerlik ile ilgili is ve islemleri yazili ve elektronik (ilsis)
ortamda yurutmek,

¢) Bagkanlikta tertip, dizen, temizlik ve saglikli is akigini saglamak,

d)Baskanhgin (tasinirlar dahil) bakim ve onarim iglerinin yaritilmesini takip
etmek, ihtiyaclarini tespit edip temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

e) ihtiyag duyulan taginir mal ve kirtasiyenin temin edilmesini saglamak,

f) Baskanhgin yerlesim islemlerini yiriitmek,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde Tasinir mal is ve
islemlerini yuritmek,

g) Baskanligin giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

h) Baskanlik bitcesinin yapilmasi bitce faaliyet raporlarinin diizenlenmesi,
personelin maas, ek ders Ucreti, 6zel gider indirimi gibi mali konulardaki her tirll is ve
islemlerini ylritmek,

1) Bagkanhgin arsiv, sivil savunma ve kozmik buro hizmetlerini yuritmek,

i) Bagskanhgin cari ve yatirim butcesiyle ilgili her tiirlu is ve iglemi yuritmek,

j) Genel butceden maas alan iscilerin 6zlik ve sosyal haklariyla ilgili her tirli
bltce is ve islemleri diizenlemek, ilgili birimlere ulastirmak ve sireklilik gerektiren is ve
evraklarin takibini yapmak,

k) Baskanlhgin, Toplam Kalite Yénetimi (TKY) ile Toplam Kalite Ydnetimi
Yonergesi hikimleri ve TKY ilkeleri ¢ergevesinde yuritulmesi icin gerekli arastirma ve
galismalarini 6nceden yaparak Baskanliga oneri ve tekliflerde bulunarak konuyla ilgili her
tarll is ve islemi yuriitmek ve koordine etmek.
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1. Grup Déner Sermaye igletmeleri Sube Miidiirliigii

MADDE 20- (1) 1.Grup Déner Sermaye Isletmeleri Subesinin Gorevleri
Sunlardir:

a) Baskanlik makaminca ayri bir yaziyla belirlenerek subeye baglanan ddner
sermaye isletmelerinin; daha verimli ve kurulug amagclarina uygun calismasini saglamak
maksadiyla, her turli arastirma ve calismayl 6nceden yaparak Baskanhda oOneri ve
tekliflerde bulunmak,

b) Subeye bagli déner sermaye isletmelerinin, Baskanligin goérev alaniyla ilgili
her tlrlU is ve islemleri yuriitmek,

c) Subeye baglh déner sermaye isletmelerinin, déner sermaye kadrolarindaki
personel ile kadrosuzluk sebebiyle gorevlendirilen personelin; atama, goérevlendirme,
nakil, kefalet ve benzeri is ve iglemlerin yurutilmesine yardimci olmak,

¢) Subenin ve subeye bagli doner sermaye isletmeleri personelinin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile Hizmeti¢i EgJitim Dairesi Bagkanhdi ile yapilacak
yazismalari yapmak ve koordine etmek ve yuritmek, kursa katilan personelden kendi
subesine bagl olanlarinin karteksini tutmak,

d) Subeye baglh isletmelerde ihtiya¢ duyulacak inceleme arastirma tahkikat ve
sorusturma is ve islemleri ile, yargiya intikal etmis ya da ettirlme asamalarindaki tim is
ve islemleri yurutmek,

e) Ozel sektorle igbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli caligmalar yapmak.

2. Grup Doner Sermaye isletmeleri Sube Miidiirliigii

MADDE 21- (1) 2.Grup Déner Sermaye isletmeleri Subesinin Gérevleri
Sunlardir:

a) Baskanlik makaminca ayri bir yaziyla belirlenerek subeye baglanan déner
sermaye isletmelerinin; daha verimli ve kurulus amaglarina uygun c¢alismasini saglamak
maksadiyla, her tirli arastirma ve galismayi 6nceden yaparak Baskanliga oneri ve
tekliflerde bulunmak,

b) Subeye bagli déner sermaye isletmelerinin, Baskanligin goérev alaniyla ilgili
her turlu is ve islemlerini ylrutmek,

c) Subeye bagli déner sermaye isletmelerinin, déner sermaye kadrolarindaki
personel ile kadrosuzluk sebebiyle gérevlendirilen personelin; atama, goérevlendirme,
nakil, kefalet ve benzeri is ve islemlerin yurutilmesine yardimci olmak,

¢) Subenin ve subeye bagli déner sermaye isletmeleri personelinin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin belilenmesi ile Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanhgi ile yapilacak
yazismalari yapmak ve koordine etmek ve ylritmek, kursa katilan personelden kendi
subesine bagli olanlarinin karteksini tutmak,

d) Subeye baglh isletmelerde ihtiya¢c duyulacak inceleme arastirma tahkikat ve
sorusturma is ve islemleri ile, yargiya intikal etmis ya da ettiriime asamalarindaki tim is
ve islemleri yuritmek,

e) Ozel sektérle igbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli calismalar yapmak.

3. Grup Déner Sermaye isletmeleri Sube Miidiirliigii

MADDE 22- (1) 3.Grup Déner Sermaye igletmeleri Subesinin Gérevleri
Sunlardir:

a) Baskanlik makaminca ayri bir yaziyla belirlenerek subeye baglanan déner
sermaye isletmelerinin; daha verimli ve kurulus amagclarina uygun ¢alismasini saglamak
maksadiyla, her turli arastirma ve calismayi 6nceden yaparak Baskanhda oneri ve
tekliflerde bulunmak,
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b) Subeye baglh déner sermaye isletmelerinin, Baskanligin gorev alaniyla ilgili
her turll is ve islemlerini yirttmek,

c) Subeye bagli doner sermaye isletmelerinin, déner sermaye kadrolarindaki
personel ile kadrosuzluk sebebiyle géreviendirilen personelin; atama, gdérevlendirme,
nakil, kefalet ve benzeri is ve islemlerin yuritilmesine yardimci olmak,

¢) Subenin ve subeye bagli doner sermaye isletmeleri personelinin hizmet igi
egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi ile yapilacak
yazismalari yapmak ve koordine etmek ve yuritmek, kursa katilan personelden kendi
subesine bagh olanlarinin karteksini tutmak,

d) Subeye bagh isletmelerde ihtiyag duyulacak inceleme arastirma tahkikat ve
sorusturma is ve islemleri ile, yargiya intikal etmis ya da ettiriime asamalarindaki tim is
ve islemleri yurutmek,

e)Ozel sektorle igbirligi ve girisimcilik konusunda gerekli galismalar yapmak.

BESINCi BOLUM
Diger Hikiimler

Sorumluluk

MADDE 23- (1) Personelin tamami kendi gorev yetki ve sorumluluguyla ilgili
tim konular ile gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, amiri olan
kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemekten,

Ayrica, kendi gérev alanlari ile ilgili olarak daire personelinin hizmet igi egitimle
yetistirimesine yonelik olarak Baskanlikca verilen yazili veya so6zli talimatlar
dogrultusunda bilgilendirme yapmaktan,

(2) Baskanlik personeli, kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak
en iyi sekilde yurutilmesinden ve zamaninda sonuglandiriimasindan,

(3) Bagkanhk veya Bakanhigimiz adina herhangi bir toplanti veya etkinlige
katilan personel sonucundan dnce s6zli, sonrada yazili olarak bagkanlik makamina bilgi
vererek gerektiginde tim personeli bilgilendirmekten,

Sorumludurlar.

Diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) Baskanlikga ihtiyag duyulmasi halinde personel durumuna
gére bagkan yardimciidi veya koordinatér sube mudirligu olusturulabilir. Bagkan
yardimciigi ya da koordinatdér sube midirligi olusturulmasi halinde; basta dairenin
tamamini ilgilendiren konular olmak kaydiyla, 6zel sektorle isbirligi, girisimcilik, dairede
ve tim dobner sermaye isletmelerinde kullanilacak bilgisayar program yazilimlari,
arastirma, inceleme, strateji gelistirme, calisma plani, mevzuat ve Bagkanlik¢a Iizumlu
gorulen ve koordinasyonu gerektiren tim iglerin yapilmasindan, konunun ilgisine gére
ilgili sube muduru ile birlikte sorumlu olacaklardir.

(2) Bu yonergede belirtilen genel esaslar gergevesinde lizum gorildikge
Baskan tarafindan degisiklikler veya diizenlemeler yapilabilir.

Yururluk
MADDE 25- Bu Ydnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yuritme )
MADDE 26- Bu Ydénerge hukumlerini Isletmeler Dairesi Bagkani yuritur.
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DUYURULAR

2009-2010 OGRETIM YILINDA OKUTULACAK ORTAOGRETIM DERS KITABI

Ders Kitabinin Adi Yazar/Yazarlari Yayinevi
Mehmet AKSOY
Akin SEVER
Ortadgretim Cagdas Turk ve Ertan AYDIN MEB
Dinya Tarihi Mehmet OZTURK

Hakan KIZILTAN
Yasemin OKUR

weeseesesnenne. VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtiien onay dogrultusunda adayliklari

kaldiniimistir.

iigililere duyurulur.

ADI SOYADI

GOREV YERI

Adayhgin Kaldinldigina
Dair Onayin

Tarih ve Sayisi

Ramazan ERTURK
Ebubekir ERTUGRUL
Birol SAMANLI
Celalettin COLAKGA
Dilek BILICI

Davut ISIK

Hiiseyin GEDIK
Gokhan GERI

Erkan YILDIZ

Bilent DIKICI
Mehmet MOLLA
Semih COMAK
Mesut SARIBIYIK
Miikayil GIRIS

Dilek TOPAL

Yesim NUR
Himayra ALTUN
Eray BAYRAKGI
Mehmet GUL

Fikret DOGAN

Adiyaman-Gerger Giizelsu i00
Adiyaman-Kahta Gégeri 00
Adiyaman-Kahta Yahya Kemal 100

Adiyaman-Sincik Lisesi

Amasya-Géyniicek Yatil ilkégretim Bélge Okulu

Bartin-Kurucasile lice MEM
Malatya-Kuluncak Sofular i00
Malatya-Kuluncak Sofular OO
Samsun-Bafra 30 Agustos 100
Samsun-Vezirkdpri Aydogdu i00

Sanliurfa-Virangehir Hadi Kutlu Kiz Meslek L.
Sanliurfa-Virangehir Hadi Kutlu Kiz Meslek L.
Sanliurfa-Virangehir Hadi Kutlu Kiz Meslek L.

Sanlurfa-Viransehir Dumlupinar iOO
Sanliurfa-Virangehir Demirci 00
Sanliurfa-Hilvan Yenidogan i00
Sanliurfa-Hilvan Maléren i00
Sanliurfa-Merkez Mehmet Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Merkez imam Hatip Lisesi

Sanliurfa-Bozova Yaylak Lisesi

12/05/2009-10338
12/05/2009-10338
25/05/2009-11066
25/05/2009-11066
28/04/2009-8989
25/04/2009-6959
10/04/2009-12337
10/04/2009-12337
29/04/2009-172757
07/05/2009-18485
29/04/2009-14685
29/04/2009-14685
29/04/2009-14685
29/04/2009-14685
29/04/2009-14685
28/04/2009-14377
28/04/2009-14377
24/04/2009-14035
24/04/2009-14035
16/04/2009-13023
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Ercan EKINCI
Sultan KAZAN
Azize OTKUN
Kadriye SAMATLI
Mehmet Ali TUMANI
llyas BARISIK
Erkan CIFTCI

Esra KUS

Pinar DEPREM

Emine OZER TOKMAKOGLU

Ihsan EREN

Ozgiin GUNGOREN
Birol ARSLAN
Mehmet KAMALAK
Hafis HAMIS

Saliha TEKINER
Neslihan HAGIN
Muharrem AKKOK
Hiseyin PAKSOY
Sedat ORAK
Mehmet ORUC
Fatma KAYABASI
Hasan OGUL

Ela OZDAR
Mahmut KISLAR
Akif BULUT

Erdal GELIKAY
Siileyman ELIVEREN
Faruk HOPLAMAZ
Fatih YAVUZ

Duygu TAPCI

Glliz PARLAR
Derya ARIK
Mehmet KILICPARLAR
Elif LULE

Osman KAPLAN
Negmi YIGENOGLU
Turgay KOMURCU
Halime OLCAY
Erkan INCE

Ayben KAYA

Sanliurfa-Bozova Yaslica i00

Sanliurfa-Siverek Vali Mehmet Erdogan Cebeci IO0
Sanlurfa-Merkez Profilo 100

Sanliurfa-Merkez Kanuni Sultan i00
Sanliurfa-Merkez Sanliurfa I(0O

Sanlurfa-Merkez Sanliurfa I0O

Sanliurfa-Merkez Ulubatlihasan i00O
Sanlurfa-Merkez Cumhuriyet OO
Sanliurfa-Merkez Seksendren I00
Sanliurfa-Merkez Akebe TOKI Lisesi
Sanliurfa-Merkez Esentepe IMKB Lisesi
Sanliurfa-Merkez Mehmet Sagl 100
Sanliurfa-Merkez Bahgelievier OO
Sanlurfa-Merkez Serif Ozden i00
Sanhurfa-Merkez Ugurlu i00

Sanliurfa-Merkez imam Hatip Lisesi
Sanliurfa-Merkez Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Sanliurfa-Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Sanlurfa-Merkez Karaképrii i00
Sanlurfa-Merkez Karaképrii i00
Sanlurfa-Akcakale Atatiirk iO0O
Sanliurfa-Akgakale Yukari Beydes i0O
Sanliurfa-Siverek Vali Mehmet Erdogan Cebeci IO0
Sanlurfa-Siverek Vali Mehmet Erdogan Cebeci IOO
Sanliurfa-Siverek Karakegi 100

Sanliurfa-Siverek Selguk iO0

Sanlurfa-Siverek Sair ibrahim Rafet OO
Sanlurfa- Siverek Sair ibrahim Rafet i00
Sanliurfa-Siverek Tirk Telekom Lisesi
Sanlurfa-Surug Agirtag I00

Sanliurfa-Surug Mimarsinan i0O

Sanlhurfa-Surug Cumhuriyet OO

Sanliurfa-Surug Siileymansah i0O
Sanhurfa-Surug IMKB i00

Sanlurfa-Surug Atatiirk OO

Sanhurfa-Surug IMKB i00

Sanliurfa-Surug Vali Ziya Goker i00
Sanliurfa-Surug Sabanci Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Surug Bilyik Ziyaret 00

Sanliurfa-Surug Sabanci Kiz Meslek Lisesi

16/04/2009-13023
16/04/2009-13023
16/04/2009-13023
16/04/2009-13023
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12506
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
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Hatice OZDEMIR
Hilya TOY

Ayse TUREL

Yilmaz DEMIR

Giilsen OZDEMIR AYHAN
Fatma BUDAK

Emrah KISAC

Nurgiil YUKSEL

Cemal KOG

Mehmet Emin DOGAN
Muhammed Ali BEKIRCAVUSOGLU
Erhan GOGER
Siiveyda KOKLU

Leyla ARAR

Emine DURMAZ
Levent ISTEGUN

Oguz KOG

Semra SARI

Ahmet KACMAZ
Mehmet Furkan LOGOGLU
Tekin Tacim OVAYOLU
Abuzer DIRICAN

Halit UYAN

Ebru KEMANECI

Kerim AYMAZ

Savag GIZLICE

Cimen TURAN

Mehmet TIMUR
Muhammet UCKAN
Raziye KURKGU

Bilge SAY

Esra MIZRAK

Emel KAHVECI

Cihan CAKMAK
Cansever CAN

Fatma OZAN KAYA
Haydar MAZLUMKILING
Zibeyde AYKAC
Tayfun KARATAS
Melih GALISKAN

Bisra CAKIR

Sanhurfa-Surug Cumhuriyet OO
Sanlurfa-Surug Cumhuriyet OO
Sanliurfa-Surug Atatiirk OO
Sanlurfa-Surug Mimarsinan i0O
Sanliurfa-Surug Fatih Sultan Mehmet Lisesi
Sanliurfa-Merkez Atatlrk Lisesi
Sanliurfa-Merkez Atatlrk Lisesi
Sanliurfa-Merkez Dr. Cavit Ozyegin I00
Sanliurfa-Merkez Dr. Cavit Ozyegin 00
Sanliurfa-Merkez Eylip Goncl Lisesi
Sanliurfa-Merkez Eylip Goncl Lisesi
Sanliurfa-Merkez Yavuzselim 100
Sanlurfa-Merkez Yavuzselim i0O
Sanlurfa-Merkez Osman Ertérer iO0
Sanlhurfa-Merkez Bilim i00
Sanliurfa-Merkez Bilim I00
Sanliurfa-Merkez Bilim I00
Sanliurfa-Merkez Belediye 100
Sanliurfa-Siverek Bayirdzii i00
Sanliurfa-Siverek Lisesi

Sanliurfa-Merkez Esentepe IMKB Lisesi
Sanlurfa-Merkez Osman Ertérer iO0O
Sanliurfa-Merkez Yavuzselim 100
Sanliurfa-Merkez Sanhurfa I00
Sanliurfa-Merkez Ugurlu 100
Sanliurfa-Merkez Kirkmagara i0O
Sanliurfa-Mrk. TOKI Sht. Pyd. Gvs. Mehmet Uyar 00
Sanliurfa-Merkez Sairnabi iOO
Sanliurfa-Merkez Nene Hatun Anahatun
Sanliurfa-Merkez Giimiistag 100
Sanliurfa-merkez Yenigehir 00
Sanliurfa-Bozova 75. Yil ATL. End. Meslek Lisesi
Sanliurfa-Bozova Yaylak i00
Sanliurfa-Bozova Yaylak iOO
Sanliurfa-Birecik Emin Saygin i0O
Sanliurfa-Birecik Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Birecik Sadettin ve Feyhan Karaata i00
Sanliurfa-Birecik Sadettin ve Feyhan Karaata i00
Sanliurfa-Birecik Dumlupinar i00
Sanliurfa-Birecik Dumlupinar i00
Sanliurfa-Birecik Dumlupinar iOO

13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
13/04/2009-12507
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11712
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
07/04/2009-11628
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
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Yasemin ACIKGOZ
Baris TUTAR
Senel ATAS

Dilek DEMIR TEKGE
Havana AVCI
Mustafa KOCA
Yusuf CANBAZOGLU
Nahide YILDIZ
Mustafa COLAK
Mukaddes AKYOL
Yasemin OYARGIN
Hatice KUGUKISIK
Serdar YALCIN
Pakize AYHAN
Ibrahim ULUG
Ozkan AKGETIN
Belgiizar AKGUL
Stimeyra GEVIK
Miinise TURK
Sileyman VURAL
Ceylan KARA

Sanlurfa-Birecik Ali Karata 00
Sanliurfa-Birecik Saglik Meslek Lisesi
Sanliurfa-Birecik Ferit Aydin Mirkelam iOO
Sanliurfa-Merkez Mehmet Hacibozanoglu 100
Sanlurfa-Merkez Kirkmagara i00O
Sanliurfa-Merkez Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sanliurfa-Birecik Anaokulu

Sanliurfa-Birecik Anaokulu

Sanliurfa-Merkez Gézeller IOO
Sanliurfa-Merkez Begendik 100
Sanliurfa-Merkez M. Hacibozanoglu I00
Sanliurfa-Merkez Kirkmagara I0O
Sanliurfa-Akgakale Lisesi

Sanlurfa-Merkez Egitim Uyg. Ok. ve Is Egt. Merkezi

Sanliurfa-Merkez Dr. Cavit Ozyegin 00
Sanliurfa-Merkez Tepedibi OO
Yozgat-Merkez Cumhuriyet OO
Yozgat-Cekerek End. Mes. Lisesi
Yozgat-Gekerek YIBO

Yozgat-Candir GPL

Yozgat-Kuzayca Sht. Suat Altun

01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10958
01/04/2009-10888
01/04/2009-10888
01/04/2009-10888
01/04/2009-10888
01/04/2009-10888
20/03/2009-9580
20/03/2009-9580
20/03/2009-9580
20/03/2009-9580
20/03/2009-9580
11/05/2009-15897
11/05/2009-15897
11/05/2009-15897
04/05/2009-6226
04/05/2009-6226
04/05/2009-6226
04/05/2009-6226
04/05/2009-6226
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1. lIsletmeler Dairesi Bagkanhigi Teskilat Gérev Ve Sorumluluklarina iligkin Yénerge

2. Duyurular

iGINDEKILER

Sayfa No

381
392

BU DERGIDEKI YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR

TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR.

http:// yayim.meb.gov.tr

1 16 31 46 61
2 17 32 47 62
3 18 33 48 63
4 19 34 49 64
5 20 35 50 65
6 21 36 51 66
7 22 37 52 67
8 23 38 53 68
9 24 39 54 69
10 25 40 55 70
11 26 41 56 71
12 27 42 57 72
13 28 43 58 73
14 29 44 59 74
15 30 45 60 75
INTERNET ADRESI

Abone kaydinin yapilabilmesi igin abone bedeli olan 60 TL. illerde Defterdarlik Muhasebe
Mudirliklerine, ilcelerde Mal Mudurliklerine (Cesitli gelirler faslina) yatirilarak vezne alindisinin
ashnin agik adresinizle birlikte Milli Egitim Bakanhgi Devlet Kitaplari Déner Sermaye Isletmesi
Mudurligi Mirag Cad. Bahgelievler Mah. P.K. 06850 Hasanoglan/ANKARA adresine génderilmesi

gerekmektedir.

mebdevletkitl@hotmail.com, mebdevletkit@mynet.com
Tel: 0 (312) 866 22 01 - 866 22 49/246

Fax: 0 (312) 866 22 72

DEVLET KiTAPLARI DONER SERMAYE iSLETMESIi MUDURLUGU - ANKARA 2009


mailto:mebdevletkit1@hotmail.com,%20mebdevletkit@mynet.com

