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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 81 Karar Tarihi : 07/07/2009

Konu . Millf Egitim Bakanlidi Anadolu Ogretmen
Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligiiniin 13/05/2009 tarihli ve 1787
saylili yazilan tzerine Kurulumuzda gorisllerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgi
Anadolu Ogretmen Liseleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabulu kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
MillT Egitim Bakani

Halil ASICI
Kurul Bagkan V.
Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Flisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI ANADOLU OGRETMEN LIiSELERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanliyi Anadolu Ogretmen Liseleri Yénetmeliginin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi ile ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 Anadolu Ogretmen Liseleri
Aday Ogrenci Formunun (f) satir yirirliikten kaldinimistir.

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 — Bu Ydénetmelik htukimlerini MillT Egitim Bakani yuratar.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  :13 Karar Tarihi : 18/02/2009

Konu : Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Okul Oncesi Egitimi Genel Midiirliigiiniin 19/01/2009 tarihli ve 227 sayili yazilari
lizerine Kurulumuzda gériisiilerek uygun bulunan “Okul Oncesi Egitim Kurumlan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegdine gore kabuli
kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Zibeyir YILMAZ
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 08/06/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Okul Oncesi
Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (r) bendi asadidaki sekilde
degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki (v) bendi eklenmigtir.

“r) Ogretmen: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérevli okul dncesi egitimi égretmenini,”

“v) Normal egitim: Ana siniflarinda sabah ve 6gleden sonrayi kapsayacak sekilde giinde 6
egitim saati sureyle yapilan egitimi,”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesinin giris cumlesi asagidaki sekilde
degistiriimistir.
“Okul 6ncesi egitimde;”

MADDE 3 - Ayni Yoénetmeligin 8 inci maddesinin besinci fikrasinin (d) bendinin son ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yaz egitimi déneminde yapilan egitim calismalarinin sonuglari, dederlendirildikten sonra
rapor halinde il milli egitim mudirliklerince Eylil ayi igerisinde elektronik ortamda Bakanliga
bildirilir.”

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 9 — Okul dncesi egitim kurumuna kayitlar, ilkkégretim kurumlari kayitlar ile birlikte
Haziran ayinda baslar ve galisma takviminde belirtilen zamanlarda e-okul sistemi Gzerinden aday
kayit bolimune yapilir. Kayit islemi sirasinda ¢ocugun, 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu
hikdmlerince olusturulan Ulusal Adres Veri Tabanindaki bilgileri kontrol edilir. Aday kayitlari, Eylil
ayinin sonuna kadar kesin kayda donustirllir ve gocuklara okul numarasi verilir. Cocukla ilgili
islemler e-okul sisteminde okul numarasiyla da takip edilebilir. Bu numara, gocugun okuldan iligkisi
kesilinceye kadar bagka bir cocuga verilmez.”

) MADDE 5 — Ayni Yénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan
“Il/ilge millt egitim mudurleri, yapilan planlamayi okul dncesi egitim kurumlari ile muhtarliklara yazil
olarak bildirir."cimlesindeki “mudurleri” ibaresi “mudurlikleri” olarak degistiriimigstir.

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.
“c) Varsa bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin (c) bendinde tercih sebebi sayilan belgeler,”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (m) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“m) Okulun tasinirlarini, géreve baglama veya goérevden ayrilma durumunda 18/1/2007
tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tagsinir Mal Yénetmeligi hikimlerine gore
devir-teslim eder.”

MADDE 8 — Ayni Yoénetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin (r) bendi, 41 inci
maddesinin iki ve Uglincl fikralar, 42 nci maddesinin birinci fikrasi, Anaokulu Tahmini Biitce
Tablosu (EK-7/a) ve imza Sirkiileri (EK-7/b) nde yer alan “ita amiri” ibareleri, “harcama yetkilisi”, “ita
amirligi” ibareleri “harcama birimi”, “ita amirligince” ibareleri “harcama birimince” olarak; 18 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (g) ve 20 nci maddesinin uUglincu fikrasinin (k) bentleri, 41 inci
maddesinin iki, Ug ve dordlncu fikralari, 42 nci maddesinin birinci fikrasi, Anaokulu Tahmini Biitce
Tablosu (EK-7/a) ve Imza Sirkilleri (EK-7/b) nde yer alan “tahakkuk memuru” ibareleri
“gerceklestirme gorevlisi”, “tahakkuk memurlugu” ibareleri “gerceklestirme birimi” olarak
degistiriimistir.
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MADDE 9 — Ayni Yoénetmeligin 20 nci maddesinin Gglncu fikrasinin (a) ve (c) bentleri
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen
Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders
Defteri doldurmaz.”

“c) Her cocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul
sistemine igler.”

MADDE 10 - Ayni Yoénetmeligin 26 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“vergi iadesi” ibaresi madde metninden gikartiimistir.

MADDE 11 — Ayni Yénetmeligin 40 inci maddesinin bir ve besinci fikralarindaki “muayene
ve teslim alma” ibareleri “muayene ve kabul” olarak; ayni maddenin dérdlncul fikrasinda yer alan
“Denetim Muayene ve Kabul iglemlerine Dair Mevzuat® ibaresi, “19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mal Almlari Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik” olarak; besinci fikrasinda yer alan “demirbas esya” ibaresi ise “tasinirlar” olarak
degistiriimistir.

MADDE 12 — Ayni Yénetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu islemler, Yénetmeligin 39 uncu maddesinde belirtilen ihale Komisyonu ile 40 inci
maddesinde belirtilen muayene ve kabul komisyonlarinca yapilir.”

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Kazanim Degerlendirme Dosyasi

MADDE 55 — Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, Okul Oncesi Egitim Programina gére
cocuklarin gelisim ve egitim durumlariyla ilgili olarak her gocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi
tutulur.”

MADDE 14 — Ayni Yoénetmeligin 56 nci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Qgrenci Dosyasi, Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi

MADDE 56 — E-okul sisteminde her ¢ocuk igin 6grenci dosyasi tutulur.

Bu Yonetmeligin 55 inci maddesindeki kazanim degerlendirme dosyasi bilgileri
dogrultusunda hazirlanan Gelisim Raporu (EK-10), her dénem sonunda e-okul sistemine islenerek
bir 6rnegi veliye verilir.

Okul 6ncesi egitimini tamamlayan veya okul 6ncesi egitim kurumlarina en az bir egitim yili
devam eden cocuklara, e-okul sisteminde dizenlenen Katilim Belgesi (EK-11) verilir. Cocuklari
basarili veya basarisiz gdsteren; karne, diploma ve benzeri adlar altinda hicbir belge verilemez.

Ogrenci dosyasi ile gelisim raporuna, pedagojik degeri olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler
islenmez.

Ogretmenler ile okul yénetimi bu bilgilerin sisteme zamaninda islenmesinden sorumludur.”

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan “EK-1/a ve EK-1/b”, “EK-1” olarak, EK-3 ile
EK-8 ekteki sekilde degistiriimis; EK-2 yururlikten kaldirimis ve ayni Yénetmelige ekteki EK-10 ve
EK-11 eklenmistir.

MADDE 16 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde ylrurlige girer.

MADDE 17 — Bu Yo6netmelik hdktdmlerini Milli Egitim Bakani yuratar.
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EK-3

ACIL DURUMLARDA BASVURU FORMU
COCUGUN

ACIL DURUMLARDA BASVURULACAK ADRES VE TELEFONLAR
COCUGUN ANNESI ACIKLAMALAR
AdiSoyadt t..

Ev Adresi o,

Fotograf
Ev Telefonu ... ologta

IgAdresi  ©o

Is Telefonu ...

ACIKLAMALAR

Adi Soyad1 :
Ev Adresi

Ev Telefonu ... Fotograf
Is Adresi

Is Telefonu ... ..

ANNE-BABA DISINDA ARANILACAK UCUNCU SAHIS | ACIKLAMALAR
AdiSoyadt

Yakinlik Derecesi &,

EvAdresi i Fotograf
Ev Telefonu ... )

Is Adresi

ACIKLAMALAR

Fotograf

..... fovoid i
Velinin-imzast
Ad1 — Soyad1
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(EK- 8)

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARINDA TUTULACAK DEFTER, CiZELGE, DOSYA VE FORMLAR

A) Defterler

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7.
8-

B)
1-

9.

10-
11-
12-
13-
14-

Harcamalara iligskin Karar Defteri,

Tsletme Defteri,

Personel Devam-Devamsizlik Defteri

Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri,

Giden Evrak Zimmet Defteri,

Ogretmen Nobet Defteri,

Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defteri, (EK-9)
Ogretmenler Kurulu Karar Defteri,

Cizelge, Dosya ve Formlar

(*)Tasinir Mal Dosyast

a) Taginir Istek Formu,

b) Tasinir islem Fisi,

¢) Tasir Sayim ve Dokiim Cetveli,

¢) Sayim Tutanaklari,

d) Harcama Birimi Tasinir Y6netim Hesabi Cetveli,
e) Zimmet Figleri.

Aday Kayit Formu (Ek-1),

Acil Durumlarda Bagvuru Formu (EK-3),
(*)Okul Oncesi Egitim Kurumlari Devam Cizelgesi (EK-4),
Inceleme Formu (EK-5),

Sozlesme Ornegi (EK-6),

(*)Anaokulu Tahmini Biitge Tablosu (EK-7/a),
Imza Sirkiileri (EK-7/b),

Kazanim Degerlendirme Dosyasi,

Rehberlik ve Teftis Dosyasi,

Ogretmen / Personel Sahis Dosyalari,
Harcama Belgeleri Dosyasi,

Maas Bordrolari Onayli Ornekleri Dosyasi,
fhale Dosyalar,

15-(*) Ogrenci Dosyas1
16-(*) Gelisim Raporu (EK-10),
17-(*) Katilim Belgesi.(EK-11).

C) 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

Yonetmeligi ve Taginir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi diger defter, dosya ve belgeler de tutulur.

Yukarida belirtilen defter, ¢izelge, form ve dosyalar okullarin 6zelligine gore tutulur.

(*) Bu belgeler elektronik ortamda tutulur. Belge olarak saklanmasi gerekenlerin birer niisha

¢iktis1 alinarak imzalanip miihiirlenir ve okul arsivinde muhafaza edilir.
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EK-10
GELISIM RAPORU
COCUGUN:
Fotograf

Adive Soyadu :..

Dogum Tarihi :.

Anne Adi

Baba Adi

OKUL ONCESI EGITIM GELiISIM RAPORU

1-Psikomotor Gelisimi:

Imza Imza-Miihiir

Ad1 ve Soyadi Adi ve Soyadi

Ogretmen e, Okulu Miidiirii
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EK-11

Fotograf

KATILIM BELGESI

20.... — 20.... egitim yilnda okulumuza / okulumuz ana sinifina devam eden
................................................................. okul dncesi egitimini bagar1 ile tamamlamigtir.
Tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

..... loooido.
Imza Imza-Mihiir
Adi ve Soyadi Ad1 ve Soyadi

Ogretmen Okulu Midiirii
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 159 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu . Milli Egitim Bakanhigi Yaygin Egitim
Kurumlari Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugunin 17/04/2009 tarihli ve 2093 sayili yazilari
Uzerine Kurulumuzda gorusllerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabuli
kararlastinidi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
MillT Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Hacl Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

MiLLi EGITiM BAKANLIGI YAYGIN EGiTiM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgr Yaygin Egitim Kurumlari Y&netmeliginin 23 ncl maddesinin ikinci fikrasinin (m) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(m) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasini saglar.”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 51 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimistir.

“Diger kurum ve kuruluslarla bakanlik dizeyinde egitim is birligi protokolleri
hazirlanabilecedi gibi yerel dizeyde de protokoller hazirlanip uygulanabilir. Ancak, merkez
muddrleri tarafindan imzalanan protokoller il veya ilge milli egitim muduarindn onay ile gegerlilik
kazanir.”
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MADDE 3 — Ayni Y6netmelidin 55 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Merkezlerce duzenlenecek kurslar, okuma-yazma ve unutulmaya ylz tutmus geleneksel el
sanatlar alanlari ile ilgili kurslar hari¢ genel olarak en az 12 kursiyerin katiimasi ile dizenlenir.
Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen, uzman ve usta 6gretici, ¢galisma saatleri ve
benzeri bilgileri iceren teklifin il veya ilge milli egitim muduira tarafindan onaylanmasiyla acilir. Kurs
acma teklifi tek olarak yapilabilecegi gibi belirli ddnemlerde toplu olarak da yapilr.”

“Kursiyer sayisinin 8'in altina diismesi durumunda, merkez muduriinin teklifi, il veya ilge
millf egitim mudurinun onayi ile egitime devam edilebilir.”

MADDE 4 — Ayni Yoénetmeligin 61 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 61 — Gunlik galisma siiresi tam giin tam yil esasina gore sabah 07.00 ile aksam
24.00 saatleri arasinda bdlgesel istek ve ihtiyaglara gore belirlenir ve il veya ilce milli egitim
mudurinidn onayindan sonra uygulanir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu tatil ginlerinde de
devam eder. Ogretmen, uzman ve usta &greticilerin glnliik galisma programlari buna gére
dlzenlenir ve uygulanir.”

MADDE 5 - Ayni Yoénetmeligin 70 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ mdlki amirin”
ibaresi “il veya ilge milli egitim mGdurinin” olarak, Gglincl fikrasinda yer alan “il mesleki egitim
komisyonunun” ibaresi “l|l Istihdam ve Mesleki EgJitim Kurulunun” olarak degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayni Yoénetmeligin 71 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 71 — Bakanlikga hazirlanan kurs programlarinin yoresel uyarlanmasi; merkezin ve
cevrenin sartlan ile kursiyerlerin 6zellikleri dikkate alinarak yapilir. Bu islem merkez mudurinin
baskanliginda, program gelistirmeden sorumlu mudur yardimcisi, rehber 6gretmen, deneyimli alan
o6gretmenleri, program gelistirme ¢alismalarinda gérevli uzman ve usta 6greticiden olusan komisyon
tarafindan yapilarak il veya ilge millf egitim midurinin onayindan sonra uygulamaya konulur.”

MADDE 7 — Ayni YoOnetmeligin 83 Unci maddesinin Gglinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yapilan rehberlik, denetim ve degerlendirmelerde yetersiz olduju gézlemlenen uzman ve
usta dgreticilerin géreve devam ettirilip ettiriimeyeceklerini degerlendirmek Uzere, il veya ilgce milli
egitim madirinden alinacak bir onayla en az iki alan uzmanindan olugan bir komisyon kurulur. Bu
komisyonca yapilacak degerlendirmeden sonra hazirlanacak rapora gére géreve son verme veya
devam islemi gerceklestirilir. Yoneticiler, tek baslarina resen géreve son verme islemi yapamazlar.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 93 inci maddesinin tglincu fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“c) Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak
baskan ve lyeler tarafindan imzalanir. Il halk egitimi planlama komisyonunun aldigi kararlar 6zet
haline getirilir ve il millT e@itim mududrinin onayindan sonra uygulanir.”

MADDE 9 — Ayni YoOnetmeligin 121 inci maddesinin Uglincl fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Merkezlerde gorevli 6gretmen, uzman ve usta Ogreticilerin kurs gorev yerleri, merkez
mudurianin baskanhginda bir midir yardimcisi, bir rehber 6gretmen yoksa kidemli bir 6gretmenden
olusan komisyon tarafindan planlanir. Gerektiginde bu komisyona yaygin egitimden sorumlu mudir
yardimcisi veya sube mudurt baskanlk eder. Gorevlendirme, il veya ilgce milli egitim muadirinin
onayi ile kesinlesir.”

MADDE 10 - Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde ydurdrlige girer.

MADDE 11 — Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Millf Egitim Bakani yUrutar.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 60 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu : Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudurligiinin 17/04/2009
tarihli ve 1837 sayili yazilari (izerine Kurulumuzda gériisiilerek uygun bulunan “Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik”in ekli
ornegine gore kabull kararlastiridi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

OZEL EGITIM HiZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 7 nci maddesinin doérdinct fikrasinin ikinci cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu rapor 6zel, 6zel egitim kurumlarindan destek egitim hizmeti alan 6grenciler
icin suresi bitiminde yenilenebilir. Raporda Onerilen destek egitim siresi en fazla iki
yildir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (¢)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Bireyin, velisinin ya da resmi okul ve kurum yonetiminin yazil bagvurusu”

“c) Destek egitim amach mduracaatlarda tibbi tanilamasi ile ilgili 6zirli saglik
kurulu raporu.”
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MADDE 3 - Ayni Yénetmeligin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(5) Destek egitim hizmeti verilen 6zel, 6zel egitim okul ve kurumlarindaki
bireylerin egitim plani, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu siiresi sonunda 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan yenilenir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 14 (nctu maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“d) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmenden”

MADDE 5 — Ayni Yénetmelidin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

‘i) Egitim ve uygulama okullar ile otistik ¢ocuklar egitim merkezlerinde grup
egitimine uyum saglayamayan ve bire bir egitim almasi gereken &gdrenciler ile zorunlu
6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grencilerin egitimini haftada toplam 10
saatten az olmamak Uzere planlamak.”

MADDE 6 — Ayni Yoénetmeligin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagdidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM miidiiriiniin gérevlendirecedi mudiir
yardimcisi ya da bdlim bagkani baskanhginda;

a) Ozel egitim hizmetleri béliim baskani,

b) Psikolojik 6lgme araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

¢) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gbrevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

e) Varsa, bir gocuk gelisimi ve egitimcisinden

olusur.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“g) Kurul raporlari RAM miduri tarafindan onaylanir.”

MADDE 8 — Ayni Yoénetmeligin ekindeki (Ek-1) de yer alan “Milli Egitim Mudurd”
ibaresi “RAM Mudurd” olarak degistirilmistir.

MADDE 9 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 10 - Bu Ydnetmeligin; )

a) Egitsel degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiktmlerini, Ozurliler Idaresi Baskanliginin bagl oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani
birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
huktumleri disindaki huikimlerini MillT Egitim Bakani yaratir.

Not: Bu yénetmelik 14/03/2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 161 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu : Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midirliiginin 17/04/2009 tarihli ve 3851 sayili yazilari
lizerine Kurulumuzda gériisiilerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhg: Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine goére kabuli
kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim Irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Ziibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Hacl Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeliginin 33 incli maddesinin ikinci ve (glincii fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) istenen belgeler, kurum yetkilisince Genel Midirlige génderilir. Sartlar tagiyanlara 6n
izin belgesi duzenlenir. Ancak, yabanci uyruklu egitim personeline ait diploma veya diploma yerine
gegen belge, Genel Mudirlikge Yiksekogretim Kuruluna gonderilerek ilgilinin mezun oldugu
yuksekogretim kurumunun taniip taninmadigi konusunda bilgi istenir.”

“(3) Yuksekogretim Kurulundan olumsuz cevap alinmasi halinde sézlesme ve galisma
izninin iptali icin durum kurumu ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bildirilir.”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmelidin 47 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Qzliik dosyasi

MADDE 47 — (1) Ozel égretim kurumlarinda gérevli egitim personelinin 6zliik dosyasi il veya
ilce milli egitim mduddrllklerince tutulur. Goérevinden ayrilarak baska bir ildeki 6zel Ogretim
kurumlarinda goérev alan egitim personelinin 6zlik dosyasi, onceki gorev yaptigi il veya ilge milli
egitim mudurltklerinden istenir. Kurum muduriince sicil kaydina esas olmak ulzere kanaat raporu
dizenlenerek 6zlik dosyasinda saklanir.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi yurirlikten kaldirnlimistir.
MADDE 4 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
MADDE 5 — Bu Yénetmelik hiktmlerini Milli Egitim Bakani yurGtir.

Not: Bu yénetmelik 08/03/2008 tarih ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 62 Karar Tarihi : 20/04/2009
Konu : MillT Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Ortadgretim Genel MuadurlGgindn 31/03/2009 tarihli ve 3107 sayil yazilar Gzerine
Kurulumuzda gorusilerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlan
Yonetmeligi”nin ekli 6rnegine gore kabull kararlastiriidi.

Dog. Dr. Hiiseyin GELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Baskan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Flsun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
Genel Hikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve o6zel
ortadgretim okul veya kurumlarinda; egitim, ogretim, yonetim, goérev ve hizmetlerin
yuratulmesiyle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milll Egitim Bakanligina bagh resmi ve o&zel
ortadgretim okul veya kurumlarinin egitim, o6gdretim, yonetim, gorev ve hizmetlerin
yurittlmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli EgJitim Temel
Kanunu'nun 29 uncu maddesi ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Okullarda program tirlerine gore agilan alani,

b) Bakanlik: Millf Egitim Bakanligini,

c¢) Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligini,

¢) Bilisim teknolojisi sinifi: Bilgisayar, yazicl, video, televizyon, projeksiyon, yazilim gibi
arag, gereg ve diger materyalin bulundugu dersligi,

d) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

e) Dénem: Ders yilinin basladidi tarihten yariyil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen sireyi,

f) Egitim bolgesi: Bir koordinatdor midurin koordinesinde, egitim ve Ogretim
hizmetlerinin daha etkin olarak verilecegi egitim bdlgesini,

g) Ortadgretim okul veya kurumlari: ilkégretimden sonra dért yillik d3retim veren ve
bltliin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultir vererek hayata ve
yiksekogretime hazirlayan programlarin uygulandidi resmi ve 6zel 6rglin ortadgretim okul
veya kurumlarini,

§) Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikie resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda sirdurmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,

h) Kontenjan: Bir okul veya kurum, alan veya subeye alinmasi planlanan &grenci
sayisini,

1) Koordinatér mudur: Egitim bolgesini koordine etmek amaciyla egitim bélgesinde yer
alan kurumlarin muddrleri arasindan gérevlendirilen mudurd,

i) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme
ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim ve
uygulama yapilan ortami,

§) Millf egitim madarligi: il veya ilge milli egitim madarligind,

k) Ogrenci: Ortadgretim okul veya kurumlarinda érgiin egitim gérenleri,

I) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe kadar
gecen sdreyi,

m) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Personel: Okul veya kurumlarda kadrolu, s6zlesmeli veya ders Ucreti karsilig
galisan egitim ve 6gretim elemanlari ile memur ve isgileri,

0) Veli: Ogrencinin anne veya babasini ya da yasal sorumlulugunu Gstlenen kisiyi,

0) Yonetici: Okul veya kurumlarda midir, muddr basyardimcisi ve midir yardimcisi
gorevlerinde bulunanlari

ifade eder.

iKINCi BOLUM
ilkeler

ilkeler

MADDE 5 — (1) Genel ortadgretimde;

a) Okul veya kurumlar, Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun bir butunlik i¢cinde 6grenci
merkezli, aktif 5grenme ve demokratik okul kiltirt anlayisi ile yerine getirir.

b) Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, temel demokratik degerler ile
donanmis, arastirma, sorgulama, elestirel diistinme, problem ¢ézme ve karar verme becerileri
gelismisg; hayat boyu 6grenen, insan haklarina saygili, mutlu bireyler olarak yetigtirilir.
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c) Ogrencilere, asgari ortak bir genel kiiltiir verilerek onlarda kisi ve toplum sorunlarini
tanima ve ¢6zim yollarini arama; Ulkenin sosyal, kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunma bilinci kazandirilir.

¢) Ogrencilerin; hayata ve vyiksekdgretime hazirlanmasi, kendisine, ailesine,
cevresine, millT kiltir degerleri ile milletine ve insanliga saygisinin gelistiriimesi saglanir.

d) Bilimsel ve teknolojik gelismeler izlenerek bu gelismelerden egitim ve Ogretim
surecinde etkin ve verimli bir sekilde yararlanilir ve uluslararasi standartlarin yakalanmasi
saglanir.

e) Egitim ve 6gretimin verimini artirmak amaciyla sivil toplum kuruluslari ve gevredeki
yuksekdgretim kurumlari ile is birligi yapilir.

f) Yerel yonetimler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgitlerinin
egitim yonetimi karar sireglerine katiimalari saglanir.

g) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger imkanlarinin etkin
ve verimli bicimde kullaniimasi amaciyla egitim bélgesindeki kurumlar arasinda is birligi
yapllir.

g) Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal,
sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin gelistiriimesi ve yonlendiriimesi;
sosyal, kultirel, egitsel ve akademik gelismelerinin saglanmasi igin okul ve aile ile is birligi
yaplilir.

h) Egitim ve 6gretim siirecinde; bilimsel dislince esas alinarak, uretkenlik, insan ve doga
sevgisi, estetik anlayisin geligtiriimesi saglanir.

1) Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve gevre iliskilerinde; gonillilik, karsilikli sevgi,
saygl, hosgori ve gorgu kurallarina uygun davraniglarin 6n planda tutulmasi saglanir.

i) Degerlendirmeler objektif olarak yapilir, basari tesvik edilir, desteklenir ve
odullendirilir. Bagarisizlik nedenleri aragtirilarak giderilmesi saglanir.

j) Yetki ve sorumluluklarin paylagiminda, iletisim kanallari agik tutulur.

k) Yonetici ve 6gretmenlerin, egitim 6gretimle ilgili gelisme ve yeniliklere agik olmasi,
egitim liderligi yapmasi saglanir.

I) Sosyal etkinlikler egitim-6dretimin bir pargasi olarak degerlendirilir ve 6grencilerin bu
etkinliklere katilmalari tesvik edilir.

m) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitiminde; ézel ilke, ydntem ve tekniklere gére
gerekli 6nlemler alinir.

n) Ogrencilerin gelisim ve saglklarini tehdit eden siddet, sug, istismar, madde
kullanimi ve bagimliigi gibi gesitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere kargi temel 6nleme
galismalarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile diger destekleyici uygulamalarla
guclendirilmesi saglanir, 6grencilerin sagliklarinin korunmasi igin gerekli énlemler alinir.

o) Ogrencilerin kendisine, gevresindeki kisilere ve dogaya deger veren, yasadigi
toplumun ve insanhidin bir parcasi olarak kendine guvenen ve topluma katkida bulunabilen bir
bilince sahip olmalari saglanir.

iKINCI KISIM
Egitim-Ogretim, Ogretim Programlar, Ders Kitaplar ve Diger Arag-Gereg,
Resmi Tatil Gunleri, Galisma Takvimi, Olaganiistu Haller, Rehberlik,
Sosyal Etkinlikler, Okul ve Gevre iligkileri
BIRINCi BOLUM
Egitim-Ogretim

Egitim ve 6gretim

MADDE 6 — (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri kurumlarda, uygulanan program tirlerine
ve igeriklerine uygun olarak yarGtalar.

(2) Egitim ve &gretim; bilimsel disinme becerilerine sahip 6grenmeyi 6grenen,
Uretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
surecine aktif olarak katilan ulusal ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek
bigcimde yapilandirilir.
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(3) Ozel egitim gerektiren dgrenciler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim ézellikleri
dikkate alinarak temel yagsam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, hayata
ve ylksekdgrenime hazirlanmalarini saglamak lzere okul veya kurumlarda agilan
programlardan yararlandirilir.

Ders siiresi ve giinliik gcaligma saatleri

MADDE 7 - (1) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati stresi 45 dakikadir. Ancak, ikili
o6gretim yapan ortadgretim kurumlarinda bu sire mevsimlere gore 40 dakika olarak da
uygulanabilir. iki ders arasindaki dinlenme siiresi ise en az 5 dakikadir. Ikili gretim yapan
okul veya kurumlarda dersler blok olarak yapilabilir. Normal 6gretim yapan okul veya
kurumlarda ise haftalik ders saati sayisi 2 ve Uzerinde olan dersler ziimre 6gretmenler kurulu
karari ve okul midirinin onaylyla art arda konulabilir.

(2) Derslerin baslama ve bitis saatleri ile yemek ve dinlenme saati il veya ilce millf
egitim mudurd veya ilgili madur yardimcisi ya da sube mudirinin baskanliginda egitim
bolgesi danisma kurulu bagkanlari ile yapilan toplantida okullarin &zellikleri, uygulanan
programlar ile gevre ve ulasim sartlari dikkate alinarak belirlenir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve sinif olusturma

MADDE 8 - (1) Ozel ydnetmeligi bulunan okul veya kurumlarin sube mevcutlari ile bu
okul veya kurumlara her yil alinacak 6grenci sayisi ve olusturulacak sube sayilari okulun fiziki
imkanlari, donatimi ile 6gretmen sayisi dikkate alinarak okul veya kurumlarin 6zel
yoénetmeliklerinde yer alan hiikiimler gergevesinde belirlenir. Ozel yénetmeligi olmayan okul
veya kurumlarda ise alinacak 6grenci sayisinin planlanmasinda bir subedeki 6grenci sayisinin
36 y1 gegmemesi esas alinir.

iKINCi BOLUM
Programlar

Ogretim programlari

MADDE 9 — (1) Okul veya kurumlarda Bakanlikga uygun gorilen 6gretim programlari
ve haftalik ders gizelgeleri uygulanir.

(2) Ogretim programlari, 6égrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel
farkhliklarina ve yonelecekleri alanin ézelliklerine uygun olarak ortak dersler, alan dersleri ile
segmeli derslerden olugur.

(3) Ortak dersler; her 6grencinin okulu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel
kalthr veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve glcuni kazandirmayi amaclayan derslerdir.

(4) Alan dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiksekogretim programlarina veya meslege, is
alanlarina yénelten ve bu yonde gelisme imkani saglayan derslerdir.

(5) Secmeli dersler, dgrencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine
veya ilgi ve istekleri dogrultusunda cgesitli programlarda ilerlemelerine, kigisel yeteneklerini
gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.

(6) Yeterli sayida 6grencinin, uygun okul ortaminin ve dgretmenin bulunmasi halinde,
egitim bdlgesi muadurler kurulunca uygun gorulecek okullarda 6grencileri girisimcilik ve
Uretkenlige yoneltecek gevrenin ihtiyag ve ozelliklerine uygun yeni segmeli dersler de 6gretim
kapsamina alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi, egitim bdlgesindeki zimre
o6gretmenlerince hazirlanir ve il veya ilge milli egitim muadarinin onayi ile bir ders yil
uygulamaya konur.

(7) lIk defa uygulanacak olan programlarin bir érnegi, bilgi igin Bakanhgin ilgili birimine
ve Baskanhga gonderilir.

(8) Bakanlikca hazirlanan egitim programlari esas alinarak 6zel egitim gerektiren
ogrencilere ilgi, istek, yetenek ve vyeterlilikleri dogrultusunda Bireysellestiriimis Egitim
Programi (BEP) hazirlanir. Bu 6grencilerin basarilari, okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili
mevzuat hikimlerine gore belirlenir.
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Ortaogretimin amaglari

MADDE 10 - (1) Ortadgretimin amaci;

a) Ogrencilere ortadgretim diizeyinde ortak genel kiiltiir kazandiriimasini,

b) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmasini

saglamaktir.

Ogretim programlarinin sinif seviyesi ve haftalik ders yiikii
MADDE 11 - (1) Okutulacak dersler ile ders saati sayilari haftalik ders cizelgelerinde,
programlarin hangi sinif seviyesinde okutulacagi ise dersin ilgili programinda belirtilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12 — (1) Haftalik ders programi, 6gretim yili basinda veya ders yili iginde okul
yonetimince hazirlanir. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklari derslerin gin ve
saatlere gore dengeli dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsiligi duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Kurumun egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlar ile pedagojik esaslar géz
6nunde bulundurulur.

b) Dersler, ozelliklerine gore Ust Uste veya haftanin belirli glinlerine dengeli olarak
dagitiir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve mizik derslerinin haftanin ilk ve
son ig gunune konulmasina 6zen gosterilir.

c) Programda teorik ve uygulamal derslere ayni ginde yer verilmesi durumunda,
teorik derslere oOgleden o©nce, uygulamali derslere ise 0Ogleden sonraki saatlerde yer
verilmesine 6zen gosterilir.

Ders kitabi, diger arag-gereg

MADDE 13 - (1) Ders kitaplari, Bakanlikga belirlenir ve Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

(2) Ders kitaplari, yardimci kaynak kitaplari ile egitim arag ve gerecinin temin ve
kullanimi ile ilgili hususlarda 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi hikimlerine uyulur.

UGUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri, Calisma Takvimi ve Olaganiistii Haller

Resmi tatil glinleri

MADDE 14 - (1) Hafta sonu, yariyil ve yaz tatili disinda okullarin resmi tatil gunleri
sunlardir:

a) Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim ginu saat 13.00'te baslar, 29 Ekim gunu téren yapilir
ve aksami sona erer).

b) Yilbasi tatili (1 Ocak glni).

c) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (23 Nisan ginu).

¢) Emek ve Dayanigsma Gund (1 Mayis).

d) Atatirk'd Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis giini térenden sonra baglar
ve 20 Mayis giini aksami sona erer.).

e) Zafer Bayrami (30 Agustos gunu).

f) Ramazan Bayrami (Arife guini saat 13.00'te baglar 3,5 giindur).

g) Kurban Bayrami (Arife giinli saat 13.00'te baglar 4,5 giinddir).

g) Mahalli kurtulus gind (1 guin).

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim glin programi uygulanir.
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Calisma takvimi

MADDE 15 — (1) Okul veya kurumlarda, &gretim yilinin baslamasi, yariyill ve yaz
tatilleri ile ders kesimi tarihleri Bakanlikga belirlenir. Ders yilinin 180 is glinlinden az olmamasi
esastir. Ancak 180 inci is gundnin haftanin ilk G¢ is gunine rastlamasi durumunda ders
yihnin bitim tarihi, bir 6énceki haftanin son is ginine alinarak kisaltilabilir. Bu tarihler g6z
6nunde bulundurularak millt egitim mudurliklerince hazirlanacak g¢alisma takvimi valilik onayi
ile yurarlige konur.

Olaganiistii haller

MADDE 16 — (1) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganisti durum, sel, deprem,
hastalik, havanin asiri sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge sadhk kurulunun
gerekli gordigu ve mulki makamin onayladigi durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu
gibi durumlarda Ogrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistiriimesi igin okul
yonetimleri ve millT egitim mudarliklerince gerekli 6nlemler alinir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri, Zararh Aligkanliklardan Korunma,
Sosyal Etkinlikler ve Okul, Gevre lligkileri

Rehberlik ve psikolojik danisma

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiritmek amaciyla
rehberlik ve psikolojik danigsma servisi olugturulur. Bu hizmetlerin yiritilmesi igin uygun ortam
saglanir ve gerekli arag ve gereg kullanima hazir hale getirilir.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi hiikimlerine gore yurutilir.

Zararh aligkanliklardan korunma

MADDE 18 - (1) Okul veya kurumlarda guvenli ortamin saglanmasina yonelik
koruyucu ve onleyici tedbirlerin artiriimasi ile ilgili olarak zararli aliskanliklarin 6nlenmesi ve
ogrencilerin  siddetten korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
kapsaminda okul merkezli temel 6nleme calismalar yUrutilir. Bu konuda, 6gretmen, veli,
Universite, kolluk kuvvetleri ve gevre ile i birligi yapilarak okul veya kurum yénetimince gerekli
onlemler alinir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 19 — (1) Ogrencilerde; ders programlariyla birlikte &zgiiven ve sorumluluk
duygusunu gelistirecek, yeni ilgi alanlar olusturacak, bireysel yetenek ve beceriler
kazandiracak, katilimci ve demokratik egitim ortamini destekleyici, okul veya kurum igi ya da
kurumlar arasi bilimsel, kultirel, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenir ve 6gdrencilerin bu
etkinliklere katilmalari igin gerekli tedbirler alinir.

(2) Okul veya kurumlardaki sosyal etkinlikler, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitm Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore yUratalar.

Kurum ve cevre iligkileri

MADDE 20 — (1) Egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6grenci merkezli okul anlayisi 6n
planda tutulur ve okul veya kurum, aile ve gevre iligkilerine dGnem verilir.

(2) Okul veya kurum yoneticileri, okul veya kurumla faaliyetlerini tanitir, 6gretmen,
ogrenci, veli ve kamuoyunu yapilan ¢alismalar konusunda bilgilendirir ve okulun amaglarinin
gergeklesmesi igin yonlendirir.

(3) Yonetici, 6gretmen ve diger personel; okul veya kurum, aile ve gevre iliskilerinde
tutarh, duyarl, 6lgull, sevgi ve saygiya dayali bir anlayis sergiler.
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U_(_;UNCU KISIM
Ogrenci Igleri
BiRINCi BOLUM
Kayit ve Kabul

Kayit zamani

MADDE 21 - (1) Kayitlar, calisma takviminde belirlenen sireler iginde yapilir. Bu sire
icinde kayitlarini yaptiramayanlardan 6zirlerini belgelendirenler igin valilikge gerekli dnlemler
alinir.

(2) Okullarin sinav, basvuru ve kayit-kabul tarihleri ile kayitlara iliskin diger hususlar,
Bakanlik veya Valilikge belirlenir ve iletisim araclari yoluyla ilan edilerek kamuoyuna
duyurulur.

(3) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okullara kayitlarinda gerekli tedbirler alinir.

Ogrenci yerlestirme komisyonlar

MADDE 22 - (1) Birden fazla okul veya kurum bulunan il veya ilgelerde 6grenci
yerlestirme is ve islemlerini yuritmek Uzere; kayit ve kabullerin baglamasindan 6nce milli
egitim muddrinun yetki ve sorumlulugunda, muidur yardimcisi veya sube mudarinun
baskanliginda lise mudurlerinden 6grenci yerlestirme komisyonlari olugturulur.

(2) intiyag durumunda toplanan ve ders kesimine kadar gérev yapan bu komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki okul veya kurumlara yeni kayit olacak 6drenci kapasitesini ve
hangi gevreden 6grenci kabul edilecegini belirler.

b) Engelli 6grencilerin bu durumlarini dikkate alarak okul veya kurumlara dengeli bir
sekilde dagitilmalari igin 6nlem alir. Bu gergevedeki okul veya kurumlarda, engelli 6grencilerin
yerlestirilecegi sinif mevcudunun azaltiimasina, ayni sinifta iki ayri engel grubundan 6grenci
bulunmamasina ve okullarda 6grencilerin engel durumlarina gére mumkun oldugunca gerekli
fiziki dizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.

Kayit ve kabul

MADDE 23 - (1) Okullara kayit ve kabulde; diploma, tasdikname veya denklik
belgesinin aslh istenir. Merkezi Yerlestirme Sinavi ile yerlestirilen 6grencilerden ayrica sinav
sonug belgesi veya yerlestirme belgesi istenir. Adres tespitinde Igisleri Bakanhg Niifus ve
Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigii veri tabani esas alinir.

(2) Orgiin ortadgretim okul veya kurumlarina ilk defa kayit olacaklarin, égretim yilinin
baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olmalari, tasdikname ile kayit olacaklarin ise okuma
haklarinin bulunmasi gerekir. Herhangi bir nedenle kayd: silinen 6grencilerden, yeniden kayit
yaptirmak isteyenler hakkinda, genel kayit-kabul hukumleri gergevesinde islem yapilir.

(3) Ogrenci kaydi, Ortadgretime Yerlestirme Puani (OYP) esas alinarak yapilir.

Yurt disindan gelen 6grencilerin denklik iglemleri

MADDE 24 — (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda géren égrencilerin denklik ve
kayit-kabul iglemleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Denklik Yonetmeligi hikimlerine gore yirutilir. Ancak 6zel yonetmeligi bulunan
okullara kayit ve kabullerde 6zel yonetmelik hikimleri de dikkate alinir.

Yabanci uyruklularin kayit ve kabulleri

MADDE 25 - (1) Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) Usulline uygun pasaport ve 6grenim vizesi almig olmalari sarti aranir.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya siginmaci/miilteci durumundaki yabanci
cocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis
en az alti ay sureli ikamet izinleri yeterli gérllerek kayit esaslarina gore kayitlari yapilir.

c) Turkiye’de galisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin gocuklarindan 6grenim
vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya en az alti ay
ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.
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¢) Turkiye'deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilciliklerinde
gorevli personelin gocuklarinin kayit ve kabulleri i¢in usuliine uygun pasaport almis olmalari
sarti aranir.

d) Tirkiye Cumhuriyeti vatandashgini kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan
Turk vatandagligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandasligini kazanan Kisilerin ve
bunlarin gocuklarinin kayitlari yapilir.

(2) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hususlarda 30/4/1985 tarihli ve 18740 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iligkin
Yénetmelik, 14/11/2002 tarihli ve 24936 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Gégmen lIsgi
Cocuklarinin Egitimine lligkin Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligi Denklik Yénetmeligi ile kayit
yaptirilacak okulun 6zel mevzuat hikimleri uygulanir.

Dosya istenmesi, belgelerin tamamlanmasi ve kesin kayit

MADDE 26 — (1) Kayitlari yapilan é3rencilerden e-okul sistemi igerisinde yer alanlarin
dosyasindaki bilgiler, elektronik ortama iglenir. Diger 6drencilerin dosyasi ise kaydi takip eden
bir ay iginde geldikleri okuldan istenir. Agik ilkdgretim, agik 6gretim lisesi ve mesleki agik
ogretim lisesinden gelenlerin dosyalari istenmez.

(2) Yeni kayit olan 6grencilerden ders yili baglamadan énce okul veya kurumlardan
ayrilmak isteyenlerin kayda esas belgelerinin arka sayfasina agiklama yapilip kayit sirasinda
alinan zarfin Uzerine “Kayit evrakini aldim.” ibaresi yazildiktan ve imzalatildiktan sonra
velisine belgeleri iade edilir.

(3) Yeni kayit olan 6grencilerin kayitlari, ders yilinin baslamasini takip eden 20 gin
icinde kitlk defterine veya elektronik ortama islenir. Bu sire igerisinde nakil veya ayrilma
talebinde bulunan o6grencilerin oncelikle kitik defterine veya elektronik ortama kayitlari
yapilarak tasdiknameleri verilir.

Ogrenci velisi

MADDE 27 - (1) Her 0Ogrencinin, egitim-0gretimi ile yakindan ilgilenebilecek bir
velisinin olmasi zorunludur. Yatil okul veya kurum yoneticileri, 6égrencilerinin veliligini asil
velisinin yazil izni ile Uzerlerine alabilir.

iKINCi BOLUM
Devamsizlik ve Kayit Silme

Devamsizlik ve kayit silme

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin devamsizliklari ile ilgili islemlerde, Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmelidi hiikiimleri uygulanir.

(2) Ozirsiz olarak devamsizlik yapan o&grencilerin durumlari, okul veya kurum
midirligince devamsizhigin bes ve onuncu ginleri bitiminde velilerine bildirilir. Ogrencinin
devamsizhdi ile ilgili velisine yapilacak tebligat iglemi, normal posta ile yapilabilecegi gibi
bilisim araglari ile de yapilabilir. Devamsizligi 15 glini asanlarin durumlari ile 6drencinin
devaminin saglanamamasi halinde devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilacagi hususu iadeli
taahhutll posta ile velilere bildirilir.

(3) Bir ders yilinda 6ziirsliz olarak 20 gun okula devam etmeyen 6gdrenciler notlari ne
olursa olsun basarisiz sayilir. Bunlardan 6grenim hakki bulunanlar; takip eden 6gretim yilinda
okula devam ettirilir, bulunmayanlarin ise okulla ilisikleri kesilir. Bagarisiz sayilan veya okulu
ile iliskisi kesilen 6grencilerin durumlari velisine iadeli taahhitli posta ile bildirilir.

(4) Evli olanlarin kayitlari yapiimaz. Ogrenci iken evlenenlerin kayitlan silinerek okulla
iligkileri kesilir.

(5) Disiplin cezasi nedeniyle okulu ile iligkisi kesilmesi gereken dgrencilerle ilgili is ve
islemler, 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlidi
Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiritiilir.
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UGUNCU BOLUM
Saglik Hizmetleri

Saglik hizmetleri

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin saglikla ilgili is ve islemleri asagidaki sekilde yuritilir:

a) Sosyal giivencesi olan veya velisi adina tedavi imkani bulunanlarin tedavileri ilgili
saglik kurumunca yapilir.

b) Sosyal giivencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi giderlerinin karsilanmayacagi
belirtilerek okul veya kurum mudirligince 6ncelikle birinci basamak saglk kurumlarina
yapillir.

c) Parasiz yatili 6grencilerin saglhk hizmetleri, 10/7/2008 tarihli ve 26932 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatiliik, Burs ve
Sosyal Yardimlar Yénetmeligi hiikkiimlerine gére yurituldr.

D(")RDUNCL'_'J_ BOLUM
Sinif Bagkanhg@i ve Ogrenci Nobetleri

Sinif bagkanhgi

MADDE 30 - (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders
yili igin bir sinif bagkani ve bir baskan yardimcisi seger. Sinif bagkanliginin bosalmasi halinde
ayni yolla yeniden sinif baskani segilir.

Ogrenci nébetleri

MADDE 31- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk duygularini geligtirmek, okulun
yonetim iglerine yardimci olmalarini saglamak amaciyla égrencilere ndbet gorevi verilir. Nobet
yerleri, nébet glinleri, nobetin baglama ve bitis saatleri ile ndbetci 6grencilerin gorevleri okul
veya kurum ydnetimince belirlenir ve ndbetgilere duyurulur.

(2) Nobetci 6grenciler, nébetci 6gretmene, nobet¢i mudur yardimcisina veya okul
midiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin nébet tuttugu
glinler devamsizliktan sayllmaz. Pansiyonlu okul veya kurumlarda yariyil ve yaz tatili disindaki
hafta sonu ve diger tatil glinlerinde de ndébet gorevi verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

BIRINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekiplerin Olusturulmasi

Kurul, komisyon ve ekiplerin olugturulmasi

MADDE 32 - (1) Okul veya kurumlarda; egitim, ogretim ve yonetim etkinliklerinin
verimliligini saglamak, kurum ve gevre is birligini gergeklestirmek, yerel yonetimler ve sivil
toplum 6rgutlerinin her turlh destegini almak, ilkdgretim ve yUksekogretim kurumlart ile ig birligi
yapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur. Bunlar, ¢calismalarini takim ruhu ve
anlayigl igerisinde yuratur.

iKINCi BOLUM
Kurullar, Kurullarin Olusturulmasi ve Gorevleri

Kurullar

MADDE 33 - (1) Okul veya kurumlarda;
a) Ogretmenler Kurulu,

b) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu,
¢) Zumre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul zimre bagkanlari kurulu,
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d) Okul 6grenci meclisi,

e) Ogrenci disiplin ve onur kurulu,

f) Bilim, danisma, sanat proje vb Diger kurullar
olusturulur.

Ogretmenler kurulu

MADDE 34 — (1) Ogretmenler kurulu, okul veya kurumun yénetici ve égretmenlerinden
olusur. Gerektiginde okul yonetimince ogrenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri de
cagrilarak kurul toplantilarina gézlemci sifatiyla katilmalari saglanabilir.

(2) Ogretmenler kurulu, bagkani okul veya kurum mudiridar. Ogretmenler kurulu,
mudurin bulunmadigi zamanlarda midur bagyardimcisi, onun da bulunmamasi durumunda
mudirtn gorevlendirecegi midur yardimcisinin baskanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci dénem basinda, ders yili
sonunda, okul veya kurum muduriniin gerekli gérdigl zamanlar ile kurul Uyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

(4) Olaganusti durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve gindemi bir hafta
onceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve gindemin bir érnegi 6gretmenler odasina asilir.
Kararlar oy goklugu ile alinir ve madirin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde
okul veya kurum muduarinun onerisi, millt egitim midurliginin uygun gérmesi ve milki amirin
onay! ile ders saatleri icinde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve cgevrede Tirkgenin dogru, gizel, etkili ve kurallarina uygun olarak
kullaniimasi,

¢) Ataturkglllk ile ilgili konularin derslerde iglenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yuritilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi igin alinacak
onlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6dil ve disiplin durumlarinin
degerlendiriimesi,

g) Yapilacak proje galigmalari,

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve gevre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt ici ve yurt diginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kdlturel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarismalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

I) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi calismalar ile stratejik
planlamaya iligkin is ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Noébet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin
degerlendiriimesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet galismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiltiri olusturulmasi galismalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goérisalar.

(7) Ayrica, kurul toplantisina baglamadan 6nce gerekli gorulen diger konular da oy
cokluguyla kurul gtindemine alinabilir.
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Sinif ve sube 6gretmenler kurulu

MADDE 35 - (1) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler
kurulu ise ayni subede ders okutan &gretmenler ile rehberlik ve psikolojik danigsman
ogretmenlerinden olusur. Kurulun baskani, o sinif ve subelerden sorumlu mudur
yardimcisidir. Muddr, gerekli gordigu durumlarda kurula baskanlik eder. Gorusulen konularin
Ozelligine gore 6grenci velileri de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miduriin onayi ile uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel egitim gerektiren
ogrenciler icin gerekli dnlemler alinir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak,
gerekli hallerde okul veya kurum mudarindn onerisi, milli egitim madarlGgindn uygun
gormesi ve mulki amirin onayi ile ders saatleri iginde de yapilabilir.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 36 — (1) Zimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden
olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim-6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan énce, ikinci dénem basinda ve ders yili
sonunda olmak Uzere en az lg¢ defa toplanir. Ayrica ziimre baskaninin 6nerisi Uzerine okul
veya kurum muidurinin gerekli gérdigu diger zamanlarda da toplanir. Kararlar, oy goklugu ile
alinir ve madurin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar ders saatleri
diginda yapillir.

(3) Zlmre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantiya ait ztimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendiriimesi
ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Turk Milli Egitiminin genel amaglari, okulun
kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtlen ama¢ ve acgiklamalarin okunarak
planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiliikle ilgili konular Gizerinde
durularak g¢alismalarin buna goére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin
islenisinde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin
belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, Unitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hususlarin
gorusulmesi,

e) Diger zimre veya bolum 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢g duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri
o6gretim materyalinin belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje,
gezi ve gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin éiglilmesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, Muzik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendiriimesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve
suresi ile Urtin degerlendirme olgtleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve édev konularinin segiminde; dgretim programlari ile
okul veya kurum ve gevre sartlarinin géz 6éninde bulundurulmasi,

i) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklari sonuglara iligkin basari ve basarisizlik
durumlarinin ders bazinda degerlendiriimesi

ve benzeri konular gorisalir.

(4) Okul veya kurum muduri gerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleri ile
toplanti diizenleyebilir.
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Okul ziimre baskanlar kurulu

MADDE 37 — (1) Okul ziimre bagkanlari kurulu, zimre baskanlarindan olusur. Kurul,
ilk toplantisinda o egitim ve o&gretim yili igin kendi aralarindan birini bagkan seger.
Gerektiginde okul veya kurum muduarinin cagrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de
g06zlemci olarak bu kurula katilabilir.

(2) Kurul, dénem basglari ile ders yili sonunda ve ziimre bagkaninin onerisi izerine okul
veya kurum mudurinin gerekli gérdigl diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir ve mudurin onayindan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilari
ders saatleri diginda yapilir.

(3) Okul ziimre bagkanlari kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile
ogrenci basarisinin artirilmasi,

b) Egitim ve o&gretimde niteligin yikseltimesine yénelik goris ve Onerilerin
degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin
alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin kurum muaduarligtne énerilmesi,

d) Ogrenme giicligl ceken dgrenciler ile d3renme giigliigii gekilen konularin ilgili
zimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

e) Ortak sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi,
sonuglarinin degerlendiriimesi

ve benzeri konular gorisalir.

(4) MillT egitim muadurleri ihtiyag duyulmasi halinde okul ziimre bagkanlariyla toplant
yapabilir.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 38 —(1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde ilgili
mevzuat hikumleri uygulanir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, onur kurulu

MADDE 39 - (1) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kurulus ve
isleyisi ile ilgili is ve islemlerde, Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yoénetmeligi hukimleri uygulanir.

Sayim kurulu

MADDE 40 — (1) Sayim kurulu, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hikidmlerine gére kurulur ve bu Yoénetmelik hikimlerine
gOre gorevlerini yaratur.

Diger kurullar
MADDE 41- (1) Okul veya kurumlarda ihtiyag duyulan ve bu Yonetmelikte
belirtiimeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat hikidmlerine gore olusturulur.

UGUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Ekipler

Komisyonlar

MADDE 42 — (1) Okul veya kurumlarda;

a) ihale komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

c) Kontenjan belirleme kayit-kabul ve nakil komisyonu,

¢) Sinav komisyonu,

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonu,
e) Diger komisyonlar

olusturulur.
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ihale komisyonu

MADDE 43 - (1) Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile
komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore yurutdlir.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 44 — (1) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu
ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmesi Kanunu hilkiimlerine
gOre kurulur ve gorevlerini yurutar.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu

MADDE 45 - (1) Okul veya kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul
islemleri igin; midurdn baskanliginda midur bagyardimcisi veya mudur yardimcisi, rehber
O6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden
kontenjan belirleme ve kayit-kabul komisyonu olusturulur. Komisyon 6gretim yili slresince
gorevini surdurir. Komisyon kararlari okul midurinin onayi ile uygulamaya konulur.

(2) Ozel yénetmeligi bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayit ve kabul ile nakil
islemlerini yuritmek zere ilgili mevzuatina gére komisyonlar kurulur.

Sinav komisyonu

MADDE 46 - (1) Sinav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve islemler;
Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine gore yurutdlir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 47 — (1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu ile
Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile ilgili is ve islemler, MillT Egitim Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gbre
yuratalur.

Diger komisyonlar
MADDE 48 - (1) Okul veya kurumlarda ihtiya¢g duyulan ve bu Ydnetmelikte
belirtiimeyen diger komisyonlar ise ilgili mevzuatina gore olusturulur.

Olusturulacak ekipler

MADDE 49 - (1) Okul veya kurumlarda;
a) Okul gelisim yonetim ekibi,

b) Sivil savunma ekipleri

ve diger ekipler olusturulur.

Okul geligsim yonetim ekibi

MADDE 50 — (1) Okul veya kurumlarda; paylagimci ve ig birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim ve 6gretimin nitelik ve kalitesini, 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, okulun kurumsal performansini degerlendirmek, egitimde planli
ve surekli gelisim amaciyla ilgili mevzuat hikimlerine gore okul gelisim yonetim ekibi
olusturulur.

Sivil savunma ekipleri
MADDE 51 — (1) Sivil savunma ekiplerinin kurulug ve igleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126
sayili Sivil Savunma Kanunu hikimlerine gore gerceklestirilir.
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BESINCI KISIM
Belge ve Defterler

BIRINCi BOLUM
Belgeler

Ogrenci kimlik belgesi
MADDE 52 — (1) Okul veya kurum mudurliglince 6grencilere, nifus kayit ve okul
bilgilerini igeren, fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir.

Diploma

MADDE 53 - (1) Ortadgretim okul veya kurumlarindan mezun olanlara, e-okul
sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul turiine gére diploma verilir.

(2) Diplomalarin diizenlenmesinde asagdidaki esaslara uyulur:

a) Ogretim yili, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numarasi rakamla yazilir.
Diploma tarihi ile dizenleme tarihi farkli olabilir. Ayrica e-okul sisteminde her diploma igin
glvenlik numarasi verilir.

b) Bilgiler kisaltiimadan yazilir.

c¢) Diploma numaralari, kurumun agilis tarihinden baglanarak sira ile verilir.

¢) Diplomalar, mudir ve ilgili miadir yardimcisi, midir yardimecisinin bulunmadigi
durumlarda ise milli egitim midurligince gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.

d) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 gun iginde diizenlenerek soguk damga igin
millT egitim madurligiune génderilir.

e) Diplomalar harca tabidir. Harglar, makbuz karsihdinda 6denir. Ancak parasiz yatili
olarak 6grenim goérenlerin diplomalari hargtan muaf tutulur.

f) Diploma, 6grenciye, velisine ya da yazili olarak belirledigi kisiye imza karsiliginda
verilir.

g) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda
yenisi diizenlenmez.

ilkdgretim diplomasinin iadesi

MADDE 54 - (1) Okuldan ayrilan veya mezun olan 6grencilere istemeleri halinde
ilkogretim diplomasinin arka yizine son 6grenim durumu yazilarak onayli bir Ornegi
dosyasina konulduktan sonra geri verilir.

Gegici mezuniyet belgesi
MADDE 55 - (1) Diplomalari dizenlenememis olanlara gerektiginde gecici mezuniyet
belgesi verilir.

Tasdikname

MADDE 56 — (1) Okuldan ayrilan 6grencilere iki nisha tasdikname duzenlenir. Biri
veliye veya resit ise dgrenciye imza karsiligi verilir ya da iadeli taahhatlu olarak gonderilir ve
digeri okulda tutulur.

(2) Tasdiknamede; e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak 6grencilerin kimlik
bilgileri, ayrilis nedeni, okuma hakkini kullanma durumu, gunduzlG, yatili ve burslu olup
olmadiklari, dersleri, yabanci dili, devamsizlik durumu ve diplomaya esas puan veya not
bilgileri yer alir. Yariyil bitmeden ayrilanlarin tasdiknamelerinde derslerden aldiklari
puan/notlari da yer alir.

(3) Tasdikname, bagvuru tarihini izleyen en geg 3 is giini icinde dizenlenir. ligili mudir
yardimcisi ve okul veya kurum miudiriince imzalanarak muhdarlenir. Tasdikname ile ayriima
durumu, sinif gegme, kitiuk ve tasdikname defterlerine yazilir. Nakil diginda tasdiknameyle
ayrilan dgrenciler, 10 gun icinde ayrildiklari okullarina geri dénebilirler. Ancak okullarindan
ayrildiktan sonra gegirdikleri sire devamsizliktan sayilir.
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(4) Nakil icin tasdiknamesini alan 6grenci, ayrilis tarihinden itibaren 5 is guni icinde
gidecedi okula kaydini vyaptirmak zorundadir. 5 is glninden fazla slreye ait
belgelendiriimeyen veya belgeleri okul yonetimince kabul ediimeyen gecikmeler devamsizliga
sayilir. Baska bir okula kaydini yaptirmadan tekrar okuluna doénen ve yeniden kaydini
yaptirmak isteyen ogrenci, 6zrind belgelendirmedigi veya belgeleri okul yénetimince kabul
edilmedigi takdirde okuldan ayri kaldig stire devamsizliktan sayilir.

Ogrenim belgesi

MADDE 57 — (1) Okul veya kurumdan ayrilan veya mezun olan &grencilerden
isteyenlere; kimlik bilgilerini, 6grenimi siiresince okudugu derslerini, haftalik ders saatlerini,
puan/notlarini ve diploma bilgilerini gosteren 6grenim belgesi verilir.

Ogrenci belgesi
MADDE 58 — (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarina dair
ogrenci belgesi verilir.

Ogrenim durum belgesi
MADDE 59 - (1) Diploma veya tasdiknamesini kaybedenlere yazili bagvurulari tGzerine
diploma veya tasdikname bilgilerini iceren 6grenim durum belgesi verilir.

iKINCi BOLUM
Defterler

Sinif gegme defteri

MADDE 60 — (1) Her sinif seviyesi igin; 6grencinin kimlik bilgilerini, okudugu dersleri,
haftalik ders saatlerini, donem, yilsonu ve sinavlarda aldigi puan veya notlarini gosteren sinif
gecgme defteri diizenlenir.

Diploma defteri

MADDE 61 - (1) Mezun olan 6grenciler igin diploma bilgilerinin yer aldigi diploma
defteri diizenlenir. iki niisha olarak diizenlenen diploma defterinin bir 6rnedi okulda saklanir,
digeri ise millT egitim muddrlagine goénderilir.

Diger defter, dosya, gizelge, form, so6zlesme ve belgeler
MADDE 62 - (1) Okul veya kurumlarda standartlari Bakanlik¢a belirlenerek Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan dider defter, dosya, gizelge, form, s6zlesme ve belgeler de kullanilir.

UGUNCU BOLUM
Belge ve Defterlerin Diizenlenmesi

Belge ve defterlerin diizenlenmesi

MADDE 63 — (1) Defter, dosya, gizelge, form ve benzeri belgelerin standartlarina iligkin
esaslar Bakanlikga belirlenir.

(2) Defterlerin her sayfasi numaralandirilir. Bos kalan kisimlar gizilerek kapatilir, her
sayfasi muhurlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak okul veya kurum
mudurlagince onaylanir.

(3) Defter, dosya, gizelge, form ve benzeri belgeler mirekkepli kalemle veya bilgisayar
ortaminda dizenlenir. Mirekkepli kalemle diizenlenen belgelerde silinti ve kazinti yapilmaz.
Bilgisayar ortaminda duzenlenen defter, dosya, gizelge, form ve benzeri belgelerin ¢iktilari
alinarak okul veya kurum muduariince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar e-okul sistemi
icerisinde de yedeklenir. Sonradan goriilen yanlislklar elektronik ortamda tutanakla dizeltilir
ve agiklama yapilarak okul veya kurum muduriince onaylanir.
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(4) Mahkeme karari ile diploma ve belgelerdeki bilgilerde olusan degisiklikler, mevcut
bilgiler degistiriimeden diploma ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilip buna iligkin
aciklama, dlzeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak onaylanir. Bu
durum e-okul ortaminda belirtilir ve millT egitim madurltgtne bildirilir.

(5) Yabanci uyruklu o6grencilerle ilgili belgeler dizenlenirken, yabancilar kimlik
numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan
bilgiler kullanilir.

(6) Defter, dosya, gizelge, form ve benzeri belgeler ilgili mevzuatina gore arsivlenir,
denetleme yetkisi olanlar digindakilere gosterilmez.

ALTINCI KISIM
Bina, Derslik ve Tesisler

BIRINCi BOLUM
Bina, Derslik, Tesis, Turk Bayragi ve Atatiirk Késesi ve Diger Kullanim Alanlari

Okul binasi

MADDE 64 - (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglarina, Ogrencilerin yas ve gelisim
durumlarina, Bakanlikga uygun gorilen projelere gore okul veya kurum binasi yapilir.
Binalarda; rehberlik ve psikolojik danisma servisi, derslik, bilisim teknolojisi sinifi, atdlye,
laboratuvar, yonetim, arag-gereg, resim, mizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans
salonu, 6gretmenler odasi, kituphane ve benzeri yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amagli
salon, spor ve oyun alanlari okul veya kurumun amaglarina gore dizenlenir. Bina ve
eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gore ¢agin gerektirdigi hobi alanlari ve sosyal
etkinlik ortamlari diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-geregle donatilir.

(2) Koridorlarda, Bakanlikga tavsiye edilmis Turk bulyiklerine ait s6z ve resimlere yer
verilir, ayrica Turk tarihi ve kulturine ait levhalar, okulun dzelligine gore egitici ve sanat degeri
olan resimler ile dinyaca Unlu bilim, sanat, spor insanlarinin resimleri, duvar gazetesi ve
ogrenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilir.

Tiirk Bayragi ve Atatiirk kosesi

MADDE 65 - (1) Tidrk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve
kullaniimasinda Turk Bayragi Kanunu ve Turk Bayragi Tizigu hukdmlerine uyulur.

(2) Okul veya kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girigsinde kolayca gérulebilecek
en uygun yerde Ataturk kosesi olusturulur. Atatirk kdsesine zeminden yuksekte, Atatlirk’dn
bistli veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tirk Bayragi, Istiklal Marsi ve Atatiirk’iin
Genglige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatirk kosesinde madalyon, gravir, fotograf,
Atatlrk’an egitimle ilgili s6zleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Okul veya kurumun yodnetim oda, derslik ve diger oda ve bdlimlerinde Atatirk
resmi, istiklal Marsi ve Atatiirk’tin Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayil
Resmi Gazete’'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmelidi hikimlerine
gore asilir. Ayrica okul veya kurumun butin bélumlerinde dayanikh tasinirlar listesi
bulundurulur.

Derslikler

MADDE 66 - (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve icerigine gore duzenlenebilir.
Ogrenci sayisi, yas ve gelisim durumlari, varsa engelleri de dikkate alinarak donatimlari
yapilir. Derslikler hicbir sekilde yonetim ve hizmet odasina donustirilemez.

Atolye, bilisim teknolojisi sinifi ve laboratuvarlar

MADDE 67 — (1) Alan veya bolim ve derslerin 6zelliklerine gére kurumlarda, atolye,
bilisim teknolojisi sinifi ve laboratuvar kurulur, egitim ve 6gretime hazir bulundurulur. Bu
birimler, 6zel egitimi gerektiren 6gdrencilerin de yararlanabilecekleri sekilde duzenlenir. Bu
bélimlerde bulunmasi gerekli arag-gere¢ ve donatim listesi Bakanlik¢a belirlenir.
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Hizmet odalari

MADDE 68 - (1) Okul veya kurumda; muadir, muadir basyardimcisi, mudir
yardimcilari, 6gretmen, rehberlik ve psikolojik danisma servisi, memur ve diger personel igin
uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak
dizenlenir.

Kitiiphane

MADDE 69 - (1) Kiatuphane, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata goére
dizenlenir ve igletilir.

Spor alanlari, arag, gereci ve spor tesisleri

MADDE 70- (1) Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagh salonu bulunan okul veya
kurumlarda bu yerler, beden egitimi dersleri ile her tir sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler igin
kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlarinin kullanimi, 6grencilerin degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri
sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, spor ile ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlari ve spor salonlarindan, imkanlar 6lgiisiinde diger okullarin ve gevrenin
de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gérilebilecek yerlere asilir.
Tesislerin korunmasi ile ilgili gtivenlik 6nlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletiimesiyle ilgili hususlarda Millt
Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikimlerine uyulur.

Resim ve miizik odasi veya derslikleri

MADDE 71 - (1) Okul veya kurumlarda resim ve muzik odasi veya derslikleri
olusturulur.

(2) Bu oda veya dersliklerde; resim, muzik ile ilgili kitap, arag, gereg, dokiiman ve
malzeme bulundurulur.

Destek egitim odasi

MADDE 72 - (1) Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile Ustln yetenekli 6grencilere ihtiya¢g duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi i¢in okulun blinyesinde destek egitim odasi acilir. Burada yurutilecek is ve iglemler,
31/5/2006 tarihli ve 26184 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi ile 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hikiimlerine gére yapilir.

Kantin
MADDE 73 - (1) Kantinin kurulmasi, igletiimesi ve denetimi ile ilgili is ve islemler, Milli
Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hukimlerine gore yaratdlar.

YEDINCI KISIM
Personel, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BIRINCi BOLUM
Personel ve Yonetim
Personel
MADDE 74 - (1) Okul veya kurum personelinin niteliklerinin ve sayisinin
belirlenmesinde ve atamalarinin yapilmasinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogdretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeligi,
10/8/1999 tarihli ve 23782 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhidina Bagli
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik ile
o6gretmen atamalarina iliskin diger mevzuat hikimlerine uyulur.
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Yonetim

MADDE 75 — (1) Yoneticiler; 6gretmen, 6grenci, veli ve gevreye egitim ve Ogretim
liderligi yapar. Verimliligin artinimasina, ekip ruhunun olusturulmasina, kurumun cevreyle
bltlinlesmesine ve kurum kultirinin gelistiriimesine yonelik dnlemleri alir. Okul veya kurumu
hizmete hazir durumda bulundurur.

(2) Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlk ilkeleri
dogrultusunda okul veya kurumu strekli yeniler ve geligtirir. Zamani ve tim imkéanlari okul
veya kurumun amaglarini gergeklestirmek icin kullanir.

(3) Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

¢) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) iletisim ve es giidiim

gorevlerini yerine getirir.

iKINCi BOLUM
Yoneticiler

Mudiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 76 — (1) Midur, Millf Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel amag ve
ilkelerine bagli kalarak milli egitimin genel amagclari ile okul veya kurumun amaglarini
gercgeklestirmek Uzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile
ybnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudur; okul
veya kurumu, bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

(2) Calismalarini, gorev yaptid ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar,
gOrevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini surdurdr.

(3) Mudur, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, érnek tutum ve
davranig iginde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Muduran gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve ogretim ile yonetim gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, calisma, plan ve programlarina uygun olarak yurutar.

b) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak
kendilerine bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle okutacaklari
derslere iligkin goérevlerin dagilimini yapar.

c) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve zimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zumrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plani
ders yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder.

¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kitliphane,
arag ve gereci ile diger tesisleri egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olgusunde diger okul veya kurumlar ile gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul veya
kurum ve gevre imkanlarindan da yararlaniimasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Egitim ve o6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde ust makama bildirir.

e) Ogretmenlerin performanslarini  belilemek amaciyla her derslerini izler ve
rehberlikte bulunur.

f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun ihtiyaclarini belirler,
bltge imkanlarina gére satin alma, bagdis ve benzeri yollarla kargilanmasi icin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag ve gereci ile donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

g) Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet
ici egitimi faaliyetleri ile ilgili is ve iglemleri ydratar.
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h) Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin iglerini yirutar.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yuritilmesini saglar.

i) Ozel egitim gerektiren égrencilerin yetistirimesi ve kaynagtirma egitimiyle ilgili gerekli
tedbirleri alir.

j) Ders yil icinde 6grencilere, velilerinin bagvurulari izerine toplam en fazla 5 gun izin
verebilir. Gerektiginde bu yetkisini midur basyardimcisina veya ilgili midir yardimcisina
devreder.

k) Ogretmenlerin ve égrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar.

I) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

m) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

n) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artinlmasi, kalitenin ylkseltimesi ve
surekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye ydnelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

0) Gorevini Ustin basari ile ylriten personelin 6édillendiriimelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

6) Oziirleri nedeniyle goérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

p) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir
basyardimcisinin bulunmadigi héllerde ise bir mudur yardimcisinin, mudur vekili olarak
gorevlendiriimesini milli egitim muduirligine teklif eder.

r) Egitim ve Ogretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

s) Stratejik plan ve butce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan butge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, salon,
bahge ve benzeri bélumleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi
durumunda, milki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust
makama gonderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, mudir basyardimcisini veya muduar yardimcilarindan birini
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére gergeklestirme gorevlisi olarak
gOrevlendirir.

u) Konsolide yetkilisi olarak, madir bagyardimcisini veya madir yardimcilarindan birini
18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Ydnetmeligine
gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirir.

U) Elektronik ortamda ydritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

v) Okul-aile birligi ile ilgili is ve iglemlerin, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yurdtilmesini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu glvenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 77 — (1) Mudir bagyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yurutilmesinden mudure kargi sorumludur.
Mudarin izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudure vekalet eder.

(2) Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar,
gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini surdurdr.

(3) Midur bagyardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Muidirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurulun
sekretarya is ve islemlerini segilen 6gretmenlerle birlikte yUrttir. Tutanaklarin diizenlenmesi,
dosyalanmasi ve kararlarin uygulanmasinda mudure yardimci olur.
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b) Mudir yardimcilarinin goérevlerini uyumlu bir sekilde yuritmelerini koordine eder,
aksayan konularda 6nlem alir ve durumu midure bildirir.

c) Ziumre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenlidi etkinliklerini, ders disi sosyal
etkinlikleri ve benzerlerini organize eder, alinan kararlari madirtin onayina sunar.

¢) Okul-aile birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili mudarin
verecegi gorevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna baskanlik eder, 6dul ve disiplinle ilgili is ve islemleri, Milli Egitim
Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitir.

e) Toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miduriin verecegi gorevleri
yapar.

f) Kayit ve kabul, nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini, 6grenci kutuk defteri ve
o6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin ylritilmesini takip eder.

g) Mudir yardimeilarinin 8grenci devam ve devamsizliklar ile ilgili calismalarini izler.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletigim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is
birligi yapar.

g) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerinin
yurattlmesini saglar.

h) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini
kaybedenlerin bagh bulunduklari askerlik subesine bildiriimesini saglar.

1) Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yirGtilmesini saglar.

i) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili programlari hazirlar ve muduriin onayina
sunar.

j) Midir yardimcilar, 6gretmen ve o6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak

mudirtn onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

k) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

I) Midurin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gercekles-tirme
gorevlisi gorevini yurutar.

m) Personelin géreve baslama, goérevden ayrilima, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve iglemleri yiratir ve midurd bilgilendirir.

n) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yUrutur.

o) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yirGtir.

0) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gorevini yurutir.

p) Givenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiikimlerine gore yapar ve kurumun
guvenlik amirligi gérevini yurutar.

r) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yurittlmesini,
istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin tutulmasini
saglar. Hizmetlerin yurutiimesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi
dahilinde elektronik ortamda bilgi alig verisi ile ilgili islemleri yGratar.

s) Her tirll tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yurdtar.

s) Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin duzeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

t) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiritilmesini saglar.

u) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

U) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Miidur yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 78 - (1) Mudur yardimcisi, yonetim, egitim ve Ogretim islerinin amaglarina
uygun olarak yurutilmesinden mudir ve mudir bagyardimcisina kargi sorumludur.

(2) Calismalarini, gorev yaptidi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar
ve gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da galigmalarini strddrdr.
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(3) Mudur yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapar.

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin duzeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

c) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri
imzalar.

d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip
yuratilmesinde madurin verecegi gorevleri yaratar.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder.

f) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa mudir basyardimcisina veya bulunmadigi durumlarda da madure iletir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik
eder, bu konulardaki is ve islemleri yuratur.

g) Gorevilendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili
mevzuatina gore yUurutir.

h) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yUritilmesini saglar.

1) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gdrevini yGrutar.

i) Gorevlendirildiginde gergeklestirme yetkilisi gérevini yiratar.

j) Gorevlendirildiginde; pansiyon hizmetleri ile ilgili is ve islemleri 30/10/1983 tarihli ve
18206 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Pansiyonlari
Yonetmelidi ile 10/7/2008 tarihli ve 26932 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ILKOGRETIM
VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDA Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yoénetmeligi hukimlerine gore yurutilmesini saglar.

k) Egitim ve 6gretimle ilgili her turli mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

I) Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidir, midiir bagyardimeisi ile
isbirligi halinde yuratur.

m) Elektronik ortamda veri tabani Gizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yaritar.

n) Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini ylrtir.

0) Midur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

UGUNCU BOLUM
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 79 - (1) Egitim ve 0&gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal
kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak Gzere ¢alismalarini yUrutir.

(2) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6dretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegdi programi, yéntem ve teknikleri
dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini sadlayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(3) Ogretmenler gérevlerini, Tlrk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, yasa, tuzik, ydnetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hikdmleri dogrultusunda yapmakla yikamltdar.

(4) Ogretmenler, okul veya kurumun her tiirlii egitim ve 6gretim galismalarinda gérev
alirlar.

(5) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul veya kurum ve gevre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur, kilik, kiyafet, s6z ve
davraniglariyla 6grencilere érnek olurlar.

b) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
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c) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglar.
Bagimsiz ve yaratici distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢cikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve égretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim gerektiren o6grencilerin yetistiriimesi icin Ozel Egitim Hizmetleri
Ydnetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

d) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.
e) Sorumluluguna verilen o6grenci kullpleri ve toplum hizmeti calismalari ile ilgili
gOrevleri yapar.

f) Sinif rehber 6gretmenligi goérevlerini, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak yaratur.

g) Ogrencilere rehberlik ederek ders digi egitim ve 6gretim faaliyetleri ile proje ve
odevlerle ilgili is ve islemleri yuratar.

g) Madurdn hazirlayacagi bir program dahilinde, aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olur.

h) Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yurutdr.

1) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar
ve imzalar.

i) Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari dersin
sonunda ders defterine yazarak imzalar.

i) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili gériis
ve izlenimlerini tartisip de@erlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul veya kurum
mudurine sunar.

k) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultbl, sinif rehberlik, toplum
hizmeti c¢alismalarina, milli bayram ve mahalli ginlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

I) Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

m) Alanti ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim-6gretime
yansitir.

n) ihtiyag duyulan ders arag ve gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimi ile is
birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag ve gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda kullanilmasini ve korunmasini saglar.

o) Elektronik ortamda ydirutilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midure
sunar.

0) Egitim ve dgretimle ilgili her tirli mevzuat dizenleme ve degisikliklerini takip eder.

p) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapar.

r) Ogretmenler kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli
saylilir. Bu sure icerisinde bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirmekle
yukumluddar.

s) Mudur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Nobet gorevi

MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve égretimin temel unsurlarindan olan nébet
gorevini nObet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadigi veya en az bulundugu giin veya giinlerde nébet
gorevi verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayhgini aldigi
okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.
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c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna Ug¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet goérevi
verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra
biter. ikili dgretimin yapildigi kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde nébet tutarlar.

d) Nobet gorevine 6zirsiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 0zlirsuz olarak
gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goérusulur ve okul veya
kurum yénetimince 6gretmenlere yazil olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yurtitmek Uzere
gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligine gére goérevlendirilirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Personel

Teknisyenler ve gorevleri
MADDE 82 - (1) Okul veya kurumda, bakim ve onarim ile ilgili hizmetleri ylritmek
Uzere teknisyenler gorevlendirilebilir.

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar igsletmeni ve
gorevleri

MADDE 83 — (1) Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni:

a) Verilen her turlG yaziyi kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
defterleri tutar, dosyalama iglemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler,
bilgileri glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve igleri siiresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zlik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere igler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik, Ucret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri yUrutdr.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin
sonunda goénderilmekte olan istatistik gizelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Kiitliphane memuru ve gorevleri

MADDE 84 - (1) Kitiphane memuru:

a) Kituphaneyi, Milli Egitim Bakanhgi Okul Kituphaneleri Yonetmeligi hikimlerine
uygun olarak dizenler.

b) Teslim edilen her turli kitap ve benzeri yayinlarin dizenli bir sekilde kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

c) Katiphanede Tasinir Mal Yonetmeligine gore gerekli kayitlar tutar, islemleri yapar.

¢) Kutuphaneden personel ve 6grencilerin yararlanmasina yardimci olur.
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Sofor ve gorevleri

MADDE 85 - (1) Araci bulunan okul veya kurumda sofér gorevlendirilebilir.

(2) Sofor:

a) Teslim edilen araci, gérevin geregine uygun olarak kullanir.

b) Araci temiz tutar ve periyodik bakimlarinin yaptiriimasini saglar. Trafik muayenesi,
sigorta, tasit vergisi ve benzeri igslemleri zamaninda yaptirir.

c) Aracli, izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz.

¢) Tasit gorev emri defterini usulline uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir.

d) Aracin parca degisimlerinde, degistirilen pargayr ambar veya depo memuruna teslim
eder.

e) Gorev haricinde araci okul veya kurum yoénetimince okul dahilinde belirlenen yere
park eder.

f) YUkleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.

g) Araci, géreve hazir durumda bulundurur.

g) Araci, kendisi dahil higbir personelin 6zel islerinde kullanamaz.

h) Gorev alani ile ilgili okul veya kurum yodneticilerince verilen diger gorevleri yapar.

Hizmetliler ve gorevleri

MADDE 86 - (1) Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek Uzere
hizmetli gérevlendirilir.

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri bélim ve gevresinin
temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yénetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen c¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlegtirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini ydrutar.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

g) Bahgivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yuratar.

g) Gorev alani ile ilgili ydneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Bahgivan ve gorevleri

MADDE 87 — (1) Bahgivan:

a) Bahge planlamasina gore dikim, budama, bicme, belleme, ¢im, fide yetistirme,
tohum toplama ve bakim islerini yapar.

b) Bahce bitkilerini korur, hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri alir.

¢) Bahgenin temizligini yapar.

¢) Kullanimina verilen arag ve gereci korur, bakim ve temizligini yapar.
d) Sus bitkisi ve gigek yetistirir, bakimini yapar.
e) Yoneticiler ile ndbetci 6gretmenlerce verilen diger gorevleri yapar.

Kaloriferci ve gorevleri

MADDE 88 — (1) Kaloriferci kadrosunda bulunanlar ile kaloriferci olarak gorevlendirilen
personel;

a) Kalorifer dairesinin temiz, dizenli ve hizmete hazir tutulmasini saglar.

b) Kaloriferin belirlenen zamanlarda yakilmasini ve takibini yapar.

c) Kaloriferin yakilmadigi zamanlarda okul veya kurum ydneticilerince verilen diger
gOrevleri yapar.

(2) Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcilarina ve nobetgi 6gretmenlere kargi
sorumludur.
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Gece bekgisi ve gorevleri

MADDE 89 - (1) Gece bekgisi veya gece bekgisi olarak gorevlendirilen personel, okul
veya kurum yoneticilerince belirlenen ndbet talimatina gére goérevini yiritir, ndbeti suresince
bina ve tesisler ile arag ve gerecin guvenligini saglar. Gorevlerini yerine getirmede yoneticilere
ve nbbetci 6gretmenlere karsi sorumludurlar.

(2) Gece bekgisi bulunmayan okullarda i¢ ve daha fazla sayida hizmetli varsa asil
gorevlerini aksatmayacak sekilde sirayla gece ndbeti tutar ve ertesi gun izinli sayilirlar. Bu
sayinin altinda hizmetli olanlarda gece bekgiligi gorevi verilmez, gerekli koruma tedbirleri
alinmak tzere durum en yakin emniyet birimine bir yazi ile bildirilir.

(3) Gece bekgisi gorev alani ile ilgili yoneticilerin kendisine verecegi diger gorevleri
yapar.

Diger personel

MADDE 90 — (1) Okul veya kurumlarda gérevlendirilen ve goérevleri bu Y&netmelikte
belirtimemis personel, ilgili mevzuata gére verilen gérevi yerine getirir. Ucretleri genel biitge
disi kaynaklarca karsilanarak cahstirilanlarin goérev, yetki ve sorumluluklari sézlesmeyle
belirlenir.

SEKIZINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Elektronik ortamdan yararlanma
MADDE 91 - (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki is ve islemler elektronik ortamda da
yapilabilir, ¢iktilari alinarak onaylanir ve saklanir.

Ozel mevzuat
MADDE 92 — (1) Ozel mevzuati bulunan okul veya kurumlarda 6ncelikle 6zel mevzuat
hiktmleri dogrultusunda islem yapilir.

iKiINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yirurlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 93 — (1) Bu Yoénetmeligin yurirlige girmesiyle birlikte 28/11/1964 tarihli ve
11868 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lise ve Orta Okullar Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 94— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarGrlige girer.

Yiriatme
MADDE 95 — (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yUratir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 63 Karar Tarihi : 20/04/2009
Konu . Milli Egitim Bakanhgi imam-Hatip Liseleri
Yonetmeligi

Din Ogretimi Genel Muidirliginin 16/09/2008 tarihli ve 5891 sayili yazilari
Uzerine Kurulumuzda goérisulerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhgi Imam-Hatip
Liseleri Yonetmeligi”nin ekli 6rnegine goére kabulu kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI IMAM-HATIP LISELERi YONETMELIGi

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, imam-hatip lisesi ve Anadolu imam-hatip
lisesinin is ve islemlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, imam-hatip lisesi ve Anadolu imam-hatip lisesine
6grenci basvurulari, kayit-kabul, nakil, devam-devamsizlik, egitim ve 6gretim, yonetim ve
personelin is ve islemlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununun 26, 29 ve 32 nci maddeleri ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih MillT Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 17 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Baskanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgini,

c) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

¢) Donem: Ders yilinin basladigi tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili
bitiminden ders kesimine kadar gecen sdureyi,

d) Genel Miidirliik: Din Ogretimi Genel Midiirliigind,

e) Imam-hatip liseleri: imam-hatip lisesi ve Anadolu imam-hatip lisesini,

f) Kurul: Talim ve Terbiye Kurulunu,

g) Okul: imam-hatip liselerini,

g) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gdzlem, inceleme, arastirma,
gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-
6gretim ve uygulama yapilan ortami,

h) Ogrenci: Okulda egitim ve 6gretim gérenleri,

1) Ogretim yili: Ders yilinin bagladigi tarihten ertesi ders yilinin basladigi tarihe
kadar gegen sureyi,

i) Personel: Okul veya kurumlarda kadrolu, s6zlesmeli veya ders Ucreti karsihgi
galisan egitim ve 6gretim elemanlari ile memur ve isgileri,

i) Veli: Ogrencinin anne veya babasi ya da yasal sorumlulugunu stlenen kisiyi

ifade eder.

_ IKINCi BOLOM
Imam-Hatip Liselerinin Kurulugsu ve Amaci

imam-hatip liselerinin kurulusu

MADDE 5 - (1) Milli Egitim Bakanhginca agilan ortaégretim sistemi icinde hem
meslede hem yiksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan imam-hatip liseleri,
ilkdgretimden sonra dort yil 6gretim veren, bélge sartlarina ve imkanlarina gére ginduzlu
veya yatili ve glinduzll olarak karma egitim ve égretim yapan okullardir.

imam-hatip liselerinin amaci

MADDE 6 — (1) imam-Hatip Liselerinin amaci, égrencilerin:

a) Ataturk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetgiligine
bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulttrel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yUlceltmeye calisan;
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tlrkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistiriimesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hur ve bilimsel disinme glclne, genis bir dinya
gOrustne sahip insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistiriimesini,

c) llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak lizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢) Zihninde; insana, dusuinceye, 6zglrlige, ahlaka ve kiltirel mirasa saygiya
dayanan bir anlayisin olugsmasini,

d) imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu &greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandiriimasini,
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e) llgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege hem de yiiksekdgretim
programlarina hazirlanmalarini,

f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yénelmelerini

saglamaktir.

UGUNCU BOLUM
Egitim, Ogretim ve Diger Hususlar

Egitim ve 6gretim
MADDE 7 — (1) Egitim ve ogretimle ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi hikiimlerine gore yuratalar.

Ders kitabi ve diger arag ve gereg

MADDE 8 - (1) Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir ve Tebligler Dergisinde
yayimlanir.

(2) Ders kitaplari, yardimci kaynak kitaplar ile egitim arag ve gerecinin temin ve
kullanimi ile ilgili hususlarda, 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar Yénetmeligi
hiuktumlerine uyulur.

Tiirk Bayragi ve Atatiirk Kosesi

MADDE 9 - (1) Turk Bayragi ve Ataturk kosesi;

a) Turk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullaniimasinda ilgili
mevzuat hukimlerine uyulur.

b) Okullarda, yénetimin bulundugu binanin girisinde kolayca gorilebilecek en
uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kdsesine zeminden belli yikseklikte
hazirlanan bir kaide Gizerine Atatlirk’in bustl konulur. Atatlrk'lin fotografi, ayakl kaidede
Tiirk Bayrag, Istiklal Marsi ve Atatiirk'iin Genglige Hitabesi uygun bicimde asilir. Atatiirk
késesinde madalyon, resim, gravur, fotograf, Atatlrk'in egitimle ilgili 6zdeyisleri ile kitap,
tablo ve levhalara da yer verilebilir.

Bina, tesis ve konutlar

MADDE 10 — (1) Okul bina, tesis ve konutlari ile ilgili hususlarda, Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi hiikiimleri ile imam- Hatip Lisesi Geligim
Modeli esaslari uygulanir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 11 - (1) Okulda sosyal etkinlik ¢alhigsmalari, 13/1/2005 tarihli ve 25699
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda yaratalur.

Kilik-kiyafet

MADDE 12 - (1) Okullarda, 7/12/1981 tarihli ve 17537 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine lliskin Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

Sinif veya sube olusturma

MADDE 13 — (1) Anadolu imam- hatip lisesi digindaki imam-hatip liselerinde,
o6gretmen sayisi, derslik, laboratuvar ve bina donatimi dikkate alinarak bir sinif veya
subede o6grenci sayisinin 36 yI gecmemesi esastir. Okulda bir sinif veya sube
acilabilmesi icin en az 12 6grenci olmasi gerekir. Ancak, 12 6grenci bulunamamasi
halinde mulki amirin onayi ile sinif veya sube acilabilir.
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Okul-aile birligi

MADDE 14 - (1) Okul- aile birligine iligkin is ve islemler, 31/5/2005 tarihli ve
25831 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Okul-Aile Birligi
Ydénetmeligi hikiimlerine gore kurulur ve yaratalar.

Tabelalar

MADDE 15 - (1) Okula ait bina ve tesislerin tabelalari, 9/8/2006 tarihli ve 26254
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yoénetmeligi
hiukumlerine gére duzenlenir.

Saglik hizmetleri

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin saglikla ilgili is ve iglemleri, Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikimlerine gore yuratlar.

(2) Parasiz yatili ve burslu 6grencilerin tedavileri ile ilgili is ve islemler, 10/7/2008
tarinli ve 26932 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi hiikiimlerine gore
yuratalir.

Okul agma ve kapama

MADDE 17 - (1) Okul agma ve kapama ile ilgili is ve islemler, 2/4/1993 tarihli ve
21540 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhdina Bagli Kurumlara Ait
Acma, Kapatma ve Ad Verme Yodnetmeligi hiikiimlerine gére yapllir.

__DﬁRDU_NCU _BﬁLUM
Ogrenci Ig ve Islemleri

Ogrenci is ve iglemleri
MADDE 18 - (1) Ogrenci is ve iglemleri, Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim
Kurumlari Yoénetmeligi hikumlerine gére yuratuldr.

Yurt disindan dénen 6grencilerin kayitlari

MADDE 19 - (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda gérenlerin kayitlari,
5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Denklik Yonetmeligi hiikimleri dogrultusunda denklik belgeleri dikkate alinarak kayit ve
kabul esaslarina gore yapilr.

Anadolu imam-hatip liselerinde kontenjan tespiti

MADDE 20 — (1) 9 uncu siniflara her yil alinacak 6drenci ile acgilacak sube sayisi,
okulun fiziki meké&n ve donanimi, yabanci dil ve diger branglardaki 6gretmen sayisi
dikkate alinarak her sinif veya sube i¢in en fazla 30 6drenci olmak Uzere komisyonca
yapilacak inceleme sonunda tutanakla tespit edilir.

(2) Agilacak 9 uncu sinif/gsube ve alinacak 6grenci sayisini gosteren liste, valilikge
onaylanmis komisyon tutanaginin bir 6rnegi ile birlikte her ders yiinda mayis ayinin son
haftasi iginde Genel Midurlige gonderilir. Bakanlikga yapilan degerlendirme sonunda
belirlenen 9 uncu sinif kontenjani, her yil tercih ve yerlestirme kilavuzunda ilan edilir.

(3) Tercih ve vyerlestrme kilavuzunun yayimindan sonra 9 wuncu sinif
kontenjaninda degisiklik yapilmaz.

(4) Ayrica nakil sebebiyle bltin siniflarda olusacak acik kontenjanlar, sube
o6grenci sayisi 30 u asmayacak sekilde komisyonca tutanakla tespit edilir. Bu
kontenjanlar, okulun ve il veya ilge milli egitim mudurliklerinin internet adresinde
glincellestirilerek ilan edilir.
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Devam ve devamsizlik

MADDE 21 — (1) Ogrencilerin devam ve devamsizliklari ile ilgili is ve iglemlerde,
8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan MillT Egitim Bakanlidi Orta
Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Anadolu imam-hatip liselerinde sinav, kayit ve kabul
MADDE 22 - (1) Anadolu imam-hatip liselerine 6grenci alimi, kayit ve kabuller,
ilgili mevzuat hukumleri ve yerlestirmeye esas puana gére merkezi yerlestirme ile yapilir.

Nakil ve gecisler

MADDE 23 - (1) imam-hatip liselerine nakil ve gegcisler, ilgili mevzuat
hiukumlerine gore yapllir.

(2) Anadolu imam-hatip liselerindeki 0Ogrenci nakilleri ise agik kontenjan
bulunmasi, 6grencinin giris puaninin naklen gitmek istedigi Anadolu imam- hatip lisesinin
sinavinl kazandigi yildaki giris taban puanindan az olmamasi ve puan Ustinligu
esaslarina goére yapllir.

imam-hatip liseleri ile farkh tiir ve programlar uygulayan liseler arasinda
nakil ve gecisler

MADDE 24 - (1) imam-hatip lisesi ile Anadolu imam-hatip lisesinden farkli tiir ve
program uygulayan liseler arasindaki nakil ve gegisler, ilgili mevzuat hikimlerine gére
yapllir.

Anadolu imam-hatip liselerinde nakil bagvurularinin degerlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Nakil icin basvuru, 6grenci velisi tarafindan 6grencinin 6grenim
gérdigi okul mudirligine Ogrenci Nakline Esas Durum Belgesi ile yapilir (EK-1).

(2) Nakil bagvurulari; agik kontenjan, okula en son giris puani ve puan ustunligi
esaslarina gore haftanin son is guni komisyonca degerlendirilerek ilan edilir. Ayrica
sonug, 6grenci velisine ve ilgili okul mudurligine yazili olarak en ge¢ 2 is glnu i¢erisinde
bildirilir.

(3) Naklin uygun gorildiginun teblidini izleyen 3 is gini icinde, yeni okula kayit
yaptiriimasi zorunludur. Ancak, hastalik, dogal afet ve benzeri dijer sebeplerle bu
surenin asilmasi durumunda, 6zriin 10 gun igerisinde belgelendiriimesi sartiyla da kayit
yaptirlabilir.

(4) Nakli uygun bulunan 6grencilerin tasdikname ve 6grenci dosyalari kayith
bulunduklari okulundan istenir.

Basarinin degerlendirilmesi
MADDE 26 — (1) Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi Milli Egitim Bakanligi Orta
Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi hilkkiimlerine gére yapilir.

Odiil ve disiplin

MADDE 27 — (1) Okullarda égrencilerin 6dil ve disiplin islerinde, 19/1/2007 tarihli
ve 26408 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim
Kurumlar Odiil ve Disiplin Yénetmeligi ile diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Diploma

MADDE 28 — (1) Okuldan mezun olanlara, bitirdikleri programa gdére imam-hatip
veya Anadolu imam-hatip lisesi diplomasi diizenlenir.

(2) Diplomalarin duzenlenmesi ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikimlerine gore yuratalar.
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BESINCIi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personel )
MADDE 29 - (1) Imam-hatip liselerinde gorevlendirilecek personelin sayisi ve
nitelikleri Bakanlik¢a belirlenir. Atamayla ilgili is ve islemler ilgili mevzuata goére yarataldr.

Yonetim

MADDE 30 - (1) Yoneticiler;

a) Ogretmen, égrenci, veli ve gevreye egitim- 6gretim liderligi yapar.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapilandiriimasi ve sistematik bir stre¢ icinde
okul biinyesinde uyumlu ve yaygin bir bigimde yuritilmesini saglar.

c) Okulun amagclarini gergeklestirmek igin zamani ve imkanlan en iyi sekilde
kullanmaya caligir, okulda verimlilik ve saydamligi saglar.

¢) Okulda imam- Hatip Lisesi Gelisim Modeli ve Toplam Kalite Yénetimine yénelik
calismalari yapar.

(2) Yénetimce;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitlenme,

c¢) Rehberlik,

c) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) Iletisim ve es giidim

ve benzeri gbrevler yerine getirilir.

Miidiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 31 - (1) Egitim ve 6gretim lideri olarak muddr, Turk Milli Egitiminin temel
ilkeleri dogrultusunda millT egitimin genel amaglari ile okulun amaglarini gergeklestirmek
Uzere kaynaklarin etkin ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayigi ile yénetiminden
birinci derecede sorumludur. Midur; okulu, bunyesindeki kurul, komisyon, okul aile birligi
ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

(2) Madir, Milli Egitim Bakanhigr Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginde belirtilen
gbrevleri yerine getirir.

(3) Ayrica;

a) Okulun cgevre ile iliski kurmasini saglamak amaciyla dini ve dider konularda
halkin bilgilendiriimesine yénelik meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler gcergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenlemek ve bu konularda
muftalik, il veya ilge milli egitim mudurlUkleri ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam hatip bélimii égrencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir.

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 32 - (1) Midur bagsyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, dizenli ve amagclara uygun olarak yurutilmesinden sorumludur.
Midurin  bulunmadigi  zamanlarda midire vekalet eder. Mudur bagyardimcisi
bulunmadidi durumlarda ise bu gérevi, mudur yardimcilarindan birisi yuratur.

(2) Mudur basyardimcisi okulun isleyisi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginde belirtilen gérevleri yerine getirir.
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(3) Ayrica;

a) Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam hatip balimi dgrencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi ile ilgili is ve iglemleri yUrutir.

b) Okulun mescit, kitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar ve
uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim
programindaki ilkelere uygun olarak kullaniimasini, sinif ve sube rehber ve 6grenci
kulubl danigman 6gretmenleri ile birlikte saglar.

Midiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 33 — (1) Midur yardimcisi, yonetim ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
amaclarina uygun olarak yurutilmesinden sorumludur.

(2) Mudir yardimcisi okulun isleyisi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanlid
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirir.

(3) Ayrica, Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam hatip bélimi égrencilerine yiiz yiize
egitim verilmesi ile ilgili is ve islemleri de ylritur.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 34 — (1) Pansiyondan sorumlu midur yardimcisi, pansiyonun yonetim,
disiplin, egitim-6gretim hizmetleri ile diger is ve islemlerin planli ve amacina uygun olarak
yuratilmesinden; pansiyonla ilgili gérevlerinin yerine getiriimesinden sorumludur.

(2) Pansiyondan sorumlu midur yardimcisi;

a) Etltlerin zamaninda ve verimli olarak yurGtiimesini,

b) Ogrencilerin disiplin, tertip, dizen ve temizligini,

c) Evci ¢ikacaklarin is ve iglemlerinin ylritilmesini,

¢) Ziyaretci kabul saatlerinin ve yerlerinin belirlenmesini,

d) Etlt salonlari, mescit, yatakhane, yemekhane, mutfak, ambar, kiler, depo,
bulasikhane, gamasirhane, tuvalet, lavabo, banyo ve benzerlerinin temiz, bakimh ve
tertipli bulundurulmasini,

e) Ambardan tabelaya gore gunlik erzak ¢ikarilarak pisirilmesini ve kontrolini,

f) Gunlik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek
orneginin 24 saat saklanmasini,

g) Belletici 6gretmenlerin nébet gizelgelerinin hazirlanmasini, galismalarinin
izlenmesini ve pansiyonda aksayan is ve islemlerle ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini,

g) Nobet gizelgesine gore ndébet tutulmasini,

h) Pansiyon i¢ yonergesinin hazirlanarak miidurin onayina sunulmasini,

1) Pansiyonda kalan dgrencilerin saglik ile ilgili is ve islemlerinin yirutulmesini,

i) Ogrenci harcliklari, giyim ve kirtasiye yardimlariyla ilgili is ve islemlerin
zamaninda yapilmasini

saglar.

(3) Mudur tarafindan gdrev alani ile ilgili verilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 35 - (1) Ogretmenler gérevlerini, Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapmakla
yukimltdir. Ogretmenler, okulun her tiir ve seviyedeki egitim ve égretim calismalarinda
g6revli olup bu gdrevlerin yerine getiriimesinden sorumludur.

(2) Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olarak egitim ve o6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir.
Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya azami ¢aba gosterir. izleyecegi program, yéntem
ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o6grenmelerini saglayacak ¢agdas egitim ve Ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari
kullanir.
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(3) Ogretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginde
belirtilen gérevleri yerine getirir.

(4) Meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak Uzere 6grencilerin mesleki konularda gevre ile iligski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yénunde ¢aba gésterirler.

Belletici 6gretmen ve gorevleri

MADDE 36 — (1) Yatih ve pansiyonlu okullarda, 6grencilerin egitim ve Ogretim,
yeme, yatma, dinlenme ve benzeri hizmetlere iliskin is ve islemleri yuritmek Uzere
belletici 6gretmenler gérevlendirilir.

(2) Belletici 6gretmenler goérevlerini, 30/10/1983 tarihli ve 18206 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul Pansiyonlari Yénetmeliginde
belirtilen esaslara gére yuraturler.

Rehber 6gretmenler

MADDE 37 — (1) Okul ve veli ve gevre is birliginin gelistirimesi ve 6grenci
basarisinin artiriimasi ¢aligmalarini, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimlerine gére yuritr.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari YoOnetmeligi ile Bakanliga bagl ortadgretim
kurumlarinda uygulanan diger mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 39 — (1) 22/5/1972 tarihli ve 14193 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
imam-Hatip Okulu idare Yénetmeligi ile 20/5/2005 tarihli ve 25820 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yénetmeligi
yururltkten kaldirnimistir.

Yururluk
MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurluge girer.

Yuritme
MADDE 41 - (1) Bu Yénetmelik hiktimlerini Milli Egitim Bakani yurGtar.
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EK-1
ANADOLU IMAM-HATIP LISESI MUDURLUGUNE
....... [ Ogretim Yilinda okulunuz............sinifl............ nolu dgrencisi
....................................... I naklen ....cceceeeeeveieeeeieieeeeene.. Anadolu  Imam-Hatip  Lisesine
kaydettirmek istiyorum.
Basvuruda gerekli olan asagidaki bilgilerin yazili olarak verilmesini arz ederim.
Ogrenci Velisinin
Adi Soyadi
imza
ADRES:
Tel:
OGRENCI NAKLINE ESAS DURUM BELGESI
Sayi
Konu
....................................................... Muidirligine
............. nolu .......cceeeeeeeeee.. SINIFL OFrencisi ..........coeeeveiveveeeeeeee.. i nakil talebine iligkin

bilgileri asagdiya cikariimistir.
Geregini arz ederim.

Ogrenciye lliskin Bilgiler:

2) Disiplin cezasi alip almadigi (Aldi§i cezanin turli yazilacak) : ..........ccccoovvviincinncnnn.
...... oo e

Kayitlarimiza uygundur
Okul Midari

AdiI Soyadi
Mihir

Not: Bu belge iki nisha olarak dizenlenir, bir 6rnegi nakil igin bagvurulan okul mudurligine verilmek lGzere kapali
muhurli zarf iginde imza karsihdr 6grenci velisine teslim edilir. Naklin uygun bulunmasi halinde, ikinci nishasi,
nakil yapilacak okul midurlugine tasdikname ve dosyasi ile birlikte génderilir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 164 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu : Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Erkek Teknik Ogretim Genel Midurligiiniin 17/04/2009 tarihli ve 1859 sayili yazilar iizerine
Kurulumuzda gérisulerek uygun bulunan “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabulii kararlastirild.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
MillT Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim Irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Hacl Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

MESLEKI VE TEKNIK EGiTiM YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginin 23 Ginci maddesinin birinci ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Merkezlerin bulundugu yerde egitim gereksinimini belirleme g¢alismalari sonucunda, o
merkez bunyesinde yeni alan veya dallarin agilmasi veya guncelligini yitiren alan veya dallarin
kapatilmasi igin merkezin fiziki kapasitesi de dikkate alinarak merkez mudurligiince gerekgeli bir
rapor hazirlanir ve en geg¢ aralik ayinin ikinci haftasi sonuna kadar milli egitim muddrligine
gonderilir.”

“Raporlar, il istihdam ve mesleki egitim kurulunda goérusilir. Agilmasi veya kapatiimasi
yoninde karar alinan alan veya dallara iligkin éneriler, valilik gértsu ile birlikte en ge¢ aralik ayinin
sonuna kadar merkezin bagh bulundugu birime goénderilir. Agma veya kapatma islemi, Bakanlk
onayindan sonra uygulanir. Ancak, alanlar bunyesinde mahallen agilimak istenen dallar, sektorin
ihtiyaci, 6grenci potansiyeli, 6gretmen durumu ve fiziki kapasite de dikkate alinarak, dalin standart
donatiminin  mabhallen yapilmasi kaydiyla il isthdam ve mesleki egitim kurulunun gorisu
dogrultusunda il milli egitim midirliginin teklifi ve valinin oluru ile agilabilir. Bakanhgin ilgili
birimine bilgi verilir.”

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

MADDE 3 — Bu Yoénetmelik huktmlerini Milli Egitim Bakani yurutur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 65 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu . Milli Egitim Bakanhgi Ozel Aksam Liseleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midirligiinin 20/04/2009 tarihli ve 3853 sayili
yazilari (izerine Kurulumuzda gériisiilerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanhig Ozel
Aksam Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik”in ekli
ornegdine gbre kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIC Omer OZCAN

Uye Uye Uye

Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye

Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye

Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL AKSAM LISELERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Aksam Liseleri Yonetmeliginin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) T.C. Kimlik Numarasi beyani,”

MADDE 2 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Y0netmelik hikiumlerini Milli Egitim Bakani yuritar.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 66 Karar Tarihi : 20/04/2009

Konu : Ciraklik Egitimi Merkezlerinde Parasiz
Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin
Yonetimi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurliginun 20/04/2009 tarihli ve 2098 sayih
yazilari Uzerine Kurulumuzda gorlsllerek uygun bulunan “Cirakhk Egitimi
Merkezlerinde Parasiz Yatih Girak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Dog. Dr. Hiiseyin CELIK
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nazim irfan TANRIKULU Dr. Veli KILIG Omer OZCAN
Uye Uye Uye
Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK
Uye Uye Uye
Ziibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye
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CIRAKLIK EGITIMi MERKEZLERINDE PARASIZ YATILI CIRAK OGRENCI
OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLAR IiLE
PANSIYONLARIN YONETIMi YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Cirakhk Egitimi Merkezlerinde Parasiz Yatil Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yoénetimi Yonetmeliginin adi "Mesleki
Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Girak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlar ile Pansiyonlarin Yoénetimi Yonetmelidi", bu Yonetmelikte gecen "girakhk
egitimi merkezi" ibaresi ise "mesleki egitim merkezi" olarak degistiriimistir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 3 Unct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 3 - Bu Yoénetmelik, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlidinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir."

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 47 - Parasiz yatili 6grencilige hak kazananlardan asagidaki belge ve
yazili beyan istenir:

a) Ogrenim durumunu gésterir belgenin asli veya kurumca onayl érnegi.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) T.C. Kimlik Numarasi beyani.

¢) Maddi imkanlardan yoksun olduguna dair beyan.

d) Daha onceki yillarda "okuldan kisa stureli uzaklastirma" cezasindan daha agir
bir ceza almadigina dair beyan.

Ancak, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
kapsamina giren gocuklardan (¢) bendindeki beyan istenmez."

MADDE 4 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 5 - Bu Yonetmelik hikkiimlerini Milli Egitim Bakani yurGtur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 1108 Karar Tarihi : 15/07/2009
Konu : Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlarina

Gegis Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonerge

Egitim Teknolojileri Genel Mudurliguniin 14/07/2009 tarihli ve 113169 sayili yazilar lzerine
Kurulumuzda gérisulerek uygun bulunan “Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge”nin ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Nimet CUBUKGU
Milli Egitim Bakan!

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Dr. Vel KILIG Omer OZCAN Fiisun KOKSAL
Uye Uye Uye
Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ
Uye Uye Uye
ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ Halil ASICI

Uye Uye Uye

Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye

MiLLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GEGi$
YONERGESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1 — Kasim 2007 tarihli ve 2602 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgr Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinin 13 Uncli maddesine asagidaki fikra
eklenmisgtir.

“Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki ilkdgretim okullarinda 6grenim géren 6grencilerin
sinif puanlari, Turkiye’de 6grenim goéren 6grencilere uygulanan hikimlere gore belirlenir.”

MADDE 2- Ayni Yénergeye asagidaki gegici 3 iinci madde eklenmistir.

“Yurt digsinda 6grenim gérmeleri nedeniyle sinava katilamayan égrencilerin durumu

GECICI MADDE 3- 2007-2008 velveya 2008-2009 Ogretim Yillarinda yurt disinda
6grenim gormeleri nedeniyle 7 veya 8 inci sinif igin yapilan seviye belirleme sinavlarindan yalniz
birine katilanlarin ortadgretime yerlestirme puani, sinavina girilen sinifa ait sinif puanidir.”

MADDE 3- Bu Yénerge onay tarihinde yirirliige girer.

MADDE 4- Bu Yénerge hukimlerini Millt Egitim Bakan yirGtur.
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EGITiMi ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Sayr : B.08.0.EGD.0.33.13.00-101/1769 08/07/2009

Konu : Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : 11/07/2008 tarih ve B.08.0.ET®.0.10.02.03.00-269/3303 sayili onay.

17. Milli Egitim Sdrasinin 130 nolu kararinda; “Mezunlarin izlenmesi, donit
alinmasi, niteligi yukseltecek yeni uygulamalarin hayata geciriimesi, mezuniyet sonrasi
mesleki gelisime ydnelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile
gerceklestiriimesi  saglanmalidir.  Mezunlar derneginin  kurulmasi, 6zendirilmesi,
islevsellestiriimesi igin Universite ve Milli Egitim Bakanhdinin destegdi saglanmalidir’
konusunun yer aldid bilgilerinizdir.

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plani da ilgi Makam
Onayi ile uygulamaya konulmustur.

Anilan eylem planinda da “Okullarda kayit-kabul, mezunlari izleme, istihdam,
mesleki kariyer ve danisma birimi kurulmasi” ile ilgili yonerge hazirlanmasi eylem olarak
belirlenmigtir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda hazirlanan yonerge tasladi, Bakanhgimiz
merkez teskilati birimlerinden gelen goris ve 6neriler dogrultusunda diizenlenmistir.

Makamlarinizca uygun gorildigi takdirde bir 6rnegi ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlarn izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Yonergesi’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz
ve teklif ederim.

Dr. Halil Rahman ACAR
Daire Baskani

Uygun gorigle arz ederim
30/06/2009

Muammer Yasar OZGUL
Mustesar

OLUR
/ 12009

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani
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MiLLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, MESLEKi REHBERLIK VE DANISMA
HiZMETLERI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanhdina bagh egitim
kurumlarinda tanitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri etkinliklerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli genel, mesleki ve
teknik egitim alaninda diploma almaya gétiren ortadgretim kurumlari ile belge ve
sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim ve
6gretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim
Bakanlhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi, 16 ve 17nci Milli
Egitim Sdrasi Kararlar ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planina
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gegen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya
go6tiren ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve
derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim égretim kurumlarini,

b) Komisyon; Tanitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri komisyonunu,

c) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani,

¢) Meslek dali; bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda
uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranis gerektiren, istihdam imkani
saglayan is kollarindan her birini,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gétiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve
derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini bitirmis olanlari,

e) ISKUR; Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirligini

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gérevleri
ilkeler

MADDE 5- (1) Tanitim, mezunlar izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve
danisma hizmetleri etkinliklerinde;
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a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonrasi mesleki
gelisim durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve Kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikariimasi, basarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi igin rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak surdurilmesi,

c) Cahsmalarin bir plan dahilinde gerceklestiriimesi,

¢) ligili taraflarin aktif katilimi saglanarak, ekip calismasinin én planda tutulmasi,

d) Ulkenin is glicii ihtiyaci cergevesinde ddrenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi
ve etkin bir izleme sisteminin olusturulmasi,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda bilinglendirilerek, onlara
kendi isini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda
veya karslilikh etkilesim ile gerceklestiriimesinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum muadirinin gérevliendirece@i bir muduar
yardimcisinin baskanliginda; ders yili baglamadan 6nce yapilan ilk 6gretmenler kurulu
toplantisinda 6gretmenler kurulu tarafindan 6nerilen 3 (Gg¢) 6gretmen ile bir rehber
dgretmenden Tanitim, Mezunlari izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu olusturulur. Okul aile birligi baskani bu komisyonun daimi Gyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bdlim sefi,
atolye/laboratuvar sefi ile sektdr koordinatorl, program koordinatdrii ve mesleki rehberlik
sefleri komisyonun dogal tyesidir. Gerekli gériilmesi halinde yérede bulunan mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari mezunlarina ve okul gelisimi yénetim ekibi icerisindeki
oda yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baglamadan 6nce yapilan ilk
o6gretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.

Komisyonun galigsma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacag ilk
toplantisinda c¢alisma esaslarini belirleyerek vyillik ¢alisma plani hazirlar ve okul
ybnetiminin onayina sunar.

(2) Komisyon; calismalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendiriimesi ve
uygulanmasi amaciyla yilda iki defadan az olmamak tzere baskanin teklifiyle toplanir.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci dénem sonunda yaptigi faaliyetleri okul
yonetimine rapor eder.

Komisyonun goérevleri

MADDE 8- (1) Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danigsma Komisyonu;

a) Kayit doneminde, 6grenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-
o6gretim ortami, programlar, alan/dal segimi, programin suresi, nakil ve gegisler, okulda
yurutllen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda 6grenci
veya kursiyerleri bilgilendirir.

b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde
onlara destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve
yeteneklerini gelistirecek okul ve dodru meslek secimi ve kariyerlerinde dogru yénde
ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.
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c) Her yil mezuniyet agsamasina gelmis 6grenci veya kursiyerlere is diinyasini
yakindan tanimalari igin yardimci olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki kariyer
imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla Kariyer Gunleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilari ile én plana gikan is adamlarinin, alaninda yetkin
uzmanlarin, akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylagmalari, 6drenci veya
kursiyerlerin kariyer ve hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayisi ve takim
calismasinin nasil algilanmasi gerektigi gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere
rehberlikte bulunmalari bakimindan kendi alan veya konularinda birebir interaktif
ortamda konferans, panel, seminer vb. yontemlerle sunum yapmalari icin soylesi
ortamlar hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini ve
hayattan beklentileri ile dnceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma
becerilerini artirmak, basarili milakat yapma ve 0z gecmis yazma yeteneklerini
gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla insan kaynaklar danismanlik sirketi
yoneticilerini, uzmanlarini ve imaj danigsmanlarini okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri i yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman
ve benzeri kaynaklari bir araya getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve
becerilerine sahip olabilmesi igin girisimcilik konusunda bilgilendiriimesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklari egitime gére, yurt iginde ve yurt disinda
on lisans, lisans gibi akademik egitim ve profesyonel calisma imkanlari hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

§) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine
yardimci olur.

h) Mezunlarinin egitim gordikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri igin ilgili
sektordeki igletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki calismalari planlar.

1) Is yerleri ile ig birligi icinde ise yerlesen mezunlar izler, &gretim
programlarinda 6ngoriilen amag ve hedeflere ne derece ulasildidini belirler, elde edilen
verileri analiz ederek okul yénetimine sunar.

i) Yorenin is gucu ihtiyacinin karsilanmasi ve sektérde galisanlarin is ve meslek
alaninda gelismelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslari agilmasini okul
yoénetimine énerir.

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin 6gretim programlarina
uyumlari hakkinda sektdr temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime
katkisi vs. ile mesleki aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum ve
davranislar ile meslegin gelistiriimesi igin gerekli okul/sinif etkinliklerini organize eder.

l) is yeri gezileri diizenleyerek, égrenci veya kursiyerlere lretim ve istihdam
ortaminin gerektirdigi anlayis, deger ve davraniglar konusunda c¢aligsmalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan 6grenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim
durumuna iligkin bilgileri iceren 6zge¢cmisler hazirlayarak bunlarin veri bankalari seklinde
olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarin ilgili kurum ve kuruluslara, igveren
kuruluslarina ulastiriimasini saglar.

n) istihdama yonelik olarak yérede ve iilke genelinde ihtiyag duyulan meslek
alanlari ile ilgili bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollart,
istihdam durumu, Ucretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektérler vb. ile Ust
6grenim imkéanlari hakkinda bilgilendirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.
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0) Mezun olan égrenci veya kursiyerlerden is piyasasinda calismak isteyenleri
gerekli belgelerle birlikte ISKUR'a sahsen bagvurmalari ve is istegi ile meslek alanlarinda
kayit olmalari icin yénlendirir.

0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan donit alinmasi amaciyla mezuniyet
sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikl etkilesim ile
gerceklestiriimesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve toplumsal dayanismanin
artirlmasi amaciyla dernek, vakif gibi sivil toplum 6rgutlerinin olusturulmasina 6nculik
eder. Mezunlar dernegine uyeligin 6zendiriimesini ve dernegin etkinlestiriimesini saglar.

r) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuritme Komisyonu,
Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmalarini
yuratar.

Okul veya kurum yonetiminin sorumluluklari

MADDE 9- (1) Okul veya kurum yénetimi;

a) Komisyonun galigmalarina gerekli destegi verir.

b) Komisyon galismalari igin gerekli kaynaklari temin eder ve ¢alisma ortamini
hazirlar.

c) Komisyonun faaliyet sonuglarini degerlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli gérilen hususlarin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu gindemine alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yodnergede yer almayan konularda egitim kurumlarinda
uygulanan mevzuat ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan mesleki ve teknik egitim yénetmeligi ve Milll Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmelidi hukimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan hiikiimler

MADDE 11- (1) Agustos 2002 tarihli ve 2539 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda ise Yerlestiriime ve izleme
Birimi Olusturulmasina iligkin Yénerge yiirirliikten kaldiriimistir.

Yurirliik
MADDE 12- (1) Bu Yénerge yayimi tarihinde yururltge girer.

Yuriutme
MADDE 13- (1) Bu Yo6nerge hikumlerini MillT Egitim Bakani yuratur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 1119 Karar Tarihi : 03/08/2009

Konu : Amator Denizci Belgesi Sinavina Hazirlik
Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 07/05/2009 tarihli ve 4454 sayil teklif yazisi
Gzerine Kurulumuzda gérusulen “Amator Denizci Belgesi Sinavina Hazirlik” kurs programinin ekli
ornegine gore kabull kararlastirildi.

Nimet CUBUKGU
MillT Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Baskan V.

Dr. Veli KILIC Omer OZCAN Fiisun KOKSAL
Uye Uye Uye
Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK Ziibeyir YILMAZ
Uye Uye Uye
ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ Halil ASICI

Uye Uye Uye

Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye Uye

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 1120 Karar Tarihi : 03/08/2009

Konu : Amatdr Denizciler icin Tekne Sevk ve
Idare Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudurluganin 07/05/2009 tarihli ve 4454 sayil teklif yazisi
Uzerine Kurulumuzda goérusllen “Amator Denizciler Igin Tekne Sevk ve Idare” kurs programinin
ekli drnegine gore kabulu kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Dr. Veli KILIG Omer GZCAN Fiisun KOKSAL
Uye Uye Uye
Ahmet SONMEZ Ahmet Ergun BEDUK Zlbeyir YILMAZ
Uye Uye Uye
ibrahim BUKEL Dr. Muammer YILDIZ Halil ASICI

Uye Uye Uye

Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  :121

Konu

: Dis Ticaret Elemani Yetistirme
Kurs Programi

Karar Tarihi : 03/08/2009

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin 12/03/2009 tarihli ve 2374 sayili
teklif yazisi Gzerine Kurulumuzda goérisilen “Dig Ticaret Elemani Yetistirme” kurs
programinin ekli drnegine gore kabulu kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Dr. Veli KILIC
Uye

Ahmet SONMEZ
Uye

Ibrahim BUKEL
Uye

Dr. Vahap OZPOLAT
Uye

Omer OZCAN
Uye

Ahmet Ergun BEDUK
Uye

Dr. Muanj_mer YILDIZ
Uye

Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye

Nimet CUBUKGCU
Milli Egitim Bakani

Fiisun KOKSAL
Uye

Zibeyir YILMAZ
Uye

Halil ASICI
Uye
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DUYURULAR

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

B.08.0.TTK.0.01.03.01.305.01-01510 04/08/2009
imam Hatip Liselerinde Ders Kitabi

Yerine Kullanilacak Egitim Araclari

Sayi
Konu

DUYURU

2009-2010 Ogretim Yilinda imam Hatip Liselerinde égrenim gdéren égrenciler
igin “IHL Tefsir, islam Tarihi, Kelam, Kur’an-1 Kerim, Karsilastirmali Dinler Tarihi,
Hitabet ve Mesleki Uygulama, Siyer, Hadis, Temel Dini Bilgiler, Fikih, Arapg¢a”
derslerinde okutulacak ders kitabi bulunmadigindan ders kitabi yerine kullanilacak olan,
asagida kimlik bilgileri yer alan egitim araglar Kurulumuzca egitim-6gretim agisindan

uygun bulunmustur.
llgililere duyurulur.

Merdan TUFAN

Talim ve Terbiye Kurulu Baskan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/YAZARLARI YAYIN EVi
iHL Dr. Ramazan YILDIRIM, Musa §_iM$EK_CAKAN,
TEFSIR Eg_yef ALTAS, Dr. Mehnjet AKGUL, Dr. llhami MEB
GUNAY, Mehmet Akif OZKIRAZ
] iHL o Ekrem OZBAY, Ahmet TURKAN, Ahmet YAPICI, MEB
ISLAM TARIHI Cemil SARICI, Isa HEMIS, Mehmet BAYDAS
iHL Dr. Ramazan YILDIRIM, Musa SIMSEKCAKAN,
KELAM Egref_‘ALTAS, Dr. Ilharqi GL_JNAY, Dr. Mehmet MEB
AKGUL, Mehmet Akif OZKIRAZ
KUR’AN—IIHKLERiM 9-10 Faruk SALMAN, Nazif YILMAZ MEB
iHL ) o Ekrem OZBAY, Ahmet YAPICI, Ahmet TURKAN, MEB
KARSILASTIRMALI DINLER TARIHI Mehmet BAYDAS, Isa HEMIS, Cemil SARICI
iHL Ahmet EKSI, Ali Sacit T_l'JRKER, Ahmet MEYDAN,
HITABET VE MESLEKi UYGULAMA Roiang_zran SAHAN, Kadir ADIYAMAN, Dr. Hasan MEB
_iHL Ekrem (")ZBAY,_Ahmet ‘I_'URKAN, Ahmet YAPICI, MEB
SIYER Cemil SARICI, Isa HEMIS, Mehmet BAYDAS
IHL Dr. Ramazan YILDIRIM, Musa S_jMSEK(;AKAN,
HADIS I§§ref ALTAS, Dr. Mehmet AKGUL, Mehmet Akif MEB
OZKIRAZ
IHL Romason SALAN, vadi DY AN, mosata | weB
ini Bl amazan , Kadir , Mustafa
TEMEL DINI BILGILER UCUNCU, Dr. Hasan OZKET
iHL Ahmet EKSI, Ali Sacit T_URKER, Ahmet MEYDAN,
EIKIH Ramazan SAHAN, Kadir ADIYAMAN, Dr. Hasan MEB
OZKET
IHL . . )
Ogr. Gor. Mustafa KELEBEK, Yrd. Dog. Dr. Gali
ARAPCA 2 YAVUZ Doc. Dr. Mehmet Zeki AYDIN i MEB
(12. Siniflar igin)
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Sayr : B.08.0.TTK.0.01.03.01.305.01-5926 06/08/2009

Konu : Egitim Araclari
DUYURU
Ortadgretim Genel Mudurligunce hazirlanan ve asagida kimlik bilgileri verilen
egitim araglari egitim-6gretim agisindan Kurulumuzca uygun bulunmustur.

ilgililere duyurulur.

Dr. Vahap OZPOLAT
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan V.

EGITIM ARACININ ADI YAZAR/YAZARLARI Y’é\\;;’\'
_A_nadolu Giizel Sanatlar_l__isesi gzz?mn égEILDJUK MEB
iKi BOYUTLU SANAT ATOLYE 9 Morstafa DOGAN

Gokmen OZEN

) Spor Lisesi Faruk AKCINAR
_ OZEL ALAN GALISMASI Serpil TIMURKAAN MEB
OGRETMEN KILAVUZ KIiTABI 11 Sinan UGRAS

H. Salih TIMURKAAN
o o Hiiseyin KABADAYI
Sosyal Bilimler Lisesi el
_ SOSYAL BILIM CALISMALARI 'geh.r.“eélgiLURK MEB
OGRETMEN KILAVUZ KiTABI 11 Zgur
Dincer ATES
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... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gérev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtiien onay dogrultusunda adayliklari
kaldiriimistir.

ligililere duyurulur.

ADI SOYADI

GOREV YERI

Adayhgin Kaldinldigina
Dair Onayin

Tarih ve Sayisi

Gokhan DURMAZ
Oznur OZKOSE
Hiseyin INANIR
Neslihan SAVRAN
Mustafa AYYILDIZ
Yeliz AYKAN

Fikri USTUNYER
Serife GAGLAR
Gliltekin HATIL
Asiye Aksan EKICI
Kubilay KARAASLAN
Gul AKKUS
Mustafa KAYA
Gllistan HELVACI
Tugrul INANLI
Ilknur KURNAZ
Tugba ERTUGRAL
Elif SARISOY
Melek TURE
Seher SAHIN BILGILI
Halil CAKIR

Recep AKTAS

Ali BIYIK

Aziz AYHAN
Hiiseyin GOKTAS
Gokhan DOGAN
Yasin KARAKOG
Erol PEKDEMIR
Ihsan BOLAT

Adiyaman-Gerger Giindogdu i0O
Adiyaman-Kahta Fatih Sultan Mehmet iOO
Adiyaman-Gélbas! iige Millt Egitim Midarligi
Adiyaman-Tut ilge Milli Egitim Mudirltgi

Amasya-Merkez 75.Y1l ist.Men.Kiy.Borsasi Bayezit OO

Bartin-Kiz Teknik ve Tek. Lis.
Bartin-Bartin Fen Lisesi

Bartin-il Millf Egitim Miid.

Bartin-il Millf Egitim Miid.
Samsun-Yakakent Vali Erdogan Ceb. I00
Samsun-Alagam MillT Egitim Madarlagu
Samsun-il Milli Egitim Midirligi
Samsun-Havza ilk Kivilcim Anaokulu
Samsun-Ayvacik Cok Programli Lisesi
Samsun-19 Mayis Cumhuriyet i00O
Samsun-Carsamba Haci Yilm.Rehb.Arg.Mrk.
Samsun-Terme IMEM

Samsun-Asarcik IMEM
Samsun-Atakum Seyfi Demirsoy I00
Yozgat-Merkez 75. Yil Ana Okulu
Yozgat-Merkez H. Saffet Cogkun IO0
Yozgat-Akdagmadeni imam Hatip Lisesi
Yozgat-Gayiralan Hayri Yildiz i0O
Yozgat-Sarikaya iige Milli Egitim Miid.
Yozgat-Sarikaya Anadolu Lisesi
Yozgat-Sorgun Anadolu Lisesi
Yozgat-Yerkdy S. Nezih Ozok Lisesi
Yozgat-Yenifakilh CPL

Yozgat-Yenifakili lige Milli Egitim Mid.

21/07/2009-15049
21/07/2009-15049
21/07/2009-15049
21/07/2009-15049
13/07/2009-13938
13/07/2009-9405

13/07/2009-9405

13/07/2009-9405

13/07/2009-9405

16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
16/07/2009-27526
26/06/2009-08868
26/06/2009-08868
26/06/2009-08868
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
27/07/2009-10599
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i (o3 iINDEKILER
Sayfa No
1. Milli Egitim Bakanhgi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik 445
Yapiimasina Dair YONEMEIIK .......cc.coiuiiiiiiiiie et
Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik...................... 446
MillT Egitim Bakanlidi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik 454
Yapilmasina Dair Yénetmelik
4. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
5. Millf Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik 458
Yapilmasina Dair YOnetmeliK ..o
6.  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari YOnetmeligi.........cccoovviiriiniiiiiiiiiceceeeeece s 459
7. Milli Egitim Bakanligi Imam-Hatip Liseleri YONetMeli@i...........cccvvrivrireieieieieieieieiseisessesssssssessessessenns 484
8. Mesleki ve Teknik Egitim Yoénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ............c.ccccoeene 493
9. Milli Egitim Bakanhgi Ozel Aksam Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina 494
[T o T LT (a1 1 PSSP
10. Giraklik Egitimi Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yénetimi Yoénetmeliginde Degisiklik 495
Yapiimasina Dair Yénetmelik
11.  Milli Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesinde Degisikli 497
Yapimasina Dailr YONEIGE ......cccuieuieiiiieiie ettt ettt ettt sae e bbb et snnesneesaeenbeenbeas
12.  Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yoénergesi................. 498
13.  Amatdr Denizci Belgesi Sinavina Hazirlik Kurs Programi
14.  Amatér Denizciler igin Tekne Sevk ve Idare Kurs Programi. 503
15. Dig Ticaret Elemani Yetistirme Kurs Programi .. 504
16. Duyurular
BU DERGIDEKiI YONETMELIKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAR
TARAFIMIZDAN OKUNMUSTUR.
1 16 31 46 61
2 17 32 47 62
3 18 33 48 63
4 19 34 49 64
5 20 35 50 65
6 21 36 51 66
7 22 37 52 67
8 23 38 53 68
9 24 39 54 69
10 25 40 55 70
11 26 41 56 71
12 27 42 57 72
13 28 43 58 73
14 29 44 59 74
15 30 45 60 75
INTERNET ADRESI

http:// yayim.meb.gov.tr
Abone kaydinin yapilabilmesi igin abone bedeli olan 60 TL. illerde Defterdarlik Muhasebe Mudiirliklerine,

ilgelerde Mal Maddrluklerine (Cesitli gelirler faslina) yatirilarak vezne alindisinin aslinin agik adresinizle birlikte
Millt Egitim Bakanligi Devlet Kitaplari Déner Sermaye Isletmesi Midirliigii Mirag Cad. Bahgelievler Mah. P.K.
06850 Hasanoglan/ANKARA adresine gonderiimesi gerekmektedir.

mebdevletkitl@hotmail.com, mebdevletkit@mynet.com
Tel: 0 (312) 866 22 01 - 866 22 49/246
Fax: 0 (312) 866 22 72

DEVLET KITAPLARI DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU - ANKARA 2009
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