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MILLI EGiTiM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

YAYIMLAR DAIRESI BASKANLIGINCA

MEB

AYDA BIiR CIKARILIR
_ ilk Cikis Tarihi: 09/01/1939
CILT: 74 MART 2011 SAYI: 2642
YONETMELIK
Karar Sayisi :2011/1359

Ekli “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik”in yirirlige konulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 10/1/2011
tarihli ve 165 sayili yazisi tzerine, 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Okul Pansiyonlari Kanununun 16 nci maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca 24/1/2011

tarihinde kararlastiriimistir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

C. CICEK
Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

H. YAZICI
Devlet Bakani

C.YILMAZ
Devlet Bakani V.

M. V. GONUL
Milli Savunma Bakani

N. CUBUKGU
Milli Egitim Bakani

M. M. EKER
Tarim ve Koyisleri Bakani

E. GUNAY
Kltar ve Turizm Bakani

B. ARINC
Devlet Bak. ve Basb.
Yrd.

F. N. OZAK
Devlet Bakani

S. A. KAVAF
Devlet Bakani

B. ATALAY
icisleri Bakani

M. DEI\_/IiR
Bayindirlik ve Iskan Bak.

0. DINCER
Calisma ve Sos. Glv.
Bakani

V. EROGLU
Cevre ve Orman Bakani

CuU

A. BABACAN
Devlet Bak. ve
Basb. Yrd.

E.GUNAY
Devlet Bakani V.

C.YILMAZ
Devlet Bakani

M.AYDIN

Digigleri Bakani V.

R. AKDAG
Saglik Bakani

N. ERGUN
Sanayi ve Ticaret
Bakani

Abdullah GUL
MHURBASKANI

M. AYDIN
Devlet Bakani

M. V. GONUL
Devlet Bakani V.

S.ERGIN
Adalet Bakani

B.ATALAY
Maliye Bakani V.

V.EROGLU
Ulastirma BakaniV.

S.ERGIN
Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani V
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MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL PANSIYONLARI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeliginin 19
uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“llgili birimlerce planlanan gezi, gézlem ve inceleme amagli proje ve benzeri
faaliyetlerde, Milli Egitim Bakanliginca pansiyonlarda gegici siire ile Ucretsiz kalmasina
izin verilen Ogrenci ve gorevlilerin beslenme ve barinma giderleri, % 12’lik 6denek
hesabindan karsilanir.”

MADDE 2- Ayni Yoénetmelidin 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bakanlk miifettigleri veya Bakanlik¢a gorevlendirilen diger kKisiler ile okullardan
gelen 6gretmen ve dgrenci gruplari, Ucretlerini ddeyerek pansiyonda yemek yiyebilir. Milli
Egitim Bakanhginca gegici bir sire ile Ucretsiz barinmalarina izin verilenler hakkinda bu
hidkim uygulanmaz.”

MADDE 3- Maliye Bakanhg! ile Sayistayin gorlsi alinarak hazirlanan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde ylrurlige girer.

MADDE 4- Bu Yénetmelik huktimlerini Bakanlar Kurulu yuratur.

Not: Bu ybnetmelik 19/02/2011 tarih ve 27851 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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Karar Sayisi

Ekli "Ozel

Ogrenci  Yurtlari

YONETMELIK

:2011/1418

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yoénetmelik"in yurirlige konulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 9/2/2011 tarihli ve 934 sayili
yazisi Uzerine, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile 30/4/1992
tarihli ve 3797 sayili Kanunun 42 nci ve 59 uncu maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca
14/2/2011 tarihinde kararlagtiriimigtir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan

C. CICEK
Devlet Bak. ve Basb. Yrd.

H. YAZICI
Devlet Bakani

E. BAGIS
Devlet Bakani

M. V. GONUL
Milli Savunma Bakani

N. CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

M. M. EKER
Tarim ve Koyisleri Bakani

E. GUNAY
Kltir ve Turizm Bakani

B. ARINGC
Devlet Bak. ve Basb.
Yrd.

F.N. OZAK
Devlet Bakani

S. A. KAVAF
Devlet Bakani

~B. ATALAY
Igisleri Bakani

M. DEMiR
Bayindirlik ve Iskan Bak.

O. DINGER
Calisma ve Sos. Guv.
Bakani

V. EROGLU
Cevre ve Orman Bakani

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
A. BABACAN
Devlet Bak. ve Bagb. M. AYDIN
Devlet Bakani
Yrd.

M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakani
M. SIMSEK S.ERGIN
Devlet Bakani V. Adalet Bakani
A. BABACAN M. SIMSEK

Disigleri Bakani V. Maliye Bakani
R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulastirma Bakani
N. ERGUN T.YILDIZ
Sanayi ve Ticaret Enerji ve Tabii
Bakani Kaynaklar Bakani
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OZEL OGRENCI YURTLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 3/11/2004 tarihli ve 2004/8106 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yirirlige konulan Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeliginin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1), (5) ve (9) numaral alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Mudir ve ybnetici odasi,”

“5) Bir 6grenci i¢in en az 1/2 metrekare alani olan ve yurt yatak kapasitesinin en
az 1/5'i oraninda etiit veya ¢alisma odasi,”

“9) Bir 6grenci i¢in en az 1/2 metrekare alani olan ve yurt yatak kapasitesinin en
az 1/5'i oraninda lokal veya kantin ya da dinlenme odasi,”

MADDE 2- Ayni Yoénetmelidin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yurt agma izin belgesi olmadan yurda égrenci kaydi yapilmaz. izinsiz agilan
yurtlar, 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmeligin 4 (incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen yetkili idareden otel, motel, pansiyon ve benzeri
konaklama tesisi ruhsati aldigi halde sadece 6gdrenci barindiran ve égrenci yurdu gibi
calistinlan yerler ile 6grenci evi, 6grenci pansiyonu, 6grenci aparti gibi isimlerle tabela
bulunduran ve faaliyetlerini bu sekilde surdiren yerler hakkinda, il veya ilge milli egitim
mudurlUklerince yapilacak tespitten sonra diizenlenecek rapor esas alinarak valilikge
kapatma iglemi yapilir.”

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 21 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ortadgretim veya yuksekogretim kurumlarinda sinavlara girmek veya bu
kurumlara kayitlarini yaptirmak, acgikdgretim lisesi veya acgikégretim fakultesinde yiz
yuze egitimi gerektiren derslere katilmak ya da ylksekdgrenime hazirlayici dershanelere
devam etmek i¢in yurtta barinma ihtiyaci duyan égrenciler, kamu personeli segme sinavi
ve aclkégretim sinavlarina hazirlik dershanelerine devam edenler ile okullarin tatil
oldugu dénemlerde sosyal, kiltirel ve sportif amach faaliyetlere katilan misafirler yurt
yobnetimince belirlenen sartlari kabul etmek ve durumlarini belgelendirmek kaydiyla
yurtta barindirilabilir.

intiyag olmasi ve agik kapasite bulunmasi hallerinde, ders yili ile sinirli olmak
Uzere, yuksekdgretim yurtlarinda ortadégrenim o6grencileri, ortadgretim yurtlarinda ise
yuksekogrenim 6grencileri veya ilkogretim 6 nci, 7 nci ve 8 inci sinif 6grencileri
barindirilabilir. Ancak, ylksekdgrenim 6grencileriyle ilkogretim ogrencileri ayni yurtta
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barindirlamaz. Farkli seviyede 6grenci gruplarinin yurtta barindiriimasi halinde yurdun
faaliyet gOsterece@i binanin fiziki durumunun hizmete uygun olmasi, her &grenci
grubunun ayni binanin ayri kat veya bloklarinda yerlestiriimeleri, giris ve c¢ikis kapilari ile
banyo ve tuvaletlerin her 6grenci grubu icin ayri olmasi gerekir.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 46 nci maddesinin ikinci fikrasinda gegen “Milli
Egitim Bakanhgi Kurum Tanitma Yonetmelidi” ibaresi, “8/9/2006 tarihli ve 26254 sayil

Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmelidi” olarak;
altinci fikrasinda gecgen “iki yil” ibaresi ise “bir yil” olarak degistirilmistir.

MADDE 5- Maliye Bakanligi ve Sayistayin goriusu alinarak hazirlanan bu
Yoénetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

MADDE 6- Bu Yoénetmelik hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratir.

Not: Bu ybnetmelik 24/02/2011 tarih ve 27856 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.



198

Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

Mart 2011-2642

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi 7

Konu

: Milli Egitim Bakanh@i Ozel Ogretim Kurumlari

Karar Tarihi : 08/02/2011

Ydénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik

Ozel Ogretim Kurumlarn Genel Midirligiinin 19/01/2011 tarihli ve 495 sayili
yazilari (izerine Kurulumuzda gériisilen “Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlarn Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine
g6re kabull kararlastiriidi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye

Halil ASICI
Uye
Sami ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye
Zibeyir YILMAZ
Uye
Dr. Vahap OZPOLAT
Uye
Emine_. DUMAN
Uye

AdeIkagir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
ibrahim BUKEL
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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MiLLT EGITiM BAKANLIGI OZEL OGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 8/3/2008 tarihli ve 26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Okullar digindaki 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni ile isyeri agma ve
calisma ruhsat valilikge,”

“b) Okullara iliskin basvurular, ekleriyle birlikte Bakanliga gonderilir. Uygun
g6rilmesi halinde kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati Bakanlikga,”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin tguncu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(3) Raporda; belirtilen sartlarin yerine getirildiginin ve kurumun agilmasinda bir
sakinca bulunmadidinin belirtiimesi halinde, 6zel okullar digindaki 6zel 6gretim
kurumlarina bes is gunu icinde valilikge kurum agma izni ile isyeri agma ve galisma
ruhsati verilir. Agilmasi uygun gorilen 6zel okullara iliskin bagvurular ise ekleriyle birlikte
kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati verilmek lzere Bakanliga génderilir.
Bakanlik¢ca acilmasi uygun gérilen 6zel okullara, bes is guni icinde kurum agma izni ile
isyeri agma ve calisma ruhsati verilir. Bu sure Bakanlikga verilecek kurum agma izni ile
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinda valilik teklifinin Genel Mudirlik evrakina giris
tarininden itibaren hesaplanir. Raporda eksiklikler belirtiimis ise bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in kurucu veya kurucu temsilcisinin taahhudi dogrultusunda valilikge en
fazla altmis giin ek sure verilebilir. Verilen ek sure iginde eksikliklerini tamamlayamayan
kuruma ait belgeler, kurucu veya kurucu temsilcisine iade edilir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci ve Ugunci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmis, besinci fikrasi yirurlikten kaldiriimigtir.

“(1) Kurum agma izni alan bir kurumun iki yil icinde 6gretime baglamamasi,
ogretime basladiktan sonra izinsiz olarak 0gretime ara vermesi, iznin alinis amaglar
disinda kullanildiginin tespit edilmesi halinde, izni veren merci tarafindan kurum agma
izni ile isyeri agma ve galisma ruhsati iptal edilir. Ozel egitim okulu veya 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde ayrica, 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 3 Gncl maddesi hikimleri uygulanir.”

“(3) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amagclariyla temel
ilkelerine uymayan, kurumunu mevzuata uygun kapatmayan, gegici olarak kapatma
cezasl alan ve ayni fiili tekrar isleyen kurumlarin kurum agma izni ile isyeri agma ve
calisma ruhsati, izni veren merci tarafindan iptal edilir.”
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MADDE 4 - Ayni Ydnetmeligin 54 Unci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimis ve ikinci fikrasi yururlikten kaldirilmigtir.

“(1) Okul 6ncesi egitimi ve ilkégretim okullarinda 6grenci kayitlari, kayit bolgesi
sarti diginda resmi okullardaki sartlar esas alinmak, genellik ve esitlik ilkelerine aykiri
olmamak kaydiyla kurum yonetmelidginde yer verilen hikimlere gére yapilir. Ancak okul
oncesi egitimi okullari ile ilkédretim okullarinin birinci siniflarina 6grenci aliminda hicbir
surette sinav yapiimaz.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 55 — (1) Ortatgretim okullarinda 6grenci kayitlari, kayit bolgesi sarti
disinda resmi okullardaki sartlar esas alinmak, genellik ve esitlik ilkelerine aykin
olmamak kaydiyla kurum yénetmeliginde yer verilen hikimlere gére yapilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“Ruhsat yenileme

EK MADDE 1 — (1) Ozel 6gretim kurumlarina Bakanlik veya valiliklerce
diizenlenen igyeri agma ve c¢alisma ruhsatinda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi
halinde kurum agma izni veren merci tarafindan yeniden isyeri agma ve galisma ruhsati
duzenlenir.”

MADDE 7 — Ayni Yénetmelidin gecici 1 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Mevcut kurumlara ruhsat diizenlenmesi

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarinten énce faaliyette
bulunan 6zel 6gretim kurumlarina bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki ay icinde
kurum agma izni veren merci tarafindan isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin gecici 6 nci maddesi yurirlikten kaldiriimistir.

MADDE 9 — Ayni Yonetmelige ekteki Ek-5 eklenmistir.

MADDE 10 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 11 - Bu Yo6netmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakan yuratir.
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Ek-5

OZEL OGRETIM KURUMLARI iSYERI AGMA VE CALISMA RUHSATI

Tuzel Kisi Gergek Kigi
Tuzel Kisi Adi T.C. Kimlik No
Vergi Numarasi Adi Soyadi

Vergi Dairesi Adi

Vergi Numarasi

Vergi Dairesi Adi

Ozel Ogretim Kurumunun

ili iicesi
Kurum Kodu

Kurum Adi

Adresi

Bina Kontenjani

Kurum Agma Tarihi Sayisi

Yatili Kontenjani

Kurumda Uygulanacak Ogretim Programi

Programin Baglama Tarihi/Ogretim Yili

Yukarida durumu belirtilen 6zel égretim kurumu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa uygun olarak kurum agma izni aldigindan, ayni Kanunun 3 lnci maddesi uyarinca

belirtilen programlarda 6gretim yapmak tzere kurum adina bu ruhsatname diizenlenmistir.

Adi Soyadi

Unvani

Miihiir-imza

Not: Bu yénetmelik 26/02/2011 tarih ve 27858 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 8 Karar Tarihi : 08/02/2011
Konu : Milli Egitim Bakanhgi Ozel Okullar
Cerceve Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliiginin 04/01/2011 tarihli ve 63 sayili
yazilari Gzerine Kurulumuzda goérusilen “Milli Egitim Bakanhigi Ozel Okullar Cergeve
Yonetmeligi ”nin ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL OKULLAR CERGEVE YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6zel okullarda egitim ve 6gretim ile
yonetime iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; 6zel okul dncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim
okullarinda egitim ve &gretim, yonetim, kayit, devam-devamsizlik, nakil, 6grenci
basarisinin degerlendiriimesi ve isleyisle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten, kesildigi tarihe kadar gecgen streyi,

c) Diger personel: Okulda egitim personeli digindaki gorevlileri,

¢) Doénem: Ders yihinin basladigr tarihten dinlenme tatiline, dinlenme tatili
bitiminden ders kesimine kadar gegen sireyi,

d) Egitim personeli: Okulda gorevli yonetici, 6gretmen, uzman o6gretici, usta
ogretici ve benzeri gorevlileri,

e) Genel mudir: Gergek veya tlzel kigiye ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun
yoneticisini,

f) Genel Midiirlik: Ozel Ogretim Kurumlar Genel Miidirliigin,

g) Kurucu: Okulun sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi dizenlenen
gercek veya tiizel kisiyi,

§) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya ézel hukuk hiikiimlerine gére
yonetilen tlzel kisiler tarafindan secilen ve kurum agma, kapatma, devretme ve benzeri
islemleri yapma yetkisine sahip olan kisiyi,

h) Okul miidiirii: Ozel okulun midiriini,
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1) Ogretim yili: Ders yilinin bagladigi tarihten ertesi ders yilinin basladi§i tarihe
kadar gegen sureyi,

i) Ogretmen: Ozel okulda asil gérevli aylik cretli veya ders (creti karsigi gérev
yapan dgretmeni,

j) Okul: Ozel okul 6ncesi egitimi, ilkégretim ve ortadgretim okullarini,

k) Usta ogretici: En az ortadgretim mezunu ve alaninda 6grenim goérdaguini
belgelendiren veya alaninda sertifika sahibi olan 6greticileri,

1) Uzman o&gretici: Gorevlendirilecegi alanda yuksekdgrenim gormis diger
ogreticileri,

m) Valilik: Ozel okulun bulundugu ilin valiligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Okulun Amaci ve Ogretim Sekli

Okulun amaci

MADDE 5 — (1) Okulun amaci, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda
belirtilen Tirk milli egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6grencileri, Ataturk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh; Turk milletinin
milli, ahléki, insani, manevi ve kdultirel degerlerini benimseyen, koruyan ve geligtiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye caligsan; insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis héline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek ve ilgi, yetenek ve basarilarina gére
hayata, is alanlarina, st 6gretime ve meslege hazirlamaktir.

Kurucuya ait okullar, okullarin 6gretim sekli ve sosyal tesisler
MADDE 6 — (1) Kurucuya ait okullar, okullarin 6gretim sekli ve sosyal tesisler Ek-
1’de yer alan tabloya gore belirtilir.

UcUNCU BOLUM
Okul Personeli, Gorevlendirme, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Okul personeli
MADDE 7 — (1) Okulda gérevlendirilecek egitim personeli ile diger personel, Ek-2’
de yer alan tabloya gore belirtilir.
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Gorevlendirme

MADDE 8 - (1) Okulda ¢alisacak personelin gérevlendiriimesi, 8/3/2008 tarihli ve
26810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi hikimlerine gore yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Okullardaki egitim personeli ile diger gorevliler; gorev, yetki ve
sorumluluklari bakimindan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile Milli Egitim
Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hikiimleri ve dengi resmi kurumlarda
gorevli personelle ilgili mevzuat hikiimlerine tabidir.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin goérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi;

a) Her yil okulun mali bitgesini diizenler.

b) Okul yénetimince talep edilen egitim ve 6gretimle ilgili arag ve geregle diger
ihtiyaclari saglar.

¢) Hizmetlerin yurGtulebilmesi igin ilgili mevzuat hidkiumlerine gore personelin
g6revlendiriimesini saglar.

¢) Gerektiginde Ogretmenler kurulu toplantisina katilarak egitim personelinin
sorunlarini ve isteklerini tespit ederek geregini yapar.

d) Egitim personeli ile diger personelin aylik ve Ucretlerinin zamaninda
6denmesini, sigorta ve vergi ile ilgili iglerin usuline uygun ve zamaninda yapilmasini
saglar.

e) Egitim personelinin is s6zlesmesini yaparak calisma izin ve galisma iznini
uzatma onaylarinin zamaninda alinmasini saglar.

f) Okulun gelir ve giderleriyle ilgili is ve islemleri izler; muhasebeye iliskin defter,
dosya ve kayit makbuzlarinin tutulmasini saglar.

g) Yangin, dogal afet ve kazalara karsi ilgili mevzuatina gore gerekli dnlemleri
alir.

§) llgili mevzuata gére ilk yardim ve 6zel giivenlik énlemleri alir.

h) Okulun (ye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum
orgutleri ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarda okul veya okullarini temsil eder veya
gorevlendirecegi kisi tarafindan temsil edilmesini saglar.

1) Ozel dFretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.

(2) Kurucu veya kurucu temsilcisi; okulda egitim ortaminin saglanmasi i¢cin maddi
imkanlarin hazirlanmasi, yeterli personelin istihdami ile ara¢g ve gerecin temini gibi
hususlardan birinci derecede sorumludur.

(3) Muadurlik goérevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisinin, egitim ve
o6gretim islerinde dogrudan gérev ve yetkisi bulunmaz.
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(4) Kurucu veya kurucu temsilcisi; okul muduarinin izinli veya raporlu oldugu
surelerde milli egitim muddrldgunin onaylyla muadir bagyardimcisi veya mudir
yardimcilarindan birinin muddrluge vekéleten gdreviendiriimesini saglar. Bunlarin
bulunmamasi hélinde yénetici olma sartlarini tagiyan bir 6gretmenin bu géreve vekaleten
gorevlendirilmesini saglar.

Genel mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Genel mudur;

a) Gerektiginde kendisine bagli okullardaki toplantilara baskanlik eder.

b) Bransinda ders bulunmasi durumunda haftada 6 saate kadar derse girebilir.

c) Egitim personeli ve diger personelin bilim, teknik ve egitim alanlarindaki
gelismeleri takip edebilmeleri igin gerekli dnlemleri alir.

¢) Egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin verimli sekilde yapilmasini saglar.

d) izin kullanacak personele, okul midiirilyle birlikte izin belgesi diizenler.

e) Yonetim ile egitim personeli arasindaki koordineyi saglar.

f) Egitim personelinin gorevlerini gerektigi gibi yapmalari icin énlem alir.

g) Egitim personelinin ¢alisma izni ve g¢alisma iznini uzatma onaylarinin
zamaninda alinmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Okulun Uye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum
orgutleri ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarda okullarini temsil eder.

h) Egitim personelinin kanaat raporlarini usuliine uygun olarak doldurur.

1) Ozel dFretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri de yapar.

(2) Genel mudir, okullarda egitim ve 6gretimin kaliteli olarak sirdurilmesi,
ogrencilerin en iyi sekilde yetigtiriimesi, basarinin artirimasi icin gerekli dnlemlerin
alinarak uygulanmasindan, Bakanliga ve ilgili diger resmi makamlar ile kurucuya karsi
sorumludur.

(3) Genel midir ayni zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise okulun mali
islerinden de sorumludur.

Genel mudiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12 — (1) Genel midur yardimcisi, genel midirin verdigi gorevleri yapar.
Genel midurin izinli veya raporlu oldugu sirelerde genel midurlige vekalet eder.

Okul miidiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Okul mudurd;

a) Programlarin amacina uygun sekilde vyuratilmesi, basarinin artiriimasi,
egitimin kaliteli olarak surdirtlmesi icin gerekli dnlemleri alarak uygular.

b) Okuldaki tim personelle yapilacak toplantilara bagkanlik eder.
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c) Okulun Uye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum
orgutleri ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarda okulu temsil eder.

¢) Aday Ogretmen, uzman Ogretici ve usta O6greticilerin adayliklarinin
kaldiriimasiyla ilgili isleri yaratar.

d) Egitim personelinin ¢calisma izni ve ¢alisma iznini uzatma onaylarini zamaninda
alir.

e) Egitim ve 6gretim, 6lgme ve degerlendirme, yonetim ve benzeri konularda
personelden gelen raporlari inceler ve geregini yapar.

f) Ogretim yili baglamadan bir ay énce dgretim yilina ait gerekli hazirliklari yapar,
egitim ve 6gretim etkinliklerini planlar, personel arasinda gerekli gérev bélimini yapar,
ders disi etkinlikler icin gerekli izinleri alir.

g) Defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini, yazismalarin gecikmeye meydan
verilmeden usulline gore yapilmasini saglar.

g) Egitim personelinin bilim, teknik ve egitim, alanlarindaki gelismeleri takip
edebilmeleri igin gerekli 6nlemleri alir ve yetistiriimesini saglar.

h) Bakanlikga diizenlenen ve ¢agrisi yapilan hizmet ici egitim etkinliklerine katilir,
okul binyesinde goérev yapan egitim personelinden hizmet i¢i egitim etkinliklerine
cagrilanlarin katilmalarini saglar.

1) Eg@itim personelinin galismalarini planli olarak yapmalari igin yillik planlar ile
haftalik ders programlarinin yapilmasini saglar ve onaylar.

i) Kitliphane ve diger bolumlerin gerekli arag ve geregle donatiimasini, egitim
personeli ile 6grencilerin bunlardan yararlanmasini saglar.

j) Yonetim gorevini aksatmamak sartiyla bransinda olmak Ulzere haftada aylik
karsihgi 6, iste§e bagli ek ders goérevi karsilidi ise 6 saat olmak Uzere toplam 12 saat
derse girebilir.

k) Ogretim yili baglamadan énce yillik calisma takvimini hazirlar ve okulun bagli
bulundugu il veya ilge milli egitim midurligine onaylatir.

1) Her 6gretim yili icin okulda uygulanan programa gore, 6drenci davranislarini
degerlendirme kurulu veya 6dul ve disiplin kurulunu olusturur.

m) Egitim personelinin nébet ¢izelgesini hazirlar.

n) Egitim ve dgretimle ilgili yururlige giren mevzuatin personele duyurulmasini ve
mevzuatla ilgili bilgi edinilmesini saglar.

o) Ogrenci bagarisi ile 6lgme ve degerlendirmeye, iliskin iglerin diizenli
yuratilmesi igin gerekli onlemleri alir.

6) Acllacak yetistirme kurslari ile ilgili is ve islemleri yapar.

p) Genel midurdn bulunmasi hélinde izin kullanacak personele, genel mudirle
birlikte izin verir.

r) Egitim personelinin kanaat raporlarini usuliine uygun olarak doldurur.

s) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapar.
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(2) Okul midird; okulun yoénetiminden, okulun amaci dogrultusunda 6grencilerin
yetistiriimesinden, egitim ve O6gretim faaliyetleri ile rehberlik hizmetlerinin
planlanmasindan ve yurutilmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine varsa genel
mudure, Bakanliga ve resmi makamlara kargl sorumludur.

(3) Okul midurd, kurucu veya kurucu temsilcisi oldugunda okulun mali islerinden
de sorumludur.

(4) Okul midurd, sorumluluk, her ikisinde de kalmak lizere yonetim veya egitim
ve 6gretim hizmetlerinin yuratulmesi ile ilgili gérevlerinin bir kismini midar yardimcisina
devredehbilir.

(5) Okul miduri, okula genel mudir atanmadiginda bu Yonetmelikte genel
muddre verilen yetkileri kullanir.

Miidir bagsyardimcisi ve miidiir yardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Midur bagyardimcisi ve mudur yardimcisi, dengi resmi okul
mevzuatinda belirtilen goérevler ile okul midirinin verecegi gorevleri yapar. Okul
mudurdnin izinli veya raporlu olmasi halinde mudurlige vekalet eder.

Boliim veya ziimre baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15 - (1) Okullarda zimre 6gretmenler kurulu veya bolim 6gretmenler
kuruluna baskanlik etmek Uzere zimre/bolim baskani goérevlendirilir. Zimre baskani
veya bélim baskani, ziimre égretmenler kurulu ve bdlim dgretmenler kurulu gérevlerini,
dengi resmi okullarin mevzuatina gére yuratur.

Olgme ve degerlendirme servisi yoneticisi

MADDE 16 - (1) Olgme ve degerlendirme servisi; dgrencilerin genel basari
seviyesini, Ustlin yetenekli égrencileri, 6grenme gugliglu ¢eken 6grenciler ile 6grenme
glcligu cekilen konulari bélim veya zimre bagkani ve diger 6gretmenlerle is birligi
yaparak tespit etmek ve tedbir almak Uzere;

a) Yeni 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari esas alinarak sirece dayali bir
degerlendirme yapilmasi igin, 4 (ncu siniftan itibaren her donemde tim derslerden en az
bir defa ortak sinavlarin yapilmasini saglar.

b) Ortak sinav sonuglarini degerlendirerek her 6grencinin 6grenemedigi konular
ve eksik kalan kazanimlarini ayri ayri tespit ederek nedenlerini arastirir.

c) Ogrencinin bireysel basarisi ile subesindeki ve okulun ayni siniflar igindeki
basar derecesini tespit eder, 6grencilerin derslere gére basari grafigini ¢ikarir.

¢) Olgme ve degerlendirme sonunda yapti§i tespitleri bir rapor halinde ilgililere
iletiimek Uzere okul midurune verir.

d) Bitun calismalarinda bdlim veya ziimre bagkanlari, egitim personeli, 6grenci
ve diger ilgililerle is birligi yapar.
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e) Olcme ve degerlendirmede kullaniimak {izere soru bankasi olusturur.

f) Ogrencilerin basari durumlariyla ilgili velilerle gériisme yapar. Dengi okul
mevzuatinda belirtilenler disinda, 6grenci veya velilere bir ddnemde en az iki defa olmak
Uzere ara karne hazirlar.

(2) Ogretmenler, yaptiklari sinavlarin sonuglarini élgme ve degerlendirme
servisine de verirler.

Ogretmen, uzman égretici ve usta dgreticiler

MADDE 17 — (1) Ogretmen, uzman &gretici ve usta égreticiler, dengi resmi okul
yonetmeliklerinde belirtilen gorevler ile bélim veya zimre bagkani ve okul mudurinin
verecegdi gorevleri yaparlar.

Rehber 6gretmenler

MADDE 18 — (1) Rehber 6gretmenler, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yoénetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

Danigsman

MADDE 19 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, ihtiyag duyulan alanlarda
kendisine, genel mudir veya okul mudurine bagh olarak calisacak danisman
gbrevlendirebilir.

Diger personel

MADDE 20 - (1) Diger personel, dengi resmi okul mevzuatinda belirtilen gérevleri
yapar. Bu Yonetmelikte ve dengi resmi okul mevzuatinda gdérevleri belirtiimeyen
personel ise genel mudur, okul muduri ve okul muduar yardimcilarinin verecegi gorevleri
yapar.

DORDUNCU BOLUM
Kayitlar ve Nakiller

Kayitlar

MADDE 21 - (1) Okullarda 6grenci kayitlar;

a) Okul oncesi egitimi ve ilkogretim okullarinda 6grenci kayitlari, kayit bolgesi
sarti disinda resmi okullardaki sartlar esas alinmak, genellik ve esitlik ilkelerine aykir
olmamak kaydiyla kurum yoénetmeliginde yer verilen hikumlere gére yapilir. Ancak okul
oncesi egitimi okullari ile ilkégretim okullarinin birinci siniflarina 6grenci aliminda higbir
surette sinav yapilmaz.
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b) Ortadgretim okullarinda ogrenci kayitlari, kayit bolgesi sarti disinda resmi
okullardaki sartlar esas alinmak, genellik ve esitlik ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla
kurum ydnetmeliginde yer verilen hukimlere gére yapilir.

(2) Hazirhk sinifina kayit yaptiran 6grencilerin yabanci dil bilgisi ile Tirkge
derslerinden seviyesi, okul yénetiminin olusturacagi komisyonca ders yil bitim tarihi ile
okulun acildigr ilk hafta icinde belirlenecek bir tarihte yapilacak yazih ve so6zli seviye
tespit sinaviyla belirlenir. Hazirlik sinifi 6grencilerinin bu sinava girebilmesi igin veli, bu
durumu okul madurligune kesin kayit sirasinda yazili olarak bildirir.

(3) Hazirlik sinifina kayit yaptiran 6grenciler icin en fazla iki seviye belirleme
sinavi yapilabilir.

(4) Okula devam edecek o6grencilerin kayitlari, her 6gretim yili icin ¢alisma
takviminde belirtilen tarihler arasinda yenilenir.

Nakiller

MADDE 22 - (1) Okula 6grenci nakilleri ile ilgili islemler, Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin ilgili madde hiikiimleri ve resmi dengi okullarin
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Okullarin ara siniflarina nakillerde nakil igin basvuranlarin sayisi, o sinifa ait
kontenjani agsmasi durumunda, okulun seviyesi dikkate alinarak kurum yoénetmeligine
konulan asagdidaki hikiimlerden birine gére kayit yapilir.

a) Noter huzurunda gekilen kura sonucuna goére kayit yapilir.

b) ilkdgretimin 2 ve 3 lincli siniflarina yapilacak nakiller disinda, égrencilerin
bitirdigi sinifin  6gretim programindaki derslerden, okul yo&netiminin olusturulacagi
komisyon tarafindan yapilacak sinav sonucundaki siralamaya gére kayit yapilir.

BESINCi BOLUM
Sinif Mevcutlari, Ogrenim Ucretinin Tespiti, Ucretsiz ya da Burslu Okuma

Sinif mevcutlari

MADDE 23 - (1) Sinif mevcutlar; okul oncesi egitimde 20, ilkdgretim ve
ortadgretimde 30, fen liseleri ile sosyal bilimler, saglik meslek ve benzeri liselerde dengi
resmf okullarin mevzuatinda belirtilen sayida 6grenciden fazla olamaz.

Ogrenci licretleri

MADDE 24 — (1) Ogrenci lcretlerinin tespit ve tahsili 11/2/2009 tarihli ve 27138
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarn Ogrenci ve Kursiyer
Ucretleri Tespit ve Tahsil Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilir.
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Ucretsiz veya burslu égrenciler

MADDE 25 - (1) Ucretsiz veya burslu olarak okutulacak égrenciler 11/2/2009
tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz
veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yénetmelik esaslarina gére
tespit edilir.

(2) Birinci fikrada yer alan Yonetmelik hiikimlerini yerine getirdikten sonra, ayrica
Bakanliktan izin alinmasi sartiyla daha fazla tcretsiz 6grenci okutabilir.

ALTINCI BOLUM
Haftalik Ders Gizelgesi ve Ogretim Programi

Haftalik ders ¢izelgesi ve 6gretim programi

MADDE 26 - (1) Okulda; dengi resmi okullarda uygulanan haftalik ders gizelgesi
ve Ogretim programlarinin uygulanmasi esastir. Farkli program veya ders gizelgeleri
Bakanlik¢a onaylanmasi durumunda uygulanabilir. Farkl derslerin yer aldigi haftalik ders
cizelgesi ve 6gretim programlari uygulayan okullarca, kurum yénetmeligine gizelge ve
programa ait Bakanlik onay tarih ve sayisi yazilr.

Ders ve yardimci ders kitaplari

MADDE 27 - (1) Okullarda okutulacak ders kitaplari, 31/12/2009 tarihli ve 27449
dordinci mikerrer sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders
Kitaplari ve Egitim Araglari Yénetmeligi hukumlerine gére tespit edilir.

Ders saati siiresi

MADDE 28 - (1) Okullarda 6gretim seviyesine gore resmi dengi okullardaki ders
saati suresi uygulanir.

(2) likégretim ve ortadgretim okulu ayni binada bulunan okullarda ders saati
sureleri 40 veya 45 dakika olarak uygulanabilir.

YEDINCi BOLUM
Ogrenci Basarisinin Tespiti ve Okul-Aile Birligi

Ogrenci basarisinin tespiti

MADDE 29 - (1) Ogrenci basarisinin tespitinde dengi resmi okul yénetmelikleri
veya okula ait Bakanlikca onaylanmis yoénetmelik hikimleri esas alinir. Kurum
yonetmeligine Bakanlik onay tarih ve sayisi yazilir.
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Okul-aile birligi galigmalan

MADDE 30 - (1) Okullarda, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligine gore okul-aile birligi
kurulur. Ancak, okulun boélimlerinin kiraya verilmesi, isletiimesi ve benzeri gorevleri okul
yonetimince izin verilmesi halinde yaratar.

SEKIziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Kurullar, komisyonlar ve ekipler

MADDE 31 - (1) Okulda, dengi resmi okullarin mevzuatina gére kurul, komisyon
ve ekipler olusturularak galismalarini bu mevzuata gére yuritar.

(2) Bunlarin diginda kurum ydnetmeliginde belirtiimek kaydiyla farkli kurul,
komisyon ve ekipler olugturulabilir.

Yetistirme kurslari
MADDE 32 — (1) Okulda dgrencileri yetistirmek ve sinavlara hazirlamak amaciyla
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yetistirme kurslari agilabilir.

Kilik-kiyafet
MADDE 33 - (1) Ozel okullarda egitim personeli ve diger personel ile égrencilerin
kilik-kiyafetlerinde ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Aday egitim personeli
MADDE 34 — (1) Aday egitim personelinin adayliklarinin kaldiriimasiyla ilgili is ve
islemler Genel Midurliikge dizenlenecek esaslara gére yuratildr.

Ogretmenlerin is baginda egitimi

MADDE 35 — (1) Okullar, 6gretmenleri yetistirmek igin gerekli tedbirleri alir. Ayrica
dgretmenler, Bakanlikga agilacak hizmet ici egitim kurslarina katilir. Ogretmenler, ziimre
bagkanlarinin verecekleri konularda inceleme ve arastirma yaparak rapor hazirlar. Her
ogretmen, yilsonunda okuttugu dersin konularini yetistirememisse yetistiremedigi
konularda yetistirememesini sebepleri ile birlikte 6gretimde karsilastigi guglikleri ve bu
gulgcliklerin ¢6zimi Uzerine goruslerini kapsayan bir rapor hazirlar ve bu raporu okul
muddardne verir.

(2) Kurucu ve tim uyeleri 6zel 6gretim kurumlarinin kurucusu olan oda, dernek,
birlik veya vakiflarca da okullardaki personele valilikten izin alinarak hizmet ici egitim
faaliyeti dizenlenebilir. Okullar, Bakanliktan izin almis olan 6zel hizmet i¢i egitim
merkezlerinden de hizmet satin alabilir.
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Uzaktan o6gretim yapan okullar
MADDE 36 - (1) Her turla iletisim araclarn kullanilarak uzaktan o6gdretim
yontemiyle yapilacak okul faaliyetlerine iliskin hikimler ¢ikarilacak yonergeyle belirlenir.

Kurum yonetmeligi

MADDE 37 - (1) Ozel okul yoénetimleri;

a) Bu Yonetmelikteki aynen uygulayacaklari maddelerin numarasinin,

b) Farkh haftalik ders gizelgesi ve 6gretim programlarini uygulamalar halinde
bunlarin Bakanlik onay tarih ve sayisinin,

c¢) Uygulamak istedikleri 6grenci kayit ve nakil sartlarinin,

¢) Ogrenci basarisinin tespitine iligkin farkli hiikiimlerin bulundugu yénetmeligin
Bakanlik onay tarih ve sayisinin,

d) Okulun birim ve personelini gésteren Ek-1 ve Ek-2’de yer alan tablolarinin,

yer aldigi kurumlarina ait kurum yoénetmeliklerini dizenleyerek Bakanlhgda
goénderir.

(2) Bu Yoénetmelikteki hikimlerden farkli uygulama yapacak olan okullar,
onerilerine iligkin dizenlemeyi, Talim ve Terbiye Kurulunun onayina sunulmak Uzere
Bakanliga gonderir.

Diger hususlar

MADDE 38 — (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu, Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlar Yénetmeligi ile
okullari ilgilendiren diger mevzuat hukumleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 39 - (1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Millt Egitim Bakanhgi Ozel Okullar Cergeve Yénetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Kazanilmig haklar
GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten énce okullarda
kayith 6grencilerin kayitla kazanmis olduklar ust 6gretime gegcise iliskin haklari saklidir.

Yururluk
MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yuritme
MADDE 41 - (1) Bu Yénetmelik hiktimlerini Milli Egitim Bakani yarGtar.
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Ek-1

KURUCUYA AIT OKULLAR, OKULLARIN OGRETIM SEKLIi VE SOSYAL
TESISLER

KURUCUYA AIT OKULLAR

OZEL ANAOKULU

OZEL ILKOGRETIM OKULU

OZEL LISE

OZEL FEN LISESI

OZEL KOLEJ

OZEL SOSYAL BILIMLER LISESI

OZEL MESLEK LISESI

(N[O |o | |w(N

OKULLARIN OGRETIM SEKLI

ANAOKULU

ANAOKULUNDA TAM GUN KARMA EGITIM VE OGRETIM UYGULAMASI

ANAOKULUNDA YARIM GUN KARMA EGITIM VE OGRETIM UYGULAMASI

5-6 YAS GRUBU OGRENCILERE YABANCI DIL OGRETIM ETKINLIKLERI
PROGRAMI UYGULAMASI

ILKOGRETIM OKULU

OKULUNDA TAM GUN KARMA EGITIM VE OGRETIM UYGULAMASI

ANA SINIFI 5-6 YAS GRUBU OGRENCILERE YABANCI DIL OGRETIM
ETKINLIKLERI PROGRAMI UYGULAMASI

2 1, 2 VE 3 UNCU SINIFLARINDA YABANCI DiL OGRETIM ETKINLIKLERI
PROGRAMI UYGULAMASI
3 6, 7 VE 8 INCI SINIFLARINDA FEN BILGISI DERSLERI LABORATUVAR

CALISMALARI YABANCI DIL ILE DESTEKLI UYGULANMASI

ORTA OGRETIM OKULU

OKULUNDA TAM GUN KARMA EGITIM-OGRETIM UYGULAMASI

HAZIRLIK SINIFI

2 BUTUN DERSLERIN OGRETIMINDE TURKGE UYGULAMASI
3 FEN GRUBU VE MATEMATIK DERSLERININ OGRETIMINDE YABANCI DiL
UYGULAMASI
OKULUN SOSYAL TESISLERI

OKULDA

1 OKUL ONCESI EGITIM UYKU ODASI

2 YATAKHANE

3 YEMEKHANE

4 KANTIN

5
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Ek-2

OKUL PERSONELI

YONETIM PERSONELI

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISI

OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI

A (H W ]|N |-

MUDUR YARDIMCISI

EGITIM-OGRETIM PERSONELI

BOLUM BASKANI

ZUMRE BASKANI

OKUL ONCESI EGITIM OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

BRANS OGRETMENI

ATOLYE SEFI

REHBER OGRETMEN

UZMAN OGRETICI

O | (N (0|~ [W|N |-

USTA OGRETICI

=
o

OLCME VE DEGERLENDIRME SERVISi UZMANI

DIGER PERSONEL

DANISMAN

PERSONEL MUDURU

MUHASEBE MUDURU

HALKLA ILISKILER MUDURU

PERSONEL SEFi

OKUL DOKTORU

HEMSIRE

MEMUR

© |0 (N (0|~ [W|N |-

SOFOR

=
o

ASCI

HIZMETLI

[
[N

=
N

BEKCI

=
w

BAHCIVAN

TEKNISYEN

[
N

Not: Bu ybnetmelik 26/02/2011 tarih ve 27858 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  :12

Konu

: Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve

Egitim Araclari Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Karar Tarihi : 08/02/2011

Baskanligimizca hazirlanan ve Kurulumuzda gorugilen “Milli Egitim Bakanhgi
Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN

Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Halil ASICI

Uye

Sami __ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye
Zibeyir YILMAZ
Uye
Dr. Vahap OZPOLAT
Uye
Emine_. DUMAN
Uye
Abdiilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
Ibrahim BUKEL
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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MILLI EGITIM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGITIM ARAGCLARI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 31/12/2009 tarihli ve 27449 dordiinci mikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgr Ders Kitaplan ve Egitim Araglari
Yonetmelidinin 3 GUncl maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 52, 53, 54 ve 55 inci maddeleri ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Millt
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 2 — Ayni YoOnetmeligin 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (u) ve (t)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“u) Taslak ders kitabi: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda kullanilimak izere,
icerigi 6gretim programlari dogrultusunda hazirlanmig, gerektiginde fasikil halinde veya
Kurulun belirleyecegi derslere ve esaslara gore sinif veya dénem esas alinmak suretiyle
ders kitabi ve/veya 6grenci ¢calisma kitabinin birlikte, ayri ayri ya da bolinmus olarak da
Uretilebilen, cizgisiz, beyaz kagida bilgisayar veya benzeri araglarla sinif seviyesine
uygun punto ve standartta yazilmis, ciltlenmis, ders kitabi veya takim halindeki ders
kitabi ya da 6gdrenci ¢alisma kitabi, 6gretmen kilavuz kitabi, program uygulama kilavuzu
ile bilgi is ve islem yapraklari taslaklarindan olusan baskiya hazir eseri,”

“t) Yayinevi: Ders kitabi Ureten, tiizel kisilige sahip herhangi bir meslek odasina
kayith ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan yayincilik faaliyetinde bulunan
kuruluglari,”

MADDE 3 — Ayni YOnetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda gecen “5”
ibaresi “3” olarak degistiriimigstir.

MADDE 4 - Ayni Yoénetmeligin 11 inci maddesine asagidaki ikinci fikra
eklenmistir.

“(2) Ogretimi yabanci dilde yapilan derslere ait ders kitaplari;

a) Ogretimi yabanci dilde yapilan derslere ait taslak ders kitaplar, alaninda
yabanci dilde o6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin lisans egitimi veren
bélimlerinden mezun kariyeri en az doktora diizeyinde bulunan alan uzmani veya
uzmanlari ya da bunlardan birisi dersin alaninda, digeri ise yabanci dil alaninda ders
kitabl yazma niteligi olan en az iki uzman tarafindan yazilir.

b) Kurul karariyla ders kitabi olarak kabul edilen ve okutulma siresi devam eden
ders kitaplari, alaninda yabanci dilde 6gretim yapan yiksekégretim kurumlarinin lisans
egitimi veren bolimlerinden mezun veya alaninda en az doktora dizeyinde Kkariyeri
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bulunan ya da s6z konusu yabanci dilde lisans dizeyinde egitim gérmis uzman veya
uzmanlarca tercime edilerek Bagkanlida sunulur. Bu kitaplar, Baskanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan sadece terciimesi yonuyle incelenir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin on Uglncu fikrasinda yer alan
“10 gun” ibaresi “30 gun”, yirminci fikrasinda yer alan “10 is gind” ibaresi “20 is gind”
olarak degistiriimis; ayni maddenin on sekizinci fikrasinin ikinci cimlesi “Yapilan
tespitlerle ilgili dizeltmelerde yeni hatalarin belirlenmesi durumunda da 15 ig glnu igcinde
diizeltme iglemleri bitirilir.”, ondokuzuncu fikrasinin birinci cimlesi “Kurulca, gerekli
gorilmesi halinde taslak ders kitabinin bir veya birden fazla yeniden inceleme ve
degerlendiriimesi istenebilir.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayni Yénetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) ltirazlarda, taslak ders kitabinin inceleme sirecinde gérev almamis
olanlardan Baskanlikga bir komisyon olusturulur. itiraz; hata raporu, itiraz edilen
maddeler ve gerekceleri yonunden incelenir ve uygun gorilen maddeler puanlanarak
taslak ders kitaplari raporlari ile birlikte Kurula sunulur ve Kurulda alinan karar
dogrultusunda iglem yapilr.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmelidin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “90
gliin” ibaresi “30 gin”, birinci fikrasinin son climlesinde yer alan “ders kitabi” ibaresi ise
“komisyonca hazirlanan hata raporu” olarak degistirilmigstir.

MADDE 8 - Ayni Yoénetmeligin 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistiriimis ve bu maddeye Ugincu fikra eklenmigtir.

“(2) Daire Bagkanhgu, ilgili birim ve yayinevlerince hazirlanan kitaplarin basim ve
dagitimini izler, konuya iligkin istatistiki veriler ile satin alinarak dagitimi yapilan
kitaplarin listesini Bagkanhga bildirir.”

“(3) Yayinevleri, her yil baski ve satisini yaptiklari ders kitaplarinin miktarini,
baski ve satisi izleyen iki ay icinde Daire Bagkanhgina bildirir.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(2) Aralik ayinin 6 nci is guni mesai bitimine kadar Kurulca kabul edilen,
okutulma siresi devam eden ve silresi uzatilan ders kitaplarinin listesi, Tebligler
Dergisinde yayimlanmak uzere Aralik ayinin son is guni mesai bitimine kadar Daire
Baskanhgdina génderilir. Bir sonraki 6gretim yilinda okutulacak ders kitaplarinin adlari,
yazari veya yazarlari, yayinevi adlari ve varsa fiyatlari ile birlikte en ge¢ takip eden yilin
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Ocak ayinin ilk 10 giinu icinde Tebligler Dergisinde yayimlanir. Ancak Kurulca sartli
olarak ders kitabi olmasi uygun bulunan ve 15 gunlik duzeltme siresi aralik ayinin son
is gununden sonraya kalan eserlerden aralik ayl sonuna kadar duzeltme iglemi
tamamlanmamis olanlarin okutulmaya baglanacagi 6gretim yili, bir sonraki 6gretim yilina
ertelenir.”

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin 33 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni fikraya (c), (¢), (d) ve (e) bentleri eklenmistir.

“b) Aralik ayinin 6 nci is gini mesai bitimine kadar Kurulca kabul edilen ders
kitaplarinin fiyatlarinin belirlenmesi i¢cin aralik ayinin son is glnine kadar Daire
Baskanhgina bagvuruda bulunurlar.”

“c) Fiyatlarin belirlenmesi amaciyla Daire Baskaninin baskanhdinda, Baskanligin
ders kitaplariyla ilgili Daire Baskani, Daire Baskanligindan ilgili sube muddurd, ilgili
birim/birimlerin yetkilisi, Devlet Kitaplari Mitedavil Sermayesi Muduru, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi'nden bir temsilci ve yayincilarin olusturdugu sivil toplum kuruluslarinin
birer temsilcisinden bir komisyon olusturulur. Komisyon, gerekli gérdiigii takdirde, kitap
yayinlayan kamu kurumlarinin, 6zel kuruluslarin veya uzmanlarin gérislerini de alabilir.
Ancak, kesin karar komisyona aittir.

¢) Ders kitaplarinin satislarinda uygulanacak birim fiyatlar; kullanilan kagidin
cinsine, ebadina, cildinin karton veya bez oluguna gore komisyon tarafindan belirlenir.

d) Kitaplara, komisyonca uygun forma birim fiyatlarinin izerinde fiyat verilemez.
Komisyonun belirleyecegi fiyatlar Bakanlik Makaminca onaylandiktan sonra ydrirlige
girer.

e) Fiyat almadan satigi yapilan veya belirlenen fiyatin Ustlinde bir fiyatla satisi
yapildigi Daire Bagkanliginca tespit edilen kitabin kabuline dair Kurul karar iptal edilir
ve ders kitaplari listesinden ¢ikarilir.”

MADDE 11 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 12 — Bu Yo6netmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu ybnetmelik 24/02/2011 tarih ve 27856 sayili Resmi Gazetede yayimlanmisgtir.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Sayi : B.08.0.EDG.0.71.00.00-010-04-124/355 27/01/2011
Konu :Ydnerge
BAKANLIK MAKAMINA

ilgi : a) 3797 sayih Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun,

b) 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,

c) Milli Egitim Bakanhg! Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlignin
20/05/2004 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.02.00-200-290/1378 sayili Yénergesi,

¢) 18/10/2010 tarihli ve B.08.0.TTK.0.06.03.00/07340 sayil yazi,

d) 25/10/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.08.00.3-3193/65356 sayil yazi,

e) 26/12/2010 tarihli ve B.08.0.HUM.0.00.00.00.2010.031/51469 sayili yazi,

f) 04/01/2011 tarihli ve B.08.0.SGB.0.0.07.00.00.045.02/47 sayil yazi.

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhdi (EARGED) 3797 sayili Milli
Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun'un 4. ve 32. maddelerine
gore, Mesleki ve Teknik Egitim ve Arastirma Merkezi (METARGEM) ise 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunu’'nun 42. maddesi hukumleri dogrultusunda g¢alismalarini
surdurmektedir.

iigi (a) ve (b) Kanunlar dogrultusunda, ilgi (g), (d), (e) ve (f) yazilar ile Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanlidi, Personel Genel Midurligu, Hukuk Musavirligi ve Strateji
Gelistrme Baskanliginin uygun gorugleri de dikkate alinarak Bagskanhgimiz
Yonergesinde degisiklige gidilmis, ¢calisma esas ve usulleri yeniden belirlenmistir.

Makamlarinizca uygun gorildigu takdirde ekte sunulan “Milli Egitim Bakanhgi
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonerge”nin yurirlige girmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

Murat YALCIN
Daire Baskan V.

Uygun gorigle arz ederim.
24/01/2011

Esengiil CIVELEK
Mustesar

OLUR
.l...12011

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani
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MiLLT EGITIM BAKANLIGI
EGITiMi ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESIi BASKANLIGI
GCALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu YoOnergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanhginin kurulus ve isleyisine ait esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanliginin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina ait hikumleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Goérevleri
Hakkindaki Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini

c) Bagkanlk: Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligini

¢) Bagkan: Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanini

d) METARGEM: Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezini

e) Merkez: Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezini

f) Danisma Kurulu: METARGEM Danigsma Kurulunu

g) Okul: Bakanhga bagli o6rgin ve yaygin egitim veren okul, kurum ve
merkezlerini

g) Okul maduri: 6. Aksam Sanat Okulu Madurinu

h) Mudur bagsyardimcisi: 6. Aksam Sanat Okulu Madur Bagyardimcisini

h) Midur yardimcisi: 6. Aksam Sanat Okulu Midur Yardimcisini

1) Teknik midur yardimcisi: 6. Aksam Sanat Okulu Teknik Midur Yardimcisini

i) Ogretmen: Bagkanligin gorev tanimlarindaki uzmanlk gerektiren igleri yapmak
Uzere gorevlendirilen 6gretmeni

j) Komisyon: Egitim ve Ogretimle ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda, bilim ve
meslek kuruluglarinin istirakini de saglayacak sekilde 6lgme, degerlendirme ve program
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak tzere olusturulan komisyonlari

k) Ekip: Arastirma ve inceleme c¢alismalar yapmak Uzere olusturulan ekipleri
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevleri

Teskilat

Madde 5- Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlidi (EARGED) 3797
sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun'un 4 ve 32.
maddelerine goére, Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(METARGEM) ise 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun 42. maddesi hikimlerine
dayanilarak kurulmustur. Bagkanligi olusturan birimler asagida verilmis olup tegkilat
yapisi EK-1'deki semada gosterilmigtir.

a) Bagkan

b) Sube midurltkleri

c) Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

¢) 6. Aksam Sanat Okulu Midarligi

Gorevler

Baskanhgin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6- Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimde uygulanan yenilik ve gelismeleri yurt igcinde ve yurt disinda
takip etmek ve degerlendirmek.

b) Egitim ve ogdretim programlarini arastirmak, incelemek; s6z konusu
programlarin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesiyle ilgili yeni modeller gelistirerek
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgina sunmak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci basarilarini arastirmak, karsilastirmak
ve degerlendirmek.

¢) Egitim ve ogretimle ilgili alanlarda arastirma yapmak, arastirma sonuglarina
gbre ¢ozumler gelistirmek ve dnermek.

d) Calisma alani ile ilgili konferans, seminer, sempozyum, panel gibi toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilardaki tebligleri gerektiginde yayimlamak.

e) Egitim ve 6gretimle ilgili standartlar ve kaliteyi gelistirici calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak, bu konularda rehberlik ve danismanlik yapmak.

f) Gorev alaniyla ilgili konularda gerektiginde ihtisas komisyonlari kurmak ve
calistirmak.

g) Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi ile ilgili is ve iglemleri
yuritmek.

gd) Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 7- Bagkanin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanhgin gorevleriyle ilgili ¢alismalarin planlanmasi, koordinasyonu ve
bunlarin uygulanmasini saglamak, ¢calismalari takip etmek ve degerlendirmek.
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b) Goérev tanimina goére gerekli yetki ve sorumluluklar tespit etmek ve birimler
arasinda goérev dagilimi yapmak.

c) Baskanligin is akisini diizenlemek, arastirma, gelistirme, yonetim galismalarini
izlemek ve koordineli calismayi saglamak amaciyla, sube muddrleri ile diger personelle
toplantilar yapmak.

¢) Baskanhigin gerekli mali kaynaklarini, alt yapisini, yazilim ve donanimini temin
etmek.

d) Baskanliga intikal eden konulari inceleyip karara baglamak.

e) Baskanhdin goérev alanini ilgilendiren konularda Bakanligin diger birimleriyle is
birligi yapmak.

f) Egitim ve 6gretimle ilgili alanlarda yurt ici ve yurt digindaki Universiteler, Ar-Ge
merkezleri ve diger kurumlarla i birligi yapmak.

g) "MEB imza Yetkileri Yénergesi'ne gére Bakanlik makaminca yetkili kilindig
konulardaki yazilari Bakan adina imzalamak.

g) Yapilan is ve islemlerin sonuclarini gézden gecirmek, degerlendirmek ve
iyilestiriimesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

i) Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezinin belirlenen is ve
islemlerinin verimli bir sekilde yirutilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak, denetim ve
koordinesini saglamak.

Sube Midiirlerinin Ortak Gorevleri

Madde 8- Sube mudirlerinin goérevleri 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hidkUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

a) Subesini kanun, tuzik, yénetmelik, genelge vb. mevzuata uygun olarak
yonetmek ve yurutmek.

b) Subesi ile ilgili isleri planlamak, uygulamak ve bunlarla ilgili sonuglar
degerlendirmek.

¢) Sube personelinin gérev tanimlarini yapmak.

¢) Sube personeli arasinda is akigini, is boliminu ve ig birligini dizenlemek.

d) Subesinin goérevleriyle ilgili Ar-Ge ¢alismalari yapmak.

e) Personelin devam-devamsizligini takip etmek.

f) Sube personeline ait degerlendirme ve sicil raporlarini, yonetmelige uygun
olarak doldurmak.

g) Sube personelini bir Gst grup géreve hazirlamak.

g) Subesini ilgilendiren konularda ilgili birimlerle is birligi yapmak.

h) Subesi ile ilgili bilgi, belge ve diger dokimanlarin derlenmesi ve korunmasini
saglamak.

1) Subenin ¢alisma planlari ile calisma raporlarini hazirlamak.

i) Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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Egitim Uzmanlarinin Ortak Gorevleri

Madde 9- Egitim uzmanlarinin ortak goérev ve sorumluluklari gsunlardir:

a) Baskanlikga verilen egitim ve 6gretim ile ilgili konularda inceleme yapmak,
degerlendirmek ve galisma sonuglarini rapor halinde ilgililere sunmak.

b) Uzmanlik alanina giren konularda sube ¢alismalarinda gérev almak.

c) Baskanhdin gbérev alanina giren konularda kendi uzmanhk alaniyla ilgili
calismalar yapmak, sonuglarini rapor halinde Bagkanlik makamina sunmak.

¢) Egitimle ilgili gelismeleri ve yeni teknolojileri yurt icinde ve yurt disinda takip
etmek, bu amacla toplantilara katilmak, sonuc¢ ve Onerilerini rapor halinde Baskanlida
sunmak.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenlerin Ortak Gorevleri

Madde 10- Ogretmenlerin ortak gdérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlendirildigi subede alanlarinda ve uzmanlik gerektiren konularda
calismalar yapmak.

b) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Seflerin Ortak Gorevleri
Madde 11- Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Subenin buro hizmetlerini zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiritmek.
b) Subenin bilgi, belge ve dokiimanlarini derlemek, dosyalamak ve korumak.
c) Yillik is planinda belirlenen amag ve hedefleri suresi icinde gergeklestirmek.
¢) Buroda gorevli personelin gorev dagilimini yaparak calismalarini koordine
etmek.
d) Kendisine bagli galisan personeli bir Gst grup goéreve hazirlamak.
e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Veri Hazirlama ve Kontrol igletmenlerinin Ortak Gérevleri

Madde 12- Veri hazirlama ve kontrol igsletmenlerinin ortak gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Subedeki ¢alismalarla ilgili ham verileri bilgisayara yazarak uygun program ve
tekniklerle kontrol edip tablo, grafik, resim, sekil halinde kullanima sunmak.

b) Amirlerince verilen yazilari bilgisayarda yazmak.

c) Her turld yazismay: elektronik ortamda yapmak.

¢) Kendisine tahsis edilen bilgisayari ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve
bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmenlerinin Ortak Gérevleri
Madde 13- Bilgisayar isletmenlerinin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Amirlerince verilen yazilari bilgisayarda yazmak.
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b) Her tlrli yazismayi elektronik ortamda yapmak.

c) Goreviyle ilgili programlari kullanarak bilgisayara her turli veriyi ylklemek
(Data, grafik, resim, sekil, harita vb.).

¢) Verilen gorevleri, subenin diger personeli ile ig birligi icerisinde yuritmek.

d) Tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

e) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Memurlarin Ortak Gorevleri

Madde 14- Memurlarin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeye gelen her tirli evrak ve dokimanlari mevzuatina uygun olarak
kaydetmek, dosyalamak, cogaltmak, tasnif etmek, arsiviemek.

b) Subeden ¢ikan her tirli yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak.

c¢) Buro hizmetlerinde galisan diger personelle is birligi icerisinde olmak.

¢) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmet Personelinin Ortak Gorevleri

Madde 15- Teknik hizmet personelinin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanligin isinma, aydinlatma, sihhi tesisat ve dider sistemlerinin bakim ve
onarimlari ile ilgili isleri yapmak.

b) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Yardimci Hizmet Personelinin Ortak Gorevleri

Madde 16- Yardimci hizmet personelinin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bakanlik ici ve Bakanlik disi kurum ve kuruluglara iletiimesi gereken evraki
zamaninda teslim etmek.

b) il digina génderilecek evraki postaya vermek.

c) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Mudiirliikleri ve Gorevleri

e Arastirma Subesi Madurligua

e Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Subesi Midurligii

o Bitce ve Satin Aima Subesi Mudurlagu

Egitimi Gelistirme Subesi MudurlGgu

idari isler Subesi Miidiirligii

insan Kaynaklari Subesi Miidurligi

Kutiphane, Dokiimantasyon ve Arsiv Subesi Midurligu
Olgme ve Degerlendirme Subesi Miidiirligii

e Program Subesi Mudurlagu

¢ Proje Subesi Mudurlugua

o Teknoloji ve Tasarim Subesi Mudurltgu

e Egitim-istihdam ve Mezunlari izleme Subesi Mudiirligii
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¢ Ulusal Referans Noktasi Subesi Mudarligu

o Meslege Yoneltme ve Rehberlik Subesi Middirltgu
¢ Strateji Gelistirme Subesi Mudurligu

e Hizmet igi Egitim Subesi Midirliigii

Arastirma Subesi Midirliigi

Madde 17- Arastirma Subesi Mudurligunan gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin egitim arastirmalari programini hazirlamak, bu program
cercevesinde Ooncelikleri dikkate alarak egitimle ilgili arastirmalar yapmak ya da
arastirmalarin yapilmasini saglamak, bu amagla Universiteler ve diger akademik
kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Bakanhgin ihtiyag duydugu alanlarda arastirmalar yapmak Ulzere arastirma
ekipleri kurmak, Universitelerin lisansustu &6grencilerine ve dider arastirmacilarina
arastirma destegi vermek, bltge imkanlar dl¢lsiinde ihale yoluyla arastirma yapilmasini
saglamak.

c) Yurt icinde ve yurt disinda egitimle ilgili arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
merkezleri veya enstituleri ile is birligi yapmak, ulusal veya uluslararasi bilimsel
etkinlikleri izleyerek etkinliklerin sonuclarini egitim sistemine kazandirmak icin calismalar
yapmak.

¢) Egitim sisteminin gelistiriimesi amaciyla egitimle ilgili arastirma ve makaleleri
derlemek, bilgi bankasi olusturmak ve bunlari internet ortaminda yayinlamak.

d) Egitimle ilgili elde edilen verileri, bilgi sistemlerini kullanarak analiz etmek,
yorumlamak ve ilgili birimlerin hizmetine sunmak.

e) 31.08.2006 tarih ve 4396 sayii Makam Onayi ile Baskanligimiza verilen
arastirma izinleri gorevi ile ilgili olarak birden fazla ilde MEB’e bagdl kurumlarda arastirma
yapmak isteyen arastirmacilarin veri toplama araclarini, uygulama izni taleplerini ilgili
Yonerge dogrultusunda degerlendirmek.

f) il Ar-Ge Birimleri Yénergesinin 6. maddesinde yer alan egitim arastirmalari ile
ilgili gérevlerinde il Ar-Ge birimlerine rehberlik yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Subesi Midiirliigii

Madde 18- Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Subesi Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin gorev kapsamindaki Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yGrtutmek,
bu kapsamda proje hazirlamak ve uygulamak, projeleri izlemek, degerlendirmek ve
raporlastirmak.

b) Baskanligin ¢calisma alanlar kapsamina giren konularda llkemizle diger tlkeler
arasinda imzalanan Kiilttirel Deg@isim Programlari ile ilgili is ve islemleri ylrtitmek.

c) Turk egitim sistemi ile AB, OECD ve yakin iliskimiz olan diger Ulkelerin egitim
sistemleri arasinda karsilagstirmay saglamak amaciyla galismalar yapmak.

¢) Baskanlikga uygun gérilen, egitim ve &gretimle ilgili Tirkge veya yabanci
dillerde yazilmis dokiiman ve materyallerin gevirilerini yapmak.
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Biitge ve Satin Alma Subesi Miidurligii

Madde 19- Butge ve Satin AlIma Subesi Mudurlugunin goérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin yillik yatinm ve cari bltgesini hazirlamak ve harcamalari planlayip
uygulamak.

b) Baskanhgin ihtiya¢g duydugu mal ve hizmetleri satin almak.

c) Baskanhga ait hesap ve mutemetlik is ve islemlerini yirtitmek.

¢) Yurt igi ve yurt digi gegici gorev yolluklarinin 6denek ve tahakkukla ilgili is ve
islemlerini yartutmek.

d) Bagkanhgin bitcesi ile ilgili Bakanhdin dider birimleriyle is birligi yaparak
serbest birakilan butge kalemlerinin harcamalarinin yapilmasini saglamak.

e) Bagkanlikla ilgili her tirli harcamanin is ve islemlerini ilgili subelerle is birligi
yaparak mevzuatina uygun olarak yiritmek.

Egitimi Gelistirme Subesi Midiirliigu

Madde 20- Egitimi Gelistirme Subesi Mudurliginin goérevleri sunlardir:

a) Egitim sisteminin gelistiriimesi amaciyla yurt iginde ve yurt diginda egitimle ilgili
arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) merkezi veya enstitlleri ile is birligi yapmak, ulusal veya
uluslararasi bilimsel etkinliklere katilarak etkinliklerin sonuclarini degerlendirmek ve
egitim alanindaki yenilikleri sisteme kazandirmak icin gelistirme calismalari yapmak.

b) Egitimle ilgili elde edilen bilgi, belge ve dokiimanlarda yer alan verileri analiz
etmek, yorumlamak, gelistirmek ve ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

c) Egitimde kaliteyi ve 6drenci basarisini artirmak amaciyla Bakanlhigimizin ilgili
birimleri, Universiteler, diger ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birlidi icinde
projeler, modeller gelistirmek ve bunlarin pilot uygulamasini yaparak uygulamalarin
sonucunu ilgili birimlere sunmak.

¢) Geligtirlen modellerin yayginlastirimasinda ilgili birimlere rehberlik ve
danigsmanlik yapmak.

d) Yurt icinde ve yurt diginda egitimle ilgili yenilesme ve gelismeleri izleyerek bu
dogrultuda egitim ortamlari, 6gretmen yeterlikleri, 6grenci basar diizeyleri ve mifredatla
ilgili standart gelistirme ¢alismalari yapmak.

idari isler Subesi Miidiirliigii

Madde 21- idari igler Subesi Midirligiinin gérevleri sunlardir:

a) Baskanliga gelen evraki Bagkana sunmak veya ilgili subelere sevk etmek,
evrak kayit ve takip islerini yapmak, yanhs gelen evraki ilgili daireye gdndermek.

b) Baskanlhigin temizlik, aydinlatma, 1sinma, haberlesme, tasima, arag-gereg,
kirtasiye ve diger tiikketim malzemeleri, mefrusat, demirbas esya, ayniyat, donanim,
bakim, onarim gibi is ve islemlerini yiriitmek.

c) Baskanhgin sivil savunma, givenlik ve ndbet islerini yaritmek.

¢) Personele 6gle yemegi verilmesi ile ilgili isleri yapmak.

d) Temizlik firmasi personelinin ve teknisyenlerin goérevlendiriime ve devam-
devamsizliklarini takip etmek.
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e) Personelin kimlik, daimi giris karti, toplu tasim karti vb. islemlerini yirtitmek.

f) Baskanlik personeli arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi saglayacak
sportif, kiltlrel ve sosyal etkinlikler dizenlemek, bu alanlarda faaliyet yapan diger kurum
ve kuruluglarla i birligi yaparak etkinliklere personelin katilimini saglamak.

insan Kaynaklar Subesi Midiirliigii

Madde 22- insan Kaynaklari Subesi Mid(irliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlikta gorev yapan personelin 6zlik haklan ile ilgili is ve iglemleri
mevzuata gére yurutmek.

b) Bagkanlhgin insan glcl planlamasini yaparak ihtiyag duyulan alanlarda
personel temin etmek, gerektiginde akademik danisman ve 6gretmen gérevlendirmek.

c¢) Kurum personelinin mesleki ve bireysel gelisimini desteklemek.

¢) Baskanlik personelinin yurt ici ve yurt disi gegici gorevlendirme islemlerini
yuritmek.

d) Baskanhdin yoénetim Kkalitesinin artirimasi c¢alismalarinin sekretaryasini
yapmak.

e) Bakanlik makamindan gelen yazilari ilgililere teblig etmek ve dosyalamak.

f) Baskanin goézetiminde gizli yazismalari yapmak, muhafaza etmek ve geregini
yapmak.

g) Baskanlik makaminca yapilacak genel toplantilarin giindem, duyuru ve
tutanaklarini hazirlamak ve dosyalamak.

Kitiiphane, Dokiimantasyon ve Arsiv Subesi Miidirligi

Madde 23- Kitiiphane, Dokiimantasyon ve Arsiv Subesi Mudirluginin gorevleri
sunlardir:

a) Baskanhgin arsivini mevzuatina uygun olarak dizenlemek, arsive ait is ve
islemleri yuritmek.

b) Yurt icinde ve yurt disinda egitim, 6gretim, mifredat ve ders kitaplari ile ilgili
yayinlari takip etmek, kitap ve dokiiman olarak veya elektronik ortamda kullanicilara
sunmak.

c) Sureli yayinlarla ilgili is ve islemleri yuritmek, gerektiginde Baskanliimizla
Yayimlar Dairesi Bagkanligi arasinda is birligi yapmak.

¢) Egitimle ilgili bilimsel etkinliklerde Baskanligi tanitici faaliyetleri yiritmek.

d) Resmi Gazete'yi ve Tebligler Dergisi’'ni inceleyerek Baskanligimizi ilgilendiren
konulart ilgililere duyurmak.

e) Baskanhdimizca gerceklestirilen sureli ve siresiz yayinlar dil, anlatim ve
gorsel yonden incelemek ve gerekli onerilerde bulunmak U(zere yayin kurulunu
olusturmak.
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Olgme ve Degerlendirme Subesi Miidiirliigii

Madde 24- Olgme ve Degerlendirme Subesi Midirligiinin gérevleri sunlardir:

a) Standart basari testleri ve anketlerle egitimde durum tespiti calismalari yapmak
ve yillara gore degisiklikleri belirleyerek sonuglarini ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

b) Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmeye yoénelik bilimsel 6lgitler
gelistirmek ve bu amagla ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismeleri takip etmek.

c) Yil i¢i 6grenci 6grenme seviyeleri ve basarilarinin dlgtilmesinde derslere uygun
test teknikleri gelistirmek, uygulanmak tzere ilgili birimlere sunmak.

¢) Ogrencilerin bilgi, beceri, kavrama yeteneklerini lgmek ve degerlendirmek
amaciyla standartlar gelistirmek, elde edilen sonuglara goére 6grenme zorluklarini
belirleyerek ilgili birimlere sunmak.

d) Ogrenci basarisini élgcmeye yénelik standart basar testleri planlamak,
gelistirmek ve uygulamak, bu amagla soru bankasi olusturmak.

e) Ogretmen ve &grenci basarisini artirmaya yénelik dlgme ve degerlendirme
alaninda rehberlik yapmak, brosur ve kitapgiklar yayinlamak.

f) Egitimde ulusal ve uluslararasi 6grenci basari dizeylerini karsilastirmak zere
veri tabani olusturmak ve degerlendirmek, sonucu ilgili birimlere sunmak.

g) Olgme ve degerlendirme alaninda (niversitelerle ve diger akademik
kuruluslarla is birligi yapmak.

Program Subesi Miidiirligii

Madde 25- Program Subesi Mudurligunin gérevleri sunlardir:

a) Program gelistirme ve program degerlendirme modeli hazirlamak.

b) Egitim ve Ogretimle ilgili programlari egitimdeki degisim ve gelismeler
dogrultusunda arastirmak, incelemek ve ilgili kurumlarnn talebi durumunda
degerlendirmek ve gelistirmek.

c) ligili kurumlarin talebi halinde egitim ve 6gretim materyalleri gelistirmek ve
hazirlamak.

¢) ligili kurumlarin istekleri dogrultusunda geligtirilen program ve materyallerin
okullarda alan denemesini yapmak.

d) Program gelistirme calismalarinda Bakanhgin ilgili birimleri, Universiteler ve
diger kuruluglarla is birligi yapmak.

e) ligili kurumlarin talepleri dogrultusunda programlari “Program Gelistirme ve
Program Degerlendirme Modeli’ne uygun olarak incelemek ve degerlendirmek.

Proje Subesi Miidiirliigii

Madde 26- Proje Subesi Mudurlaginun gorevleri sunlardir:

a) Baskanhgin gorev tanimina giren alanlarla ilgili ihtiya¢g duyulan konularda
ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak.

b) Baskanhgin katildigi uluslararasi projeleri Turkiye'de uygulamak, sonug¢
raporlarini ilgili birimlere géndermek.
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c) Proje galismalari ile ilgili olarak gerektiginde Bakanlik birimleri, Gniversiteler ve
diger kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmak.

Teknoloji ve Tasarim Subesi Mudiirliigi

Madde 27- Teknoloji ve Tasarim Subesi Mudurliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik birimlerince hazirlanan sireli ve suresiz yayinlari ve o6gdretim
materyallerini yayima ve baskiya hazirlamak, gerektiginde bu konularda Bakanligin ilgili
birimleri ile ig birligi yapmak.

b) Grafik, tasarim, dizgi ve baski islerini yapmak.

c) internet, intranet ve web sayfasi ile ilgili is ve islemlerini yiritmek.

¢) Egitim ve Ogretimde kullanilacak olan yeni teknolojileri takip etmek,
degerlendirmek, yararlanmak, uygulamak ve Bagkanligin diger birimlerine tanitmak.

d) Baskanlikga yurutilen egitim faaliyetleri icin multi-medya hazirlamak.

Egitim-istihdam ve Mezunlar izleme Subesi Miidiirliigii

Madde 28- Egitim-isthdam ve Mezunlan izZleme Subesi Midirliginin gérevieri
sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve oOgretim sisteminden mezun olan d6grencilerin
istihdam sartlarini surdurdlebilir bir yapida, elektronik ortamda izlemek; yurt icinde ve
yurt disindaki panel, konferans, seminer vb. etkinliklere katiimak.

b) Elektronik ortamda elde edilen e-mezun verilerini analiz etmek, yorumlamak, e-
mezun raporunu hazirlamak, Bakanlik ve diger paydaslarin kullanimina sunmak.

c) Calisma alani ile ilgili ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan
gerceklestirilecek mesleki ve teknik egitimle ilgili proje ¢alismalarina katiimak.

¢) Ise yerlesen mezunlari izleyerek egitim &égretim programlarinda éngériilen
amaglara ve hedeflere ne derece ulasildigini belirlemek, elde edilen verileri ilgili 6gretim
dairelerine bildirmek.

Ulusal Referans Noktasi Subesi Midiirliigi

Madde 29- Ulusal Referans Noktasi Subesi Mudurligunin gorevleri sunlardir:

a) ligili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sertifika ekleri ve belgelendirme
konularinda galisma yapmak ve yapilacak ¢aligsmalara katiimak.

b) Avrupa Forumunun 18/01/2001 tarihli 6nerisi dogrultusunda olusturulan Ulusal
Referans Noktasi ile ilgili is ve islemleri yUritmek.

c) EUROPASS sertifika eklerinin diizenlenmesi, verilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili gerekli is ve islemleri yiritmek ve koordinasyon saglamak.

Meslege Yoneltme ve Rehberlik Subesi Midiirligii

Madde 30- Meslege Yoéneltme ve Rehberlik Subesi Midurligunin goérevleri
sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim alaninda ilkogretim ve ortadgretim &grencilerine
yonelik rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.
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b) Endustrideki teknolojik yenilikleri ve hizmet alanlarindaki gelismeleri izlemek,
6grenci, 6gretmen ve velileri bilgilendirmek.

c) ilkégretimden ortadgretime gecis ve ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim
alaninda bireylere mesleki yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirme caligmalarini
yuritmek ve bu konudaki ¢caligmalara katiimak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu ve 6zel sektérde acgilmis ve planlanmis
mesleki kurs, egitim ve staj imkanlari konusunda bilgi saglamak.

d) Mesleki ve teknik egitim alaninda uygulanan programlarin hangi mesleklerin
yolunu agabilecegdi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacadi yararlar konusunda tanitici
bilgiler vermek lizere meslege yéneltme, rehberlik ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak
ve yaplilacak galismalara katilmak.

(*) Strateji Gelistirme Subesi Mudiirltigi

Madde 31- Strateji Gelistirme Subesi Mudirlugunin goérevleri sunlardir:

a) Egitim - 6gretimle ilgili istatistiki bilgileri temin etmek, Bagkanhdin galismalari
ve amaclari dogrultusunda degerlendirerek kullanima sunmak.

b) Baskanhgin gorev alani ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlarini ve stratejik
planini hazirlamak.

c) Baskanhgin brifing dosyalarini hazirlamak.

¢) Subeler arasinda koordinasyonu saglayarak Huikdmet Programi ve
Bakanhgimiz c¢alisma programinda belirtilen konularla ilgili faaliyet raporlarini
hazirlamak, Bagkanlik makamina ve ilgili birimlere sunmak.

d) GorUs istenilen konularda ilgili subelerle is birligi yaparak Baskanligin gorisiini
hazirlamak.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi ile is birligi yapmak.

f) Bagkanhgin envanterini hazirlamak.

(*) Hizmet igi Egitim Subesi Miidiirligi

Madde 32- Hizmet igi Egitim Subesinin Midarliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin hizmet ici egitim ihtiyacini tespit etmek.

b) Egitim faaliyetlerinin programlarini hazirlamak.

c) Basvuru formlarini degerlendirmek, Baskanliga onaylatmak ve Kkursiyer
listelerini hazirlamak.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili program, 6gretim Uyesi ve kursiyer listelerini Hizmet
igi Egitim Dairesi Baskanligina géndermek.

d) Hizmet Igi Egitim Dairesi Baskanhgi, diger birimler, (niversiteler ve diger
kurumlarla ig birligi yapmak.

e) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amacina uygun sekilde yurutilmesini saglamak.

f) Uygulamasi tamamlanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin degerlendirmesini
yapmak ve bir sonraki yila ait hizmet ici editim calismalarinda yer almasi gereken
hususlarla ilgili hazirliklari yapmak.

g) Tespit edilen ihtiyaglara dayal olarak yapilacak egitim faaliyetlerini planlamak.
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Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(METARGEM)
Madde 33- Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

(METARGEM) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nun 42. Maddesi geregince kurulmus
olup 6. Aksam Sanat Okulu ve Déner Sermaye Isletmesi ile Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanhgina bagh bir birimdir; gérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Mesleki ve teknik egitimde Ogretim programlari ile egitim ve 0Ogretim
uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini arastirmak, izlemek, degerlendirmek.
Bakanhgimizin ilgili birimleri, Universiteler, yerli ve yabanci uzmanlar, mesleki
ve teknik egitim ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak is piyasasinda,
teknolojide ve egitimde meydana gelen degisim ve gelismeleri izlemek.

Orgiin ve yaygim mesleki ve teknik egitim programlarinin ulusal meslek
standartlari, ulusal yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi seviye ve siniflamalar ile
yuksek Ogretim programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve giincellenmesi
amaciyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

¢) Is piyasasindaki gelismeler ve &gretim programlarina gére egitim ve 6gretim

d)

e)

9)

materyallerinin gelistiriimesi ve mevcut materyallerin glincellenmesine ydnelik
faaliyetleri ilgili birimler ile koordineli olarak yuritmek.

Hayat Boyu Ogrenme gercevesinde ilgili tiim taraflar ile is birligi igerisinde her
yasta ve dizeyde bireyin ihtiyaclarina uygun moddler programlar gelistirmek.
Egitimde kalite glivence sistemi, egitim standartlari, performansa dayali dlgme
ve degerlendirme, sertifika ekleri, yeterliliklerin kredilendirimesi ve
belgelendiriimesi ile ilgili is ve igslemleri yuritmek amaciyla ilgili kurum, kurulus
ve Kigilerle is birligi yapmak.

Ogretim  programlari  ve  materyallerin  uygulanmasi,  caligmalarin
yayginlastiriimasi, egitici ve yoneticilerin egitimi ve bilgilendiriimesi konularinda
ilgili birimler ile is birligi yapmak.

Yurt disindaki gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle is isbirligi
yaparak ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve proje faaliyetlerini
yuritmek.

g) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili Avrupa Birligi programlarina katiimak ve

h)

programlara iliskin ig, islem ve hizmetleri yerine getirmek.

Mesleki ve teknik egitim programlarinin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve
bu mesleklerin saglayacagi yararlar konusunda tanitici bilgiler vermek uzere
meslege ydneltme, rehberlik ve bilgilendirme calismalari yapmak ve yapilan
calismalara katilmak.

1) Mezunlarin is hayati icindeki basarilarini arastirmak, izlemek varsa egitim

ihtiyaclarini belirlemek ve bu konularda ilgili birimlere tekliflerde bulunmak.
Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan gerceklestirilecek
mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katiimak.
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Danigsma Kurulu

Kurulus

Madde 34- Danisma Kurulu, Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhgdinin bagl bulundugu mdistesar yardimcisinin baskanhdinda asagida sayilan
Uyelerden olusur.

a) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligindan mesleki ve teknik egitim ile ilgili bir
uye

b) Bakanhgin, mesleki ve teknik egitim ile ilgili birim amirleri

c) Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskani

¢) Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskani

d) Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi temsilcisi

e) Yuksekogretim Kurulu temsilcisi

f) Tirkiye is Kurumu temsilcisi

g) Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK) temsilcisi

g) Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari, Turkiye Odalar ve Borsalar

Birligi (TOBB) temsilcisi

h) Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu temsilcisi

1) En gok isvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi

i) En cok isgiyi temsil eden isgi Sendikalari Konfederasyonu temsilcisi

Danisma Kurulu Baskaninin bulunmamasi halinde Kurula, Danisma Kurulu
Baskaninin gérevlendirecegi bir Uye baskanlik eder.

intiyag duyulmasi halinde, toplantilara, Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslarin
(TUBITAK, KOSGEB, Universiteler vb.) temsilcileri ve uzmanlari da ¢agrilabilir. Ancak,
bu temsilciler oylamaya katilamazlar.

Gorevler

Madde 35- Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanldi Mesleki ve Teknik Egitim
Arastirma ve Gelistirme Merkezi (METARGEM)’nin yillik calisma programinda
yer alacak faaliyetleri oncelik sirasina gore belirlemek.

b) METARGEM:’in bir dnceki yila ait faaliyetlerini degerlendirmek.

c) Mesleki ve teknik egitimin gelisimine katkida bulunacak kararlar almak.

¢) Yilhk calisma programinin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulan tavsiye
kararlarini almak.

Giindem

Madde 36- Danisma Kurulunun gindemi ilgili birimlerin gérist alinarak Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve
Gelistirme Merkezi (METARGEM)'nce tespit edilir.
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Gulindem ile ilgili bilgi ve belgelerin toplanti tarihinden en az 10 gin 6nce kurul
Uyelerine incelenmek lGzere génderilmesi esastir.

Danisma Kurulu Uyeleri gerekli gérdiikleri konularin giindeme alinmasini
Danisma Kurulu Bagkanindan isteyebilirler. Bu takdirde konunun giundeme alinip
alinmamasi hususu oylamayla belirlenir.

Toplanti ve Calisma Esaslan

Madde 37- Danisma Kurulu olagan toplantilarini en az yilda bir defa yapar.
ihtiyag duyulmasi halinde Bakan veya Danisma Kurulu Baskaninin daveti veya en az 4
Uyenin gerekgeli yazili istegi Uzerine de olaganisti olarak toplanir. Danisma Kuruluy,
Baskan harig liyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Kararlar, toplantida bulunan Uyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oy kullandigi taraf cogunlukta sayiir. Uyeler gekimser oy
kullanamazlar, alinan karara muhalif olan tyeler gerekgeli muhalefet serhlerini Danisma
Kurulu Bagkanina yazili olarak verirler.

Toplantida gérugulen konular ve alinan kararlar tutanakla tespit edilir, tutanak
Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Danigsma Kurulu Uyelerinin toplantilara katilmalar esastir. Acil durumlarn ve
gecerli mazeretleri sebebiyle toplantilara katilamayacak uyeler, durumlarini Danisma
Kurulu Baskanina yazili olarak bildirirler ve yerlerine vekil gonderirler.

Sekreterya

Madde 38- Danisma Kurulunun sekreterya isleri, Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanhidi Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi
(METARGEM) tarafindan yuarGtulur.

6. Aksam Sanat Okulu Miidiriiniin Gorevleri

Madde 39- 6. Aksam Sanat Okulu Mudurinin gérevleri sunlardir:

a) Milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak milli egitimin genel amaglan ile
kurumun amaglarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklari etkili ve verimli kullanmak.

b) Personelin is bdlimunld yapmak ve yazili olarak bildirmek, yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin gorislerini alarak goérev dagilimini
yapmak.

¢) Kurumun duizen ve disiplini ile ilgili her turld 6nlemi almak, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygulamak.

¢) Personelin 6zluk haklar ve sicil ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gére
yuritmek.

d) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarmak, bu davranisin surduridlmesi
halinde vyetkisini kullanmak. Yetkisi disindaki durumlan ilgili Baskanlga bildirmek,
g6revini Ustin bagari ile ylrutenlerin 6dullendiriimesini 6nermek.
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e) lzinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken midir basyardimcisini,
bulunmadigi takdirde bir mudir yardimcisini, midir yardimcisinin da bulunmamasi
durumunda bir 6gretmeni madur vekili olarak énermek.

f) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsilhidi duyurmak,
mevzuatin uygulanmasi icin gerekli islemlerin yapiimasini saglamak.

g) Kurumun ihtiyaglarini belirlemek, bitge imkanlarina gére satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

§) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Miidir Basyardimcisinin Gorevleri

Madde 40- Miudur bagyardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Okulun yazisma ve kayit islemlerini diizenli ylritmek, istatistiklerin ve diger
islere ait cetvellerin ginunde hazirlanmasini, okula gelen kayit ve havale iglerinin
yapilmasini saglamak.

b) Mudur tarafindan édemesi yapilan 6deme ve giderlerle ilgili evraki inceleyip
parafe etmek ve gider gerceklestirme gorevini yapmak.

c¢) Okulun disiplin kuruluna baskanlik etmek ve disiplin kurulu karariyla ilgili bitin
is ve islemleri yapmak.

¢) Ogretmen ve memurlarin géreve baslama, ayriima, nakil, izin ve hastalik
raporlariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Memurlarin ve diger personelin is bolimind dizenlemek, middrin onayina
sunmak ve yuritilmesini saglamak.

e) Ogretmen ve memurlarin devam - devamsizliklarini takip etmek.

f) Ogretmen, memur ve diger personelin devam-devamsizlik defter ve kayitlarinin
tutulmasini, ders Ucretleri ve yan 6demelerle ilgili belgelerlerin hazirlanmasini saglamak.

g) Okulun muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik etmek.

g) Sivil savunma hizmetlerini yiritmek ve tehlikelere karsi gerekli onlemleri
almak.

h) Okul icinde ve disinda yapilacak her turli téren, gezi ve etkinliklerle ilgili
muddurin verecegi gorevleri yapmak.

1) Mudirtn bulunmadidi zamanlarda mudurltige vekillik yapmak.

i) MUdurin verecegi diger gorevleri yapmak.

Midiir Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 41- Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim, rehberlik ve dider igleri planl, dizenli ve amagclara uygun olarak
yurdtmek midurin bulunmadigi zamanlarda miidire vekalet etmek.

b) Ogretmen ve diger personelin galismalarini yakindan izlemek ve galigmalari
hakkinda muduire bilgi vermek.

c) Sef, memur ve diger personelin is bélumind dizenleyerek muduriin onayina
sunmak.
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¢) Aylk Ucret ve diger sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak.

d) Muiduarin ita amirligi goérevini yapmasi durumunda, gdrevilendirildiginde
tahakkuk memurlugu yapmak.

e) Personelin goreve baslama, goérevden ayriima, izin ve hastalik durumlarini
muddure bildirmek, bunlarla ilgili is ve iglemleri yapmak.

f) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna bagkanlik etmek, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére yuratmek.

g) “Milli Egitim Bakanh§i Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati’nin gerektirdigi is ve
islemleri yapmak.

g) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak
yuratilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazifanmasini, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin
tutulmasini saglamak.

h) Her turli tebligat islemlerini mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yuritmek.

1) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin dlzeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglamak.

i) Gorevlendirildiginde satin alma islemlerini yiritmek.

j) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiritilmesini saglamak, hesap islerini
yuriten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin goérevlerini
Ustlenmek.

k) Okul muduri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

Madde 42- Teknik midur yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miduiri
bilgilendirmek.

b) Kurumdaki arag-gerecin bakim ve onariminin yapilmasini, sirekli kullanima
hazir durumda bulundurulmasini saglamak, varsa sorunlarin gideriimesi icin 6nlem
almak.

¢) Okul midurd tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Diger Hikiimler

Sorumluluk

Madde 43- Baskanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak en iyi sekilde yurutilmesinden ve sonuglandiriimasindan kademeli olarak Ust
yonetime karsi sorumludur.

Madde 44- Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezinin is ve
islemleri, TUzlk ydrirlige girinceye kadar Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhigi Yonergesine gore yuratlir.
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Koordinasyon
Madde 45- Baskanlik personeli kendilerine verilen goérevlerin yuritilmesinde is
birligi icinde galismayi esas alir.

Diizenleme Yetkisi

Madde 46- Baskanliktaki islerin daha verimli ve suratli yirttilebilmesi igin, bu
Yonergede belirtilen genel esaslara aykiri olmamak sartiyla Baskan tarafindan
dizenlemeler yapilabilir.

Yuriirliik
Madde 47- Bu Ybnerge, Bakanlik Makaminin Onayi ile yurirlige girer.

Yiiriitme
Madde 48- Bu Yonerge hikimlerini MillT Egitim Bakani yuratir.

DORDUNCU BOLUM

Madde 49- Yapilan Degisikliler

a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 22/12/2005 tarih ve
5436 sayil Kanun uyarinca APK'nin yerine Strateji Gelistirme Baskanliginin (SGB)
kurulmasi nedeniyle Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhdinda bulunan
istatistik ve Planlama Subesi Midiirligiiniin ismi Strateji Gelistirme Subesi Miidiirliigi
olarak degistirilmistir.(*)

b) 20/05/2004 tarih B.08.EGD.0.33.02.00-290/1379 sayih Makam Onayi ile
Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanhginda olusturulan insan Kaynaklari
Subesi Muduarliginin is ve islemlerini kolaylastirmak, galismalari daha verimli kilmak
amaciyla Hizmet ici Subesi ilave edilmistir. (*)
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Konu

Psikoloji

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 9

: Ortadgretim Psikoloji Dersi Ogretim

Programi’nda Degisiklik Yapilmasi

Karar Tarihi : 08/02/2011

Alan uzmanlari ve yayinevlerinden gelen basvurular Uzerine Baskanliimizca

S6z konusu program degisikliklerinin;
1. Ders kitaplarina yansitilmasi,
2. Yansitilma iglemi yapilan ders kitaplarinin 22 Subat 2011 Sali glini mesai

bitimine kadar Baskanlga teslim edilmesi,

2010-2011

olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan ve Kurulumuzda gorisilen Ortadgretim
Dersi Ogretim Programinda,
uygulanmak uzere ekli 6rnegine goére degisiklik yapiimasi,

Ogretim  Yilindan itibaren

3. incelemesi devam eden taslak ders kitaplarina yansitiimasinin ise inceleme

kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN

Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Halil ASICI

Uye

Sami ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

islemlerinin bitiminde ilgililerden istenmesi

Fiisun KOKSAL
Uye
Ziibeyir YILMAZ
Uye

Dr. Vahap OZPOLAT
Uye
Emine__ DUMAN
Uye

Abdiilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
ibrahirp BUKEL
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 10

Konu

: Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve

Kurumlarinin 50 Alanina Ait Haftalik
Ders Cizelgeleri ile Cergeve Ogretim
Programlarinda Degisiklik Yapiimasi

Karar Tarihi : 08/02/2011

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhginin 28/12/2010 tarih ve
3345 sayih yazisi uzerine Kurulumuzda gorusilen Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlarinin 50 Alanina Ait Haftallk Ders Gizelgeleri ile Cergeve Ogretim
Programlarinda 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren 9, 10 ve 11. siniflardan baglamak
ve kademeli olarak uygulanmak uUzere ekli drneklerine gére degisikliklerin yapiimasi
kararlagtirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN

Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Halil ASICI

Uye

Sami ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye

Zibeyir YILMAZ
Uye
Dr. Vahap OZPOLAT
Uye
Emine_. DUMAN
Uye

Abdiilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
ibrahim BUKEL
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 11 Karar Tarihi : 08/02/2011

Konu : Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitist
Olgunlagsma Cerceve Ogretim Programlari

Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligiinin 18/10/2010 tarih ve 3946 sayili
yazisi (izerine Kurulumuzda gériisiilen Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiisiiniin
Ayakkabi Teknolojisi Alani, Grafik Alani, Gastronomi Alani, Kuyumculuk
Teknolojisi Alani, Moda Teknolojisi Alani, Seramik Teknolojisi Alani ile Sanat ve
Tasarim Alani Olgunlasma Gergeve Ogretim Programlarinin ekli érneklerine gére
kabulu kararlastiridi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN

3 Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Ziibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan QOSKUN AdeIkagir YILMAZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 13 Karar Tarihi :

Konu : Isletme Personeli Yetistirme Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel MadarlGgandn 18/10/2010 tarihli ve 12402 sayili
yazisi Uzerine Kurulumuzda gorusulen Igsletme Personeli Yetistirme Kurs Programinin
ekli 6rnegine gore kabuli kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ

Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ Ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 14 Karar Tarihi : 14/02/2011

Konu - llkégretim Almanca (4-8. Siniflar) Dersi
Ogretim Programi

ikégretim Genel Midirliiginin 20/08/2010 tarih ve 14049 sayili teklif yazisi
lizerine Kurulumuzda goériisilen ilkégretim Almanca (4-8. Siniflar) Dersi Ogretim
Programinin;

1. 2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren 4 ve 5; 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 6, 7 ve 8. siniflarda uygulanmak Gzere ekli 6rnegine goére kabuld,

2. Dil yeterlilik diizeyine dayal olmak tzere 4 ve 5. siniflara ait béliminin 2011—
2012; 6, 7 ve 8. siniflara ait bélimiinin ise 2012-2013 Ogretim Yilinda Bakanligimizca
belirlenecek ilkdgretim okullarinda pilot olarak uygulamasi; bu uygulamanin esaslar ile
kullanilacak 6gretim materyalinin ilgili genel midurlikge hazirlanmasi,

S0z konusu 6gretim programina gore;

1.Ders kitabi, 6gretmen kilavuz kitabi ve 6grenci ¢alisma kitabi hazirlanmasi,

2.Hazirlanan taslak ders kitaplarinin incelenmek tzere Baskanliga bagvurularinin
30/09/2011 tarihinden itibaren yapilmasi,

Kurulumuzun 17/09/1997 tarih ve 146 sayili Karari ile kabul edilen ilkégretim
Okulu Almanca (4 ve 5. Siniflar) Dersi Ogretim Programinin 2012-2013 Ogretim
Yilindan; 06/08/1991 tarih ve 120 sayili Karari ile kabul edilen ve ilkégretim okulu 6, 7 ve
8. siniflarda uygulanmakta olan Ortaokul (1, 2 ve 3. Siniflar) Aimanca Dersi Ogretim
Programinin ise 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Zubeyir YILMAZ
Kurul Bagkan V.
Omer OZCAN Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Hacl Mustafa AGIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 15 Karar Tarihi : 14/02/2011

Konu - lIkégretim Fransizca (4-8. Siniflar) Dersi
Ogretim Programi

ikégretim Genel Midirliigiiniin 28/07/2010 tarih ve 13199 sayili teklif yazis
lizerine Kurulumuzda goériisiilen ilkdgretim Fransizca (4-8. Siniflar) Dersi Ogretim
Programinin;

1. 2012-2013 Ogretim Yilindan itibaren 4 ve 5; 2013-2014 Ogretim Yilindan
itibaren 6, 7 ve 8. siniflarda uygulanmak Uizere ekli 6rnegine gére kabuld,

2. Dil yeterlilik diizeyine dayal olmak tzere 4 ve 5. siniflara ait béliminin 2011—
2012; 6, 7 ve 8. siniflara ait bélimiinin ise 2012-2013 Ogretim Yilinda Bakanligimizca
belirlenecek ilkdgretim okullarinda pilot olarak uygulamasi; bu uygulamanin esaslari ile
kullanilacak 6gretim materyalinin ilgili genel midurlikge hazirlanmasi,

S6z konusu 6gretim programina gore;

1.Ders kitabi, 6gretmen kilavuz kitabi ve 6grenci calisma kitabi hazirlanmasi,

2.Hazirlanan taslak ders kitaplarinin incelenmek lzere Bagkanliga bagvurularinin
30/09/2011 tarihinden itibaren yapilmasi,

Kurulumuzun 17/09/1997 tarih ve 146 sayili Karari ile kabul edilen ilkégretim
Okulu Fransizca (4 ve 5. Siniflar) Dersi Ogretim Programinin 2012-2013 Ogretim
Yilindan; 06/08/1991 tarih ve 121 sayil Karari ile kabul edilen ve ilkddretim okulu 6, 7 ve
8. siniflarda uygulanmakta olan Ortaokul (1, 2 ve 3. Siniflar) Fransizca Dersi Ogretim
Programinin ise 2013-2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulamadan kaldiriimasi

kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Zubeyir YILMAZ
Kurul Bagkan V.
Omer OZCAN Fisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Zibeyir YILMAZ ibrahim BUKEL
Uye Uye Uye
Halil ASICI Dr. Vahap OZPOLAT Dr. Hacl Mustafa AGIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ
Uye Uye
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DUYURULAR

....................................................... VALILiGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay dogrultusunda adayliklari
kaldiriimigtir.
ligililere duyurulur.

Adayhgin
ADI SOYADI GOREV YERI Kl e Dar
Tarih ve Sayisi
Seher USLU Adiyaman-Besni Sehit imam Tan I00 02/02/2011-2816
Latif KARAKILING Adiyaman-Besni Sambayat Cok Programli Lis. 02/02/2011-2817
Yahya SAHIN Adiyaman-Celikhan Cumhuriyet OO 02/02/2011-2818

Ahmet Girkan ASLANKURT

Yilmaz ISIK
Muhammed DEMIR
Naile YARDIMCI
Fadime AYDIN
Umran GATALBAS
Erhan GUCLU
Mahmut OZTURK
Hiseyin FIRAT
Ayse OZSEN
Murtaza ALKIS
Timugin YASAR
Betiil DEMIREL
Feray SAHIN
Hande GENG
Hatice MORGIGEK
Sevgi AYIK

Gozde GULDAL
Aysegiil PISKINOZ
Eda KARAMAN
Serife ATA

Semra ALTUN

Tugba YILDIRIM
Ugur GUNER

Adiyaman-Besni Besni Tek. ve End. Mes. Lis.
Adiyaman-Kahta Eskitas Sht. Nihat Deniz 00O
Adiyaman-Kahta Gégeri i00
Adiyaman-Sincik inlice Cok Programli Lisesi
Adiyaman-Tut Tut Lisesi

Adiyaman-Gerger Cobanpinar 0O
Adiyaman-Merkez IMKB i00
Adiyaman-Gerger Gerger Cok Programli Lis.
Adiyaman-Besni Kesecik i00
Adiyaman-Besni Zormagra 100
Adiyaman-Tut Tut Lisesi

Adiyaman-Tut Ogiitlii IOO

Amasya-Merkez Cumhuriyet iO0
Amasya-Merkez Gokhdylik Tarim Mes. Lis.
Amasya-Merkez 12 Haziran Lisesi
Amasya-Merkez Lok. Hek. istm. Eng. 100
Amasya-Merkez Ticaret Meslek Lisesi
Amasya-Tagova Yatili ilkégretim Bélge Okulu
Amasya-Suluova Mehmet Bilgili OO
Amasya-Suluova Celtek Madeni 100
Amasya-Suluova Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Amasya-Merzifon Seving Orhan Erzengin i0O
ve |s Okulu

Amasya-Merzifon Merzifon Lisesi

Amasya-Giimiighacikéy Mehmet Paga iOO

02/02/2011-2819
02/02/2011-2821
02/02/2011-2843
03/02/2011-2901
03/02/2011-2941
08/02/2011-3157
09/02/2011-3277
14/02/2011-3573
14/02/2011-3644
14/02/2011-3643
23/02/2011-4439
24/02/2011-4481
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645
27/01/2011-1645

27/01/2011-1645

27/01/2011-1645
27/01/2011-1645




Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi

Mart 2011-2642

Ayse Merve OZTURK

Engin FIRAT
Senim TEK

Seval GOK
Yasemin GULBAZ
Baki SISMAN
Zeynep CETIN
Nesrin AKTAS
Asli YORGUN
Kemal TUMEN
Turgut KOGYIGIT
Serpil DURMUS
Sibel MAVILI
Meltem MALTAS
Rabia DEMIR
Mine GOKDERE
Seyda OZUNAL
Mehmet COSKUN
Omer BUTUN
Sedanur BILGIN
Ozge KESKIN
Cemile OZCAN
Sibel DUMAN

Burgin DEMIRCI

Tugba ASLAN
Esra HOL
Gurbet LUY

Sadettin DEMIRCIOGLU

Arzuhali BALYEMEZ
Biisra GONUL
Hatice Hale BULUM
Esra LEYLAK

ipek OZCICEK

Demet Déndi KUTLUTURK

Hande KECECI
Yunus ALTUN

Amasya-Tasova Sehit Polis Ahmet Yasar
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Amasya-Hamamozu Adil Candemir Cok Prg.L.

Bartin-Merkez Ellibag i00
Bartin-Merkez Akbag i00
Bartin-Merkez Akbag i00O
Bartin-Merkez Hasankadi CPL
Bartin-Merkez Sahin Sahin I00O
Bartin-Merkez Kozcagiz CPL
Bartin-Ulus Kumluca Atatiirk YIBO
Bartin-Ulus Teknik Lise ve EML
Bartin-Ulus Kumluca M. A. Ersoy I00O
Bartin-Ulus Abdipasa CPL
Bartin-Kurucasile And. M.L. ve CPL
Kirikkale-Kazmaca Koyii 100
Kirikkale-Yildinm Beyazit OO
Kirikkale-Biyiikyagh 100
Kirikkale-imam Hatip Lisesi
Kirikkale-Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Kirikkale-Naciye Pehlivanl Saran Lisesi
Kirikkale-Ismail Ustiiner 100
Kirikkale-ismail Ustiiner 100
Kirikkale-Aligen Igde Lisesi
Kirikkale-Sevgi Cigekleri Anaokulu

Kirikkale-Prof. Tbp. Tim General Dervis Sen
Cok Programli Lisesi

Kirikkale-Mehmet Akif Ersoy i00O
Kirikkale-Sehit Sezai Ergil 0O
Kirikkale-Mehmet Ali Eren iOO
Kirikkale-Hakim Mehmet Cakiroglu i0O
Kirikkale-Karakegili (OO
Kirikkale-Mehmet Uzelli OO
Kirikkale-Delice Cumhuriyet IO
Kirikkale-Aksemsettin 00O
Kirikkale-Bahsili Barbaros iO0O
Malatya-Akcadag Esenbey 100
Malatya-Arapgir Arapgir Anaokulu
Malatya-Arapkir Bostancik iO0O

04/02/2011-2151

04/02/2011-2151
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
08/02/2011-1358
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338

24/01/2011-1338

24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
24/01/2011-1338
29/12/2010-22661
29/12/2010-22661
29/12/2010-22661
29/12/2010-22661
29/12/2010-22661
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
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Seving CIRAK
Berna AYDOGAN

Hatice Deniz HOPURCUOGLU

Zekiye BARMAN
Hacer DEMIR
Canan BOZDEMIR
Burcu TAS

Sevim YILDIZ
Nesrin KALKAN
Hatice AKSOY
Neslihan OZDEMIR
Nuh YILMAZ

Derya HANCER
Esra AKKURT
Tuba ISCAN

Nuray CIRPICI
Songtil ASLAN
Arife ARI

Rahime GELEGEN
Zeren ALTINLI
Dilek GELIK

Glilsah KAYGUSUZ
Nimet URUN YALCIN
Esra MUSLUK

Eda YILDIRIM
Nazan KARABULUT
Talip AVCI

Nur DEMIRCI
Didem ELMAS
Safak ZENGIN
Onur TECER

Ali AGCA

Ertugrul Gazi ERDEM
Giilbeyaz YELMEN
Pelin SULUK

Hicabi PUR

Malatya-Hekimhan Haci ibrahim Akyiiz Anaok.

Malatya-Hekimhan Kursunlu i0O
Malatya-Hekimhan Kursunlu i0O
Malatya-Kuluncak Agag@i Sultanl iOO
Malatya-Pitiirge Tosunlu iOO

Malatya-Yesilyurt Otistik Cocuklar Egitim Merk.

Malatya-Yesilyurt Sht. Orhan Bakis Anaokulu
Malatya-Yesilyurt Turgut Ozal IO0 ve is Okulu
Malatya-Arapgir Teknik ve End. ve Mes. Lis.
Malatya-Darende Mesleki ve Tek. Egt. Merk.
Malatya-Darende Yenice Anaokulu
Malatya-Darende llica Anaokulu
Malatya-Darende Ayvali iOO
Malatya-Darende Cumhuriyet I0O
Malatya-Darende Balaban I00O
Malatya-Darende Yenice Anaokulu
Malatya-Doganyol Doganyol Lisesi
Malatya-Yazihan Epreme i00O
Malatya-Dogansehir Erkenek Hirriyet iOO
Malatya-Dogansehir Topraktepe i00
Malatya-Dogansehir Yolkoru IO
Malatya-Dogansehir Altintop 00
Malatya-Dogansehir Polat Vaiz Sahin i00
Malatya-Dogansehir Gévdeli IOO
Malatya-Dogansehir Dedeyazi iOO
Malatya-Dogansehir Kadili iOO
Malatya-Dogansehir Ségiit 0O
Malatya-Hekimhan Hasan Celebi iO0O
Malatya-Hekimhan Hekimhan Lisesi
Malatya-Hekimhan Asagdi Giizelyurt iOO
Yozgat-Gekerek Akbay 100
Yozgat-Saraykent Saraykent i00O
Yozgat-Sorgun Nene Hatun Kiz Meslek Lisesi
Yozgat-Yerkdy Kiz Tek. ve Mes. Lis.
Yozgat-Merkez Ticaret Meslek Lisesi

Yozgat-Yerkdy Ticaret Meslek Lisesi

12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
12/01/2011-5307
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
17/01/2011-1692
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
20/01/2011-2299
07/02/2011-1764
07/02/2011-1764
07/02/2011-1764
07/02/2011-1764
21/02/2011-2538
21/02/2011-2538
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