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Karar Sayisi  : 25

Konu

Karar Tarihi : 29/03/2011

: Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu

Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda

Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlar Genel Mudirliginin 14/12/2010 tarihli ve
13910 sayili yazilan (izerine Kurulumuzda gériisilen “Ozel Ogretim Kurumlarinda
Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ”in ekli 6rnegine gore kabulu kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Sami __ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL

Uye
Halil ASICI

Uye

Emine DUMAN
Uye

Abdiilkadir YILMAZ

Uye

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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OZEL OGRETIM KURUMLARINDA
UCRETSIZ VEYA BURSLU OKUTULACAK
OGRENCI VE KURSIYERLER HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel
Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda
Yoénetmeligin 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kurumlar, Ucretsiz okutmakla yUkimlid olduklari sehit veya maldl gazi
cocuklari digindaki 6grenci ya da kursiyerleri tamamen Ucretsiz veya bunlarin Ucretlerinin
toplam miktar kadar 6grenim Ucretinde % 25, % 50 veya % 75 oraninda indirim
uygulayarak daha fazla 6grenci veya kursiyer okutabilir.”

MADDE 2 — Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“(1) Kurumlarda Ucretsiz veya indirim uygulanarak okumak igin basvuracak
o6grenci ve kursiyerlerden, okullarda ucretsiz okuyacak sehit veya malal gazi ¢cocuklar
disindaki 6grencilerin bir dnceki sinifini gegmis ve davranis notunun tam olmasi sartlari
aranir.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesinde gec¢en “9 uncu” ibaresi, “7 nci”
olarak degistirilmigstir.

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin eki EK-2'sinde yer alan Ozel Ogretim
Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenci ve Kursiyer Basvurulari Degerlendirme Formu,
ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 5 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 6 — Bu Yoénetmelik htukimlerini MillT Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu ybnetmelik 07/04/2011 tarih ve 27898 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi : 28 Karar Tarihi : 05/04/2011
Konu : Milli Egitim Bakanh@i Ozel Dershaneler

Yodnetmeliginde Degisiklik Yapiimasina

Dair Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliginiin 18/03/2011 tarihli ve 2012 sayil
yazilari Uzerine Kurulumuzda gorisilen “Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ”in ekli 6rnegine gore kabulu

kararlastiriidi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa ACIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ

Uye Uye
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OZEL DERSHANELER YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 21/10/2009 tarihli ve 27383 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf
Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler Yénetmeliginin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni fikranin sonuna asagidaki cimle
eklenmistir.

“¢) Kontenjani 200’0 asan kurumlarda rehber 6gretmen,”
“Kontenjani 200’Un altinda olup rehber 6dretmen gérevlendiriimeyen kurumlarda rehber
6gretmenin goérevlerini kurumdaki 6gretmenlerden biri yurutar.”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 24 (inci maddesinin Uglncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Dershaneye kayitli 6drenciler ile dershaneye kayitli olmayip diizey belirleme
ve deneme sinavlarina katilan égrencilerden sinav icin Ucret alinmaz.”

MADDE 3 — Ayni YoOnetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Ogretime baslamadan oénce dershaneye kaydolacak 6gdrencilerin bilgi
seviyelerini tespit etmek amaciyla dizey belirleme sinavi yapilabilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin Uglnci fikrasi asagdidaki
sekilde degistirilmistir.

“(3) Program siresince, 6gretmenler kurulunca belirlenen tarihlerde ikiden az
olmamak Uzere deneme sinavi yapilir.”

MADDE 5 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 6 — Bu Yoénetmelik htukimlerini MillT Egitim Bakani yuratur.

Not: Bu ybnetmelik 14/04/2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayimlanmisgtir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 43

Konu

Karar Tarihi : 20/04/2011

: Oz(rli Bireylere Uygulanacak Destek Egitim

Programlari ve Egitim Giderlerinin Kargilanmasina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin 25/03/2011 tarihli ve 2255
sayili yazilar lizerine Kurulumuzda gériisilen “Qziirlii Bireylere Uygulanacak Destek
Egitim Programlari ve Egitim Giderlerinin Kargilanmasina Dair Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ekli 6rnegine gore kabull kararlastirildi.

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Sami __ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye

Halil ASICI
Uye
Emine DUMAN
Uye

Abdiilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye

Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye

Dr. Nihal COSKUN
Uye
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OZURLU BIREYLERE UYGULANACAK DESTEK EGIiTiM PROGRAMLARI VE
EGITiM GIDERLERININ KARSILANMASINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 9/7/2009 tarihli ve 27283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Oziirli
Bireylere Uygulanacak Destek Egitim Programlari ve Egitim Giderlerinin Kargilanmasina
Dair Yonetmelidin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmisgtir.

“(2) Ozurlli bireye rehberlik ve arastirma merkezlerince diizenlenen &zel egitim
degerlendirme kurulu raporunda; bireysel ve grup egitiminin énerilmesi halinde bir giinde
en fazla iki ders saati bireysel ve bir ders saati grup egitimi verilir. Raporda sadece
bireysel egitim ya da grup egitimi 6nerilmesi halinde ise bir glinde en fazla iki ders saati
bireysel ya da grup egitimi verilir. Ders egitim saatleri bir ay esas alinarak haftalara
dengeli olarak dagitilir. Haziran, temmuz, agustos ve eylil aylarinda yapilacak dersler,
her ay icgin U¢ haftaya dagitilarak verilebilir.”

“(3) Oziirlii bireyin raporla belgelendirdigi herhangi bir hastaligi veya tatiller
nedeniyle yapilamayan egitimler; haftada bireysel egitim dort saat, grup egitimi iki saat
olmak Uzere o ay i¢inde yapilabilir.”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Ozirll bireyin saglhk kurulu raporuyla asgari % 20 &ziirlii oldugunun tespit
edilmis ve Ozel egitim degerlendirme kurullarinca da egitsel degerlendirme ve tanilamasi
yapildiktan sonra dizenlenen raporda destek egitimi almasinin dnerilmis olmasi,”

MADDE 3 - Sayigtayin gorusu alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimi
tarihinde ydruarliige girer.

MADDE 4 — Bu Y6netmelik hikumlerini Milli Egitim Bakani yurutuar.

Not: Bu ybnetmelik 30/04/2011 tarih ve 27920 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 44 Karar Tarihi : 20/04/2011

Konu : Milli Egitim Bakanh@i Anadolu Ogretmen
Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligiiniin 09/03/2011 tarihli ve
710 sayili yazilar Uzerine Kurulumuzda gérusulen “Milli Egitim Bakanhg Anadolu
Ogretmen Liseleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”in ekli
ornegine gore kabull kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ

Uye Uye
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~ ANADOLU OGRETMEN LISELERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt
Egitim Bakanligi Anadolu Ogretmen Liseleri Yénetmeliginin 14 Gnci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, okullarda 6grenim gérmekte iken;

a) Sehit veya gazi ¢ocugu durumuna disen 6grencilerin nakilleri, istemeleri ve
durumlarini belgelendirmeleri halinde bir defaya mahsus olmak lizere bos kontenjan ve
puan sarti aranmaksizin istedikleri farkh bir yerlesim yerindeki okullardan birine yapilir.
Bu kapsamda nakilleri yapilan Ogrencilerin yerlestirme puani, nakil gidilen okulun
nakillere esas taban puani ve kontenjaninda dikkate alinmaz.

b) Kontenjan sarti nedeniyle nakli yapilamayan 6grencilerden anne veya babasi
6len veya kamu goérevinden dolayi anne veya babasinin gérev yeri degisen dgrencilerin
nakilleri, durumlarini belgelendirmeleri, birinci fikradaki yerlestirmeye esas taban puan
sartinin korunmasi ve siniflarindaki azami sube &6grenci mevcudunun % 10’unu
gecmemesi kaydiyla anne veya babasinin ikametinin veya memuriyet goérevinin
bulundugu yerlesim yerindeki okullardan birine yapilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — Okullarda her sube igin 6grenci mevcudu otuzu gegemez. Ancak
14 Uncli maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda nakli yapilan 6grenciler
nedeniyle sube dgrenci mevcudu %10 kadar artirilabilir.

Sinif tekrarina kalan o6grencilerden dolayi sube 6grenci mevcudunun otuzu
asmasi halinde komisyon karariyla ayni sinif diizeyinde yeni sube agilabilir.”

MADDE 3 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 4 — Bu Yo6netmelik hikumlerini Milli Egitim Bakani yiritar.

Not: Bu yénetmelik 30/04/2011 tarih ve 27920 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midiirliigu

Sayl :B.08.0.EDD.0.08.00.00.010.04/35 13/01/2011

Konu : Ydénerge

EGITIM ARAGLARI VE DONATIM DAIRESI BASKANLIGINA

ilgi: Bakanlik Makaminin 10/04/2001 tarih ve Personel Genel Midirliginin
B.08.0.PGM.0.23.01.03.6-1106/34319 sayili oluru.

Ankara ve Istanbul 1. Aksam Sanat Okullarinin dogrudan merkeze bagl tasra
teskilati konumunda mevcut doner sermaye ve personeli ile birlikte Baskanligimiza
baglanmasi, ¢alisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin bir
yonerge ile belilenmesi Bakanlik makaminin ilgi oluru ile uygun gértlmastur.

Makaminizca uygun gorildigl takdirde, ekte sunulan “Milli EGitim Bakanhgi 1.
Aksam Sanat Okullari (Genel Depo) Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina lligkin Yonerge”
nin yurarlige girmesini olurlariniza arz ve teklif ederim.

Mustafa DALBAY
Mudir

Uygun gorugle arz ederim.
13/01/2011

A. ihsan CAKMAK

Baskan Yrd.

OLUR
13/01/2011

Omer ERDURAN
Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskani
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1. AKSAM SANAT OKULLARI (GENEL DEPO)
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA iLiSKiN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Araclar ve
Donatim Dairesi Bagkanhdina bagh |. Aksam Sanat Okullarinin (Genel Depo) calisma
esas ve usulleri ile personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
(2) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhdi Egitim Araglari ve Donatim Dairesi
Baskanhgina bagli mevcut |. Aksam Sanat Okullari (Genel Depo) ile ihtiyag duyulmasi
halinde agllacak olanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 3797 sayili Milli Egitim Bakanhidinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 3423 sayili MillT Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik
Ogretim Okullarinin Déner Sermayesi Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, Tasinir Mal Yénetmeligi, Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islerine Dair
Yoénetmelik hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Baskanlik: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanligini,

c) Baskan: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanini,

¢) Okul-Genel Depo: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurligina,

d) Mudir: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midirligu Madurind,

e) Teknik Mudar Yardimcisi: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midurligi
Teknik Muduar Yardimeisini,

f)  Midur Yardimcisi: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurligid Mudar
Yardimcisini,

g) Ogretmen: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midiirligii Ogretmenini,

g) Stok Kontrol Memuru: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudirligu
Stok Kontrol Memurunu,

h) TIiF: Taginir islem Figini,

1) TIiF Arsiv Memuru: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midiirliigii Taginir
islem Fisi Takibi ve Arsivlemesini Yapan Memurunu,

i) Doner Sermaye Saymani: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurlugu
Déner Sermaye Saymanini,

i) Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo)
MUdarligu Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisini,

k) Tekniker: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurligu Teknikerini,

I) Teknisyen: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midurligi Teknisyenini,
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m) Veri Hazirlama Kontrol isletmeni(VHKI.) : 1. Aksam Sanat Okulu (Genel
Depo) Midiirliigii Veri Hazirlama Kontrol isletmenini,

n) Memur: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudirligi Memurunu,

0) Sofdr: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Mudurligi Soférind,

6) Hizmetli: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Midurligu Hizmetlisini,

p) lIsci: 1. Aksam Sanat Okulu (Genel Depo) Miduirliigi Isgisini,

r)  Ambar: Taginirlarin muhafaza edildigi harcama birimlerine ait depolari,

s) Tasinir: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve turdeki egitim ve
o6gretim kurumlarinin ders ve laboratuar arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerini, ayrica, ortadgretim kurumlarinin donatiminda kullanilan
makine-teghizat, arag-gereg, ekipman, egitim materyali vb. esyayi,

s) Sistem: Milli Egitim Bakanligi MEB ILSIS bilgisayar sistemi icerisinde yer
alan e-tasinir modullnu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Gorevler

Genel Depo'nun Goérevleri

MADDE 4- (1) Bakanhga bagli her derece ve turdeki egitim ve Ogretim

kurumlarinin ders
ve laboratuar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, ayrica, ortaddretim
kurumlarinin donatim ihtiyacinin karsilanabilmesi igin yatinm projelerine gore hazirlanan
detayli uygulama programlari dogrultusunda Bagkanlikga temin edilen makine-techizat,
arag-gereg, ekipman, egitim meteryali vb. tasinirin;

a) Gegici olarak teslim alinmasini saglamak, muhafaza etmek,

b) Kesin kabul islemleri bitenlerin Tasinir islem Figlerini diizenlemek,

c) Ambarlara giren tasinirin kapladigi alan, agirlidi, cinsi, adedi, tahsisi
asamasinda kolaylikla yerinden alinmasi ve tagsinmasi gibi durumlar géz
6ninde bulundurularak uygun reyonlara yerlestiriimesini saglamak,

¢) Baskanlikga al emri olan ve depolara giren tasiniri e-Tasinir Sisteme
kaydetmek,

d) Bilgisayar verilerini Bagkanliga iletmek,

e) Baskanlik tarafindan, mevcut veriler ve uygulama planlar dikkate alinarak
hazirlanan tahsis emirlerine uygun sekilde yollamayla ilgili planlama
calismalarini yapmak,

f) Ihtiyag sahibi okul ve kurumlarin bulundugu yol giizergahi géz 6niinde
bulundurularak tasinin tam ve saglam olarak yuklemek, tutanak
karsiliginda ilgiliye teslim etmek,

g) Tasinirin ihtiya¢ sahibi okul ve kurumlara nakledilmesi ve yerine teslimini
saglamak,

§) Tasinin teslim alan okul ve kurum miidirliigiince hazirlanan Tasinir islem
Fisi intikal ettiginde giriglerini yapmak ve gerekli islemlerini tamamlamak,

h) Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin gérevlerinden ayriimalari halinde veya yil
sonlarinda ya da harcama vyetkilisinin gerekli gérdigi durum ve
zamanlarda sayimi yapmak.
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UGUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Mudiir
MADDE 5- (1) Mudurtn gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini; kanun, tizik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir ve calisma
programlarina uygun sekilde ylritmek,

b) Goérev ozelliklerini dikkate alarak, mevcut personelin gdrev dagilimini,
gorev yerlerini belirlemek ve yazili olarak bildirmek,

c) Calisanlarin yeterliliklerini kurumun amaglari dogrultusunda yénlendirmek,
kendilerini geligtirmelerini ve surekli 6grenmelerini saglayacak egitim
ortami olusturmak,

¢) Okulun sevk ve idaresi ile ilgili her turlt is ve islemleri yuritmek, gerekli
onlemleri almak, takip etmek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

d) Yillik ¢alisma planinin hazirlanmasini saglamak, iglerin sorumlularini ve
sureglerini belirlemek,

e) Calisanlara rehberlik etmek ve is basinda yetismelerini saglamak,

f) Faaliyetlerin toplam kalite ydnetimi anlayisina gore yurutilmesini saglamak,

g) Ekip calismasini yerlestirmek, islerin koordineli yirimesi icin galisanlarla
isbirligi yapmak,

g) Calisanlarin performansini  sirekli izlemek, degerlendirmek, verim
disUkligu var ise nedenlerini arastirip ¢ézim tretmek,

h) Calismalarin daha iyiye gitmesi igin iyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine
sunmak,

1) Calisanlar arasinda c¢ikabilecek anlagsmazliklari giderecek 6nlemler almak,
onlarin morallerinin yiksek olmasini saglamak,

i) insan, zaman, malzeme, bina ve tesislerin en verimli sekilde kullaniimasini
saglamak,

j) lIzinli veya gérevli oldugunda; midiir yardimcilarindan birisini, midir vekili
olarak Baskanliga 6nermek,

k) llgili evrak ve belgeleri imzalamak ve onaylamak,

[) intikal eden mevzuati ilgililere duyurmak ve uygulanmasini saglamak,

m) Ihtiyaclar belirlemek ve imkanlar élgiisiinde temini igin gerekli iglemleri

n) llgili komisyonlarin kurulmasini ve galisma ortamini saglamak,

0) Her mali yil igin gerekgeli biitge teklifini hazirlayip, Baskanliga gdndermek,

0) Sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak,

p) Personelin 6dll ve ceza islemlerini yuritmek,

r) istenildiginde galismalarin sonucunu amirlerine rapor etmek.

s) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Teknik Mudir Yardimcisi
MADDE 6- (1) Teknik Madudr Yardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Goérevlerini; kanun, tuzuk, ydénetmelik, ydnerge, genelge, emir ve galisma
programlarina uygun olarak yuritmek,
b) Sorumluluguna verilen bolimun is plalamasini yapmak,
c) Verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yuritiulmesini saglamak,
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¢)

)
k)
D)

Doéner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina uygun sekilde
yurutilebilmesi icin  (tasima, sofér, temizlik isgisi vb. hizmet alimi,
malzeme saglama, is teslimi ve takibi, ihale mevzuati vb.) konulari ginu
gunudne takip etmek,

Déner sermaye islemleri ile muhasebe is ve islemlerini zamaninda ve
dizenli olarak ylrttmek,

Déner sermayede fiilen galisan personelin is ve islemlerini izlemek ve
kurum amirini bilgilendirmek,

Calisanlara rehberlik ederek is basinda yetismelerini saglamak,
Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayigina gére yurutilmesini
saglamak,

Ekip calismasi ruhunun yerlesmesini saglamak ve iglerin koordineli
yurumesi i¢in diger ¢alisanlar ile isbirligi yapmak,

Birlikte calistigi kigilerin performansini slrekli goézetip degerlendirmek,
verim disUkligu var ise nedenlerini arastirip ¢6ziim Uretmek,

Calismalarin daha iyiye gitmesi igin iyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine
sunmak,

Calisanlar arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklari giderecek 6nlemler almak,
morallerinin ylksek olmasini saglamak,

Mudir olmadiginda mudurlige vekéalet etmek,

Mudur, sayman ve diger ilgili personelle koordinasyonu saglamak,
Personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitime alinmalarini
talep etmek,

m) Ambarlarin tertip, dizen ve temizliginin saglanmasi ile ilgili tedbirleri

almak,

n) Doner sermaye ile ilgili is ve islemlerde “Gergeklestirme Gorevlisi” gérevini

0)

yuritmek,
Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi teklifini hazirlamak,

0) Gerektiginde sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak,
p) Doéner sermaye satin alma komisyonlarina ve gerektiginde sayim

r

komisyonlarina bagkanlik etmek,
Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Miidir Yardimcisi
MADDE 7- (1) Mudur Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)
¢)
d)
e)

f)
9)

)]

Gorevlerini; kanun, tlzik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir ve galisma
programlarina uygun olarak yuritmek,

Sorumluluguna verilen bélimun is planlamasini yapmak,

Verilen goérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamak,
Sorumlulugunda bulunan ambarlarin emniyete alinmasini saglamak,
Calisanlara rehberlik ederek is basinda yetismelerini saglamak,
Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayigsina gére yuritilmesini
saglamak,

islerin koordineli yiiriimesi igin diger calisanlarla isbirligi yapmak,

Birlikte calistigi kisilerin performansini strekli gbzetip degerlendirip, verim
disukligu var ise nedenlerini arastirarak, ¢ézim Uretmek,

Calismalarin daha iyiye gitmesi icin iyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine
sunmak,
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h) Calisanlar arasinda gikabilecek anlasmazliklari giderecek dnlemler almak,
morallerinin ylksek olmasini saglamak,

1) Bina, tesis, ara¢ ve gerecin dizeni, temizligi, bakimi ve kullanilabilir
durumda bulunmasini saglamak,

i) Komisyonlarda gérev almak, komisyonlara bagkanlik yapmak,

I) Genel bitcge ile ilgili is ve islemlerde “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevini
yuritmek,
j) Muidur olmadiginda mudirlige vekalet etmek,
k) Teknik muduar yardimcisi olmadiginda teknik midir yardimciligina vekalet
etmek,
I) Arag ve personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifi hazirlamak ve midurin
onayina sunmak,
m) Baglh personelin hizmet ici egitim gereksinimlerini belirleyerek ve egitime
alinmalarini saglamak,
0) Gerektiginde sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak,
d) lIstenildiginde galismalarin sonucunu amirlerine rapor etmek,
p) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,
Ogretmen
MADDE 8- (1) Ogretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek,

b) Baskanlik tarafindan satin alinan veya siparis olarak yaptirilan brangi ile
ilgili tasininn muayene komisyonlarinda goérev almak, gerektiginde
komisyonlara baskanlik yapmak,

c) Gorevi ile ilgili bilgi, belge ve evraki hazirlayarak amirlerine sunmak,

¢) Gorevlendirildiginde; fuar, komisyon, téren, toplanti, kurs ve seminerlere
katiimak,

d) Gorevi ile ilgili islerin yuritilmesi ve sonuglandiriimasinda bagli bulundugu
mudur yardimcisini bilgilendirmek, isbirliginde olmak,

e) Kendisine verilen is ve hizmetleri istenilen nitelik ve stirede sonuglandirmak,

f) Faaliyetlerin toplam kalite ydnetimi anlayisina gore yuriutilmesini saglamak,

g) ligili konularda diger bolim personeli ile igbirligi yapmak,

g) lyilestirme ile ilgili énerilerini amirlerine sunmak,

h) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
MADDE (9)- (1)Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek,

b) Tasinirlarin giris ve cikislarini takip etmek,

¢) Tasinirlarin ambarlarda muhafazasi, kullanima sunulmasi ve devrine
iliskin is ve iglemleri yirutmek,

¢) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabull yapilanlari
cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan
tiketimeyen ve kullanima veriimeyen tasinirlari  sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

d) Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek
teslim almak, bunlarin kesin kabuli yapilmadan kullanima veriimesini
onlemek,
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e) Harcama birimlerince edinilen tasinirlari muayene ve kabul komisyonu
gérusune hazirlamak,

f) Kabul edilmeyen tasiniri, ihale Yetkilisinin yazil talimatina gére ilgilisine
iade etmek,

g) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gbrevlisine géndermek, dosyalamak ve muhafaza etmek,

g) Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin gérevlerinden ayrilmalari halinde veya
yillsonlarinda ya da harcama yetkilisinin gerekli gérdigu durum ve
zamanlarda sayim ve stok kontrolini yapmak,

h) Yilsonu sayimlarinda, sistemden alinan sayim tutanag ile mevcut tasiniri
karsilastirmak,

1) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gérulen tasinirlar ile sevk iglemi
yapilacak tasiniri tahsis emrine gore ilgililere teslim etmek,

i) Yukleme ve bosaltmada is kazalari olmamasi ve tasinirnn hasar
gérmemesi igin gerekli tedbirleri almak,

i) Mesai bitiminde ilgili ambarlari kilit altina almak ve emniyetini saglamak,

k) Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini
saglamak,

I) Ambarlarda galinma veya olaganisti nedenlerden dolayi meydana gelen
azalmalari harcama yetkilisine bildirmek,

m) Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince
belilenen asgari stok seviyesinin altina dusen tasinirlari harcama
yetkilisine bildirmek,

n) Kullanimda bulunan dayanikl tasinirlari bulunduklar yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

0) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci
olmak,

6) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

p) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina goére yuritilmesini
saglamak,

r) lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak,

s) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

TiF Arsiv Memuru
MADDE 10- (1) Tasinir iglem Fisi Arsiv. Memurunun gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek,

b) Yollama bélimiyle koordine saglayarak, goénderilen tasinin teslim alan
okul ve kurumlardan gelen Tasinir Islem Fisine gére tahsis dosyasini
kapatmak, dosyalamak, arsivliemek ve muhafaza etmek,

c) Okul ve kurumlardan siiresi igerisinde gelmeyen Tasinir islem Fisi takibini
yapmak, hatali olanlarin dizeltiimesini saglamak,

¢) Baskanlikga dagitimi gerceklestirilen taginirlarin (TiF) taginir iglem figlerini
takip etmek,

d) Yihna ait dosyalari incelemek, ilgili komisyonlarda gérev almak,
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e)
f)
9)

Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yurGtulmesini saglamak,
lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak,
Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Doéner Sermaye Saymani
MADDE 11- (1) Déner Sermaye Saymaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir:
a)

b)

Déner sermaye isletmesi ile ilgili is ve islemlerini ilgili mevzuatina gére
yuratmek,

iIgiIi evrak, belge ve defterleri hazirlamak, diizenlemek, ilgililere sunmak ve
muhafaza etmek,

Calisma saatleri disinda da déner sermaye c¢alismalarina katilmak, gerekli
hesaplari tutmak,

Doner sermaye isletmesinde ¢alisanlarla ilgili is ve islemleri yuritmek,
Faaliyetlerin toplam kalite anlayisina gore yuritilmesini saglamak,
lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

Teknik midur yardimcisi ve midiir ile igbirligi igerisinde galismak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni (V.H.K.I.)
MADDE 12 (1) - V.H.K.i.'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

Sorumluluguna verilen gorevleri, ilgili mevzuatina gore yurutmek,

b) Gorevlerin yurutilmesinde okulun diger personeli ile koordinasyon iginde

c)

9)
9)

h)
1)
i)

calismak,

Verilen yazilar imla ve yazisma kurallarina uygun olarak en kisa surede
yazmak ve teslim etmek,

ihtiyag duyulan liste, tablo, gizelge, dokiman vb. hazirlamak,

Bilgisayar ortamindaki bilgileri yedeklemek, glincellestirmek, gerekli olanlari
muhafaza etmek,

Kullandigi makine, cihaz ve donanimi koruyarak, hizmete her an hazir
bulunmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak,

Gizlilik gerektiren konu ve yazigmalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek,

lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

intiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiritiilmesiyle ilgili mimkin
olabilecek yazilim ¢alismalarini yapmak,

Faaliyetlerin toplam kalite ydnetimi anlayisina gére ylritilmesini saglamak,
ilgili konularda diger birim elemanlart ile isbirligi yapmak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Memur
Madde 13- (1) Memurun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)
¢)

Gelen ve giden evraki islemek, suresi igerisinde ilgililere iletmek,
dosyalanmasi gerekenleri muhafaza etmek,

Verilen yazilari, yazisma kurallarina uygun olarak yazmak, tablo, cizelge
vb. hazirlamak,

Bilgisayar ortamindaki verileri yedeklemek, arsiviemek, giincellestirmek,
Kurum veya kigilerle ilgili bilgi ve belgeleri dosyalamak, gizlilik
gerektirenlerin gizliligini saglamak,
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d) Kullandigi bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, telefon vb. cihaz ve
ekipmanlari korumak, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,
kullanima her an hazir bulundurmak,

e) iIgiIi bilgi, belge, evrak ve defterleri hazirlamak, amirlerine sunmak,
arsiviemek ve muhafaza etmek,

f) Faaliyetlerin toplam kalite ydnetimi anlayigina gére yurutilmesini saglamak,

g) lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Tekniker

Madde 14- (1) Teknikerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)

Alaniyla ilgili is ve hizmetleri yuritmek,

Gerektiginde ilgili komisyonlarda gérev almak,

Makine-techizat, arag-gereg, bina ve tesisler ile nakliye araglarini korumak,
bakim-onarimlarini yapmak, kullanima her an hazir bulundurmak,

Ara ve yilsonu sayimlarinda verilen gorevleri yuritmek,

Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayigsina gére yurutilmesini
saglamak,

lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Teknisyen
Madde 15- (1) Teknisyenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)

Alaniyla ilgili is ve hizmetleri yiritmek,

Gerektiginde ilgili komisyonlarda gdrev almak,

Makine-techizat, arag-gereg, bina ve tesisler ile nakliye araglarini korumak,
bakim-onarimlarini yapmak, kullanima her an hazir bulundurmak,

Ara ve yilsonu sayimlarinda verilen gérevleri yuritmek,

Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayigsina gére yurutilmesini
saglamak,

lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Sofor
Madde 16- (1) Sofériin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)

Sorumlulugunda bulunan araci, gérev geregine uygun sekilde kullanmak,
Aracin gerekli bakimlarini ve trafik kontrolina yaptirmak,

Araci izinsiz baskalarina kullandirmamak,

Tasit gérev emrini usuliine uygun doldurup ve imzalatmak,

Gorev bitiminde araci yerine park etmek ve guvenlik dnlemlerini almak,
Yiikleme ve bosaltma islemlerinde aracin basinda bulunmak,

Aracin kullanima her an hazir bulundurulmasini saglamak,

Araci 6zel igslerde kullanmamak,

Seyir esnasinda trafik kurallarina uymak,

Teslim aldig1 tasiniri, glzergah listesine uygun sekilde ilgili okul ve
kurumlara eksiksiz teslim etmek, teslimat esnasinda eksik tasinir
oldugunun anlasiimasi halinde ilgililere bilgi vermek ve bir tutanak ile tespit
etmek,
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1) Tasiniri teslim ettigine dair belgeyi almak ve dontsiinde ilgililere iletmek,

i)
)
k)
D)

Geri gelen tasinir var ise tutanakla depoya teslim etmek,

Gorev Oncesi, gorevde ve gorev sonrasinda yapilacak isleri belirten gorev
talimatina uygun sekilde hareket etmek,

lyilestirme ile ilgili énerilerini amirlerine sunmak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Hizmetli
Madde 17- (1) Hizmetlinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
¢)

d)
e)

)
9)

i)
)

isci

Okulun bina ve tesisleri ile esyasinin temizligini saglamak,

Gerekli oldugunda bina ve tesislerin boya, badana vb. islerini yapmak,
Gelen-giden tasinir ve malzemenin tasinmasi, ytklenmesi ve
yerlestiriimesine yardimci olmak,

Yilsonu ve ara sayimlarinda tasinirin depo igerisinde tasinmasi ve
yerlestiriimesinde gorev almak,

Posta ve evrak dagitimini yapmak,

Calisma saatleri disinda veya tatil zamanlarinda verilebilecek nobet
gbrevini yerine getirmek,

No6beti slresince bina ve tesislerin, nakliye araglarinin ve mevcut tasinirin
guvenligini saglamak,

Nobet goérevini, yonetim tarafindan hazirlanacak nébet talimatina uygun
sekilde ylrutmek,

Bina, tesis, ara¢ ve geregleri ile ilgili gérdigu aksaklklari ilgililere bildirmek
ve gerekli tedbirleri almak,

Kurum c¢evresinin temizlik ve bakimini yapmak,

Isitma, sihhi, elektrik ve su tesisatlarinda gérdigu aksakliklari yénetime
iletmek,

iyilestirme ile ilgili &nerilerini amirlerine sunmak,

Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,

Madde 18- (1) iscinin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

c)

4857 sayih Is Kanunu kapsaminda diizenlenen sézlesmesinde belirtilen
gorev yetki ve sorumluluklar yerine getirmek,

Okula gelen tasinir ve malzemeyi indirmek, ilgili araglar ile tagimak ve
yerlerine yerlestirmek,

Okuldan nakli yapilacak tasinirlari yerlerinden almak, ilgili araclar ile
tasimak ve nakliye esnasinda hasar gérmeyecek sekilde yuklemek,

¢) Tasinirin yerlestirildigi yerlerin tertip, diizen ve temizligini saglamak,

d)

e)
f)
9)

Tasima islerinde kullanilan araglari korumak,

Nakli yapilacak taginirlarin ambalajlarini kontrol etmek, bozuk olanlarin
onarilmasini saglamak,

Calisma saatleri disinda veya tatil zamanlarinda yapilabilecek indirme,
bindirme, tasima ve yerlestirme islerinde hazir bulunmak,

Yilsonu ve ara sayimlarinda tasinirin depo igerisinde tasinmasi ve
yerlestiriimesinde gorev almak,

§) lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak,
h) Egitimi, becerisi veya niteligine uygun okulun iglerini yapmak,
1) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak,
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DORDUNCU BOLUM
Komisyonlarin Gorevleri

Yollama komisyonu
Madde 19- (1) Mudur tarafindan olusturulur. Yollama komisyonun gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:
a) Baskanliktan gelen tahsis emirlerinin tasnifini, kayit ve dosyalamasini
yapmak,
b) Yollama tutanagini tanzim etmek ve imzalamak,
c) Tasinir kayit kontrol yetkilileri ile igbirligi yapmak,
¢) Yilsonunda, tahsis emirlerinin Baskanhg@in ilgili subesi ile yazili mutabakatini
saglamak,
d) Giuzergah tespiti ve kilometre hesabi yapmak,
e) Tasinin nakleden araglarin sevk ve idaresiyle ilgili planlamayi ve gorev
talimatini hazirlamak,

Sayim komisyonu
Madde 20- (1) llgili mevzuatina gére olusturulur ve gérevlerini yiritir.
Mudartn onayi ile midur yardimcisi bagkanlhiginda égretmenler, tekniker ve teknisyenler,
tasinir kayit kontrol yetkilileri, memurlar ve isgilerden kurulur. Sayim Komisyonun goérev
yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yilsonu sayimlarini yaparak, stok kontrol listelerini depo liste ve mevcutlar
ile karsilagtirmak,
b) Gerekli oldugunda depolardaki taginirin ara sayimlarini yapmak,
¢) Sayim sonunda Baskanlik kayitlari ile kargilastirmasini yaparak mutabakat
saglamak,

BESINCI BOLUM
Calisma Esaslari

Depolama ve stoklama
Madde 21- (1) Depolama ve stoklama islemleri asagida belirtildigi sekilde
yapihr:

a) Ambarlara, Baskanhk emri olmadan higbir taginir alinmaz,

b) Bagkanligin al emri dogrultusunda alinan tasinirlar, tasinir kayit kontrol
yetkilileri tarafindan ambarlarda muhafaza edilir,

c) Istifleme yaplilirken; bozulma, kirilma, cizilme, kif, pas, bocek vb. tahribata
karg! tasinir kayit kontrol yetkililerince gerekli 6nlemler alinir ve idare
bilgilendirilir,

¢) Tahsis emri olmayan higbir taginir ambarlardan gikarilamaz,

d) Mudurin izni olmadan ambarlarda goérevliler disinda hi¢ kimse bulunamaz,

e) Ambarlar ihtiya¢ olmadiginda agilmaz,

f) Yangin, sabotaj, hirsizlik vb. tehlikelere karsi gerekli tedbirler tasinir kayit
kontrol yetkilileri tarafindan alinir, yangin musluklari, séndirme tipleri,
yangin kdéseleri kullanima her an hazir bulundurulur,

g) Ambarlarda kesinlikle ates yakilmaz ve sigara icilmez,

g) Herhangi bir tehlike aninda ilk miudahale gorevli personel tarafindan yapilr,
zaman kaybedilmeden itfaiye ve idareye haber verilir,
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h)

1)

Yikleme ve bogaltma esnasinda is kazasi meydana gelmemesi ve
tasinirin hasar gérmemesi icin gerekli tedbirler tasinir kayit kontrol
yetkililerince alinir,

Ambarlarin tertip, diizen, gunlik ve haftalik temizligi tasinir kayit kontrol
yetkilileri, hizmetliler ve yikleme iscilerinin igbirligiyle kesintisiz saglanir,

Yollama
Madde 22- (1)Yollama islemleri agagdida belirtildigi sekilde yapilir:

a)

b)

c)

Baskanlikga gonderilen tahsis emri Genel Depo’nun gelen evrak defterine
islendikten sonra yollama bélimine génderilir ve dosya olusturulur,
Glzergah listesi dncelikle yeni okul ve kurumlar dikkate alinarak hazirlanir.
Listede okul/kurum ismi, siparis numarasi vb. sirasiyla belirtilir ve midiriin
onayindan sonra uygulanir,

Baskanligin yazil esya tahsis emri olmayan tasinir génderilmez,

¢) Yollama bélimiince belirlenen giizergah ve yikleme listesine gére tasinir,

d)

e)

f)

9)

h)

tasinir kayit kontrol yeftkilileri tarafindan yuklenir. Tasinir kayit kontrol
yetkilileri tarafindan diizenlenen depo senetlerine gore tasinir, teslim
alacak sof6r, yuklenici, okul veya kurumun yetkililerine imza karsiligi teslim
edilir,

Yollama tutanaklari hazirlanarak gidecegdi okulun adi, génderme tarihi ve
kayit , numarasi sisteme islenir,

Nakliye araci, en son ugrayacagi okul ve kurumun esyasi 6nce olmak
lzere ve hasar gormeyecek sekilde tasinir kayit kontrol vyetkilileri
tarafindan yiklenir. Tasinir, ara¢ soforine veya yulkleniciye tek tek
sayllarak teslim edilir ve teslim senedi imzalattirilir, teslim senedi 6zdesi
olarak bilgisayar ciktisi alinan yollama tutanagi komisyonca imzalanir ve
onaylanir,

Tasinin kendi imkéanlar ile almak isteyen okul ve kurum mudurltkleri
olmasi durumunda, bunlar tarafindan verilecek yetki yazisi Gzerine tasinir
ilgiliye imza karsiligi teslim edilebilir,

Genel Depodan gonderilen tasinir, tahsisi yapilan okul ve kuruma teslim
edilir. Taginirin az ve yolun uzun olmasi durumunda ilgili okul veya kuruma
verilmek Uzere il milli egitim muduarldgundn yetkili birimlerine teslim edilir,
Yollama tutanaklari midir veya yetkilendirdigi kisi tarafindan imzalanir, bir
nushasi okulda kalir, diger nishalar sofér veya yiklenici tarafindan alinir
ve dénlste yollama bdélimune teslim edilir. Eksik teslim edilen tasinirdan
ara¢ sofori sorumludur. Eksik tasinir alindigina dair okul ve kurum
tarafindan sonradan génderilecek tutanaklar gecerli degildir,

Donuste yollama tutanagi incelenir, geri gelen tasinir var ise sebebi
arastinlir, fazla goénderildigi anlagilirsa tutanakla depoya teslim edilir,
ayrica eksik var ise sebebi arastirilir. Depoda kalmis ise tutanak ile tespit
edilir ve tutanak dosyasi bu tasinir goénderilinceye kadar bdlimde
alikonulur,

Her tahsis emri i¢in tutulan dosyaya yollama tutanaginin bir adedi konulur
ve tahsis emriyle karsilastirilarak kontroli saglanir. Kontrol edilen dosya
TiF Arsiv bélimiine génderilir,
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i) Siparis dosyasindaki tahsis emrinde tasinirin génderiime sekli belirtilir.
Sisteme yollama tutanaginin tahsis emri gidis tarihi ve yollama sayisi
islenir,

i) Yollama bélimince okul araglari ile yapilan yollamalarin giizergah tespiti
ve kilometre hesabi yapilir, sofér gérev evraki dizenlenir ve déner
sermaye saymanligina verilir,

k) Gerekli durumlarda &zel nakliye firmalarina okul ve kurumlara
g6nderilecek taginirlarin tagsima isi verildiginde, yollama komisyon zapti
teslim alan okul ve kurum tarafindan onaylanip, evrak geri geldiginde
gerekli kontroller yapildiktan sonra gecici hakedis duzenlenir, doéner
sermaye saymanligina teslim edilir,

Sayim

Madde 23- (1) Sayim islemleri asagida belirtildigi sekilde yapilr:

a)

b)
c)

Bir onceki yilin devreden tasiniri, yil icerisinde sisteme dahil edilen ve
go6nderilen tasinir esas alinarak sayim yapilr,

Sayim yapilirken yollama yapilmaz ve ambarlara tasinir alinmaz,
Komisyon olarak girilen ambarlarda gorilen butin taginirlar tek tek sayilir,

¢) Sayima esas sistemdeki bitiin tasinir kontrol edilerek ambarda mevcutlari

d)

olup olmadigina bakilir. Sistemde yer almayip ambarda bulunan bitin
tasinirlar sayilarak eksik ve fazlaliklarin sonucu arastirlir, sonug
Baskanliga bildirilir,

Tasinirin sayima hazir hale getiriimesinden taginir kayit kontrol yetkilileri
sorumludur,

Tahsis Dosyalarinin Argivlenmesi
Madde 24- (1) Tahsis dosyalarinin arsivienmesi asagdida belirtildigi sekilde

yapllir:
a)

b)

c)

Genel Depodan goénderilen tasiniri teslim alan okul veya kurum, yasal
siiresi igerisinde taginir iglem figlerini diizenler ve génderir. Gelen TiF'ler,
tahsis emri ile kargilastirilarak uygun ise dosyasi kapatilir,

Tasinirin okul ve kurumlara tesliminden sonra, yasal siresi igerisinde
gelmeyen tasinir islem fisi icin, ilgili okul ve kuruma yazi yazilir. Cevap
alinmadigi zaman birinci tekit yazisi yazilir. Birinci tekit yazisina da cevap
alinamadiginda ikinci tekit yazisi yazilir. Buna da cevap alinamadiginda
Uguncl tekit yazisi ilgili okul ve kurumun bulundugu ilin en yetkili amirine
“kisiye 6zel” kaydiyla génderilir. Ugiincli tekit yazisindan sonra ilgili
belgeler gelmedigi takdirde durum yazili olarak Bagkanliga bildirilir,

Gelen taginir islem fisi, Taginir Mal Yonetmeligine uygun formda ve tahsis
emrinde belirtilen tasinirin; cinsi, miktari, birim ve tutar fiyati vb. hususlara
uygun duizenlendigi kontrol edilir. Hata ve eksiklik var ise yanligliklarin
duzeltilmesi bir yazi ile ilgili okul ve kuruma iletilir,

¢) Tasinir Islem Fisi tahsis emrine uygun diizenlenmis ise dosya takipten

d)

kaldinlir ve arsivlenir,
Tahsis dosyalarinin, tahsis emrine uygun tasinir islem fisi ile kapatiimasini
TIF argiv memuru sadlar,
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Arag¢ bakim-onarim ve takibi
Madde 25- (1) Arag bakim-onarim ve takibi islemleri asagida belirtildigi sekilde
yapllir:
a) Iligi géreviendirilen araclar igin gérev formu diizenlenir,
b) Il i¢i ve iller arasi galisan araclarin kilometreleri takip edilerek periyodik
bakimlari ve gerekli onarim isleri yapilir,
c) Bakim-onarim atdlyelerinin uygun sekilde kullaniimasi, gerekli ihtiyaglarin
tespiti, bu alanlarin temizligi ve glvenligi takip edilir,
¢) Arag soférleri ile bakim-onarim atdlyelerinde calisanlar arasinda
koordinasyon saglanir,
d) Hizmet araglari kullanima her an hazir bulundurulur,
e) Gerekli yedek parga, malzeme ve takim alimlarinda, ihtiya¢ bilgi formu
diizenlenir,
f) Ara¢ alimlarinda veya ara¢ uzerinde teknik diizenleme gereken hallerde
arastirma yapilarak ihtiyaca en uygun teknik sartname hazirlanir,
g) Araclarla ilgili dosya hazirlanir, muayene, sigorta gibi her turli resmi
evraklar takip edilir,

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Hizmet Satin Alinmasi

Madde 26- (1) Tasinir, Genel Depo’nun personeli ve tagsima araglari ile ihtiyac
sahibi okul ve kurumlara nakliyesi yapilir. Ancak, mevcut araglarin veya personelin
yetersiz kalmasi durumunda, Baskanlikla yapilan nakliye protokoli ¢ergevesinde nakliye
hizmeti satin alinir.

Uygulama
Madde 27- (1) Mevcut 1. Aksam Sanat Okullari (Genel Depolar) disinda, ihtiyag
duyulmasi halinde agilabilecek olanlar i¢in de bu yénerge hikimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Yiirirlik ve Yiiritme

Yururliik
Madde 28- (1) Bu Yénerge yayimi tarihinde ydrarlige girer.

Yiiriitme
Madde 29- (1) Bu Yonerge hukimlerini Bagkan yuratir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi

Sayl :B.08.0.EDD.0.71.00.00/3083 20/04/2011

Konu : Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanligi
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina lligkin Yénerge

BAKANLIK MAKAMINA

iigi: a) 3797 sayil Milli Egitim Bakanh@i Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun.
b) Bakanlik Makamindan alinan 19.12.2008 tarih ve B.08.0.EDD.0.30.02.00/12474
sayili Onay.

3797 sayih Milli Egitim Bakanhgrnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un
40’'inci maddesi ile Bagkanligimiza verilen gdérevlerin daha etkin, verimli ve saglikh
yuratilebilmesi igin hazirlanan, “Egitim Aracglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi Teskilat,
Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Yénerge” ilgi (b) onayla yiiriirliige konulmustu.

Ancak, gegen sure igerisinde Yonergede bazi degisikliklerin yapilmasina ihtiyag
duyulmus olup; bu amagla hazirlanan “Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanligi
Teskilat, Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iligkin Yénerge” ilisikte sunulmustur. iigi (b)
onayla yururlige konulan Yonergenin ydrirlikten kaldirilarak, ekteki Yonergenin
yurarlige konulmasi lizumlu gérulmekte ve uygun muitalaa edilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goéruldigu takdirde, ekli Yénergenin yarurlige
konulmasi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Omer ERDURAN
Daire Bagkani

Uygun gorugle arz ederim.
28/03/2011

Recep ISIK
Mistesar Yardimcisi

OLUR
18/09/2011

Esengiil CIVELEK
Bakan a.
Mustesar
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EGITIM ARAGLARI VE DONATIM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARINA iLiSKIN
YONERGE

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Araclar ve
Donatim Dairesi Baskanhginin kurulus ve igleyisi ile ilgili esaslari duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Araclari ve Donatim
Dairesi Bagkanhgr'nin gdrev, yetki ve sorumluluklarina ait hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yodnerge, 3797 sayil Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 40’ inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybénergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Baskanlk: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanhgini,

¢) Baskan: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanini,

d) Koordinatér Sube Mudura: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanlig
Koordinatér Sube Midurind,

e) Sube Mudirt: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanligi Sube
Madurind,

f)  Muhendis: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanligi Mihendisini,

g) Sef: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi Sefini,

g) Ogretmen: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanliginda Gérevli
Ogretmeni,

h) V.H.K.i.: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanhdi Veri Hazirlama ve
Kontrol isletmenini,

1)  Memur: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Bagkanhgi Memurunu,

i) Teknisyen: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanliginda Gorevli
Teknisyeni,

j) Bilgisayar Programcisi: Egitim Aracglari ve Donatim Dairesi Bagskanhgi
Soézlesmeli Bilgisayar Programcisini,

k) Dagitici: Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Bagkanhginda gorevli
Dagiticiyi,

I) Genel Depo: Egitim Araclari ve Donatim Dairesi Baskanhdrna bagl I.
Aksam Sanat Okullarini,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Baskanlik, 3797 sayili Milli Egitim Bakanhdrnin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 4, 32 ve 40'inci maddelerine dayanilarak kurulmustur.

(2) Daire Bagkanhgi;

Baskan,

Koordinatér Sube Mudurlikleri,

Sube Muddrlukleri ile

Dogrudan merkeze bagli tasra kurulusu statiisiinde olan 1.Aksam Sanat Okulu
(Genel Depo) Mudirliklerinden olusur.

Gorevler
MADDE 6- (1) 3797 sayih Milli Egitim Bakanligrnin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 40’inci maddesine gére, Baskanhgdin gorevleri;

a) Bakanhga bagl her derece ve tlrdeki egitim ve 6gretim kurumlarinin
ders ve l&boratuar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini, lise ve dengi okullarin
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak, saglamak ve
dagitmak; ihtiyac olan bu gibi malzemeleri standartlara uygun olarak yurt igi ve yurt
disindan satin almak veya yaptirmak, bu maksatla, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigi
ve diger ilgili birimlerle koordinasyon ve igbirliginde bulunmak,

b) Her derece ve tirdeki egitim ve 6gretim kurumlarinin her tirli makine,
techizat, arag ve geregleri ile ilgili demirbas is ve islemlerini ylritmek,

c) Bakanhga bagl okul ve kurumlardaki her tirlii makine, tecghizat, arag ve
gereglerinin bakim ve onarimlar ile ilgili sistemi kurmak ve gelistirmek, bunlar
kullanacak bakim ve onarimlarini yapacak personelin yetistiriimesini saglamak,

¢) Egitim Muzeleri ile ilgili gérevleri yiritmek,

olarak belirlenmisgtir.

UGUNCU BOLUM
Sube Mudiirliikleri ve Gorevleri

Sube Miidirlikleri

MADDE 7- (1) Bagkanlik asagidaki sube mudurliklerinden olusur;
a) Strateji Gelistirme Sube Mudurlagu,
b) Insan Kaynaklari Sube Mudurliig,
c) Bilgiiglem, istatistik ve Koordinasyon Sube Midurliig,
¢) Satinalma Sube Mudirltgu,
d) Siparis ve imalat Sube Midirligu,
e) Egitim Araglari ve Depo Koordinasyon Sube Mudurliga,
f)  Mizeler Sube Mudirltgu,
g) lhtiyag | Sube Midiirliiga,

g) intiyag Il Sube Mudurligi,

h) ihtiyac lll Sube Mudurlig,

i) Ihtiyac IV Sube Midurligu,
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Strateji Gelistirme Sube Miidirliigi
MADDE 8- (1) Strateji Gelistirme Sube Mudirliginin gorevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yillik is planini en ge¢c 15 ocak tarihine kadar takvime
baglamak ve 15 ocak tarihi itibariyla diger subelerden gelen yillik is planlarini,
Baskanhgdin yilhik is plani haline donusturerek 31 ocak tarihine kadar Bagkanlik
Makamina sunmak.

b) Bakanliga bagh okul ve kurumlarin sinif ve laboratuvar, atblye, yonetim
birimleri ve egitim Uniteleri icin gerekli olan; ders araci, makine, tezgah, avadanlik, alet
ve her turli donatim esyasina iliskin teknik sartnameleri hazirlamak, giiniin teknolojisine
uygun sekilde gelistirmek, TSE ve uluslararasi normlar da dikkate alinarak
standardizasyon ¢alismalarini yapmak.

c) Kalkinma plani, yillik program ve Bakanhgdin icra plani gergevesinde
Baskanhdin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek (izere gerekli
calismalari yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda Baskanligin faaliyet alanlariyla ilgili sergi ve
fuarlari takip etmek, gerektiginde bu sergi ve fuarlara Baskanlik elemanlarinin katilimini
saglamak.

d) Hizmetlerin gelistiriimesi ve performanslarla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve gerektiginde yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak.

e) Degerlendirme gezi ve toplantilari ile ilgili raporlari hazirlamak, ilgili birim
ve subelerle igbirligi kurarak gereginin yapilmasini saglamak.

f) Baskanligin gorev alani ile ilgili projeler gelistirmek, uygulanan
projeleri koordine ve takip etmek.

g) Daha o6nce Baskanlikga hazirlanmis bulunan donatim standartlarini
gelistirmek.

g) Doner sermayeli okul ve kurumlarda yapimi uygun goérilen donatim
esyasinin, gelisen programlar ve degisen teknolojiye paralel olarak ve ilgili subelerle
isbirligi yaparak, mevcut teknik sartnameleri gelistirmek, gincellenmesini saglamak ve
projelendirmek.

h) Gundmiz gelisen teknolojisini, Baskanlik hizmetlerine yansitabilmek
icin, yurt ici ve yurt disinda arastirmalar yaparak dokiiman toplamak ve gerektiginde
kullanima sunmak Uzere arsiviemek.

1) Baskanligin hizmet ici egitim ile ilgili faaliyetlerini, ilgili birimlerle igbirligi
ve koordinasyon icerisinde yuritmek.

i) Biutce ile ilgili planlama, butce hazirliklar, butce harcamalarn ve yatirm
programlarina iligkin islemleri yurutmek.

i) Ihtiyag subelerince, her mali yil baginda hazirlanan detayli uygulama
planlarini ve bir dnceki yilin yatinm ddenekleri ile ilgili kesin harcamalarini, ayrica, ihtiyag
subelerince  hazirlanarak gonderilen 6denek ihtiyag formlarini, 6deme emri talep
formuna baglayip, Strateji Gelistirme Baskanlhigina géndermek ve takiplerini yaparak,
sonugtan ilgili birimlere ve subelere bilgi vermek.

k) Gerektiginde "Ek Odenek" saglamak ve “Odenek Aktarmasi" islemlerini
yuritmek.

) Genel depo mudirliklerince yapilan tasima islerine ait nakliye
bedellerinin gdénderilmesini saglamak.

m) Arastirma, gelistirme ve istatistiki bilgileri depolamak ve degerlendirmek
Uizere ilgili subeye aktarmak.

n) Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemlerde Baskanlik calisma alanina giren

konulari degerlendirmek ve ilgili birimlerle koordinasyonunu saglamak.
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0) Avrupa Birligi'ne girig surecinde, AB ile iligkilerin ve Bagkanhgi
ilgilendiren konularin yuratilmesini ve koordinesini saglamak, AB’nin Baskanlik gorev
alani ile ilgili mevzuatini ve uygulamalarini incelemek, degisiklikleri takip etmek ve bu
konuda Bagkanlk personelini bilgilendirmek, mevcut mevzuatimiz ile bundan sonra
diizenlenecek mevzuatin imkanlar 6lgiisiinde AB’ne uyumlu hale getirilmesini saglamak
icin gerekli galismalari yuritmek.

0) Bagkanliga ait tasinirlarin kayit ve takibi ile ilgili is ve islemlerini yiritmek.

p) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

r) Baskanlikga verilecek diger is ve islemleri ylrttmek.

insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii
MADDE 9- (1) insan Kaynaklari Sube Miidurliginiin gérevleri sunlardir.

a) Subesiile ilgili yillik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir takvime
baglayarak Strateji Gelistirme Sube Midurligine vermek.

b) Baskanhgin ginlik zaman gizelgesini uygulamak, gunlik imza
cetvellerini takip etmek, mesai uygulamasina riayet etmeyen personel hakkinda gerekli
islemleri baglatmak.

c) Kanun, tizik ve ybnetmelik tasarilari konusunda Baskanlik
gorisinu tespit etmek, hazirlamak ve bu konuda diger subelerle isbirligi yapmak.

¢) Gelen - giden evrakin kayit, kontrol, sevk, muhafaza ve arsivlemesini
saglamak, sivil savunma ve kozmik biro hizmetlerini yuritmek.

d) Baskanlia gelen kitap, dergi ve benzeri yayinlarin toplanmasini ve
hizmete hazir hale getiriimesini saglamak.

e) Bakanhk ve Bagkanhgi ilgilendiren kanun, tizuk, yonetmelik ve
benzeri mevzuatin ve bunlarla ilgili degisikliklerin yayimlandigi resmi gazeteleri surekli
takip etmek, bu hususta Baskanlik Makamini ve ilgili subeleri bilgilendirmek.

f)  Baskanligin fiziki yerlesim planlamasini yapmak.

g) Baskanligin demirbasinin, bakim-onarim is ve islemlerini yuritmek,
ihtiya¢ duyulan demirbas ve kirtasiyenin teminini saglamak.

§) Gelen evrakin ilgili birimlere, GiZLi, OZEL ve KiSIYE OZEL evrakin da
yetkililerine zamaninda dagitimini ve teslimini saglamak, yanhs gelen evrakin iadesini
veya ilgili birimlere intikalini temin etmek.

h) Baskanlik personelinin, devam, tayin-nakil, géreve baslama, ayriima,
odil, izin, hasta sevk, rapor, goreviendirme, ndbet, personelin sahsi_dosyalari, sicil
raporlarinin tutulmasi ile ilgili is ve islemleri yurttmek.

1) Baskanlik personeli hakkinda, idari ve hukuki konularla ilgili is ve islemleri
yuritmek.

i) Baskanlik ile ilgili givenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

i) Baskanlik personelinin, maas, ek ders Ucretleri, yolluk giderleri vb. is ve
islemlerini ylritmek.

k) Subesiileilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

I) Baskanlikga verilecek diger is ve islemleri yUritmek.

Bilgi islem, istatistik ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
MADDE 10- (1) Bilgi iglem, istatistik ve Koordinasyon Sube Mudurliiginin
gorevleri sunlardir;
a) Subesi ile ilgili yillik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.
b) Ihtiyac subelerinden gelen alim isteklerini birlestirerek, Bagkanligin toplu
alim planlamasi haline donustirmek.
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c) Bagkanhgin goérev ve yillik faaliyetlerini tanitici belgelerle, brifing
dosyalarini ilgili subelerle isbirligi icerisinde hazirlamak.

¢) Baskanhdin faaliyet alanlarinda planlama, siparig, satinalma, dagitim
vb. gibi islerin subelerce hazirlanan istatistiki verilerini toplamak ve degerlendirmek, bu
hususta grafik, tablo ve raporlar diizenlemek.

d) Calisanlarin bilgisayar ag sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklarini
dizenleyerek, iglerin suratli ve dizenli yurimesini saglamak.

e) Bakanhda bagl tim okul ve kurumlardan gelen ders arag - gereg ve
laboratuvar ile makine-techizat ve donatim malzemeleri isteklerinin bilgisayar ortaminda
takibini ve sistemin galismasini saglamak.

f) Baskanlk web sayfasi ile ilgili calismalar yuritmek ve gerektiginde
bilgilerin glincellenmesini saglamak.

g) Donanim ve igletim sistemi ile ilgili sorunlarin giderilmesini temin etmek.

d) Baskanlik ihtiyaclari igin gerekli yazilim galismasinin yapilmasini saglamak.

h) Gelisen ihtiyaglara gore yazilimla ilgili olusabilecek sorunlari tespit
ederek, gerekli dizeltmeleri yaptirmak.

1) Yazilmda meydana gelen degisiklikler (update) hakkinda ilgili
birimlere bilgi vermek ve takibini yapmak.

i) Yazihm iglevlerine gére konan sifre bilgilerinin takibini yapmak ve
sifre ile ilgili dogabilecek sorunlari gidermek.

i)  Veri girig islemlerinde subelere destek vermek.

k) Bilgi Edinme Yasasina gére Baskanliga gelen e-maillere bilgi verilmesini
saglamak.

[) Bilgisayar donanimi icin yapilacak bakim-onarim sézlesmesinin yapiimasini
saglamak ve takip etmek.

m) Okullarimiza bilgisayar laboratuari kurulmasi amaciyla, Baskanlikga
yapilacak bilgisayar ihalelerinde, Egitim Teknolojileri Genel Muduirligu ile yapilacak
calismalara, sartname hazirlanmasi, ihale-muayene ve kesin kabul komisyonu, garanti
surelerindeki sorunlarin takibi safhalarinda yardimci olmak.

n) Baskanligin faaliyet alanlarinda planlama, siparis, satin alma, dagitim ve
benzeri isler ile ilgili diger subelerle gerekli koordineyi saglamak, istatistiki verileri
hazirlamak.

0) Okul ve kurumlardaki demirbaslar ile siparig, satin alma, tahsis vb.
faaliyetlerin istatistiki sonuclarini gikarmak ve gerektiginde grafik, tablo gibi verilere
donustirmek.

0) Strateji Gelistirme Baskanliginca veya diger birimlerce istenecek
istatistiki bilgileri diger subelerle gerekli koordineyi kurarak hazirlamak ve ilgili birimlere
g6nderilmesini saglamak.

p) Toplanan bilgi ve dokimanlarin bilgisayar ortamina aktarilmasini ve
gerektiginde kullaniimasini saglamak ve yillik faaliyet raporu haline getirmek.

r istenildiginde, genel depolardaki malzeme mevcudunun bilinmesi
acisindan, stok kontroliinii yapmak, Baskana bilgi vermek.

s) Subesiileilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

s) Baskanlikca verilecek diger is ve islemleri yaritmek.

Satinalma Sube Miidiirligii
MADDE 11- (1) Satinalma Sube Mudurligintn goérevleri sunlardir;
a) Subesi ile ilgili yilik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.
b) Bakanhda bagh her derece ve tirdeki okul ve kurumlara ait,
planlamasi yapilan egitim araglari, makine-techizat ve donatim esyasinin piyasadan
satin alinma iglemlerini ylritmek.
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c) Satin alinacak malzemeler ile ilgili olarak piyasa arastirmasi yapmak,
ihale islemlerini gerceklestirmek Ulzere, ilgili kuruluslardan fiyat alarak yaklagik
maliyetini belirlemek ve ihale ilanini hazirlamak.

¢) Satin alinacak malzemeler ile ilgili, diger subelerle isbirligi yaparak ihale
dokimanini hazirlamak.

d) Ihale komisyonlarini olusturmak, ihalenin yapilmasini ve sonuglanmasini
saglamak, ihaleyi kazanan firmaya sonucu bildirmek ve s6zlesme hazirliklarini yapmak.

e) Satin alma islemi gerceklesen ve teslime hazir olan makine ve
techizatin, idari ve teknik sartnamelerine uygun olarak teslim alinabilmesi igin ilgili
birimlerle isbirligi ve gerekli yazigmalari yapmak.

f) Ihale sonrasi, sarthame ve sdzlesme hiikiimlerine gére, muayene
komisyonlarinca uygun gorulerek teslim alinan malzemenin bedellerinin 6denmesine
esas olan evrakin diizenlenmesini saglamak.

g) Satin alinan malzemenin fiyat ve miktarini ilgili subelere bildirmek.

g) Satin almalarin kanun, tizik, yénetmelik ve tebli§ esaslarina gore
yapilmasini temin amaciyla, ilgili mevzuati takip etmek, bu hususta gerektiginde ilgili
kurum ve kurulusglarla bilgi alis verisinde bulunmak.

h) ithal yoluyla alinacak malzemeler igin, ithalat yonetmeligi ve ithalat rejimi
dogrultusunda, akreditifleri agmak ve gerekli islemleri yapmak.

1) Subesi ile ilgili, yapilmis ve yapilabilecek hizmetlere ait alim programlari

ve istatistiksel verileri ilgili subelere vermek.

i)  Konusu ile ilgili hukuksal igslemleri yiritmek.

j)  Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

k) Baskanlikga verilecek diger is ve igslemleri yiritmek.

Siparis ve imalat Sube Midiirliigii
MADDE 12- (1) Siparig ve imalat Sube Midurliginin gérevleri sunlardir.

a) Subesi ile ilgili yillik is planini en geg¢ 15 ocak tarihine kadar bir takvime
baglayarak Strateji Gelistirme Sube Midurligine vermek.

b) Bakanliga bagl okul ve kurumlarin sinif, laboratuar, ders araci, makine-
techizat, cesitli donatim egyalar ile egitim setleri vb. materyallerini imal ettirmek igin
doéner sermayeli okul ve kurumlara siparis agmak.

c) Siparis agilacak doner sermayeli okul ve kurumlarin atdlye, imalat ve
isglicu kapasitelerini takip etmek, istatistiki verileri toplamak.

¢) Imalati yaptirilacak tasininin, teknik sartname dogrultusunda piyasa
arastirmasini yaparak yaklagik maliyetlerini belirlemek.

d) Imalati yaptirilacak tasinirin; ihtiyag, kurumsal altyapi, dagitim ve nakliye
durumunu g6z dnline alarak siparis planlamasini yapmak.

e) Sipariglerin acilmasindan tahsis yerlerine teslimine kadar olan islemleri
takip etmek ve sonuglandirmak.

f) Ihtiyac subeleri tarafindan hazirlanan siparis tahsis istek figlerine gore,
tahsis emirlerini hazirlamak ve ilgili valiliklere gdndermek, siparislerin yerlerine
ulastiriimasi igin gerekli igslemleri takip etmek, aksakliga meydan vermemek.

g) Acllan sipariglerin sézlesmede belirtilen sire ve sartname hukumleri
dogrultusunda yaptirilmasini saglamak ve gerektiginde uretimi yerinde denetlemek.

g) Doner sermayeli okul/kurumlar tarafindan Uretimi tamamlanan siparis ile
ilgili bilgilerin, sistem kayitlarini girmek.

h) Konusu ile ilgili yapilmis ve yapilabilecek hizmetlere ait programlari ve
istatistiksel verilerin hazirlanarak ilgili subeye verilmesini saglamak.
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1) Imalati tamamlanan tasinirin muayene ve kabul islemleri yapildiktan sonra
Baskanlidimiz ambarlarina alinmasi islemlerini takip etmek.

i) Acllan siparislere iliskin fiyat, miktar ve kullanilamayan 6édenek hakkinda
ilgili subelere bilgi vermek.

j)  Siparis acllacak tasinirlara ait teknik sartname, imalat resmi vb.
dékimanlarin eaddb @meb.gov.tr web sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

k) Agcilan sipariglere ve tahsislere ait Tasinir Islem Fisi (TIF) takiplerinin
yapilarak, siparis dosyalarini kapatmak.

I) Dodner sermayeli okul veya kurumlarda siparis yolu ile yaptirihp ihtiyag
mabhallerine gdnderilen taginirlardan, montaj gecikmesi, ariza, vb., problemlerin
¢Ozllmesi konusunda siparisin yaptirildigi dretici okul/kurumlar nezdinde girisimde
bulunmak, problemlerin giderilmesini saglamak.

m) Subesi ile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

n) Baskanlikca verilecek diger is ve islemleri yurutmek.

Egitim Araglar ve Depo Koordinasyon Sube Mudiirliigi
MADDE 13- (1) Egitim Araclari ve Depo Koordinasyon Sube MudurlGginin
g6revleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yilik is planini en geg¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Midurligine vermek.

b) Bakanliga bagli her derece ve tirdeki egitim ogretim kurumlarinin ders
ve laboratuvar arag-gerecleri ile ilgili ihtiyaglarini, kalkinma plani ve yillik programlar
dogrultusunda yaptirmak.

c) Uretim ve cogaltim islemlerinin belli zaman dilimleri icerisinde
gerceklesmesini saglamak,

bu isler icin ayrilan 6deneklerin gonderilmesi islemlerini takip etmek.

¢) Ogretim programlarinin degisme ve gelismelerini takip ederek, Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanhg ile gerekli koordineyi saglamak, yeni laboratuvar arag-
gereg ihtiyaglarini karsilayacak tedbirleri almak.

d) Egitim araglarinin tlke dizeyinde etkin ve geregi gibi kullaniimasini
saglamak icin ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

e) Subesince tahsisi yapilan malzemelerin, sagdlkli bir sekilde ihtiyag
mabhallerine zamaninda ulastiriimasi icin ilgili birimlerle isbirligi icerisinde calismak.

f) Bagkanlk bitcesi ile temin edilen malzemelerin kayitlarinin saghkh bir
sekilde ylrutilmesini saglamak.

g) Bakanliga bagh yurt disindaki okul ve kurumlarin arag-gereg
ihtiyaclarinin  ilgili genel midurliklerce 6denek aktariimasi halinde, ilgili subelerle
isbirligi yaparak, kargilanmasini saglamak.

g) Subesiileilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

h) Genel depo mudirlikleri ile yapilacak tasimaya iliskin protokoli
diizenlemek.

1) Baskanlikga temin edilen malzemelere iliskin, (TIF) Tasinir islem Fisleri
ile ilgili is ve islemleri ylUritmek

i) Satin alinip ihtiya¢ mahallerine gonderilen esyadan, montaj gecikmesi,
ariza, vb. problemlerin ¢ézllmesi konusunda, satin almanin yapildigi firma ya da
kurulus nezdinde girisimde bulunarak, problemin giderilmesini saglamak.

i) Baskanlikga verilecek diger is ve islemleri yirttmek.
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Miizeler Sube Mudiirligi
MADDE 14- (1) Muzeler Sube Mudurligunin gérevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yilhk is planini en gec¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.

b) Mizelerin kurulusu ile ilgili mevzuat ¢alismalarini ylriitmek.

c) Mizelerde ihtiyag duyulan nicelik ve niteliklerdeki kadrolar tespit edip,
kadro tahsis icin ¢alismalar yapmak.

¢) Mizelerin, belirlenen gorevlerinin mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi
icin, Ulke genelinde egitim miuzeleri ile birlikte gerekli galismalar yapmak ve
koordinasyonunu saglamak.

d) Kultir ve Turizm Bakanlgi, ICOM (Uluslararasi Miizeler Konseyi), diger
resmi ve 6zel mizeler ve benzeri kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

e) Mdizelerin personelinin niteliklerinin artirimasi igin; hizmet i¢i egitim
duzenlemek, yurtici ve yurt disi seminer, toplanti ve benzeri etkinliklere katilmalarini
saglamak.

f)  Mizelerde gorevli personel igin 6ngdrilen; takdir, tesekkir, aylikla
oduillendirme gibi islemleri ylritmek, personelin gerektiginde inceleme ve sorusturma ile
ilgili iglerini takip etmek.

g) Miuzelerin, hizmetlerinin mevzuatina uygun bir sekilde ydiritebilmesi
icin; bina durumuna gbére donatim ihtiyaclari ile gtinin teknolojisine goére gerekli olan
makine, techizat, belge-bilgi ydnetimi ve bilisim teknolojisi, glvenlikle ilgili
donanimlarini saglamak igin teklifte bulunmak.

d) Bakanlik merkez mizesinde arastirma yapacaklara izin verilmesini
saglamak.

h) llgili subelerle igbirligi yaparak miizelerin cari ve yatirim biitge tekliflerini
hazirlamak, serbest birakilma durumuna gére cari 6deneklerini gdbndermek.

1) Muzelerin kurulus isleyis ve denetimlerini koordine etmek

i) Tasimir Mal Yoénetmeligi hukimleri geregince muzelerde bulunan
tasinirlarin yilsonu sayimlarinin yaptiriimasini saglamak.

i) Konusu ile ilgili yapilmis ve yapilabilecek hizmetlere ait programlari ve
istatistiksel verilerin hazirlanarak ilgili subeye verilmesini saglamak.

k) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

I) Baskanlikca verilecek diger is ve islemleri yurutmek.

ihtiyag Sube Miidiirliikleri
MADDE 15- (1) ihtiyag Sube Middirliiklerinin gérevleri sunlardir;

a) Subesi ile ilgili yillik is planini en ge¢ 15 ocak tarihine kadar bir
takvime baglayarak Strateji Gelistirme Sube Mudurligine vermek.

b) Subesinin sorumlulugunda olan harcama birimlerine bagh okul ve
kurumlarinin egitim araglari ile makine-techizat ve donatim malzemelerinin, ¢agin
teknolojik ve bilimsel gelismeleri dogrultusunda, ilgili 6gretim daireleri ile isbirlidi icinde
ihtiyag tespitini yapmak.

c) Belirlenen ihtiyaglardan, stoklarda mevcut olanlarin dagitim ve stoklarda
bulunmayanlarin tedariki ile ilgili stratejilerini belirleyip alim planlamasini yapmak.

¢) Mahallen satin alinacak ihtiyaclar ile 6denek miktarlari hususunda
gerekli stratejileri belirlemek.

d) Geligtirilen programlar ve degisen teknolojiye paralel olarak, mevcut
malzemelerin gelistiriimesi ¢caligmalarini takip etmek.

e) Butce, planlama, satin alma, imalat konusunda ilgili subelerle isbirligi
yapmak.
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f) Subesince tahsisi yapilan malzemelerin, saglikh bir sekilde ihtiyac
mabhallerine zamaninda ulastirimasi icin genel depolar ile isbirlidi icerisinde galismak.

g) Baskanlikga temin edilen, subesinin sorumlulugundaki birimlere ait
malzemelerin kayitlarinin - saglikh bir sekilde yuritilmesini saglamak.

d) Subesiile ilgili is ve islemleri tam ve zamaninda yapmak.

h) Baskanlikga verilecek diger is ve islemleri yiritmek.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Baskan
MADDE 16- (1) Baskanin gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Milli Egitimin genel hedefleri dogrultusunda, Tegkilat Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin Bagkanliga verdigi gorevleri; kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek ve yiritilmesini saglamak.

b) Baskanhgin gorevleri ile ilgili politika ve stratejilerini belirlemek, uygulama
planlarini hazirlamak.

c) Planlarin uygulamaya gegcirilebilmesi icin gerekli kaynaklarin
bulunmasini, faaliyetlerin toplam kalite ybnetimi anlayisina goére yurGtilmesini
ve kullanima aktariimasini saglamak.

¢) Hikimet Programlari, Kalkinma Planlari ve Calisma Programlarinda
birimiyle ilgili faaliyetleri takip etmek, birimi icin belirlenmis hedeflere ulasilabilmesi igin,
Bakanhgin genel politikalarina paralel plan ve programlar yaparak uygulanmasini
saglamak.

d) Bagkanligin goérev alaniyla ilgili olarak yenilik ve degisimi gerektiren
konularda projeler hazirlanmasini ve Baskanlik imkanlari ile dis imkanlar birlestirerek
uygulanmasini saglamak.

e) Bagkanlik hizmetlerinin yuritilmesinde, diger daireler ile Bakanlk
disindaki kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligini saglamak.

f) Baskanligin insan glicu ihtiyacini belirlemek, personel planlamasini
yapmak, birimlerdeki is ve hizmetlerin, toplam kalite yonetimi anlayigina gore, suresi
icinde ve amaca uygun olarak yapilmasini saglamak ve degerlendirmek.

g) Personelin etkin ve verimli galismasini saglamak amaciyla her turld
yapisal tedbirleri almak, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme konusunda gerekli imkan
ve olanaklari hazirlamak.

gd) Baskanlik birimleri arasinda gérev dagihmini belilemek; is biriligi ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde yeni yontem ve planlar belirleyerek uygulamaya
koymak,

h) Birimlerdeki is ve hizmetlerin, stratejik amaglar dogrultusunda, toplam
kalite ydnetimi anlayisina goére, suresi icinde ve amaca uygun olarak yapilip
yapilmadidini izlemek ve degerlendirmek.

1) Baskanlik calismalarinin koordineli yuratiilmesi igin diger birim amirleri ile
iletisim kurmak ve isbirligi yapmak, muhtemel sorunlarin ¢6zimu ve iyilestirme énerilerini
Ust makamlara sunmak.

i) Sicil Amirleri ve Disiplin Amirleri Yonetmeligince verilen gorevleri yapmak.

j) Sube mudirlerinin izin belgelerini imzalamak.

k) Sube midirleri ile gerek gordiginde diger personelin devam-—
devamsizlik ile ilgili gunliik imza cizelgelerini takip etmek.

[) Ust yéneticilerin verecegi gérevi ile ilgili diger isleri yapmak.
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Koordinator Sube Mudiirii
MADDE 17- (1) Koordinatér Sube Mudurinin gorev, yetki ve sorumluluklarn
sunlardir;
a) Kendilerine bagh sube mudirliklerinin ¢aligmalarini takip ve kontrol
etmek, faaliyetlerin kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler uyarinca
yuratilmesini ve personelinin gérevinde yetistiriimesini saglamak, rehberlikte bulunmak.

b) Ust yénetimin belirledigi politikalari yorumlamak, astlarina dogru bir
sekilde anlatip, bu politikalar c¢ergevesinde kendine bagli subelerde is disiplinini
saglamak.

c) Baskanhgin genel hedefleri dogrultusunda, kendisine bagh subelerin
yillik is planlarinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Yapillan plan ve programlarin uygulanabilmesi igin gerekli olan
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini saglayici yontemleri gelistirmek.

d) Baskanlk ile subeler arasinda koordinasyonu saglamak, subelerin is
alani ile ilgili 6ncelikleri belirlemek, hedefleri tespit etmek.

e) Yenilik ve degisimi gerektiren konularda projeler hazirlanmasini
saglamak, egitim uygulamalari ve yénetim alanindaki gelismeleri takip etmek.

f)  Subelerle ilgili yeni projelerin belirlenmesinde Ust yOnetime teklifte
bulunmak, gérus bildirmek, uygun gorulen projelerin gerceklesmesini saglamak.

g) Baskanin Bagkanlikta bulunmadi§i zamanlarda Bagkanhga vekalet
etmek, iglerin aksamamasi igin gerekli duyarligi géstermek.

d) Baskan adina personeli, is ve islemleri denetlemek, aksakliklari tespit
etmek, giderilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Baskan’in verecegi diger isleri yapmak.

Sube Miidiru
MADDE 18- (1) Sube Mudurunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Gorevlerini, kanun, tiizik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir ve ¢alisma
programlarina uygun olarak yuritmek.

b) Ust yénetimin belirledigi politikalari, yorumlamak, astlarina dogru bir
sekilde anlatip, bu politikalar ¢cercevesinde kendi subesinde uygulamaya koymak.

c) Hukumet programlari, kalkinma planlari ve c¢alisma programlarinda,
subesini ilgilendiren faaliyetleri takip ederek sonuglarini rapor etmek.

¢) Subesi ile ilgili yillik is planini yapmak, islerin sorumlularini ve sireclerini
belirlemek.

d) lslerin diizgiin yiirimesi icin calisma ortaminda gerekli tedbirleri
almak, is dagilimi yapmak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

e) Subesinde calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirleyerek islerin
diizenli ve suresi igerisinde yurutilmesini saglamak.

f)  Personelin yeteneklerini ve bilgilerini artirarak daha Ust kademeye
hazirlanmalarina yardimci olmak, rehberlikte bulunarak is basinda yetismelerini
saglamak.

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayisina gére yuratilmesini
saglamak.

d) Yapilan islerde daha yiksek verim alinabilmesi icin insan, zaman,
malzeme ve yer unsurlarinin kullaniminda savurganhgi énleyici tedbirler almak.

h) Birlikte calistigi kisilerin performansini sirekli gézetip degerlendirmek,verim
dUsUkIigu var ise, sebeplerini arastirmak ve gerekli dnlemleri almak.

1) Hizmetin daha Kkaliteli, hizli, dogru ve verimli yirGtilmesini saglayici
caligmalar yapmak.
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i) Sube calismalarinin iyilestirilmesiyle ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak.

i)  Sicil amiri oldugu personelin sicil raporlarini doldurmak.

k) Istenildiginde galismalarin sonucunu amirlerine rapor etmek.

I)  Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon
calismalari vb. faaliyetlere katiimak.

m) Sube personelinin mesaiye gelis-gidis ve calismasi ile yakindan
ilgilenmek.

n) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Miihendis
MADDE 19- (1) Mihendisin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yiriutmek.

b) Gorevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

c) Ihtiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiritilmesi ile ilgili teknik
altyapi ¢alismalarini yapmak.

¢) Bransi velveya vyetkin oldugu alanlarda teknik sartnamelerin
glincellenmesini saglamak, ihtiyaclar cercevesinde yeni sartnameler hazirlamak, veya
hazirlanmasini koordine etmek.

d) Gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek, egitim araglarina ydnelik
ihtiyaclar arastirmak, yeni Griinler belirlemek, bunlarla ilgili verimlilik/ maliyet analizleri
yapmak, ve Bagkanligin goérustine hazir hale getirmek.

e) Baskanlik tarafindan tedarik edilen drinleri, Uretim veya kullanim
asamasinda kontrol etmek varsa eksiklikleri belirlemek, projeden kaynaklanan hatalari
dizeltmek.

f) Konusu ile ilgili kurs, seminer, téren, fuar, komisyon galismalari vb.
faaliyetlere katiimak.

g) ligili konularda diger birim elemanlari ile igbirligi yapmak.

d) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Sef
MADDE 20- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birimi ile ilgili ydrirlikte olan mevzuati (kanun, tizik, yoénetmelik,
ybnerge vb. ) bilmek.

b) Resmiyazisma kurallarini bilmek ve uygulamak.

c) Desimal sistemine uygun sekilde dosyalama islemlerini yapmak.

¢) Gorevi ile ilgili is ve islemleri mevzuata uygun sekilde yiritmek.Astlarin
Ust godrevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek ve onlarin is basinda yetismelerini
saglamak.

d) Sube ileilgili gelen-giden evrak akisini izlemek ve kayitlarini tutmak.

e) Sube ile ilgili yazi, dokiman, istatistiki veriler vb. igleri siresi icerisinde
hazirlamak ve sunmak.

g) Sube faaliyetlerinin toplam kalite yonetimi anlayisina gére yuritilmesini
saglamak.

§) Islerin yiritilmesi ve sonuglandirimasinda birim amirine yardimci olmak.

h) ilgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

1) lyilestirme ile ilgili 6nerilerini amirlerine sunmak.

i)  Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toéren, fuar, komisyon
galismalari vb. faaliyetlere katiimak.

i) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.
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Ogretmen
MADDE 21- (1) Ogretmenin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a) Sorumluluguna verilen gérevleri, ilgili mevzuatina goére yuritmek.
b) Resmiyazigsma kurallarini bilmek ve uygulamak.
c) Gorevlendirildigi birim ile ilgili yazi, bilgi, belge ve dokiiman vb.
hazirlamak.
¢) ligili konularda diger birimlerle igbirligi yapmak.
d) Gorevlendirildigi toplanti, kurs, seminer, toéren, fuar, komisyon
calismalari vb. faaliyetlere katiimak.
e) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

V.H.K.I.
MADDE 22- (1) V.H.K.i.'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina gore yuritmek.

b) Gorevlerin yiritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.

c) Verilen yazilari imla ve yazisma kurallarina uygun olarak en kisa
sirede yazmak ve teslim etmek.

¢) Ihtiyag duyulan liste, tablo, gizelge, dokiiman vb. hazirlamak.

d) Bilgisayar ortamindaki bilgileri yedeklemek, glncellestirmek, gerekli
olanlari muhafaza etmek.

e) Kullandigi makine, cihaz ve ekipmanlari koruyarak, hizmete her an hazir
bulundurulmalarini saglamak, verimli bir sekilde kullanmak ve israfi 6nlemek.

f) Gizlilik gerektiren konu ve yazigsmalarda gizlilie riayet etmek, sorumlu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.

g) lyilestirme ile ilgili &nerilerini amirlerine sunmak.

g) ihtiyag duyulmasi halinde, is ve iglemlerin yiritilmesiyle ilgili
mumkin olabilecek yazihm galigmalarini yapmak.

h) Baskanhgin bilgisayar sisteminin, donanim ve yazilim &zelliklerine uygun
sekilde agilmasini ve kapatilmasini saglamak.

1) Bilgisayar, ekipman, program ve yazihimlarin, Baskanlik faaliyetlerinde
verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek.

i) Faaliyetlerin toplam kalite ydnetimi anlayisina gore yuritilmesini
saglamak.

i) llgili konularda diger birim elemanlar! ile isbirligi yapmak.

k) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toéren, fuar, komisyon
galismalari vb. faaliyetlere katiimak.

)] Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Memur
MADDE 23- (1) Memurun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Sorumluluguna verilen gorevleri, ilgili mevzuatina gore yuritmek.
b) Subesiile ilgili kayitlari tutmak, evrak ve mevzuati arsiviemek.
c) Gorevlerin yuritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.
¢) Verilen yazilan imld ve yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda
yazmak veya yazilmasini saglamak.
d) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.
e) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.
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f) lyilestirme ile ilgili dnerilerini amirlerine sunmak.

g) Faaliyetlerin toplam kalite yonetimi anlayisina gore yurutilmesini
saglamak.

§) llgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.

h) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, téren, fuar, komisyon
calismalari vb. faaliyetlere katiimak.

1) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Teknisyen
MADDE 24- (1) Teknisyenin gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Sorumluluguna verilen gorevleri, ilgili mevzuatina gore yiritmek.
b) Subesi ile ilgili yazi, tablo, gizelge, dokiiman vb. hazirlanmasina
yardimci olmak.
c) Subesi ile ilgili konularda brogsir, katalog, teknik yayinlar, montaj ve
imalat resimleri vb. incelemek, muhafaza etmek.
¢) Gorevlerin yiritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.
d) Gorevlendirildigi, toplanti, kurs, seminer, toren, fuar, komisyon
galismalari vb. faaliyetlere katilmak.
e) Gizlilik gerektiren konu ve yazismalarda gizlilige riayet etmek, sorumlu
oldugu kisilerden baskasina bilgi ve belge vermemek.
f)  llgili konularda diger birim elemanlari ile igbirligi yapmak.
g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Bilgisayar programcisi
MADDE 25- (1) Bilgisayar Programcisinin goérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Sorumluluguna verilen gorevleri ilgili mevzuatina goére yiritmek.
b) Gorevlerin yiritilmesinde subenin diger personeli ile koordinasyon iginde
calismak.
c) Ihtiyag duyulmasi halinde, is ve islemlerin yiiriitilmesi ile ilgili yazihm
calismalarini yapmak.
¢) Bilgisayar, ekipman, program ve yazilimlarin, Baskanlk faaliyetlerinde
verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda personele teknik destek vermek.
d) Bilgisayar ag sistemi Uzerindeki yetki ve sorumluluklari diizenleyerek,
islerin suratli ve zamaninda yapilmasini saglamak.
e) Gelisen ihtiyaclara gore yazilimla ilgili olugabilecek sorunlari tespit etmek,
gerekli dizeltmeleri yaptirmak.
f)  llgili konularda diger birim elemanlari ile isbirligi yapmak.
g) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.

Dagitici
MADDE 26- (1) Dagiticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Baskanlik subelerinden ¢ikan evrakin kaydini yapmak.
b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik igi ve disindaki dagitimini yapmak,
postalama ve pul zimmetini dizenli olarak tutmak.
c) Amirin verecegi gorevi ile ilgili diger isleri yapmak.
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BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 27- (1) Baskanlik personeli, kendilerine verilen goérevlerin mevzuata
uygun olarak en iyi sekilde yuritilmesinden ve sonuglandiriimasindan bir tist amire karsi
sorumludur.

Diizenleme Yetkisi
MADDE 28- (1) Bu Ydnergede belirtilen genel esaslara aykiri olmamak sartiyla,
Baskan tarafindan diizenlemeler yapilabilir.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 29- (1) Bakanlik Makaminin 19/12/2008 tarih ve 12474 sayili Oluru ile
yurdrlige konulan Egitim Araglari ve Donatim Dairesi Baskanhgi Teskilat, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarina lligkin Yénerge yiirirlikten kaldirilmigtir.

Yurarliik
MADDE 30- (1) Bu Yonerge Makam onayindan sonra yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- (1) Bu YOnerge hukumlerini Baskan yuritur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 29 Karar Tarihi : 05/04/2011

Konu : Kaldirma, Tagsima Rayli Sistem Tavan Vinci
Kurs Programi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliiginiin 28/10/2010 tarihli ve 12739 sayili
yazisi Uzerine Kurulumuzda gorisitlen Kaldirma, Tagima Rayh Sistem Tavan Vinci
Kurs Programinin ekli érnegine goére kabull kararlastinlidi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Merdan TUFAN
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye
Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye Uye Uye
Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye
irfan COSKUN Abdilkadir YILMAZ

Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 31 Karar Tarihi : 08/04/2011

Konu : Ozel Rum Liseleri ve Ozel Zografyon
Rum Lisesi Ticaret Egitimi Muhasebe ve
Finansman Alani Muhasebe, Bilgisayarl
Muhasebe, Bankacilik, Dig Ticaret Borsa
Hizmetleri, Kooperatifgilik Dallarina Ait
Haftalik Ders Cizelgelerinin Agiklama
Béliminde Degisiklik Yapilmasi

Kurulumuzun 25/10/2010 tarih ve 184 sayili Karari ile kabul edilen Ozel Rum
Liseleri ve Ozel Zografyon Rum Lisesi Ticaret Egitimi Muhasebe ve Finansman Alani
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bankacilik, Dis Ticaret Borsa Hizmetleri,
Kooperatifgilik Dallarina Ait Haftalik Ders Cizelgeleri'nin agiklamalar bélimiinde, Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Midirliginin 30/03/2011 tarih ve 2345 sayili teklif yazilari
Uzerine ekli rnegine goére degisiklik yapilmasi kararlastirildi.

Nimet CUBUKCU
Milli E@itim Bakani

Halil ASICI

Kurul Bagkan V.

OmerﬂOZCAN FUsun_.KOKSAL Ahmet__SONMEZ
Uye Uye Uye

Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa AGIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdlkadir YILMAZ
Uye Uye

EK-1

25.10.2010 Tarih ve 184 Sayih Karan ile Kabul Edilen Ozel Rum Liseleri ve
Ozel Zografyon Rum Lisesi Ticaret Egitimi Muhasebe ve Finansman Alani
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bankacilik, Dig Ticaret Borsa Hizmetleri,
Kooperatif¢ilik Dallarina Ait Haftallk Ders Cizelgelerinin Agiklamalar Béliimiinde
Yapilan Degisiklikler

Eski Hali Yeni Hali
3. Rum Dili ve Anlatimi, Rum Edebiyati ile Din | 3. Dil ve anlatim, Turk edebiyati ve Turkce
kiultdri ve Ahlak Bilgisi dersi Rumca, diger | kultur dersleri Turkce, diger dersler Rumca
dersler (Yabanci Dil dersleri harig) Tirkge | okutulur.
okutulur.
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 32 Karar Tarihi : 08/04/2011

Konu : Isaret Dili Kurs Programi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel Mudarlagindn 11/03/2011
tarihli ve 1022 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérusilen Isaret Dili Kurs
Programinin ekli érnegine gore kabulu kararlagtiriidi.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Halil ASICI

Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN Fiisun KOKSAL Ahmet SONMEZ
Uye Uye Uye

Ahmet Ergun BEDUK Halil ASICI Dr. Haci Mustafa ACIKOZ

Uye Uye Uye

Sami ZEYBEK Emine DUMAN Dr. Nihal COSKUN
Uye Uye Uye

irfan COSKUN Abdulkadir YILMAZ

Uye Uye
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TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI

Karar Sayisi  : 33

Konu . Isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi
Kurs Programi

Karar Tarihi : 08/04/2011

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Mudarlaginidn 11/03/2011
tarihli ve 1022 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérusilen lgaret Dili Ogretici ve
Terciiman Egitimi Kurs Programinin ekli 6rnegine gore kabull kararlagtirildi.

Halil ASICI
Kurul Bagkan V.

Omer OZCAN
Uye
Ahmet Ergun BEDUK
Uye
Sami ZEYBEK
Uye

irfan COSKUN
Uye

Fiisun KOKSAL
Uye
Halil ASICI
Uye
Emine"DUMAN
Uye

Abdiilkadir YILMAZ
Uye

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakani

Ahmet SONMEZ
Uye
Dr. Haci Mustafa AGIKOZ
Uye
Dr. Nihal COSKUN
Uye
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DUYURULAR

2011 YILINDA KABUL EDILEN KITAPLAR

S.Nu DERSIN ADI YAZARIN/YAZARLARIN ADI YAYINEVI
Ortadgretim Din Kultirt ve .
1 Ahlak Bilgisi 11 Abdurrahman YILMAZ Dikey Yay./Ank.
R i N. AYDIN — B. BIBEROGLU — . y
2 Ortadgretim Geometri 9 A. CAMUS Miray Egt./Ank.

Not: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi'nin 26/04/2011 tarihli ve 2866 sayili yazisina istinaden yayimlanmistir.

T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi 1 B.08.0.TTK.0.08.01.00-116.01
Konu  : Duyuru

DUYURU

Ortadgretim Genel midirligi ile Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Mudurligunce hazirlanan ve asagida kimlik bilgileri verilen taslak ders kitaplari 2012-
2013 Ogretim Yilindan itibaren 5 (bes) yil siireyle ders kitabi olarak kabul edilmistir.

ilgililere duyurulur.

Merdan TUFAN
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkan V.

Ders Kitabinin Adi Yazar/Yazarlari Yayinevi
GUZEL SANATLAR ve SPOR
LISELERI TURK MUZIGI Nursel MUCU MEB

KORO EGITIMi 11
GUZEL SANATLAR VE SPOR
LISELER| TURK MOZIGi Yrd. Dog. Dr. Salim SEVER MEB

KORO EGITIMI 12
GUZEL SANATLAR VE SPOR

Dr. Handan DARENDELIOGLU

LISELERI TURK VE BATI MEB
MUZIGI CALGILARI KEMAN 11 |  Gonca MOJARRABI TABRIZI
GUZEL SANATLAR VE SPOR —
LISELERI TURK VE BATI Dr. Ha”da%lzg‘r?EEEEL'OGLU MEB
MUZIGI CALGILARI KEMAN 12
ANADOLLilSJEOLESiETMEN ZEHRA YASAYAN SEKER B
Filiz TOPCU

TURK EGITIM TARIHI
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PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SIRA 1 ApI sovaDI YENIGOREV | ESKI GOREV YERI g-llx(sci?\anI/E\VE Qiﬁl\((#llg:N
NO YERI VE GOREVI VE GOREVI TARIHi TARIHi
Strateji Gelistirme Strateji Geligtirme
1 | BelkizBAYDAR | Baskanhgi Mali Bagkanhgi Aday Mali | 14 155008 | 14.10.2010
Hizmetler Uzman Hizmetler Uzman
Yardimcisi Yardimcisi
Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
2 | MehmetONER | Baskanhgi Mali Bagkanhgi Aday Mali | o5 55 5009 | 28.02.2011
Hizmetler Uzman Hizmetler Uzman
Yardimcisi Yardimcisi
....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazil stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay dogrultusunda adayliklari
kaldiriimigtir.

ligililere duyurulur.

ADI SOYADI

GOREV YERI

Adayhgin Kaldinldigina
Dair Onayin

Tarih ve Sayisi

Mikremin BAYIR
Ibrahim Etem YILDIRIM
Mehmet KUGUK

Ali SERTTAS
Hiiseyin KOKU
Selguk YILMAZ
Omer Faruk AKMESE
Turgut KAVAK
Feyza Feride UGUR
Zeynep DEMIRTAS
Esma YAMAN
Ahmet CICEK
Fatma SARICAN
Hakki YILMAZ
Hamza TURAL
Emre CAN

Sadik DEMIR
Ibrahim CAVUS
Yusuf KATIPOGLU
Mevliut ETYEMEZ
Hakan ONOGUL
Séner DEVECI
Aslan AKAY

Adiyaman-Besni Sariyaprak Cok Programli L.
Adiyaman-Gerger Gerger Atatiirk YIBO
Adiyaman-Merkez Akpinar i00
Adiyaman-Besni Suvarli Lisesi
Adiyaman-Besni Besni Kizilin Lisesi
Amasya-Gilimughacikdy Lisesi
Amasya-Gumushacikdy Lisesi

Amasya-Merkez Abdurrahman Kamil 00O

Malatya-Dardende Baskaya Emine Emir Sahbaz iOO

Malatya-Dogansehir Govdeli Oren 100

Malatya-Yazihan Abdurrahman Serttas Anaokulu

Malatya-Doganyol Doganyol Lisesi
Malatya-Kuluncak Asagi Selimli i00
Samsun-Vezirképri Tek. Ve End. Mes. Lis.
Samsun-Kavak Yagar Dogu I00
Samsun-Vezirképrii Fazil Mustafa Paga I00O
Samsun-Alagam Cumhuriyet i00
Samsun-Vezirképril YIBO
Samsun-Vezirkdpril Alangeyh I00
Samsun-Vezirképri Gél i0O

Samsun-Bafra Kusgular Gillizar Kahve i00O
Sanlurfa-Viransehir Yunus Emre Anadolu L.

Sanliurfa-Virangehir Biiyiik Cékelge i00

28/03/2011-6828
30/03/2011-7049
31/03/2011-7121
19/04/2011-8450
19/04/2011-8451
21/03/2011-5339
21/03/2011-5339
04/04/2011-6105
02/02/2011-3937
02/02/2011-3937
09/02/2011-4839
09/02/2011-4839
24/02/2011-6549
05/04/2011-10489
05/04/2011-10489
05/04/2011-10489
05/04/2011-10489
05/04/2011-10489
22/03/2011-8748
18/04/2011-11872
18/04/2011-11872
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
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Ismail YAVAS
Remzi BADI

Hilal CAPKAN
Erdem ARIKAN
Hulya ARSLAN
Esra COLAKOGLU
Erkan OCAK
Emine COBAN
Omer ONER
Aysun BALCILAR
Sultan AYCIGEK
Rasit ULUBEY
Meltem DEMIRCI
Meryem TEKKAYA
Mehmet GUNES
Selver TATLIESME
Beyhan GUNEY
Fatma KAYA

Seda COSKUN
Sadiye CAGLAR
Elif DOGAN

Elif Dilek KOCAISPIR
Bilge TASDEMIR
Huriye BARUT
Hilmi TEKIN
Tugba POLAT
Sadet Ceylan SAYGILI
Atiye ZENGIN
Selma EREN
Serkan KANTAR
Yavuz YAGCI

Hiseyin Kamil ISIKALTIN

Hacer VAROL
Seyma BOZ

Giillcan DEMIR

Ali KESIK

Emel BALCI OZBEK
Fatma Nur ZENCIRCI
Mehmet DIKISLI
Goniil KOSAN
Vahide EVLICE
Hacer ASLANTAY
Ayse KARALAR
Sevda ACAN

Sanliurfa-Viransehir Fatih Sultan Mehmet I00
Sanliurfa-Hilvan Gélciik 00
Sanliurfa-Hilvan Gélciik 00
Sanliurfa-Siverek Bakanak iOO
Sanliurfa-Siverek Gazi i00
Sanliurfa-Siverek Gevirme i00
Sanliurfa-Siverek Giilabibey i00
Sanliurfa-Siverek Kalinagag i00
Sanliurfa-Siverek Ekinci I00
Sanliurfa-Siverek Begdes i00
Sanliurfa-Siverek Sekerli 0O
Sanliurfa-Siverek Ekili 100
Sanlurfa-Siverek Gaylarbasig i00
Sanliurfa-Siverek Giirakar 00
Sanliurfa-Siverek Karacadag i00O
Sanliurfa-Siverek Kiiptepe I00
Sanlurfa-Hilvan Bargag 100
Sanliurfa-Hilvan Kiz Meslek Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Akziyaret OO
Sanliurfa-Mrk. Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Kavakbagi I0O
Sanliurfa-Mrk. Yardimer IOO
Sanliurfa-Mrk. Yediyol i0O
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Akif Ersoy I00
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Akif Ersoy I00
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Akif Ersoy 100
Sanliurfa-Mrk. Mithatpasa 100
Sanliurfa-Mrk. Belediye 100
Sanliurfa-Akgakale Lisesi
Sanliurfa-Akgakale Er Mehmet Ciiciik i00
Sanliurfa-Akgakale Giineren 1 100
Sanliurfa-Bozova Arikdk 00
Sanliurfa-Surug Lisesi

Sanliurfa-Birecik Asadi Yenicag i00O
Sanliurfa-Birecik Yavuz Sultan i00
Sanliurfa-Virangehir Asagi Sulutepe I00
Sanliurfa-Virangehir Biiyiik Bardakgi OO
Sanliurfa-Viransehir Gél 00
Sanliurfa-Viransehir Ekindéver 00
Sanliurfa-Mrk. Mutlukaya IOO
Sanliurfa-Mrk. Direkli 100

Sanliurfa-Mrk. Ahmet Hamdi Akseki i00
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Haci Bozanoglu i00

31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3484
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
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Filiz ORHAN

Emine SIMSEK

Emine KAYA

Sedef APAYDIN

Didem FiLIK

Fatma SOGANCI

Ayse Selcan YALCINKAYA
Leyla CANPOLAT

Dilek POLAT

Mehmet Hakan CAKMAK
Elif GULTEKIN

Giler GELIKLI

Cahit BULUT

Nurcan SAMUK
Mehmet Akif KARAOGLAN
Fatih BUYUKFIRAT
Saadet YILMAZ

Sukrd SEYHAN

Yakup SAHIN

Giilnur TURKMEN

Ulkii OZKAYA

Gamze ALBAK

Hatice Derya SAYMA
Seda TUNCER

Nurettin ISKURAN
Omer Adil GUZEL

Tahir KILING

Nilgiin GAMLIOGLU
Nazmiye TEKIN

Ahmet SORUCI

Esma Akbulut KARAHAN
Hakan YETIM

Ibrahim CIHAN KARAR
Mustafa BILGIN
Mislim EROGLU
Hasan YANIK

Bekir YAMAN

Serkan KOLUGOLAK
Ozhan GOz

Muhammet KART
Remzi TURKMENOGLU
Fatma DAG

Emine KARAKAS
Basak Saman GUZEL

Sanliurfa-Mrk. Mehmet Haci Bozanoglu I00
Sanliurfa-Mrk. Giiveren I00

Sanliurfa-Mrk. Hamurkesen i00O
Sanliurfa-Mrk. Tarlabasi i00

Sanliurfa-Mrk. Karaman 100

Sanlurfa-Mrk. Nene Hatun Anaokulu
Sanliurfa-Halfeti Yukarigékli OO
Sanliurfa-Halfeti Yukarigékli OO
Sanliurfa-Akgakale Kiz Teknik ve Meslek Lis.
Sanliurfa-Mrk. Gap Teknik ve Endustri Mes. L.
Sanliurfa-Mrk. IMKB Cok Programli Lisesi
Sanliurfa-Mrk. IMKB Cok Programli Lisesi
Sanliurfa-Mrk. IMKB Gok Programii Lisesi
Sanliurfa-Mrk. IMKB Gok Programii Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Sayburg i00

Sanliurfa-Mrk. Magaracik iI0O
Sanliurfa-Harran Siileyman Demirel CPL
Sanliurfa-Harran Siileyman Demirel CPL
Sanliurfa-Akgakale Yazlica 0O
Sanliurfa-Ceylanpinar Saraggesme I00
Sanliurfa-Ceylanpinar Saraggesme 100
Sanliurfa-Ceylanpinar Saraggesme I00
Sanlurfa-Harran Siileyman Demirel CPL
Sanliurfa-Siverek Mimar Sinan 100
Sanliurfa-Siverek Mehmetgik i0O
Sanliurfa-Mrk. Alparslan i00

Sanlurfa-Mrk. Orhangazi Lisesi

Sanlurfa-Mrk. Orhangazi Lisesi

Sanliurfa-Mrk. Ismail Nazif Bayraktar Kiz Tek. ve Mes. Lis.

Sanliurfa-Hilvan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Sanliurfa-Siverek Tasikara 0O
Sanliurfa-Siverek Biiyiiktepe I00
Sanliurfa-Birecik Diktepe I00
Sanliurfa-Birecik Kuyucak 100
Sanliurfa-Birecik Giivenir 0O
Sanliurfa-Birecik Han i00
Sanliurfa-Birecik Dalica I00
Sanlurfa-Birecik Gigekalan i00
Sanliurfa-Birecik incirlidere 100
Sanliurfa-Birecik Aslanli 00
Sanliurfa-Birecik Duyduk I0O
Sanliurfa-Mrk. IMKB Gok Programli Lisesi
Sanliurfa-Mrk. H. Sebiha Ozlek Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Sairnabi i00

31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
31/01/2011-3538
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
07/02/2011-4179
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
15/02/2011-5059
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
22/02/2011-6036
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
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Kevser TORGAY
Ramazan AKTAS
Fatma KIYMAZ

Niyazi BUYUKMERT
Yilmaz AYDOGAN
Murat AKKURT

Tarik AKAN

Ekrem TAS

Mehmet Siikrii GULER
Fatih BASCOBANLAR
Mikail TURKER
Mehmet Ali BASIK
Mesut SAHAN

Esra Goékhan GEVIK
Zehra ATESOGLU
Mutlu YASAR

Adem GOL

Vahit AKAR

Miislim CAGLI

Ismail ADIGUZEL
Sultan DONMEZ
Mehmet Fatih OZTURK
Ayse DURMAZ

Ali Galip ISISAG
Mehmet DEHRI
Osman SEN

Mehmet TURKAN
Olcay GUCLU

Melahat SAHAN
Bircan OTUNG

Tugba SONBAYRAM
Mustafa KORKMAZ
Mehmet BOZANER
Gékhan KUGUKYILMAZ
Bekir CEYLAN

Tuba SARIKAYA
Okan KOGAKOGLU
Serafettin ATAC
Mehmet Emin EROGLU
Serdal CALIGULU
Acelya SIMSEK
Mehmet Ali OZBEK
Teslime Emel KARATEPE
Seving BOZKURT

Sanliurfa-Mrk. Turan i0O
Sanliurfa-Mrk. Gazi i00
Sanliurfa-Halfeti Adil Bucak IO0
Sanliurfa-Halfeti Adil Bucak OO
Sanliurfa-Halfeti Adil Bucak OO
Sanliurfa-Halfeti Adil Bucak IOO
Sanlurfa-Ceylanpinar Nene Hatun Anaokulu
Sanliurfa-Akgakale Lisesi
Sanliurfa-Bozova Kargil i00
Sanliurfa-Bozova Yaylak 100
Sanliurfa-Viransehir Yildiz i00
Sanliurfa-Viransehir Mustafa Kemal 00
Sanlurfa-Virangehir Sergen i00
Sanliurfa-Mrk. Karakdprii 100
Sanliurfa-Mrk. Sultantepe 00
Sanliurfa-Mrk. Seyhgoban 100
Sanliurfa-Mrk. Yamagalti i0O
Sanlurfa-Mrk. Gazi Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Hirbesote 00
Sanliurfa-Mrk. Yamagalti i0O
Sanliurfa-Siverek Karpuzcu I00
Sanliurfa-Siverek Vakif 00
Sanliurfa-Mrk. Hiisnii M. Ozyegin i00
Sanliurfa-Mrk. Aksemsettin i00
Sanliurfa-Mrk. Gegit IOO
Sanliurfa-Mrk. Mehmet Sagli i0O
Sanlurfa-Hilvan Lisesi
Sanliurfa-Hilvan Ségitli 00
Sanliurfa-Bozova Deliler OO
Sanliurfa-Siverek Alan I00
Sanliurfa-Siverek Bakag i00
Sanliurfa-Siverek Giilabibey i00
Sanliurfa-Siverek Giilabibey I00
Sanliurfa-Siverek Kalfalar I0O
Sanliurfa-Siverek Giilabibey i00
Sanliurfa-Harran Bilyiikyildiz i00O
Sanliurfa-Surug Yatili llkégretim Bélge Okulu
Sanliurfa-Surug IMKB 100
Sanliurfa-Mrk. Terzi 00
Sanliurfa-Mrk. Sanhavsar Haci Avel i00
Sanliurfa-Bozova Uriinler I00
Sanliurfa-Viransehir Usluca I00
Sanliurfa-Viransehir Yukari Sarpin i00O
Sanliurfa-Viransehir Yazgiinesi i00

24/02/2011-6501
24/02/2011-6501
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
09/03/2011-8080
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
23/03/2011-9957
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
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Kenan VAROL
Erol KARATAS
Ahmet KARLI

Riza Tahsin KIRIS
Sahin YILDIZ
Burcu KARAPINAR
Zeynep YILMAZ
Erkin POLAT

Sabahattin Ekrem KILICASLAN

Yilmaz ONAL
Ender CANATAR
Derya TUNCAL

Hasret Semra SALIHOGLU

Abdullah BESKAT
Fayik YAVUZCAN
Ufuk DOGAN

Cafer KAHRAMAN
Esin CALIS

Ahmet BALA

Omer OZAN
Mehmet KUGUK
Alper ARKAN

Fatih DEMIR

Sevile CAGA
Mehmet SAGLAM
Berna KOYLUOGLU
Ulfet ADALI

Sultan KARACAN
Ali DEMIRDAS
Oben GELIK

Salih UZUN

Ahmet DAL

Pinar POLAT

ilyas OZASLAN

Halil UNLU

Ferhat KUGUKKOSE
Kurtay Kagan ISITAN
Edip KOSULGAN
Kenan KARADOGAN
Salih SEZER

Akif KILING

Murat PERISAN
Erhan KOYBASI

Sanliurfa-Viransehir Ulubag 100
Sanliurfa-Viransehir Asagi Zok i00
Sanliurfa-Viransehir Toklu 00
Sanliurfa-Virangehir Matla OO
Sanliurfa-Virangehir Derince i00
Sanliurfa-Viransehir Aslanbaba i00

Sanlurfa-Viransehir Fatih Sultan Mehmet Lis.

Sanliurfa-Halfeti Atatiirk OO
Sanliurfa-Halfeti Altinova 100
Sanliurfa-Halfeti Balderesi I00
Sanliurfa-Halfeti Kurugél OO
Sanliurfa-Halfeti Yukarigokli Anaokulu
Sanliurfa-Halfeti Yukarigokli Anaokulu
Sanliurfa-Halfeti Yukarigokli Anaokulu
Sanliurfa-Ceylanpinar Cengiztopel 00
Sanliurfa-Ceylanpinar Murathi 00
Sanliurfa-Siverek Karpuzcu IO0
Sanlurfa-Mrk. Yardimel i0O
Sanliurfa-Mrk. Nene Hatun Anaokulu
Sanliurfa-Mrk. Gazi Lisesi
Sanliurfa-Mrk. Bilim i00O
Sanliurfa-Mrk. Yukari Kogma 100
Sanliurfa-Mrk. Biiyiik Arpali i0O
Sanliurfa-Mrk. Keberli 00
Sanliurfa-Mrk. Konag I00O
Sanliurfa-Mrk. Yukar Yazici I00
Sanliurfa-Mrk. Giivenli OO
Sanliurfa-Mrk. Yusufkuyu i0O
Sanliurfa-Mrk. incirli Gamhidere 100
Sanliurfa-Mrk. Orta ikizce I00
Sanliurfa-Mrk. Hirbetsode 100
Sanliurfa-Mrk. Kusluca i00
Sanliurfa-Mrk. Giinbati I00
Sanliurfa-Mrk. Terzi I0O
Sanliurfa-Viransehir Toklu 100
Sanliurfa-Viransehir Toklu 100
Sanliurfa-Viransehir Eyyiipnebi I00
Sanliurfa-Siverek Tasagil |00
Sanliurfa-Siverek Revsanli i0O
Sanliurfa-Surug Egirice 100
Sanliurfa-Surug zci 100
Yozgat-Akdagmadeni Kirsinkavagi IOO
Yozgat-Aydincik Aydincik i00O

25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
25/03/2011-10323
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
04/04/2011-11267
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
08/04/2011-11947
23/03/2011-4200

23/03/2011-4200
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