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BAKANLIK MAKAMINA

ilgi  : Milli Egitim Bakanhig! Il ve lige Milli Egitim Midirlikleri Yénetmeligi.

20 Ekim 2018 tarihli ve 30571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il ve lige Milli Egitim
MudurlUkleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair ilgi Yonetmelikte degisiklik
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yapilmis ve il Milli Egitim Mudirliikleri biinyesinde Olgme Degerlendirme Merkezleri
kurulmustur.

ilgi Yénetmelik kapsaminda i Milli Egitim Midarigi Olgme Degerlendirme
Merkezlerinin is ve islemleri Genel Mudirligimizce yiritilmekte olup bu baglamda
Olgme Degerlendirme Merkezlerinin gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla
hazirlanmis olan ve ekte sunulan «Milli Egitim Bakanhii il Milli Egitim Maddirliikleri Olgme
Degerlendirme Merkezi Ydnergesi» nin yururlige girmesi hususunu,

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde Olur’lariniza arz ederim.

Dr. Sadri SENSOY
Genel Mudur

Ek : Yonerge ve eki (6 sayfa)
Uygun gorisle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi

OLUR
21.10.2019

Ziya SELCUK
Bakan
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MILLT EGITIM BAKANLIGI
iL MiLLT EGiTiM MUDURLUKLERI
OLCME DEGERLENDIRME MERKEZLERININ GOREV YETKIi VE
SORUMLULUKLARINA iLiSKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, dlcme degerlendirme merkezlerinin kurulus, go-
rev ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanligi Olgme Degerlendirme Merkezlerini
ve bu merkezlerin personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi-
nin 313 Uncl ve 326 nci, maddeleri, 16/12/2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine lliskin Kararin 16 nci maddesi, 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 45 inci maddesi,
26/7/2017 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Millf Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 22 nci maddesi ve 18/11/2012 tarih-
li ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi il ve llge Milli Egitim
Mudurlkleri Yénetmeliginin 19 uncu maddesi hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede adi gegen;
1) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhigini,

2) Degerlendirme Komisyonu: Merkezde goérev almak igin yapilan bagvurulari deger-
lendiren ve karara baglayan komisyonu,

3) Ekip: Merkezde yuritilecek ¢alismalar gerceklestirmek Uzere gorev alan 6gretmenleri,
4) Ekip sorumlusu: Ekipte yer alan ve ekibi koordine eden 6gretmeni,

5) Genel Midiirliik: Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigin,
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6) Kurs: Merkezde gorevlendirilecek 6gretmenlerin dlgme ve degderlendirme alaninda
bilgi ve becerilerini arttirmak, uygulama 6rnekleri hazirlama becerisi kazandirmak amaciyla
Genel Mudiirliik tarafindan diizenlenecek Uygulamal Olgme ve Degerlendirme Kursunu,

7) Merkez: Olgme Degerlendirme Merkezini,

8) Olgme Degerlendirme Koordinatorii: Merkezin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yi-
ritiilmesinden, gézetim ve denetimden sorumlu olan Olgme Degerlendirme ve Sinav Hiz-
metlerinden sorumlu sube muaduranu/il milli egitim mududr yardimcisini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Merkez, il milli egitim muduarligu 6lgme degerlendirme ve sinav hizmet-
leri subesi biinyesinde Genel Muddrliik Olur’u ile agilir.

(2) Merkez; ekip, ekip sorumlusu ve yeterli sayida memurdan olusur.

(3) Buyuksehir statiistindeki illerde il milli egitim muduarltginin uygun gérdigl en az
100.000 nifuslu ilgelerde de merkez agilabilir.

Merkezin boliimleri

MADDE 6- (1) Her Merkezde binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
dizenlenmis arsiv, baski makinesi ve optik okuma odasi, ¢alisma odasi, soru redaksiyon
odasi ve toplanti salonu bulunur.

Merkezin gorevleri
MADDE 7 - (1) Olgme Degerlendirme Merkezlerinin gérevleri sunlardir;

1) Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 45/1-c hikma ile Millt
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlar Yénetmeliginin 22/1-d ve
22/1-e hukumleri geregi okul, ilge, il ve Ulke genelinde ortak sinavlar yapilmasi durumunda
koordinasyonu saglamak.

2) Genel Mudurlikge yurdtilen izleme arastirmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarini il dizeyinde ylrtutmek.

3) Genel Mudirlukge yurutulen izleme arastirmasi niteligi tasiyan galismalar kapsa-
minda uygulanacak sinavlarin sorularinin hazirlanmasi, dizgisi ile soru kitapgiklarinin,
cevap kagitlarinin ve ilgili evrakin baskisi, sinav evrakinin sevki, sinavin uygulanmasi,
degerlendiriimesi, sinav sonuglarinin belirlenen usulle duyurulmasi ve il raporunun hazir-
lanmasi galismalarini gergeklestirmek.
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4) Olgme ve degerlendirme teknikleri konusunda gretmen ve okul yéneticilerini bil-
gilendirmek ve Genel Midurlik tarafindan verilen egitimlerin ilde yayginlastiriimasi igin
calismalar yapmak.

5) Yapilan sinav sonuglarina yonelik analiz calismalari yapmak ve veli, 6gretmen, okul
ve il yOneticilerine geri bildirim verilmesine katki saglamak.

6) il genelinde egitim dgretimi etkileyen faktorleri tespit amagl anket gelistirmek.

7) Genel Mudurlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel gorevlendirmesi ve gorevlendirmenin sona ermesi

MADDE 8-(1) Ekipte personel gorevlendirmesi ve gérevlendirmenin sona ermesi ile
ilgili genel esaslar agagida dizenlenmigtir:

a) Gorevlendirilen 6gretmenler, tam veya kismi zamanli olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevlendirilemez.

b) Gorevlendirmeler; il milli egitim mudirtinin teklifi ve valilik onayi ile Milli Egitim
Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararin 16 nci
maddesinin ikinci fikrasi gergevesinde gergeklestirilir.

c) Gorevlendirmesi uygun gorilenlerin onayli listesinin bir drnegi 15 gun icerisinde
Genel Mudurluge iletilir.

¢) Gorevlendirmelerin sona ermesi; il milli egitim mudirinin teklifi ve valilik onayi ile
gerceklesir.

Personel segimi:

MADDE 9 —(1) il milli egitim muddrlikleri tarafindan ekipte gérev almak isteyenlerin
basvurularinin alinmasi i¢in duyuruya cikilir.

(2) Merkezde gérev almak isteyenler, yonerge eki Olgme Degerlendirme Merkezi Bas-
vuru Formu (Ek -1) ile bagvurularini yapar.

(3) Basvurularin degerlendirilmesi igin il milli egitim madrliga binyesinde Degerlen-
dirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu, bir il milli egitim muddr yardimcisi,

6lecme degerlendirme koordinatord, bir ilge milli egitim midirt ve 2 sube miduri olmak
Uzere 5 kisiden olugur.

(4) Degerlendirme Komisyonu Yonerge hikiumlerine gore basvurulari degerlendirir.

(5) Komisyon degerlendirmesi sonucunda gérevlendiriimesi uygun gérulenler Yoner-
genin 8 inci maddesi hikimleri cercevesinde goéreviendirilir.

(6) Ekipte gorevlendirilenler arasindan bir kisi Ekip Sorumlusu olarak dlgme degerlen-
dirme koordinatéranin teklifi ve il milli egitim mdadirinin onayi ile gérevlendirilir.
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Personelin nitelikleri
MADDE 10-(1) Gérev yapacaklarin tagimasi zorunlu olduklari nitelikler sunlardir:
a) Olgme degerlendirme koordinatérii;

— Olgme degerlendirme ve sinav hizmetlerinden sorumlu il milli egitim midir yardim-
cisi/ sube miduari olmak.

— Genel Midurlikge agilan Kursu (30 saat) basariyla tamamlamis olmak.

b) Ekip-Ekip Sorumlusu:

— Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak.

— En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak.

— Kursu (30 saat) basariyla tamamlamak.

(2) Ekiplerde gorevlendirileceklerin asagidaki nitelikleri tasimasi tercih nedenidir.

a) Olgme degerlendirme alani éncelikli olmak (izere doktora/yliksek lisans yapmig ol-
mak.

b) Merkezin gorev alani ile ilgili olarak ulusal veya uluslararasi calismalara veya egi-
timlere katilmis olmak ve bunlari belgelendirmek.

c) SPSS ve benzeri analiz programlari ile ilgili egitimlere katildigini belgelendirmek.
¢) Daha dnce Genel Muddrlik birimlerinde en az 1(bir) yil slre ile gérev yapmig olmak.
d) Daha 6nce Merkezde gérev yapmis olmak.

e) Bilgisayar ve bilgisayar programlarini kullanabildigini belgelendirmek.

(3) lllerde, Merkez igin yeterli sayida Kursa katilan égretmen bulunamamasi halinde
calismalarin aksakliga ugramamasi igin asagidaki kurslardan en az birine katilmis olanlar
gOrevlendirilebilir:

a) Genel Midiirliikge agilan Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari Kursu (30 saat)

b) Genel Midurlikge agilan Bilgisayar Destekli Yayin (Indesign) Kursu (30 saat)

Personelin sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Ekip sorumlulari ve memurlar gorevlerinin mevzuata uygun olarak
zamaninda yurutilmesinden ve sonuglandiriimasindan élcme degerlendirme koordinato-
rine ve il milll egitim mudarane karsi; il milli egitim muddrleri ise Genel Mudurlige karsi
sorumludurlar.

(2) il millt egitim miidirleri; merkeze uygun nitelikleri tagiyan égretmenlerin ve memur-
larin gorevlendirilmesi, ekibe her turlt destegin verilmesi, etkili ve verimli calisma ortami-
nin saglanmasi ve birimin mekan, donanim ve benzeri ihtiyaglarinin temin edilmesinden
sorumludur.

(3) il milli egitim madirleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu geregince yetismis insan guctnin etkili ve verimli kullaniimasi, isin
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surekliliginin saglanmasi ve kaynak israfinin énlenmesi agisindan, ekipteki gorevli 6gret-
menlerin zorunlu olmadikga degistiriimemesinden sorumludurlar.

(4) Olgcme degerlendirme koordinatorii, ekip lyelerine Merkezin is ve isleyisinin aksak-
lilda ugramamasi icin her turli destegin saglanmasindan sorumludur.

(5) Merkezdeki 6gretmenlerin goreviendirildigi konuyla ilgili olarak gerekli bilgi, belge
ve benzeri dokimana ulasabilmesi ve mudurlik birimleri iginde koordinasyonun sag-
lanmasindan 6lgme degerlendirme koordinatéra ve il milli egitim madurd sorumludur.

(6)Merkez ¢alisanlari gorevleriyle ilgili olarak gizlilik taahhUtnamesi imzalarlar ve goé-
revlendirmeleri sona erse dahi edindikleri her tirlu veri, bilgi, belge, dokiman ve benzeri
bilgilerin glivenliginden ve gizliliginden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut iglemlere iligkin hiikkiimler

GECIiCi MADDE 1 - (1)Yénergenin yirirlige girdigi tarinte dlcme degerlendirme
merkezi kurulmus olan illerde gorevli personelin goreviendirmeleri baska bir isleme gerek
olmadan Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Kararin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde devam eder.

Yurarlik

MADDE 11 - (1) Bu Ydnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Y6nerge hiktumlerini MillT Egitim Bakani yuratdr.
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OLCME DEGERLENDIRME MERKEZI BASVURU FORMU

Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Hizmet siiresi

Dogum Tarihi/Yeri

Gorev/Unvan

Elektronik Posta Adresi

Cep Telefonu

Egitim Durumu

Boliimii

Tez Konusu

Doktora

Y. Lisans

Lisans

Gorev Bilgileri

is Tecriibesi

S. No (Son Calisilan Yerden Geriye Dogru)

Kurum/Okul Adi

ilk Baslama ve Ayrihs
Tarihi (Y1l olarak)

Unvan/Gorev

XA [N AW N -

* Ayni1 egitim kurumunda ydnetici ve 6gretmen olarak ¢alisilmast durumunda ayri ayr yazilacaktir.
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EK-1
Yapilan Calismalar
S. No Cahsmanin Adi Calsmaya lliskin Bilgi Cahsmadaki Goreviniz
1 (Orn: Analiz Calistay1) (Orn: SPSS analizi) Kursiyer
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* Kitap, makale, bildiri, rapor gibi bireysel veya kurumsal caligmalar. Bu boliime bilinmesini istediginiz ve ODM’ne

segimde 6nemli oldugunu diistindiigiiniiz her tiirlii ¢alismaniz1 yazabilirsiniz.

Odiil Bilgileriniz

S.No | Odiil Bilgileriniz Tarihi
1
2
3
4

*Mevzuatta yer verilen 6diil ve cezalar haricinde, varsa bireysel olarak alinmis diger odiiller de yazilabilir.

Yukarida yer alan bilgilerde hata veya yanlishk olmasi durumunda bagvurumun
degerlendirilmeyecegi ve hakkimda gereken yasal islemlerin yapilacagin kabul ettigimi ve ODM'de
gbrev yapmama veya bu gorevler nedeniyle Tiirkiye'nin her yerinde diizenlenecek seminer, ¢alistay
vb ¢aligmalara katilmama engel bir rahatsizligim olmadigini beyan ederim. ../../....

Basvuru Sahibi Belgedeki bilgiler MEBBIiS’ten kontrol edilmistir.
Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
Imzas1 Unvani ODM Koordinatirii

imzast
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi 28

Tarih 31/10/2019 Konu: Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

- — Okutma Esaslar ile Eki Cizelgede
Kurulda Gor. Tarihi | 16/10/2019

Degisiklik Yapilmasi
Onceki Kararin 20/02/2014-9
Tarih ve Sayisi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliginin 08/10/2019 tarihli ve
31666252-350-E.19367318 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzun 20/02/2014 tarihli ve 9
sayili karariyla kabul edilen Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki
Cizelgede ekli drnegine gore degisiklik yapilmasi hususunu uygun gorusle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12019

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

Madde 1 - Mart 2014 tarihli ve 2678 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari” eki gizelgenin “58” sira numarali bélimi ekte
yer alan sekilde degistirilmistir.

Madde 2 - Bu Esaslar yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 3 - Bu Esaslar ile ilgili htikumleri Milli Egitim Bakani yurutar.
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OGRETMENLIK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINA iLiSKIN GiZELGE

58

Miizik
(Degisik: 18/08/2015 tarih
ve 74 sayili TTKK)
(Degisik: 09/05/2017 tarih
ve 51 sayill TTKK)
(Degisik: 05/07/2017 tarih
ve 64 sayili TTKK)
(Degisik: 24/01/2018 tarih
ve 48 sayill TTKK)
(Degisik: 13/06/2018 tarih
ve 89 sayili TTKK)
(Degisik: 09/08/2018
tarih ve 101 sayili TTKK)
(Degisik: 12/09/2018
tarih ve 122 sayili TTKK)
(Degisik: 22/11/2018 tarih
ve 137 sayili TTKK)
Degisik: 31/07/2019 tarih
ve 19 sayili TTKK)

1. Mizik Ogretmenligi .
2. Mizik Bolumu/Anabilim Dallari (*) .
3. Mizik ve Sahne Sanatlari Boluminiin; | =
« Mizik Topluluklari Anasanat Dali
*)
- Duysal (ses) Sanatlari Tasarimi
Anabilim Dali (*)
- Koro(*) -
4. Gizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuari ile
Devlet Konservatuarinin;
- Temel Bilimler Bolimu (*)
« Kompozisyon Bolimii (*)
- Ses Egitimi Bolimii (*)
- Muzik Bilimleri Bolimi (*)
- Calgi Bélimleri (Nefesli/Uflemeli
Calgilar, Yayh Calgilar, Vurmali

Miizik/

- Baglama (**)/

- Kanun (**)/

SUt ()

- Vurmali Calgilar(**)/
-Kaval (**)/

- Tar(**)/

- Kemane(**)/

-Nefesli Calgilar (Zurna,
Mey, Sipsi) (**)/

- Yayh Sazlar (Kemanca,
Karadeniz Kemencesi,
Kemane) (**)/

- Kontrbas (**)/

- Fliit (*)/

- Keman (**)/

- Gitar (**)/

- Gello (**)/

- Viyola (**)/

- Piyano (**)/

- Ney ("

- Klasik Kemenge (**)/

- Tambur (**)/

- Klarnet (**)/

- Bireysel Ses Egitimi (**)/
- Turk Halk/Trk
Sanat/Cok Sesli Koro
Egitimi ()

- Turk Halk/Tirk
Sanat/Bati Miizigi Calg!
Topluluklar (**)/

- Turk Halk/Turk
Sanat/Bati Muzigi Teori ve
Uygulamasi

(**) Guizel Sanatlar Liseleri
Mizik 6gretmenligine
segilenler, sinavda basaril
olduklari bu liselerin Baglama
... Turk Halk/Turk Sanat/Bati
Miizigi Teori ve Uygulamasi
gibi miizik alt alanlari norm
kadrosu ile iligkilendirilirler

Calgilar, Piyano ve Harp, Piyano
ve Arp, Piyano, Mizrapl Calgilar)
*)

- Bando Sefligi (*)

- Folklor ve Etnomiizikoloji (*)

- Muzikoloji (*)

- Opera (¥)

- $an ve Opera (*)

- Opera ve Konser Sarkicilidi (*)

- Tirk Sanat Mizigi (*)

= San (%)

- Tirk Halk Oyunlari (*)

- Tark Mizigi (*)

- Turk Musikisi (*)

- Koro (*)

- Miuzik Teknolojisi (*)

- Mizik Teorisi (*)

- Tiirk Halk Mizigi (*)

- Tirk Halk Mizigi (Ses Egitimi Ana
Sanat Dali/ Calgi Egitimi Ana
Sanat
Dali) (*)

« Mizik Bélimi Performans
Anasanat Dali (Performans
Programi) (*)

5.  Osmanl Dénemi Karsilastirmal Mizik

Programi (*)

6. Geleneksel Tlrk Mizikleri (*)
7. Tuark Din Masikisi Anasanat Dali (*)

8. Devlet Konservatuari Sahne Sanatlari
Bolumi (*)(**)

(**) Kredilerinin en az %70'ini miizik alaninda aldigini
belgelendirenler.

Miizik

Muzik Alt Alant

Sanat Etkinlikleri (Ortaokul)

Glizel Sanatlar Liselerinin Mizik alant ile ilgili
dersleri

Diger Alanlarin Mizik alani ile ilgili dersleri
Ozel egitim programinin uygulandigi ézel
egitim okul ve siniflarinda okutulan Muzik ve
Oyun
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

Sayi 29

; Konu: Ortadgretim Advanced Placement (AP)
Tarih 0471172019 Ogretim Programlari (AP Matematik
Kurulda Gor. Tarihi | 30/10/2019 Kalkulus AB, AP Matematik Kalkulis
= - BC, AP Fizik 1, AP Fizik 2, AP Kimya,
Onceki Kararin AP Biyoloji, AP Avrupa Tarihi, AP Diinya
Tarih ve Sayisi Tarihi, AP Psikoloji, AP Makroekonomi,

AP Mikroekonomi, AP Ingiliz Dili ve
Kompozisyon, AP Ingiliz Edebiyati ve
Kompozisyon, AP Sanat Stldyosu ki
Boyutlu Tasarim ve Cizim Dersi Ogretim
Programlari)

Ortadgretim Genel Mudurligianin 03/10/2019 tarihli ve 83203306-45.99-E.18965527
saylll yazisi ekinde Baskanligimiza gonderilen ve Baskanligimizca olusturulan
komisyonlarca ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde incelenen Ortadgretim Advanced
Placement (AP) Ogretim Programlar’nin 2019-2020 egitim ve dgretim yilindan itibaren
11 ve 12. siniflardan baslamak Uzere ekli 6rnedine gére uygulanmasi hususunu uygun
gorusle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12019

Ziya SELGUK
Milli Egitim Bakani
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iICINDEKILER

Sayfa No
1.  Olgme Degerlendirme Merkezleri Yénergesi 375
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ile Eki Cizelgede
2, o 384
Degisiklik Yapilmasi
Ortadgretim Advanced Placement (AP) Ogretim Programlari (AP
Matematik Kalkilis AB, AP Matematik Kalkulis BC, AP Fizik 1, AP Fizik
3 2, AP Kimya, AP Biyoloji, AP Avrupa Tarihi, AP Dinya Tarihi, AP Psikoloji, 387
" AP Makroekonomi, AP Mikroekonomi, AP ingiliz Dili ve Kompozisyon,
AP ingiliz Edebiyati ve Kompozisyon, AP Sanat Stiidyosu iki Boyutlu
Tasarim ve Cizim Dersi Ogretim Programlari)
4.  Duyurular 388

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312)413 1917
0(312) 41319 13
Fax: 0 (312) 222 40 85
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