T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI

TEBLIGLER DERGISI

DESTEK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGUNCE
AYDA BiR GIKARILIR

ilk Gikis Tarihi: 09/01/1939
CiLT: 83 EYLUL 2020 SAYI: 2756

T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Miidurltigi

Say!i : 83203306-10.04-E.11719784 31.08.2020
Konu : Yénerge Taslagi

BAKANLIK MAKAMINA
igi : Milli Egitim Bakanhigi Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi.

Degisen, gelisen ve ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda ilgi Yonergede degisiklik ve
diizenleme yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
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Bu amagla, ilgili birimlerden alinan gortsler dogrultusunda hazirlanan “Milli Egitim
Bakanligi Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesinde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénerge
Taslagi” ekte gonderilmigtir.

Makamlarinizca da uygun goéruldigu takdirde “Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Etkinlik
izinleri Yénergesinde Dedisiklik Yapilmasina Dair Yénerge Taslagi” min yirirlige
konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Cengiz METE
Genel Mudur

Ek:

1-Yonerge Taslagi

2- Karsgilagtirma Cetveli
3- Genel Gerekge

Uygun gorisle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi

OLUR
31.08.2020

Ziya SELCUK
Bakan
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI
SOSYAL ETKINLIK iZINLERiI YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Milli Egitim Bakanhgina bagli her tir ve
derecedeki egitim kurumlarinda kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluglar,
universiteler, sivil toplum kuruluslar ve diger kuruluslar tarafindan yapilacak sosyal etkinlik
izinlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Milli Egitim Bakanlidina bagh her tur ve derecedeki egitim
kurumlarinda kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, Gniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ve diger kuruluslar tarafindan yapilacak sosyal etkinlik izinlerine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6nerge; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Birim: Bakanhga bagli genel mudurlik/baskanliklari,

c) e-Okul Sosyal Etkinlik Modili: Bu Yoénerge kapsaminda 6grencilerin/kursiyerlerin
katihm sagladidi etkinliklere iligkin bilgilerin elektronik ortamda kayit altina alindid1 sistemi,

¢) Katiimer: Ogrenci, dgretmen, veli, kursiyer ve Bakanlik personelini,

¢) Protokol/Sozlesme/Sartname: Sosyal etkinligi gerceklestirecek olan kisi, kurum
veya kuruluglarca dizenlenen ve Bakanlik¢a kabul edilen belgeyi,

d) Sosyal etkinlik: Ogretim programlarinin yaninda internet lizerinden uzaktan erisim
yoluyla veya belirli bir yerde yapilan bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif alanlar
ve toplum hizmeti ¢alismalari ile bu kapsamdaki yarisma, misabaka, gezi, konferans,
seminer, galistay, sempozyum, fuar, festival, senlik, tanitim, sergi, gosteri, tiyatro, film
gOsterimi, proje etkinligi, sosyal sorumluluk calismalari ve benzeri diger etkinlikleri
(Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi),

ifade eder.
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Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Sosyal etkinlikler; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Turk Millf
Egitiminin genel ve 6zel amaglarina, uluslararasi s6zlesmelere, politika belgelerine,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere yiiriirlikte olan mevzuata
aykirilik teskil etmeyecek sekilde yapilhr.

(2) Ticari amag gudulen ve/veya katilimcilardan (icret talep edilen sosyal etkinliklere
izin verilmez (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayil Makam Onayi).

(3) Sosyal etkinliklerin planlanmasi, tanitiimasi ve uygulanmasi egitim ve 6gretim
aksatilmadan yapillir.

(4) Sosyal etkinlikler, katilimcilarin génullilik esasina gore yurutalar.

(5) Ogrenci veya 18 yasindan kiiciik kursiyerlerin sosyal etkinliklere katilimlarinda
velisinin yazil olarak izni alinir.

(6) Sosyal etkinlik izinleri en fazla bir egitim ve 6gretim yilini kapsar.

(7) Sosyal etkinlik izin bagvurulari, bagvuru evrakinin ilgili birime ulasmasindan itibaren
otuz gun igerisinde degerlendirilip sonuclandinlir. Resmi kurum ve kuruluslardan gorus
istenilmesi durumunda bu slire 15 giin daha uzatilabilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve
11719784 sayili Makam Onay!).

(8) Sosyal etkinlik izin basvurularina eklenecek her tirli materyalde 6grenci ve
kursiyerlerin gelisim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiyag ve yetenekleri ile pedagojik esaslara
uygunlugu gozetilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi).

(9) Sosyal etkinlik izin bagvurularinda, yabanci dilde olan her turli materyal basvuru
sahibi tarafindan noter tasdikli Tirk¢e tercimesi ile birlikte miracaat edilen il millT egitim
mudurligune veya birime teslim edilir. Herhangi bir ihtilaf vukuunda terciime metin esas
alinir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi).

(10) Sosyal etkinliklerde; kurum, kurulus, firma, marka ve kisi reklamini veya tanitimini
on plana ¢ikaran ifade ve Ogelere yer veriimez.

(11) Sosyal etkinliklerin higbir asamasinda, katilimcilarin acik riza onayi alinmadan
kisisel verileri istenemez. Bu kapsamda istenen kisisel veriler, agik riza onayinda belirtilen
hususlarin diginda baska amaclarla kullanilamaz, tglincu kisilere verilemez ve sosyal
etkinligin sona ermesinin ardindan resen silinir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784
sayill Makam Onayi).

(12) Etkinligi dizenleyen kisi/kurum/kuruluglar; engelli bireylerin etkinlige katilimini
tesvik edici, kolaylastirici ve etkinlikten azami sekilde faydalanmalarini saglayici tedbirleri
almakla yukidmlidur. Alinacak tim tedbirler, basvuru evraklari arasinda yer alir (Degisik:
31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi).



Eylil 2020 - 2756 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1049

Sosyal etkinlik izinlerinin bagvuru iglemleri

MADDE 6 - (1) Sosyal etkinlik izinleri i¢in etkinligin yapilmasinin planlandidi tarihten
en az 45 gun once http://ayse.meb.gov.tr internet adresi lizerinden 6n basvuru yapllir.
On basvuruda sosyal etkinligin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti ve
sosyal sorumluluk calismalari ve bu alanlarin alt kategorilerinden hangisine yonelik
oldugu belirtilir. Sistem tarafindan olusturulan 6n basvuru belgesinin imzali hali diger
butin materyal ile birlikte ilgili birime, elden veya posta yoluyla ya da Dokiman Yénetim
Sistemi tizerinden iletilir. On bagvurusu olmayan higbir etkinlik degerlendirmeye alinmaz.
On basvuru belgesinde beyan edilen hususlarla, ilgili birime génderilen materyal arasinda
farklilk bulunmasi halinde basvuru reddedilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784
sayill Makam Onayi).

(2) Bir ilde yapilacak sosyal etkinlik izin bagvurulari ilgili il milli egitim madurliklerine,
birden fazla il veya Turkiye genelini kapsayan sosyal etkinlik izin bagvurulari ise Bakanliga
yapllir.

(3) Yarisma veya miisabaka i¢ceren izin bagvurusunda; yarisma takvimini, degerlendirme
komisyonunu, degerlendirme kriterlerini igeren ve 6grencilere/kursiyerlere verilecek édiller
gibi diger bilgileri agik ve anlasilabilir sekilde ifade eden yarisma/miisabaka protokol/
stzlesme/sartnamesi yer alir.

(4) Sosyal etkinlik izin basvurularinda; etkinlikte gérev alacak kigilerden kamu kurum
ve kuruluslar ile yuksekdgretim kurumlarinda galisanlarin gérev yeri belgeleri, 6rgin
egitim kurumlarinda 6grenim gdren 6grencilerin 6grenci belgeleri veya onayli égrenci
listesi, bunlar haricindekilerin ise fotografli 6z gecmisleri ve adli sicil belgeleri ile yapilacak
etkinligin gerektirdigi diploma, sertifika ve diger evraklar yer alir. Etkinlikte yabanci uyruklu
kisilerin gorev almasi durumunda; etkinligi diizenleyen kisi/kurum/kuruluglar bu kigilere
ait, yukarida istenilen belgelerin apostil tasdikli veya yeminli terciime burolarinca tercime
edilip noter tarafindan onaylanmis halini ilgili birime teslim eder. Bakanlikga verilen
izinlerde etkinlikte gorev alacak kisilere ait yukarida belirtilen evraklarin incelenmesi il/ilge
millT egitim mudurltklerine devredilebilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili
Makam Onayi).

(5) Sosyal etkinligi diizenleyen kisi, kurum veya kuruluslar, etkinlikler tamamlandiktan
sonra en ge¢ 30 gun igcerisinde ogm.meb.gov.tr internet sayfasinda yayinlanan formata
uygun olarak duzenledikleri sosyal etkinliklere iliskin ayrintili etkinlik raporunu, etkinlik
onayinda belirtilen e-posta adresine gonderir. Bu islemi gergeklestirmeyen veya eksik
gerceklestiren kisi, kurum veya kuruluglarin daha sonra yapacag! izin bagvurusu kabul
edilmez (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onay!).

(6) Sosyal etkinlik izin bagvurularinda; etkinligin bultcesi, bltce kaynaklari, ayrintili
faaliyet plani, faaliyet takvimi ile varsa etkinlige ait internet sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin bilgileri yer alir. internet sayfasinda ve/veya sosyal medya hesaplarinda yer
alan etkinlige dair bilgilerle ilgili birime génderilen materyal arasinda uyum olmasi gerekir
(Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onay).
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(7) Basvuru yapan kurum veya kurulusun sponsoru varsa, sponsorluk anlagsmasinin
asli veya noterden onayli 6rnegi sosyal etkinlik izin bagvurusunda yer alir.

Sosyal etkinlik izin bagvurularinin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Sosyal etkinlik izin basvurulari, bu Yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde degerlendirilir. Bu Yénerge hikiumlerine aykirilidi tespit edilen sosyal etkinlik
izin bagvurulari reddedilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi).

(2) I milli egitim midirliiklerine yapilan basvurular, il milli egitim midirligince
degerlendirilir, uygun gortlmesi halinde valilikge onaylanir. Onaylanan izin bagvurularinin
duyurusu, il millt egitim madurluklerince yapilarak e-Okul Sosyal Etkinlik Modili’'ne islenir.

(3) Turkiye genelini kapsayan sosyal etkinlik izin bagvurulari Bakanliga yapihr. Tirkiye
genelini kapsayan sosyal etkinlik izin bagvurularinda;

a) Tek bir birimi ilgilendiren izin bagvurulari ilgili birim tarafindan degerlendirilir, uygun
gorulmesi héalinde onaylanir. Onaylanan izin basvurularinin duyurusu ilgili birim tarafindan
yapilir ve e-Okul Sosyal Etkinlik Modili’'ne islenir.

b) Ulusal ve uluslararasi yarisma ve sosyal etkinlik izinleri ile birden ¢ok birimiilgilendiren
sosyal etkinlik izinlerine iliskin sureci izlemek, dederlendirmek ve uygulamaya yénelik birlik
ve beraberlidi saglamak amaciyla Ortadgretim Genel Midirinin veya gérevlendirecegi
Daire Baskaninin bagkanhginda bir sosyal etkinlik danisma kurulu olugturulur. Bu kurul;
Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Ogretim Kurumlari, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri, Temel Egitim ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiklerinden
daire bagkani seviyesindeki temsilcilerden bir asil ve bir yedek uye olacak sekilde Makam
Onayi ile belirlenir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayih Makam Onayi).

c¢) Kurul; Eylil, Subat ve Haziran aylari iginde toplanir. Toplanti giindemi kurul tyelerine
toplantidan en az 3 gln 6ncesinde duyurulur. Kurulun sekretaryasi Ortaddretim Genel
Mudirligu tarafindan yariGtalir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayih Makam
Onayi).

¢) Kurulda Gyesi bulunan birimlerde; ulusal ve uluslararasi yarigma ve sosyal etkinlik
izinleri ile birden c¢ok birimi ilgilendiren sosyal etkinlik izinlerini degerlendirmek, bunlara
esas olacak Genel Midurlik gorislerini olusturmak ve Ortadgretim Genel Mudurligiine
bildirmek Uzere, kurul Uyesinin baskanlhiginda bir komisyon olusturulur. S6z konusu
etkinlikler icin gerekli goruldigu hallerde Ortadgretim Genel Mudurlugince ilgili kurum
ve kuruluglarin da goérist alinir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam
Onayi).

d) Bu is ve islemlerle ilgili komisyon sekretaryasi igin Ortadgretim Genel Mudurligiinde
bir daire bagkaninin bagkanliginda yeteri kadar personelden olusan ayrica bir ekip
olusturulur.
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Birimlerden gelen gérugler dogrultusunda yapilan bagvurulardan uygun gorilenler
Ortadgretim Genel Mudirliginde olusturulan bu ekip tarafindan onaylanir, duyurusu
yapilr ve e-Okul Sosyal Etkinlik ModUlU’ne islenir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784
sayili Makam Onayi).

(4) Miilga (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayil Makam Onayi).

Telif hakki ve denetim

MADDE 8 - (1) Sosyal etkinlikler sonucu ortaya ¢ikan eserlerin telif hakki eser
sahibine aittir. Eserler, sahibinin izni olmaksizin basilamaz, yayimlanamaz, paylasilamaz
ve sergilenemez. Telif haklar ile ilgili tim islemler 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu ile 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanununa
uygun olarak yurttulur. Ancak, gerekli durumlarda sosyal etkinlik izni veren ilgili birim veya
etkinligi duzenleyen kisi/kurum/kurulus bu eserleri muvafakat alarak kullanma hakkina
sahiptir. Bu durum hazirlanacak olan sosyal etkinlik protokol/s6zlesme/sartnamelerinde
belirtilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onay).

(2) Fikri ve/veya sinai mulkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatin ihlal edilmesi
halinde bundan kaynaklanan her tirlii idari, hukuki, cezai ve mali sorumluluk ihlal edene
ait olup Bakanligin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

() izin kapsamindaki tiim etkinliklerin denetimleri; ilgili okul/kurum, il/ilge milli egitim
miidirliikleri ile ilgili birim tarafindan gergeklestirilir. Izin alinmadan veya izne aykiri olarak
gerceklestirilen sosyal etkinlikler igin adli ve idari yollara bagvurulur. Ayrica izin alinmadan
veya izne aykiri olarak gergeklestirilen sosyal etkinlik kapsamindaki faaliyetlerden sug teskil
edenler hakkinda ilgili okul/kurum, il/ilge milli egitim midurlGgu ve ilgili birim tarafindan suc
duyurusunda bulunulur (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayili Makam Onayi).

(4) Sosyal etkinlik izni veren birim, gerekli gérdigl veya protokol/s6zlesme/sartname
hidkdmlerine uyulmadidi héllerde vermis oldugu sosyal etkinlik iznini iptal edebilir.

(5) Sosyal etkinligi onaylayan genel mudirlikge yerinde izleme ve degerlendirme
yapmak amaciyla etkinligin tamami ya da bir bolim igin saha ziyaretleri yapilabilir veya
cevrimici etkinliklere katilim saglanabilir (Degisik: 31.08.2020 tarihli ve 11719784 sayih
Makam Onayi).

Yiirirluk

MADDE 9 - (1) Bu Y6nerge, onay tarihinde ylrirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yénerge hikimlerini Millf Egitim Bakani yurdtur.
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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Sayi : 10096465-20-E.11719902 31.08.2020
Konu : Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Etik YOnergesi

BAKANLIK MAKAMINA

MillT Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, 6zel ve resmi egitim kurumlarinda,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde yuritilen rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin etik ilkelerini belirlemek ve bu hizmetleri yiriten personelin gorev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili uymasi gereken etik ilkelere yonelik usul ve esaslar dizenlemek
amaciyla MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Etik Yonergesi
hazirlanmistir.

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mehmet Nezir GUL
Genel Mudur

Ek: Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Etik Yonergesi

Uygun gorisle arz ederim.

Mahmut OZER

Bakan Yardimcisi

OLUR
31.08.2020

Ziya SELCUK
Bakan
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI ETiK YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1)Bu Yoénergenin amaci, Milll Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskila-
tinda, 6zel ve resmi egitim kurumlarinda, rehberlik ve arastirma merkezlerinde yduratilen
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkelerini belirlemek ve bu hizmetleri yu-
ruten personelin géreyv, yetki ve sorumluluklariyla ilgili uymasi gereken etik ilkelere yénelik
usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1)Bu Yénerge; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
1/6/2005 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu, 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
25/8/2011 tarihli 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhigr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 301 inci, 308 inci ve 326 nci maddeleri, 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi
ve 14/08/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1)Bu Yoénergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Danisan: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmak tzere egitim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkez-
lerine bagvuran bireyi,

c) Etik ilke: Milli Egitim Bakanligi'na bagh 6zel ve resmi egitim kurumlari ile rehberlik
ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yuriten personelin
uymasi gereken ilkeleri,
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¢) Etik ikilem: Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin karsilastigi bir duruma iligkin
karar alma surecinde segeneklerden her birinin etik agidan kabul edilebilir bazi yonlerinin
olmasi ancak tim etik ilkelerin ayni anda tam olarak karsilanamamasindan dolayi yasa-
nan kararsizhigi,

d) Etik ikilem karar alma basamaklari: Etik ikilem s6z konusu oldugunda takip edilmesi
gereken; ikilemin tanimlanmasi, tim etik ilkelerin, ilgili mevzuatin dikkate alinmasi, bitin
eylem yollarinin belirlenmesi, en uygun eylemin secilmesi ve uygulama sonucunun deger-
lendirilmesi basamaklarini,

e) Genel miidirliik: Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurliguna,
f) lyilik hali: Bireyin fiziksel, psikolojik ve sosyal acidan bir biitiin olarak iyi olmasini,

g) Psikolojik danigsma: Bireylere kendini tanima, karar verme ve problem ¢ézme bece-
risi kazandiran, bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarini gergeklestirmelerini ve iyilik hal-
lerini gelistirmelerini amagclayan, bireysel ve grupla profesyonel olarak yurutilen psikolojik
yardim sirecini,

g) Psikolojik 6lgme araglari: Rehberlik ve arastirma merkezlerinin bireyi tanima, tanila-
ma, tarama ve inceleme c¢alismalari ile rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin bireyi
tanima galismalarinda kullandiklari gesitli dlgek, test ve envanterleri,

h) Supervizyon: Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin kendisinden daha deneyimli
ve yetkin olan bir uzman tarafindan sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin
desteklenmesi, gugclendiriimesi ve gelistiriimesi amaciyla geri bildirimler almasina yonelik
slreci ifade eder.

iKINCi BOLUM
Temel Etik ilkeler

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etik ilkeleri

MADDE 4 - (1)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve
yurGtilmesinde;

a) Yetkinlik,

b) Durustlik,
c) Gizlilik,

¢) Duyarlilik,
d) Bilimsellik,
e) Sorumluluk

ilkeleri esastir.
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UcUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Genel mudirliigin goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 — (1)Genel Mudurligin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik
ilkeler dogrultusunda yiratilmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a) Egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuritilmesi amaciyla gerekli énlemleri
alir.

b) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde tanilama, tarama ve inceleme amaciyla
kullanilacak psikolojik 6lgme araclarinin saglanmasi, uygulanmasi, gizliligi ve bilimsel
standartlarinin korunmasina iligkin dnlemleri alir.

il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1)il ve ilge milli egitim miidirliklerinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuratulmesine iligskin gorevleri sunlardir:

a) Egitim kurumlari ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yiritilmesi amaciyla gerekli énlemleri
alir.

b) il ve ilge milli egitim midiirliiklerinde bireylere iliskin 6zel ve gizlilik iceren belgelerin
guvenligini saglar.

Rehberlik ve arastirma merkezi midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1)Rehberlik ve arastirma merkezi midurinin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yduritilmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve arastirma merkezinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik
ilkeler dogrultusunda yuratilmesini saglar.

b) Rehberlik ve arastirma merkezine bagvuran bireylerin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden faydalanmasi icin gerekli kosullari saglar.

c) Rehberlik ve arastirma merkezi calismalarinda kullanilan psikolojik 0dlgme
araglarinin, danisan dosyalarinin ve diger kayitlarin givenligini, gizliligini ve standartlarina
uygun kullaniimasini saglar.

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan bireylere iligskin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik danismandan
talep etmez.
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d) ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlari Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya sirecgten
ilk haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi surecini destekler.

e) ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarda is
ve islemlerin gizlilik ilkesine uygun bir sekilde yuritulmesini saglar.

f) ihmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin
bildirim slireci ve sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Rehberlik ve arastirma merkezi miidir yardimcilarinin goérev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 8 — (1)Rehberlik ve arastirma merkezi mudir yardimcilarinin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuratilmesine iliskin gorevleri
sunlardir:

a) Rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yurutilmesine iligkin kurum mddarinun verdigi gorevleri yerine
getirir.

b) Rehberlik ve arastirma merkezi c¢alismalarinda kullanilan psikolojik dlgme
araglarinin, danisan dosyalarinin ve diger kayitlarin givenligini, gizliligini ve standartlarina
uygun kullaniimasina iligkin kurum mudurtndn verdigi gérevleri yerine getirir.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik igeren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik danismandan
talep etmez.

¢) ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlari Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten
ilk haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi siirecini destekler.

Egitim kurumu midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1)Egitim kurumu mudirinun rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yuritilmesine iliskin gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yurutiimesi
icin gerekli tim 6nlemleri alir.

b) Tim 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden faydalanabilmesi
icin gerekli kosullari saglar.

c) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin gérevini hizmetin amaglarina ve etik ilkelere
uygun olarak yerinde, zamaninda ve nitelikli bir sekilde yapmasini saglar.



Eylil 2020 - 2756 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1057

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan 6gdrencilere iligkin
hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan talep etmez.

d) ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlari Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten
ilk haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi strecini destekler.

e) ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarda is
ve islemlerin gizlilik ilkesine uygun bir sekilde yuritulmesini saglar.

f) Ihmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlarin
bildirim slreci ve sonrasinda bireyin surecten en az sekilde etkilenmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

g) Rehber 6gretmen/psikolojik danismana rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
diginda 6gretim, yonetim ve buro islerine iligkin gérevler vermez.

gd) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bos derse girmesini talep etmez ancak
rehber 6gretmen/psikolojik danismanin talep etmesi durumunda sinifta rehberlik etkinlikleri
uygulamasina iligkin gerekli destegi saglar.

h) Disiplin kuruluna veya o6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna sevk
edilen o6grencilere iliskin raporun hazirlanmasi sirecinde rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlardan 6grencinin ceza almasi ya da almamasi yoniinde herhangi bir ifadeye
yer vermesini talep etmez.

1) Rehber 6gdretmen/psikolojik danigsmanlara disiplin olayinin arastirimasi ve
ogrencilerin ifadelerinin alinmasi gibi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
bagdasmayan gérevler vermez.

Egitim kurumu mudiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1)Egitim kurumu mudir yardimcilarinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuritulmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuritilmesine
iliskin kurum mudurinin verdigi gérevleri yerine getirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin kayitlarin gtivenligini, gizliligini
ve standartlarina uygun kullaniimasina iliskin kurum mudurinin verdigi gérevleri yerine
getirir.

c) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan 6gdrencilere iligkin
hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri rehber 6gretmen/psikolojik
danismandan talep etmez.
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¢) ihmal ve istismar vakalarini veya ihmal ve istismar siiphesi bulunan durumlari Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli mercilere bildirir ve/veya siiregten
ilk haberdar olan personelin gerekli mercilere bildirmesi strecini destekler.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin goérevleri

MADDE 11 - (1)Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin etik ilkeler dogrultusunda yuritiimesine iligkin gorevleri sunlardir:

a) Yetkinlik ilkesi kapsaminda;
1) Yetkinlik sinirlari dahilinde hizmet sunar.

2) Mesleki bilgi, beceri ve yeterliligini arttirmak icin meslegine iliskin glincel gelismeleri
takip eder ve bu amacla mesleki gelisim imkanlarini kullanir.

3) intiyag duydugu konularda gerektiginde siipervizyon alr.
4) Yardim hizmeti sunulan bireyin iyiligini ve yararini gézeterek ilgili kisi ve kurumlarla
is birligi ve es gudim icinde caligir.

5) Bireyin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin miidahale alani ya da rehber
ogretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlk alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecedi daha yetkin uzman Kisi,
kurum ve kuruluslara yoénlendirir.

6) Bireyin yonlendirilebilecedi baska bir ruh saghdi uzmani olmamasi veya bireyin
baska bir ruh sagligi uzmanindan yardim alma imkaninin olmadigi durumlarda etik ikilem
karar alma basamaklarini takip eder ve uygunsa yardim hizmeti sunmaya devam eder.

7) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
en etkili sekilde sunabilmek igin iyilik halini korur. lyilik halini olumsuz etkileyen durumlar
nedeniyle gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte guglik yasadiginda gerekli tedbirleri
alir.

b) Durlstlik ilkesi kapsaminda;
1) Kendini dogru olarak tanitir ve mesleki nitelikleri hakkinda dogru bilgi verir.
2) Gergeklestirdigi calismalarda bireylere dogru ve giivenilir bilgi verir.

3) Kendine veya bir tanidigina maddi bir destek saglamak igin 6grenciyi okul disindaki
kurum veya kisilere yénlendirmez.

4) Calismalarini herhangi bir maddi ve/veya manevi fayda ya da gikar saglamadan
yaratar.

c) Gizlilik ilkesi kapsaminda;

1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden yararlanan bireylere iligkin hizmetin
gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri, bireyin izni olmadan, birey resit degilse
velisinin izni olmadan adli ve idari sorusturma kapsami haricinde paylagsmaz.
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2) Bireysel veya grupla psikolojik danisma surecinin baslangicinda, kisinin kendine ya
da bagkalarina zarar vermis ya da zarar verecek olmasi durumunda gizlilik ilkesinin gegerli
olmayacagini ve danisma slrecinde elde edilen bilginin yetkili kisilerle paylasilacagini
bireye bildirir.

3) ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda kiginin
beyanini esas alarak olayin gergeklestii zamana bakmaksizin tutanak tutar ve gerekli
mercilere bildirir.

4) ihmal ve istismar vakalarinin veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinin bildirim
sureci ve sonrasinda bireyin en az sekilde etkilenmesi icin gerekli destegi saglar.

5) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman siipervizyon alirken yardim hizmeti sunulan
bireyin onayini almak veya kisisel bilgilerini gizlemek kosulu ile psikolojik danigma strecine
iliskin bilgileri supervizyon aldigi kisiyle paylasabilir.

6) Bireyin ayni zamanda diger ruh sagligi uzmanlari tarafindan da takip edilmesi veya
baska bir uzmana ydénlendiriimesi durumunda bireye ait bilgileri bireyin, birey égrenci ise
velisinin izni ile paylasabilir.

7) Bireylerin ses veya gorintlisini kaydetmeden once bireyin, birey 6gdrenci ise
velisinin yazili iznini alir.

8) Grup etkinliklerinde veya grupla psikolojik danismada paylasilanlarin grup iginde
kalmasinin énemi konusunda grup Uyelerini bilgilendirir ve gizlilige uyma konusunda
tesvik eder.

¢) Duyarhlik ilkesi kapsaminda;

1) Irk, dil, din, renk, cinsiyet, goris ve statli ayrimciligi yapmaksizin danisanlarina esit
ve adil davranir.

2) Hayat boyu rehberlik anlayisiyla bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim kade-
melerini dikkate alir ve bireylerin bitiinctl olarak gelisimine katki saglar.

3) Sundugu hizmetlerde bireysel ve toplumsal 6zellikler ile ihtiyaglari géz éniinde bu-
lundurur.

4) Bireye zarar verici davraniglardan, uygulamalardan ve tutumlardan kaginir.

5) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin objektifligini ve bireye yonelik yararini
engelleyecek/bozacak nitelikteki her turli iliskiden kaginir.

6) Bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmeti sunarken bireylerin gonalli katilimini
esas alir. Ancak yasal suregler gibi zorunlu olarak psikolojik danisma hizmeti verilen du-
rumlarda danisanlari slrece katilmaya tesvik eder.

7) Bireyin ve ailesinin secim ve kararlarina saygi gosterir.

8) Rehber 6gretmen/psikolojik danisman kendi degerlerinin ve inanglarinin farkinda
olur, yardim sundugu bireyi kendi deger ve inanglari dogrultusunda etkilemeye calismaz.
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9) Disiplin kuruluna veya 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna sevk edilen
ogrencilere iligkin raporun hazirlanmasi slrecinde 6grencinin gelisim dénemi 6zellikleri,
duygu, diglnce ve davraniglarinin nedenleri, aile yapisi ve sosyal ¢evresi gibi etkenleri
bir butlin olarak degerlendirir. Raporda 6grencinin ceza almasi ya da almamasi yéninde
herhangi bir ifadeye yer vermez.

d) Bilimsellik ilkesi kapsaminda;
1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini bilimsellik esasina dayali olarak sunar.

2) Psikolojik 6lgme araglarinin kullaniimasinda Bakanlikga alinan dnlemlere uygun
olarak hareket eder.

3) Psikolojik 6lgme aracinin gecerligi, glvenirligi, gelistirme ya da uyarlama galismalari,
sinirliliklar ve bu aracin hangi amaglar icin nasil kullanilacagi konularinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olur ve psikolojik dlgme aracinin uygulama yonergesinde belirtilen kurallara
uygun olarak hareket eder.

4) Uygulama ve degerlendirme yeterliligine sahip olmadigi psikolojik 6lgme araglarini
kullanamaz ve yeterlilik sinirlarini asamaz.

5) Kisinin dil, engel durumu gibi bireysel farkliliklarina ve gelisimsel 6zelliklerine uygun
psikolojik 6lgme araglarini kullanir.

6) Psikolojik 6lgme aracinin igeriginin korunmasindan ve sonuglarinin gizliliginden
sorumludur.

7) Uyguladigi psikolojik 6lgme aracina iliskin sonuglar hakkinda bireye bilgi verir.
Tanilama amaciyla kullanilan 6lgme araglarinda bireyin ve ailesinin sonuclar sayisal
deger olarak talep etmesi halinde sonucu zekéa bolimu araliklari gergevesinde verir. Ayrica
kullanilan élgegin sinirliliklari ile ilgili bilgi verir.

8) Kullanacag bireyi tanima tekniklerinin gegerli, glvenilir ve kdltire uygun olmasina
dikkat eder.-

9) Bireyi tanima calismalarinda tek bir psikolojik dlgme araci sonucuna gore birey
hakkinda kesin yargiya varmak yerine, uyguladigi diger test ve test disi tekniklerin
sonuglarini birlikte degerlendirir.

10) Arastirma ve projelerde kullanilacak veri toplama araglarinda yer alan sorularin
veya ifadelerin etik agidan uygun olmasina ve katihmcilarin kisilik haklarini ihlal eder
nitelikte olmamasina dikkat eder.

11) Bagka kisi ya da kurumlarin gelistirdigi veri toplama araglarini kullanmak istemesi
durumunda veri toplama araglarini kullanmak igin ilgili kisi veya kisiler ile kurum veya
kurumlardan gerekli izni alir.

12) Arastirma surecinde toplanan kisisel verileri arastirma amaci disinda katiimcilarin
izni olmaksizin higbir kigi, kurum ve kurulugla paylagsmaz.

e) Sorumluluk ilkesi kapsaminda;
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1) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini en etkin sekilde yerine getirmekle
sorumludur.

2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda yapacagi tim ¢alismalarda
etik ilkelere uygun davranir.

3) Etik ikilem s6z konusu oldugunda etik karar alma basamaklarini takip eder.

)
4) Gerektiginde yeterliligi 6l¢lisiinde slipervizyon verir.

5) Meslektaslarini etik ilkelere uyma konusunda tesvik eder.
6) Sundugu hizmetlerde bireyin ve toplumun yararini gozetir.

7) Gorisme veya danisma surecini etkili kullanir, bu sureyi kisisel problemlerini
konusmak veya ¢dzmek icin kullanmaz.

8) Sosyoekonomik ve kulturel agidan dezavantajli olan égrenciler ile 6zel editim ihtiyaci
olan dgrencilerin glglendiriimesi ve tim 6grencilerin en Ust diizeyde egitim imkénindan
yararlanmasina engel olan durumlarin ortadan kaldiriimasi i¢in gayret gésterir.

9) Sorumlulugunda olan stajyer 6grencilere uzmanli@ ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
aktararak 6grencileri etik ilkelere uymaya tesvik eder.

(f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ihtiya¢ duyuldugunda c¢evrimigi
bilgi teknolojileri kullanilarak uzaktan verilmesi durumunda, bu hizmetleri etk ilkeler
dogrultusunda yuratar.

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 12 - (1)Sinif rehber 63retmeninin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etik ilkeler dogrultusunda yirutilmesine iliskin gérevleri sunlardir;

a) Ogrencilerine iliskin 6zel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri 6grenci ve velisinin izni
olmadan adli ve idari sorusturma kapsami haricinde paylagsmaz. Ancak bilgileri is birligi
ve yonlendirme kapsaminda 6grenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b) Sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi surecinde yapilan paylagimlarin sinif igin-
de kalmasinin énemi konusunda dgrencileri bilgilendirir ve onlarin 6zel ve gizlilik iceren
paylagimlarini bagka bireylerle paylagsmaz.

c) ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak
tutarak gerekli mercilere bagvurur ve 6drencinin Ustln yararini gézeterek gizlilik ilkesine
uygun olarak hareket eder.

¢) Ogrencilere en etkili sekilde rehberlik edebilmek igin gerekli bilgi ve becerilerini ge-
ligtirir.

d) Sinif rehberlidi icin ayrilan streyi amacina uygun olarak etkili bir sekilde kullanir ve
rehberlik disi faaliyetlerde bulunmaz.
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e) Rehber 6gretmen/psikolojik danismandan 6grenciye ait 6zel ve gizlilik iceren bilgi
talep etmez. Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma
hizmeti aldiina dair genel bilgiler edinebilir.

Diger 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 13 — (1)Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda yiritilmesine iliskin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerine iliskin dzel ve gizlilik igeren bilgi ve belgeleri dgrenci ve velisinin izni
olmadan adli ve idari sorusturma kapsami haricinde paylagsmaz. Ancak bilgileri is birligi
ve yonlendirme kapsaminda 6grenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylagabilir.

b) ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak
tutarak gerekli mercilere bagvurur ve 6drencinin Ustln yararini gézeterek gizlilik ilkesine
uygun olarak hareket eder.

¢) Rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerilerini geligtirir.

¢) Rehber 6gretmen/psikolojik danismandan 6drenciye ait 6zel ve gizlilik igceren bilgi
talep etmez. Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma
hizmeti aldigina dair genel bilgiler edinebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yurirliik ve Yiiritme

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1)Bu Yoénerge, onay tarihinde yurirluge girer.
Yiritme

MADDE 15 — (1)Bu Yonerge hiikimlerini Milli Egitim Bakani yGrGtar.
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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii

Sayi : 10096465-20-E.11689452 31.08.2020
Konu : Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin isleyis ve gorevleri ile bu kurumlarda calisan
personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari dizenlemek amaciyla
MillT Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonergesi hazirlanmisgtir.

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mehmet Nezir GUL
Genel Mudur

Ek : Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Yonergesi

Uygun gorugle arz ederim.

Mahmut OZER
Bakan Yardimcisi

OLUR
31.08.2020

Ziya SELCUK
Bakan
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI
REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1)Bu Ydnergenin amaci, rehberlik ve arastirma merkezlerinin isleyis ve
gbrevleri ile bu kurumlarda ¢alisan personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1)Bu Yénerge; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu,
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili
Cocuk Koruma Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve
573 sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 25/8/2011 tarihli ve sayili
652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
1 sayil Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin 301
inci, 308 inci ve 326 nci maddeleri, 24/06/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi,
7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi ile 14/08/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1)Bu Yonergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bolim: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri bolimu ile
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bdlimind,

c¢) Bolim bagkani: Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki 6zel egitim hizmetleri bélim
baskani ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim bagkanini,
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¢) Cocuk gelisimi ve egitimcisi: Universitelerin cocuk gelisimi veya cocuk saghigi ve
egitimi alanlarinda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere,
ailelere ve Ogretmenlere c¢ocuklarin her tirli gelisim durumlarina iliskin sorunlarin
¢6ziminde gerekli onlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde yardim
saglayan personeli,

d) Danisan: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmak Uzere
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerine bagvuran
bireyi,

e) Danisan dosyasi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanan
bireylere iligkin hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren; bireyin izni olmadan, birey resit
degilse velisinin izni olmadan adli ve idari sorusturma kapsami haricinde paylasiimayan
bilgilerin kaydedildigi dosyay!,

f) Dil ve konusma terapisti: Dil ve konugma terapisi alaninda lisans egitimi veren
fakulte veya ylUksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri (izerine dil ve konusma
terapisi alaninda yliksek lisans veya doktora yapmis olan; bireylerin ses, konusma ve dil
bozukluklarinin énlenmesi igin calismalar yapmak ve ilgili uzman tabip tarafindan teghisi
konulmus yutkunma, dil ve konusma bozukluklarinin rehabilitasyonunu saglamak tzere,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde alaniyla ilgili hizmet sunan personeli,

g) Ergoterapist: Universitelerin ergoterapi alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve
arastirma merkezlerinde bireylerin ginlik yasam aktivitelerine katihmlarini gelistirmek
amaciyla hizmet sunan personeli,

§) Fizyoterapist: Universitelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans egitimi
almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde bireylerin yetersizliklerinden kaynakli agriyi,
6zri ve yeteneklerini 6zel 6lgme, degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek
hekimin tanisina goére, fonksiyonun ve fonksiyonel kapasitenin gelistiriimesine yonelik
fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan ve tekrar degerlendirerek
rapor eden personeli,

h) Hizmet alani: Ozel egitim hizmetleri bélimiinde egitsel degerlendirme ve tanilama,
6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi, izleme ile arastirma gelistirme; rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri bélumunde ise okul rehberlik ve psikolojik danisma, psikososyal
destek, bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik ile aragtirma gelistirme hizmet
alanlarini,

1) Klinik psikolog: Universitelerin Kklinik psikoloji alaninda yiiksek lisans egitimi almis,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde alaniyla ilgili gérev yapan personeli,

i) Koordinatorlik sistemi: Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesinde
bulunan egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimiinde okul
rehberlik ve psikolojik danisma hizmet alaninda; 6zel egitim hizmetleri bolimuinde ise
egitsel degerlendirme ve tanilama ile izleme hizmet alanlarinda gérevlendirilen personel
arasinda paylastiriimasi suretiyle bu kurumlara musavirlik edilmesi, is birliginin saglanmasi,
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calismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesi ile rehberlik ve arastirma merkezi arasinda
koordinasyonu saglayan sistemi,

j) Koordinator: Bolimlerin ilgili hizmet alanlarinda koordinatérliik sistemini ytratmekle
gorevli personeli,

k) Ozel egitim dgretmeni: Bireysel ve gelisim ézellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamh dizeyde farklilik gésteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak Uzere 6zel olarak yetistiriimis, rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel egitim
hizmetlerini ylUruten personeli,

I) Psikolojik 6lgme araglari: Rehberlik ve arastirma merkezlerinin bireyi tanima,
tanilama, tarama ve inceleme calismalari ile rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin
bireyi tanima ¢alismalarinda kullandiklar gesitli 6lgek, test ve envanterleri,

m) Rehber o6gretmen/psikolojik danigman: Egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini sunan, okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin
uygulanmasi ve koordinasyonunun saglanmasinda program sorumlusu olarak gorev alan,
rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan
personeli; psikolojik danisman ise Universitelerin egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve
psikolojik danismanlik ile psikolojik danisma ve rehberlik veya bu alana denk kabul edilen
programlardan en az lisans dizeyinde egitimi almis personeli,

n) Sosyal hizmet uzmani: Universitelerin sosyal hizmet alaninda lisans egitimi almis
rehberlik ve arastirma merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin
planlanmasi igin gerekli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel bilgileri toplayan, degerlendiren ve
hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlari arasinda es giidiimua saglayan personeli,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Rehberlik ve Aragstirma Merkezleri

Rehberlik ve aragtirma merkezleri ve boliimleri

MADDE 4 - (1)Rehberlik ve arastirma merkezleri, il veya ilgelerdeki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi,
koordineli bir sekilde yirutilmesi, sunulan hizmetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi
amaciyla faaliyet yuriten kurumlardir. Rehberlik ve arastirma merkezleri; rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri bélimi ve 6zel egitim hizmetleri bolimi olmak Uzere iki
bélimden olusur.
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Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii ve gorevleri

MADDE 5 - (1)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bolimu, bolim baskaninin
sorumlulugunda rehberlik ve arastirma merkezi midirt tarafindan goérevlendirilen yeterli
sayida personelden olusur.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolimu; okul rehberlik ve psikolojik
danisma, psikososyal destek, bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik ile
arastirma gelistirme hizmet alanlarindaki gérevlerini yerine getirir.

(3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimi asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim 6gretim yili basinda e-Rehberlik sistemi Gizerinden boélimiin yillik ¢alisma
planini hazirlar.

b) Yilik calisma planini merkez komisyon toplantisinda paylasarak muidire onaylatir.
c) Yillik galisma planini egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde guinceller.
¢) Yirutilen galismalari e-Rehberlik sistemine isler.

d) Yirutilen galismalari egitim 6gretim yili sonunda degerlendirir.

(4) Hizmet alanlarina gére asagidaki gorevleri yapar:

a) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmet alani kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hazirlanmasinda egitim
kurumlarina misavirlik eder.

2) Egitim kurumlarinca hazirlanarak e-Rehberlik sistemi lzerinden rehberlik ve
arastirma merkezine génderilen okul rehberlik ve psikolojik danisma programlarini inceler,
degerlendirir ve geri bildirim verir.

3) Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda genel
ve yerel hedeflere yonelik galigmalar gergeklestirir. Bu galismalar bolim bagkaninin
koordinasyonunda yurataldr.

4) Egitim kurumlarini ziyaret ederek rehber &gretmen/psikolojik danigmanlara,
o6gretmenlere ve egitim kurumu idaresine misavirlik hizmeti sunar.

5) Egitim kurumlarinin talep ve ihtiyaglar dogrultusunda 6grencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grencilere, ailelere, 6gretmenlere
yonelik egitim etkinlikleri dizenler.

6) Sorumluluk bdélgesine ait rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ihtiya¢ analizi
sonuglari ile e-Rehberlik sisteminde yer alan ilgili egitim 6gretim yilina ait verileri inceler ve
yerel hedeflerin belirlenmesine yonelik degerlendirme yapar.

7) Biri egitim 6gretim yili basinda digeri egitim 6gretim yili sonunda olmak tizere yilda
en az iki defa sorumluluk bolgesindeki rehber 6gretmen/psikolojik danigsmanlar ile toplanti
yapar.
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8) Egitim ogretim yili basi toplantisinda, egitim 6gretim yili boyunca yapilacak
calismalari planlar. ihtiyag duyulan ekip, komisyon ve galisma gruplarini olusturur.

9) Egitim 6gretim yili sonu toplantisinda, rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
ve bélimin egitim 6gretim yili iginde yaptidi ¢alismalari degerlendirir.

10) Ihtiyag duyulmasi halinde is birligini gliglendirmek, alanla ilgili giincel bilgileri ve
uygulamalardaki iyi érnekleri paylasmak amaciyla sorumluluk bélgesine, egitim bdlgesine,
okul kademesine veya tirlerine gére toplantilar diizenler.

11) Hizmet alani kapsamindaki miusavirlik, is birligi, izleme ve degderlendirme
calismalarini koordinatorlik sistemiyle yurGtur.

12) Egitim kurumlarindan koordinatérlik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet
alanlarina iligkin talepleri b6lim baskanina bildirir.

b) Psikososyal destek hizmet alani kapsaminda;

1) Psikososyal destek hizmetlerine iliskin ¢alismalari Bakanlikga hazirlanan yénerge
dogrultusunda yuritar.

2) Her yil kasim ayi igerisinde egitim kurumlarindan ulastirilan risk altindaki 6grencilere
ait verileri birlestirerek sorumluluk bdlgesine ait risk haritasini olusturur. Yil igerisinde
yapilan ¢alismalarda bu verilerden yararlanir.

3) Bagimlihkla miicadele kapsaminda galismalar yUrGtur.

4) Hakkinda danismanlik tedbir karari verilen cocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu
kigilere ilgili mevzuat dog@rultusunda hizmet sunar.

5) Psikososyal destek hizmetlerine yonelik grup rehberlik etkinlikleri ve psikoegitim
programlari uygular.

6) Rehber o6gretmen/psikolojik danismani olmayan egitim kurumlarinda il/ilge
psikososyal destek ekibi tarafindan yapilan ¢alismalara ait verileri e-Rehberlik sistemine
isler.

c) Bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmet alani kapsaminda;

1) Bireyin kendini kesfetmesi, bilissel, duygusal ve davranissal diizeyde gliglendiriimesi
amaciyla ruh saghgi danigmanhgi hizmeti sunar.

2) Aile bireyleri arasindaki iletisim ve iligkiyi gelistirmek, aile bireylerinin psikolojik
iyi oluglarini desteklemek, ailelere ihtiya¢c duyduklari konularda bilgi vermek ve gerekli
becerileri kazandirarak aile sistemini glglendirmek amaciyla aile danismanhgdi hizmeti
sunar.

3) Bireyin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve mesleki degerleri agisindan kendini
tanimasi, segeneklerini fark etmesi, kariyer karari vermesi gibi konularda kariyer gelisim
surecini desteklemek amaciyla kariyer danismanhgi hizmeti sunar. Tercih dénemlerinde
tercih danigsmanhdi hizmeti verir.
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4) Danisma hizmeti talep eden ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyin yasam kalitesini ve
bagimsiz yasam becerilerini arttirmak igin bireye ve ailesine rehabilitasyon danigsmanhgi
hizmeti sunar.

5) Egitim kurumlarindan “Psikolojik Destek Yonlendirme Formu” (EK-1) doldurularak
resmi yazi ile yonlendirilen 6grenci ve ailelerine randevu verir. Randevu tarihini e-Rehberlik
sistemindeki randevu kayit ekranina isleyerek ilgili egitim kurumunu resmi yazi ile
bilgilendirir.

6) Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bolgesinden dérgiin egitim kurumlari
disinda merkeze yapilan basvurularda bireye, birey resit degil ise veli/vasisine randevu
verir. Randevu tarihini e-Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina igler.

7) Veli ile yapilacak ilk gorismede “Aile Bilgi Formu’nu (EK-2), yapilacak diger
gorismelerde ise e-Rehberlik sisteminden alinan goérisme formunu kullanir.

8) Hizmet verilen birey dgrenci ise ilk gériismede “Ogrenci On Gériisme Formu’nu
(EK-3), diger gérismelerde ise e-Rehberlik sisteminden alinan gértiisme formunu kullanir.

9) Hizmet verilecek birey 6drenci degilse e-Rehberlik sisteminden alinan gériisme
formunu kullanir.

10) Yapilan ilk gérisme sonunda danisan dosyasi agarak gerekli bilgileri “Birey Kayit
Defteri” ne (EK-4) isler.

11) Gergeklestirilen gorismeye iligkin bilgileri e-Rehberlik sistemine isler. Elektronik
ortama islenmesi mimkun olmayan ¢alismalari danigan dosyasinda usulline uygun olarak
saklar.

12) Ogrenciyle ilgili yiritilen calismalarin bitiminde gizlilik ilkesini gézeterek ilgili
egitim kurumuna bilgilendirme amach resmi yazi génderir.

13) Bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmeleri raporlastirarak bireylere
geri bildirimde bulunur ve ihtiya¢g halinde ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme calismalarina katilir.

14) Tarama ve tanillama amaciyla psikolojik dlgme araclarini kullanir, sonuglarini
degerlendirir ve 6zel egitim hizmetleri boélimiine bilgi verir. Gerekli durumlarda ilgili kurum
ve kuruluglara yonlendirir.

15) Bireyin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin mudahale alani ya da rehber
ogretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecedi disinilen daha yetkin
uzman Kisi, kurum ve kuruluslara yénlendirir.

¢) Arastirma gelistirme hizmet alani kapsaminda;

1) Bodlgenin ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel arastirma yodntem ve tekniklerini
kullanarak her egitim 6gretim yilinda en az bir aragtirma yapar. Arastirma sonuglarina
gore rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan calismalar planlanir ve yiritalur.
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2) Arastirma sonuglarini raporlastirarak Bakanhga goénderir, gerektiginde ilgili kurum
ve kuruluglarla paylagir. Bu raporlar kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak
yayimlayabilir.

3) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin sorumluluk bdlgesindeki
ihtiyaglar dogrultusunda projeler hazirlar.

4) Proje galismalarinda gerektiginde Universiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapar.

5) Proje galismalarinda ihtiya¢ duydugunda egitim kurumlarinda c¢alisan rehber
o6gretmen/psikolojik danismanlardan destek alir.

6) Proje raporlarini ve diger ilgili kayitlar usuliine uygun olarak saklar.

7) Ogrencilere, ailelere, 6gretmenlere yénelik rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iligkin brogur, bulten, dergi, kitapg¢ik gibi yayinlar, psikoegitim programlari,
grup rehberlik etkinlikleri ile egitim icerikleri hazirlayarak ilgili hizmet alaninda gorevli
personelin kullanimina sunar. Gerektiginde egitim kurumlariyla paylasir.

8) Genel ve yerel hedeflere iligkin egitim icerikleri hazirlayarak ilgili hizmet alaninda
gorevli personelin kullanimina sunar. Gerektiginde egitim kurumlariyla paylasir.

9) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyag ve talepler dogrultusunda
okul yoneticilerine, égretmenlere ve rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara yonelik
dizenlenecek il veya ilcede seminer ve kurs gibi hizmet ici egitim etkinliklerinin mahalli
hizmet i¢i egitim planina alinmasi igin gerekli dnerilerde bulunur.

10) Egitim kurumlarinda gorevli rehber o6gretmen/psikolojik danismanlarin bilgi
ve becerilerini arttirmaya yonelik konferans, panel gibi bilimsel etkinlikler diizenler.
Gerektiginde Universiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslardan uzman destegi alir.

11) Hizmetlerde kullanilacak élgme araglarinin tespiti, temini, gelistiriimesi ile rehberlik
ve psikolojik danigsma servislerine dagitimi icin yapilacak ¢alismalari planlar ve yurutar.

(5) intiyag halinde bu hizmetler cevrimigi bilgi teknolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

(6) Bolimde sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Bakanlikga hazirlanan
etik yonerge dogrultusunda yurutalar.

Ozel egitim hizmetleri boliimii ve goérevleri

MADDE 6 - (1)Ozel egitim hizmetleri bdlimi, bélim bagkaninin sorumlulugunda
rehberlik ve arastirma merkezi mudirt tarafindan gérevliendirilen yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Ozel egitim hizmetleri bélimi; egitsel degerlendirme ve tanilama, ézel yetenekli
bireylerin tanilanmasi, izleme ile arastirma gelistirme hizmet alanlarindaki goérevlerini
yerine getirir.
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(3) Ozel egitim hizmetleri bélimii asagidaki gérevleri yapar:

a) Egitim 6gretim yili baginda bélimin yillik galisma planini hazirlar.

b) Yillik ¢calisma planini merkez komisyon toplantisinda paylasarak midire onaylatir.
c) Yillik galisma planini egitim 6gretim yili boyunca uygular, gerektiginde glinceller.
¢) Yapilan galismalari egitim 6gretim yili sonunda degerlendirir.

(4) Hizmet alanlarina gore asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitsel dederlendirme ve tanilama hizmet alani kapsaminda;

1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak Uzere rehberlik ve
arastirma merkezine bagvuran ya da ydnlendirilen bireylere; randevu verir, dosya acar ve
gerekli hizmetleri sunar.

2) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinden yararlanmak lzere rehberlik ve
arastirma merkezine bagvuran bireylere iliskin diizenlenen rapor ve bilgilerin gizliligini
saglar.

3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iligkin gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

4) Destek egitim ©nerilen bireylerin, engel tirli ve derecesine, gelisim 6zelliklerine
uygun egitim planini hazirlar ve sonuglarini degerlendirir.

5) Ailelerin ihtiyaclari dogrultusunda 6zel egitim alani ile ilgili aile egitim programlari
diizenleyerek aile goérismeleri yapar. Gerekli durumlarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri bolimu ile ig birligi yapiimasi i¢in bdlim baskanina bilgi verir.

6) Egitsel ve mesleki yénlendirmede bireylerin engel tiri ve derecesine uygun
kararlarin alinabilmesi icin diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

7) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireye ait dosyanin sonuglandiriimasi
icin gerekli tim is ve islemlerin tamamlanmasini saglar.

8) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme araglari ile diger arag ve tekniklerin tespiti,
temin ve gelistiriimesi icin yapilacak ¢alismalari planlar ve ydurtdr.

9) Egitsel dederlendirme ve tanilama surecinde bireye farkli psikolojik 6lgme araglari
uygulanmasi gerektigi durumlarda bolum baskanina bilgi verir.

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda ilk defa incelenen bireyler ile
yeniden incelenen bireylerin egitim tedbirinde degisiklik oldugu ve tanilama iglemlerinin
sonuglandirlamadigr durumlarda izleme hizmetlerinin ydratilmesi amaciyla bolim
bagkanina bilgi verir.

11) Hizmet alani kapsamindaki miusavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme
calismalarini koordinatérlik sistemiyle yarutar.

12) Egitim kurumlarindan koordinatorlik sistemi aracilidiyla iletilen diger hizmet
alanlarina iligkin talepleri bolim baskanina bildirir.
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b) Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasi hizmet alani kapsaminda;

1) Tanilama amaciyla rehberlik ve arastirma merkezine basvuran bireyler icin gerekli
islemleri yurutar.

2) Tanilama sonucunda aileye gerekli bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

3) Ailelerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim faaliyetleri diizenler, sonuglarini izler ve
degerlendirir.

4) Ozel yetenekli bireylerin tanilama faaliyetleri kapsaminda okullara miisavirlik hizmeti
sunar.

5) Bilim ve sanat merkezlerine 6grenci tanilama ve yerlestirme sirecinde yapilacak
olan calismalari planlar ve yurutar.

6) Tanilama ve yerlestirme sireci tamamlandiginda ailelere bilgi verir.
c) izZleme hizmet alani kapsaminda;

1) Ailelerin ihtiyaglari dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bélimi
ile is birligi yaparak aile egitim programlari diizenler, sonuglarini izler ve degerlendirir.

2) Egitim kurumlarinda veli, idareci ve 6gretmenlere, 6zel egitim hizmetleri konusunda
gerekli destegi sunar. Gerektiginde bu hizmetlerin sunumunda, Universiteler veya ilgili
diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

3) Sorumluluk bélgesindeki egitim kurumlarinda acilmis olan 6zel egitim siniflarinda
ve destek egitim odalarinda yapilan ¢alismalari izlemek icin il ve ilce 6zel egitim hizmetleri
kurulu ile gerekli galismalari yapar.

4) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin dgretmenlerine ve velilerine yonelik egitim
etkinlikleri diizenler.

5) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin okula uyum siirecini ve tim alanlardaki gelisim
surecini 6grencinin devam ettigi egitim kurumunun rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile is birligi yaparak takip eder.

6) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin ihtiyaglari dogrultusunda yapilan izleme
calismalarinin sonucu hakkinda idareci, 6gretmen ve aileye bilgi verir.

7) Talep edilmesi halinde okul/kurumlarin bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi toplantilarina katilm saglar.

8) Hizmet alani kapsamindaki mdusavirlik, is birligi, izleme ve degerlendirme
calismalarini koordinatérlik sistemiyle yarutar.

9) Egitim kurumlarindan koordinatorliik sistemi araciligiyla iletilen diger hizmet
alanlarina iligkin talepleri bolim baskanina bildirir.
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¢) Arastirma gelistirme hizmet alani kapsaminda;

1) Ozel egitim hizmetlerine iligkin olusturulan yayinlari 6zel egitim intiyaci olan bireyler,
aileler, 6gretmenler ve ilgili kurumlar ile paylasir.

2) Bolimuin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, gerektiginde Universiteler veya
diger ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

3) Bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini
kullanarak her egitim 6gretim yilinda en az bir arastirma yapar. Arastirma sonuglarina gére
rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan calismalar planlanir ve yurttalar.

4) Arastirma sonuglarini raporlastirarak Bakanhga goénderir, gerektiginde ilgili kurum
ve kuruluglarla paylasir. Bu raporlari kongre ve sempozyumlarda sunabilir, makale olarak
yayimlayabilir.

5) Ozel egitim hizmetlerine iliskin sorumluluk bélgesindeki ihtiyaglar dogrultusunda
projeler hazirlar.

6) Proje calismalarinda gerektiginde universiteler veya diger ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapar.

7) Proje galismalarinda ihtiya¢ duydugunda egitim kurumlarinda galisan 6zel egitim
o6gretmenlerinden destek alir.

8) Proje raporlarini ve diger ilgili kayitlari usulline uygun olarak saklar.

9) Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik
hizmeti verir.

10) intiyag ve talepler dogrultusunda, 6gretmenlere, ailelere ve bireylere gérev alani ile
ilgili konularda seminer, konferans, atolye ¢alismasi, panel gibi faaliyetler diizenler.

11) Ozel egitim alanina iliskin ihtiyac ve talepler dogrultusunda okul yéneticilerine,
ogretmenlere yonelik il veya ilgede dizenlenecek seminer ve kurs gibi hizmet ici egitim
etkinliklerinin mahalli hizmet ici egitim planina alinmasi i¢in gerekli 6nerilerde bulunur.

UcUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Rehberlik ve aragtirma merkezi midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1)Rehberlik ve arastirma merkezi mudirt, rehberlik ve arastirma
merkezinin ilgili mevzuata uygun olarak calismasindan ilde 6zel egitim ve rehberlik
hizmetlerinden sorumlu il milli egitim muadir yardimcisina veya sube mudurine, ilgede
ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu sube miduriine karsi sorumludur.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezi madurl asagidaki gorevleri yapar:
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a) Rehberlik ve arastirma merkezindeki mudir yardimcilari arasinda is bélimu yapar.

b) Rehberlik ve arastirma merkezinin bolimlerine, bélim hizmetlerine uygun, mesleki
yeterliklere sahip ve deneyimli bir personeli bélim bagkani olarak gérevlendirir.

c) Rehberlik ve arastirma merkezi personelini, merkezin bolimlerinde ve bolimlerin
hizmet alanlarinda gérevlendirir. Blimun hizmet alanlarina iliskin gérevlendirmelerde
personelin mesleki donanimini ve ilgili blim bagkaninin gérusinu dikkate alir.

¢) Bolim baskanlarini en az bir hizmet alaninda gorevlendirir.

d) Bolimlerde yeterli personelin bulunmamasi hélinde ayni personeli gérevli oldugu
bélumdeki birden fazla hizmet alaninda gérevlendirir.

e) Merkez komisyonuna baskanlik eder. Alinan kararlara gore gerekli calismalari
yaratar.

f) Egitim 6gretim yili baginda yapilacak merkez komisyonu toplantisinda, rehberlik ve
arastirma merkezinde olusturulacak kurul ve komisyonlari belirler.

g) Her egitim 6gretim yili basinda bolimlerin yillik galisma planlarinin hazirlanmasini
saglar.

g) BolUmlerin galismalarini izler; hazirladiklari plan, program, rapor ve projelerini
inceleyerek onaylar ve sonuglarini degerlendirir.

h) Bolimler arasi ¢alismalari koordine eder.

1) Rehberlik ve arastirma merkezi hizmetlerinin is birligi icerisinde yurutilebilmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

i) Rehberlik ve arastirma merkezinin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

j) Rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve gerekli
calismalari yapar.

k) Rehberlik ve arastirma merkezi galismalarini kamuoyuna tanitmak amaciyla
faaliyetler yurGtilmesini saglar.

) Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yritiimesinde
il veya ilgedeki ilgili kurum ve kurulusglarla is birligi yapar.

m) il veya ilge genelinde biri ézel egitim digeri rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin olmak Uzere yilda en az iki arastirma yapilmasini sadlayarak hazirlanan
raporu Bakanhgda gonderir.

n) Bélimlerden gelen hizmet ici egitim onerilerini degerlendirerek mahalli hizmet ici
egitim planina alinmasi igin il/ilge millT egitim muduarlugine iletir. Seminer, kurs, konferans
gibi etkinliklerin gercgeklestiriimesini sadlar, ilgili rehberlik ve arastirma merkezi personelini
etkinliklerde gorevlendirir.
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o) Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yuritilmesinde bransi ile
ilgili rehberlik ve arastirma merkezi ¢aligsmalarina katilir.

6) Rehberlik ve arastirma merkezi calismalarinda kullanilan psikolojik 6lgme
araclarinin, danisan dosyalarinin ve diger kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina
uygun kullaniimasini saglar.

p) Rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bdlgesinde bulunan egitim
kurumlarinca hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin incelenmesini,
degerlendiriimesini ve egitim kurumlarina geri bildirim verilmesini saglar.

r) Rehber dgretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinin rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonu toplantilarina gerektiginde rehberlik
ve arastirma merkezinde ya da rehberlik ve arastirma merkezinin sorumluluk bélgesinde
yer alan egitim kurumlarinda gorev yapan bir rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
katihminin saglanmasi igin planlama yapar.

s) Rehber 6gdretmen/psikolojik danismani bulunmayan egitim kurumlarinda genel
ve yerel diuzeyde hedeflere iliskin calismalarin rehberlik ve arastirma merkezinin
koordinatérliginde yuratilmesini saglar.

s) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ylritme komisyonu toplantilarina katilr.

t) Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari ihtiyag olmasi halinde psikolojik élgme
araci uygulama ve bireylerin egitsel performans diizeyini belirleme ¢alismalarina katilmasi
amaciyla 6zel egitim hizmetleri béliminde gérevlendirir.

u) Ozel egitim degerlendirme kurulunu Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nde yer alan
hidkdmler dogrultusunda rehberlik ve arastirma merkezinin bagli oldugu il/ilce milli egitim
mudurligune teklif eder.

i) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlarini inceleyerek onaylar.

v) Rehberlik ve arastirma merkezinin bélimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla
ilgili uygulamalarinda gerekli saglik hizmetleri icin gérev bélgesinde bu hizmetleri veren
veya verebilecek olan birimlerle is birligi yapar.

y) Rehberlik ve arastirma merkezinin personel, 6zIUk, biltce, ayniyat, demirbas isleri ve
hizmetlerin gerektirdigi ara¢ ve gereglerin saglanmasi igin galismalar yapar.

z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Givenligi Kanunu'nun 4’tincii
maddesinin birinci fikrasina gére rehberlik ve arastirma merkezinde c¢aliganlarin igle ilgili
saglik ve glvenligini saglar.
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Rehberlik ve arastirma merkezi miidir yardimcilarinin goérev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 8- (1)Mudur yardimcilari asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli memurlarla, yardimci hizmetler
sinifindaki personelin is bolimund diizenler, mudirin onayindan sonra is ve islemlerin
yuratilmesini saglar.

b) Bolumlerin ihtiyaglarini belirler ve gerekli énlemleri alir.

c¢) Bolumlerden gelen rapor ve resmi yazilarin yazilmasini saglar.

¢) Personel, 6zluk, biitge, ayniyat, demirbas hizmetlerinin ylritilmesini saglar.
d) Satin alma iglerinde mudurin verecegi gorevleri yapar.

e) Rehberlik ve arastirma merkezinin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri yuratar.

f) Rehberlik ve arastirma merkezinin depo, arsiv ve toplanti salonu gibi mekanlarinin
dizenli bir sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

g) Gorevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kuruluna baskanlik eder.

g) Personel sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yirttilmesinde bransi ile
ilgili rehberlik ve arastirma merkezi ¢calismalarina katilir.

h) Universitelerin ilgili bélimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla rehberlik ve
arastirma merkezine gelen kisilerle yurutilecek olan galismalar icin bolimlerden personel
gorevlendirir.

1) Rehberlik ve arastirma merkezinde mudirin olmadigi zamanlarda mudurlige
vekalet eder.

i) 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’'na gére rehberlik ve arastirma merkezinde
calisanlarin igle ilgili saglik ve glivenliginin saglanmasinda rehberlik ve arastirma merkezi
mudirinin verecegi gorevleri yapar.

j) Rehberlik ve arastirma merkezi midurindn kuruma iliskin verecegi diger gorevleri
yapar.

Boliim bagkaninin gérev ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1)Bélum baskani asagidaki gorevleri yapar:

a) Bolimidn hizmet alanlarina yonelik iglerini koordine eder, is birligini saglar ve
calismalari izler. Bolim personeline hizmet alanlarinda yuritilen ¢aligmalar hakkinda bilgi
verir.

b) Bolimle ilgili hizmetlerin yiritilmesi igin gerektiginde diger bélimlerle is birligini
sagdlar.
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c¢) Bolim hizmetlerinin yuritilmesinde en az bir hizmet alanindaki calismalara katihr.
¢) Bolumuyle ilgili toplantilar diizenler ve diizenlenen toplantilara katilir.
d) Boliim ¢alisma alanina giren konulardaki etkinlikleri ve katilimcilari midtre 6nerir.

e) Merkez komisyonu toplantisinda goriistlmek tizere bolimin yillik galisma planini
ve raporunu bolim personeli ile birlikte hazirlayarak rehberlik ve arastirma merkezi
muddrine sunar.

f) Bolumle ilgili galisma planlarinin, degerlendirme, arastirma ve proje raporlarinin ve
diger ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Koordinatorliik sisteminde gorevlendirilen koordinatorler arasinda egitim kurumlarini
paylastirir.

g) Egitim kurumlarindan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimuinde okul
rehberlik ve psikolojik danisma hizmet alanina; 6zel egitim hizmetleri bélimiinde ise egitsel
degerlendirme ve tanilama ile izleme hizmet alanlarina iletilen diger hizmet alanlarina
iliskin talepleri ilgili hizmet alaninda gérev yapan personele iletir.

h) Ozel egitim hizmetleri bolim bagkani, ézel egitim degerlendirme kuruluna lye
olarak katihr.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolim baskani, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri il yiritme komisyonuna katilr.

i) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bélim bagkani, egitim 6gretim yil basinda
bélimun yillik calisma planini e-Rehberlik sistemine igler.

j) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim baskani, danisma sturecine iligkin
ilk bagvurulari degerlendirerek ilgili hizmet alanindaki personele esit sekilde paylastirir; ilk
basvurulara ait randevulari e-Rehberlik sistemindeki randevu kayit ekranina igler.

k) Gorevlendirildigi bélime iligkin rehberlik ve arastirma merkezi mudurinun verecegi
diger gorevleri yapar.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin goérevleri

MADDE 10 - (1)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimiinde gorevli rehber
o6gretmen/psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢alismalari yuritir.

b) Gorevlendirildigi hizmet alanina iligkin calismalar kapsaminda egitim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile idareci ve 6gretmenlere misavirlik eder.

c) Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin ¢alismalar kapsaminda veli, 6gretmen,
idareci, diger kisi, kurum ve kuruluglar ile gerektiginde is birligi yapar.
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¢) Dogal Uyesi oldugu veya kurum yonetimi tarafindan goérevlendirildigi kurul ve
komisyonlara katilir.

d) Bolimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, giincel uygulamalardan
yararlanir.

e) Koordinatorlik gorevi verilmesi halinde sorumlu oldugu egitim kurumlarina
musavirlik hizmeti sunar. Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iliskin galismalarini izler ve degerlendirir.

f) Gorevlendiriimesi halinde rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan
egitim kurumlarinda okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonu
toplantilarina katilr.

g) Rehberlik ve arastirma merkezi mudirtnin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

(2) Ozel egitim hizmetleri béliimiinde gérevli rehber égretmen/psikolojik danisman
asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama surecinde psikolojik dlgme araglarini uygular,
sonuglari hakkinda veliye ve ilgili 6zel egitim 6gretmenine bilgi verir. Bireylerin egitsel
performans diizeyini belirleme ¢alismalarina katilir.

b) Goérevlendirildigi takdirde 6zel egitim degerlendirme kurulunda yer alr.

Ozel egitim 6gretmeninin gérevleri

MADDE 11 — (1)Ozel egitim hizmetleri béliimiinde gérevli 6zel egitim dgretmeni
asagidaki gorevleri yapar:

a) Gorevlendirildigi hizmet alanina iligkin ¢alismalari yuratar.

b) Bireylerin, egitsel degerlendirme, tanilama ve egitsel performans diizeylerini
belirleme ve izleme galismalarina katilr.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmeti kapsaminda inceledigi bireylerin,
yetersizlik tiri ve derecesine, gelisim &zelliklerine, mevcut performansina, gevredeki
egitim olanaklarindan en az sinirlandiriimis egitim ortamlarindan yararlanmasina yonelik
kararlarinin alinmasinda ézel egitim degerlendirme kuruluna gérislerini sunar. incelemeyi
yapan 6gretmen kurulda alinan karar dogrultusunda bireyin performansina yonelik destek
egitim planini MEBBIS- RAM Modiiliine igler.

¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ihtiyaglarina iliskin gerekli bilgilendirmeyi, zihinsel
engeli olmayan 18 yasindan buylk bireylerin kendisine, veli/lvasisine ve okula kayith
bireyler icin de 6gretmeni ve okul ydneticisine yapar.

d) Egitsel ve mesleki yonlendirmede bireylerin yetersizlik tiri ve derecesine uygun
kararlar alabilmek icin diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.
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e) Gorev alani ile ilgili bdlim baskaninin koordinasyonunda egitim etkinlikleri dizenler.

f) intiyag duyulmasi halinde alani ile ilgili konularda hizmet ici egitim faaliyetleri diizenler
ve bu faaliyetlerde gorev alir.

g) Bireylerin gelisimini ve egitimini izler, beklenen gelisimi gésteremeyen gocuklar igin
ilgili meslek uzmanlariyla is birligi yapar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile izleme sirecinde 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerdeki gelismeleri takip ederek 6grenci dosyasina kaydeder.

h) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, gérevlerinde bunlardan
yararlanir.

1) Ozel egitim hizmetleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanmis diger gérevleri
yerine getirir.

i) Gorevlendirilmesi halinde ilgili kurullarda goérev alir.

j) Gorevlendirildigi hizmet alanina iliskin galismalar kapsaminda egitim kurumlarindaki
idareci ve 6gretmenlere musavirlik eder.

k) Koordinatorlik gorevi verilmesi halinde sorumlu oldugu egitim kurumlarina misavirlik
hizmeti sunar. Egitim kurumlarinin 6zel egitim hizmetlerine iliskin ¢alismalarini izler ve
degerlendirir.

I) Gérevlendirildigi bolime iligkin rehberlik ve arastirma merkezi midurinin verecegi
diger gorevleri yapar.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 12 — (1)Rehberlik ve arastirma merkezinde gerektiginde ilgili mevzuat
dogrultusunda cocuk gelisimi ve egitimcisi, dil ve konusma terapisti, ergoterapist,
fizyoterapist, klinik psikolog ve sosyal hizmet uzmani ihtiyaca gére atanabilir veya diger
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ek 8’inci maddesindeki hikimler dogrultusunda gérevlendirilebilir.

(2) Cocuk gelisimi ve egitimcisi, klinik psikolog ve sosyal hizmet uzmani bélimlerle is
birligi yapmak suretiyle alaniyla ilgili galismalarini yUrdtr.

Merkez komisyonu ve gorevleri

MADDE 13 - (1)Merkez komisyonu; rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli idareci
ve personelden olusur.

(2) Rehberlik ve arastirma merkezi calismalarinin butinlik icinde yuritilmesi ve
koordinasyonu ile ilgili konulari gérigsmek tGzere biri 6gretim yili basinda digeri 6gretim yili
sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa midurin bagkanhginda toplanir.
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(3) Merkez komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Rehberlik ve arastirma merkezi bolumleri tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma
planlarini bélim galismalarina gore inceler, degerlendirir ve karara baglar.

b) Sorumluluk bdlgesinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim
hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirler, bu ihtiyaglar dogrultusunda yapilacak faaliyetler ve
alinacak dénlemlere iligkin ilgili birimlerle is birligi yapar.

c) Bolumlerin yil icerisinde yaptigi calismalari degerlendirir. Bir sonraki egitim 6gretim
yili galismalarini planlarken degerlendirme sonuglarindan yararlanir.

Rehberlik ve arastirma merkezinde bulunmasi gereken arag gereg, defterler ve
basili evrak

MADDE 14 - (1)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel igleri ile
ilgili her tirlu defter ve basili evrakin yani sira, rehberlik ve arastirma merkezinin hizmetleri
ve gorevleri ile ilgili arac geregler sunlardir:

a) Bakanlk tarafindan dagitimi yapilan psikolojik dlgme araglari, teslim ve dagitim
formlari ile puanlama ve kayit formlari,

b) Birey kayit defteri,

c) Danisan dosyasi,

¢) Gorusme formlart,

d) Yonlendirme formlart,

e) izleme ve degerlendirme formlari,

f) Performans belirleme formu,

g) Ozel egitim degerlendirme kurulu karar defteri,

gd) Rehberlik ve arastirma merkezinin kendi gelistirdigi ya da ihtiya¢g duyulan diger
defter ve basili evrak,

h) Rehberlik ve arastirma merkezinin ¢alismalarinin daha etkin bicimde bilgisayar
destekli olarak yurutilebilmesi icin gerekli yazilim ve donanimlar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma saatleri ve izinler

MADDE 15 — (1) Rehberlik ve arastirma merkezinde gorevli rehber 6gretmen/psikolojik
danigsmanin galisma saatleri ve izinleri ile ilgili hususlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 99 uncu ve 102 nci maddeleri ile 103 Gnct maddesinin birinci fikrasi ve 104
Uncl maddesine goére diizenlenir.

Yiirirliuk

MADDE 16 — (1)Bu Yoénerge, onay tarihinde ylrirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1)Bu Yo6nerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yurutar.
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Ek-1
PSIKOLOJIK DESTEK YONLENDIRME FORMU
(RAM Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri B6liimiine)
OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyadt: Dogum Yeri Ve Tarihi:
T.C. Kimlik No: Cinsiyeti:
Veli Adi Soyadi: Veli Iletisim Bilgisi/Tel:
Devam Ettigi Okul ve Sinifi: Okul Degisikligi Var mi? Evet ( ) Hayir ()
Okul Basarisi: Sinif Tekrar1 Var nui? Evet ( ) Hayir ()
Okula Devam Durumu: Varsa Tibbi Tan1:
Okula ve Ogretmenlerine Karsi Tutumu: Daha Once Psikolojik Destek Aldi mi? Evet () Hayir ()
OGRENCIYE ILISKIN GOZLEMLER* VARSA DAVRANIS PROBLEMLERI
Goz kontag: kurar. 0 1 2 3 | o Altnislatma o Saldirganlik
Konusmay:1 baslatir ve siirdiirtir. 0 1 2 3 | o Parmak emme o Kiifiirlii konugsma
Duygu ve diistincelerini ifade eder. 0 1 2 3 | o Tinak yeme o Ofke kontroliinde zorluk
Etkin dinler ve geribildirim verir. 0 1 2 3 | o Zorbalk o Takmtil davranislar
Empatik beceriye sahiptir. 0 1 2 3 | o Yalansoyleme o Kardes kiskanglig
Saglikl arkadashk iliskileri kurar. 0 1 2 3 | o Izinsiz Alma o Okul Korkusu
Sosyal etkinliklere katilir. o1 2 3 VARSA RISKLI DAVRANISLARI
Hayir diyebilir (reddetme becerisi). 0 1 2 3 o Intihar diisiinceleri
Is birligi yapar. 0 1 2 3 | o Intihar girigimi
Bagimsiz hareket eder. 0 1 2 3 | o Okuldankagma
Hakkini arar. 0 1 2 3 o Evden kagma
Okul kurallarina uyar. 0 1 2 3 | o SigaraKullanim
Kendine giivenir. 0 1 2 3 | o Alkolkullanim
Neselidir. 0 1 2 3 | o Uyusturucu Kullanimi
Girigkendir. 0 1 2 3 | o IstismarOykiisii
Uyumludur. 0 1 2 3 | o Cinsel davrans bozuklugu
Sakindir. 0 1 2 3 o Riskli arkadaslik iliskileri
Diger.... o Kesici-delici alet tasima

Rehberlik ve Aragtirma Merkezine Gonderme Nedeni:

Probleme Yoénelik Olarak Okulda Yapilan Calismalar (Detayli bir sekilde doldurulacaktir.)

Probleme Yénelik Olarak Is Birligi Yapilan Kisi ve Kurumlar

Sinif/Sube Ogretmeni Rehber Ogretmen/Psikolojik Danigman Okul Miidiirii
AAAAAA Jovowid i e coded
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza imza

*Bu boliimdeki her madde igin; 8grencide o davranig veya ozellik hig yoksa (0), nadiren varsa (1), gogunlukla varsa (2), tam olarak varsa (3)
isaretlenecektir.



Eylil 2020 - 2756 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1083

Ek-2
AILE BILGI FORMU
Tarih:

Ogrencinin Adi-Soyadi Ogrenci Velisinin

Adi-Soyadi
Okulu Ogrenciye Yakinlik

Derecesi
Sinifi/ Numarasi: Veli Egitim

Durumu/Meslegi
Simif Rehber Ogretmeni Veli iletisim Bilgisi
Adi-Soyadi Tel/e-posta

Anne Baba Bakim erl:en Diger
Kisi*

Adi-Soyadi
Dogum Yeri- Dogum Y1l
Sag/Olii
Birlikte/Bogsanmis/Ayri
Bosanmig/olii ise bir
bagskasi ile yeniden evlenme
durumu
Egitim Durumu/Meslegi
Tel./e-posta
Ogrenci Kiminle/Nerede (HAile ( )Koruyucu Aile ( )Akraba
Yastyor? ( )Barmnma Tedbir Karar1  ( )Pansiyonlu Okul ( )Diger.........
KARDES BILGiSI
Kardes Sayist [ 0z....... Uvey:........

OGRENCININ SAGLIK BILGILERI

Siiregen bir hastaligi var mi1? Varsa nedir?

Siirekli kullandig: ilag var mi1? Varsa nedir?

Stirekli kullandigi cihaz(lar) var mi1? Varsa nedir?
Hala etkisi altinda oldugu bir olay var mi? Varsa nedir?
SOSYO-EKONOMIK DURUM

Aileniz kimlerden olusuyor?

Aile ekonomisine katki saglayan kisiler kimlerdir?
Ailenin ortalama gelir durumunu belirtiniz.
Oturdugunuz ev kendinizin mi?

Herhangi bir kurum/kurulustan yardim aliyor musunuz?
Ailede suga karigmis bir birey var mi1?

Ailede yetersizligi/siiregen hastaligi olan birey var mi?
Varsa yakinlik derecesi ve yetersizligi/hastaligi nedir?
Ailede sigara/alkol/madde/teknoloji bagimlilig1 olan
birey var mi?

Diger

OGRENCININ EGITIMI

Okul dncesi egitim ald1 mi1?

Okuma yazmay1 ne zaman 6grendi?

Okula karg1 tutumu nasildir?

Ogretmenlerine karsi tutumu nastldir?

Evinizde ders ¢aligma alani var mi?

Diizenli ve bagimsiz ¢aligma aligkanligi var mi1?

Okul diginda derslerini kim kontrol eder?

Okul diginda derslerine yonelik bir destek aliyor mu?
Nereden?

Okula ulagimi nasil sagliyor?

Diger
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OGRENCININ GELISiMi

Dogum &ykiisii (Dogum sekli, erken/zamaninda)
Ne zaman konugmaya bagladi?

Ne zaman yiiriimeye basladi?

Tuvalet aligkanligini ne zaman kazandi?
Cocugun aile digindaki kisilerle iletisimi nasildir?
Bir giiniinii nasil gegirir?

Diger
AILE ICI ILETiSiM
Cocugunuz vaktini nasil gegirmekten hoslanir?

Ailenin evde ya da disarida birlikte yapmaktan zevk
aldig: etkinlikler nelerdir?

Ailede kararlar nasil alinir?

Diizenli ve tutarli bir bigimde uyulan aile i¢i kurallarmiz
var m?

Cocugunuzun hoslandiginiz davraniglart nelerdir? Bu
davranislarin siireklilik kazanmasi igin neler
yapiyorsunuz?

Cocugunuzun hoslanmadiginiz davranislari nelerdir? Bu
davraniglart sonlandirmak i¢in neler yaptyorsunuz?

Diger
DiGER ACIKLAMALAR

*(Ogrenci, anne babayla birlikte yasiyor ancak giin boyunca bakimini baskas iistleniyorsa ( babaanne, akraba,
abla, anneanne vb.) ya da 6grenci, anne babayla yasamayip baska birinin yaninda kaliyorsa o kisinin (akraba,
koruyucu aile, belletmen vb.) bilgileri bu kisma yazilacaktir. Cocugun, anne babasi bosanmig/0lmiis ise
¢ocukla birlikte yasayan {ivey anne ya da iivey baba bilgileri de bu kisma yazilacaktir. Evlat edinilmis
ogrencilerin anne ve baba bilgisi olarak resmi anne babanin bilgileri yazilacaktir.

Uygulayict Adi-Soyadi Tmza
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Ek-3
OGRENCi ON GORUSME FORMU
Ogrencinin Adi-Soyadi Goriisme Tarihi
Okulu-Sinifi Gorisme Yeri
Adres ve Tel. Bagvuru Nedeni

AILE iCI ILETiSIM/ILISKILER
Ailenizin birlikte katildig1 etkinlikler (ev i¢i ve ev dis1) nelerdir?

Bir sorunun oldugunda evde énce kime soylersin?
Annenle birlikteyken en ¢ok ne yapmaktan hoslanirsin?
Annenin en ¢ok hangi davranislarini begeniyorsun?
Annenin begenmedigin davranislar1 var mi? Varsa bunlar neler?
Babanla birlikteyken en ¢ok ne yapmaktan hoslanirsin?
Babanin en ¢ok hangi davranislarini begeniyorsun?
Babanimn begenmedigin davranislar1 var mi? Varsa bunlar neler?
Kardesinin/kardeslerinin ~ en  ¢ok  hangi  davramslar
begeniyorsun?
Kardesinin/kardeslerinin begenmedigin davranislart var m?
Varsa bunlar neler?
Sence kardesler arasinda en mutlu olan kim?
ARKADASLIK
Yakin arkadagin var mi? Varsa adi nedir?
Bu arkadagini biraz tanitir misin? Nasil biri?
Onun en ¢ok hangi davranislarini begeniyorsun?
Karsi cinsten arkadagin var mi?
Arkadaglarinla birlikteyken neler yapmaktan hoslanirsin?
Arkadaglarmi kirmamak i¢in katildigin etkinlikler oluyor mu?
KENDINI ALGILAMA
Kendini yetenekli gordiigiin alanlar neler?
Hoslandigin kisilik 6zelliklerin neler?
Hoslandigin fiziksel 6zelliklerin neler?
Bagka insanlardan farkli buldugun ozelliklerin var m1? Varsa
bunlar neler?
Kendine model (6rnek) aldigim birisi var mi1? Varsa nasil birisi?
Kendini en mutlu hissettigin yer neresi?
DUZENLI YASAM VE SORUMLULUK ALMA
Bir giiniinii nasil gegirirsin?
Kagta yatarsin? Kacta kalkarsin?
Giinde kag 6giin yemek yersin?
Giinde ortalama kag saat televizyon izlersin?
En ¢ok hangi programlari izlemeyi seviyorsun?
Paran1 en ¢ok neye harcarsin?
Odani toplama, aligverise yardim etme gibi sorumluluklar alir
misin?
OKUL YASAMI
Okulda en ¢ok neleri seviyorsun?
Okulda seni rahatsiz eden seyler neler?
Bir sorunun oldugunda okulda énce kime s6ylersin?
Genel olarak okul basarin hakkinda ne sgylersin?
Ailen senin okul basarin hakkinda ne diistiniiyor?
Ailen sana derslerin konusunda nasil yardimer olur?
Ailende ders basarini etkileyen neler var?
Ders galistigin ortam sence ¢alismaya elverigli mi? Agiklar
misin?
Gelecekle ilgili planlarin neler?

Uygulayict Adi-Soyad: imza
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Ek-4

SIRA NO

DOSYA NO

GORUSME
TARIHi

ADI SOYADI

DOGUM TARIHi

CINSIYETI

VELININ ADI
SOYADI

TELEFON

GELDIGI
KURUM/OKUL

TALAAA LIAVI ATdId

BASVURU
NEDENi

YAPILAN
CALISMA

KULLANILAN
OLCME
ARACLARI

GORUSME
YAPAN
KiSi/KiSILER

YONLENDIRILDI
Gi KURUM /
OKUL
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Personel Genel Midiirliigi

Sayr :68898891-869-E.11487721 27.08.2020
Konu : 2019 Yili Bilango ve Gelir Tablosu

BAKANLIK MAKAMINA

igi : llkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Mudirligi
Muhasebe ve Mali isler MidirlGgiinin 24.08.2020 tarihli ve 87644089-840-
E.6711 sayil yazisi.

22 Mart 1995 tarihli ve 22235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Ana Statiisiiniin 9/r maddesi
geregince; 2019 Yih Bilangosu ile Gelir Tablosunun Tebligler Dergisinde yayimlanmasina
iliskin ilgi yazi ve ekleri ilisikte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun bulunmasi halinde 2019 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosunun
Tebligler Dergisinde yayimlanarak yurarlige konulmasini olurlariniza arz ederim.

Omer INAN
Genel Mudur

OLUR

<..>

Ziya SELCUK
Bakan

Ekler:
1-ILKSAN Genel Midirliginin 2019 Yil Bilangosu
2-ILKSAN Genel Midiirliginiin 2019 Yili Gelir Tablosu
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI’NIN
31.12.2019 TARIHLi AYRINTILI GELiR TABLOSU

(TL)

BRUT SATISLAR
1-Yurti¢i Satiglar

NET SATISLAR

SATISLARIN MALIYETI (-)
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

FAALIYET GIDERLERI (-)
3- Genel Yonetim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE
KARLAR

3- Faiz Geliri

9- Diger Olagan Gelir ve Karlar

DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN
GIDER VE ZARARLAR (-)
6- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR
OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2- Diger Olagandist Gelir ve Karlar
OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlar (-)
3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

Onceki Dénem Cari Dénem
018) (2019)
202.880.277,67 253.299.423,37

202.880.277,67
202.880.277,67
(-) 141.878.806,49
(-) 141.878.806,49
61.001.471,18

() 18.546.690,94
(-) 18.546.690,94

42.454.780,24
222.543.794,74

217.465.565,83
5.078.228,91

(-) 24.891.947,90
(-) 24.891.947,90
240.106.627,08
461.591,48
285.417,06
176.174,42

() 3.349.542,44

(-) 3.331.669,10
(-) 17.873,34

237.218.676,12

253.299.423,37
253.299.423,37
(-) 253.283.970,90
(-) 253.283.970,90
15.452,47

(-) 26.438.151,19
(-) 26.438.151,19

(-) 26.422.698,72
368.957.615,68

363.467.776,43
5.489.839,25

(-) 91.589.018,47
(-) 91.589.018,47
250.945.898,49
549.828,17
315.596,91
23423126

(-) 56.185,44

(-) 56.185.44
0,00

251.439.541,22
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg:

Sayi 25

Tarih 02/09/2020 Konu: Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik
Ders Cizelgesi

Kurulda Gor. Tarihi | 26/08/2020

Onceki Kararin 06/09/2018-116

Tarih ve Sayisi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliigiinin 10/07/2020 tarihli ve
39201250-121.01-E.9254001 sayili yazisi iizerine Kurulumuzda goérigiilen Ozel Egitim
Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesi'nin izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapilarak
gelistiriimesi kaydiyla 2020-2021 egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulanmak tizere ekli
orneklerine gore kabuld,

Kurulumuzun 06/09/2018 tarihli ve 116 sayili karar ekinde yer alan Ozel Egitim
Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesi’nin 2020-2021 egitim ve dgretim yilindan itibaren
uygulamadan kaldiriimasi hususunu uygun gorusle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12020

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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OZEL EGITIM MESLEK OKULU HAFTALIK DERS CIiZELGESI
(Gérme Engelli Ogrenciler igin)
SINIFLAR
DERSLER

9 10 1 12
Tirkge 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kulttra ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Muzik 2 2 1 1
Gérsel Sanatlar ve Modelaj is 2 2 1 1
Eztriee;eltigitimi, Spor ve Bagimsiz o 5 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler - - 3 3
is Egitimi ve Meslek Ahlaki 15 15 15 15
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

CIZELGENIN UYGULANMASI ILE iLGILI ACIKLAMALAR

1. Turkce, Matematik, Sosyal Hayat dersleri 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur.

2. Sosyal, Kdltirel ve Sportif Faaliyetler ve Rehberlik dersleri not ile degerlendiriimez.

3. Rehberlik dersi, 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Sosyal, Kilturel ve Sportif
Faaliyetler dersi, Ek 1°de yer alan “Sosyal Etkinlikler Dersi Kapsaminda Yer Alan
Faaliyetler” arasindan 6zel yetenek gerektiren faaliyetlerin segilmesi durumunda
brang égretmenleri tarafindan okutulur. iigili faaliyetin egiticiligine dair gegerli belgesi
olan diger 6gretmenler de bu dersi okutabilir. Ek 1’de yer alan “Sosyal Etkinlikler
Dersi Kapsaminda Yer Alan Faaliyetler” listesinde (*) isaretli faaliyetler 6zel
yetenek gerektiren faaliyetlerdir. Ozel yetenek gerektiren faaliyetlerin disindaki diger
faaliyetler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulabilir. Bu ders farkh 6zel yetenek
alanlarinin faaliyetlerinin her birine en az 1 ders saati verilecek sekilde bdlinerek

islenebilir.
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4. Egitim 6gretim yili baginda Ogretmenler Kurulu Ek 1'de yer alan “Sosyal Etkinlikler
Dersi Kapsaminda Yer Alan Faaliyetler” listesinden faaliyetleri secer ve secilen
faaliyetlerin igerigini olusturur.

5. Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinin 9. siniflarda égrencilerin meslek alanini tanima,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak uygulanabilmesi i¢in ders
saatinin okulda bulunan alanlara esit olarak dagitiimasina dikkat edilmelidir.

6. Ozel egitim meslek okullarinda tim dersler égrencilerin intiyaglari ve performanslarina
gore “Bireysellestiriimis Egitim Programi” (BEP) hazirlanarak iglenir.

7. igletmelerde mesleki egitim, BEP Gelistirme Birimi tarafindan planlanir. Bu planlama
is Egitimi ve Meslek Ahlaki ders saati ile not ile degerlendiriimeyecek olan Sosyal,
Kdltirel ve Sportif Etkinlikler ders saatlerinin toplami esas alinarak haftada ¢ gin
isletmede, iki gun kayitli bulunduklari sinifta egitimlerine devam edecekleri sekilde

yapilhr.
8. Okul yénetimince Is Egitimi ve Meslek Ahlaki ile Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

dersinin butlinligu bozulmadan haftada U¢ gin olacak sekilde ders programi
olusturulur.
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EK1

SOSYAL ETKINLIKLER DERSI KAPSAMINDA YER ALAN FAALIYETLER

A. Bilimsel Faaliyetler

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Bilim Senlikleri

Bilim Fuarlar

Bilimsel Proje Yarismalari
Zeka Oyunlarr*
Robotik/Kodlama*

B. Kiiltiirel Faaliyetler

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Miize/Oren Yeri Gezileri

Tarihi Mekan Gezileri

Sanat Galerisi Gezileri

Doga Gezileri

Mesleki Alanlara Yénelik Tanitim Gezileri
Gosteri Sanatlari

Toplumsal Uygulamalar Ritteller ve Solenler

C. Sanatsal Faaliyetler®

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Resim

Grafik Sanatlar
Geleneksel Turk Sanatlari
Ozgiin Baski Resmi
Rolyef

Origami

Mask
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San (Solo)
Koro
Tiyatro
Drama

Dans

D. Sportif Faaliyetler*

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Atletizm
Badminton
Basketbol
Bilardo
Binicilik
Bisiklet
Bocce
Bowling
Buz Pateni
Cimnastik
Dart

Futbol
Futsal
Geleneksel Spor Dallari
Golf

Halk Oyunlari
Hentbol
izcilik
Kayak
Kizak

Masa Tenisi

Okguluk
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Oryantiring
Satrang
Tenis
Triatlon
Voleybol
Fitness

Yizme

E. Toplum Hizmeti Faaliyetleri

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Toplumsal Refah ve Esitligi Saglamaya Yonelik Calismalar

Milli ve Manevi Degerleri Koruma ve Yasatmaya Yonelik Calismalar
Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yénelik Calismalar

Velilerin ve Diger Paydaslarin Okulla is Birligini Artirmaya Yénelik Calismalar
Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Gelistiriimesine Yonelik Calismalar
Toplumsal Butlnlestirmeye Yonelik Calismalar

Spor ve Saglik Kiltirinin Gelistiriimesine Yonelik Calismalar

Sivil Toplum Kuruluglari ile Sosyal Hizmetlere Yonelik Calismalar
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OZEL EGITIM MESLEK OKULU HAFTALIK DERS CIiZELGESI
(Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi/Otizmi Olan Ogrenciler igin)

SINIFLAR
DERSLER

9 10 1" 12
Tirkce 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kultlru ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Muzik 2 2 1 1
Gorsel Sanatlar 2 2 1 1
Beden Egitimi 2 2 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kiilttirel ve Sportif Faaliyetler - - 3 3
is Egitimi ve Meslek Ahlaki 15 15 15 15
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

CIZELGENIN UYGULANMASI ILE ILGILI ACIKLAMALAR

1. Tarkce, Matematik, Sosyal Hayat dersleri 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur.

2. Sosyal, Kdlturel ve Sportif Faaliyetler ve Rehberlik dersleri not ile degerlendiriimez.

3. Rehberlik dersi, 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Sosyal, Kultirel ve Sportif
Faaliyetler dersi, Ek 1°de yer alan “Sosyal Etkinlikler Dersi Kapsaminda Yer Alan
Faaliyetler” arasindan 6zel yetenek gerektiren faaliyetlerin segilmesi durumunda
brang dégretmenleri tarafindan okutulur. ilgili faaliyetin egiticiligine dair gegerli belgesi
olan diger 6gretmenler de bu dersi okutabilir. Ek 1°de yer alan “Sosyal Etkinlikler
Dersi Kapsaminda Yer Alan Faaliyetler” listesinde (*) isaretli faaliyetler 6zel
yetenek gerektiren faaliyetlerdir. Ozel yetenek gerektiren faaliyetlerin disindaki diger
faaliyetler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulabilir. Bu ders farkl 6zel yetenek
alanlarinin faaliyetlerinin her birine en az 1 ders saati verilecek sekilde boliunerek

islenebilir.
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4. Egitim 6gretim yili baginda Ogretmenler Kurulu Ek 1'de yer alan “Sosyal Etkinlikler
Dersi Kapsaminda Yer Alan Faaliyetler” listesinden faaliyetleri secer ve segilen
faaliyetlerin igerigini olusturur.

5. Is Egitimi ve Meslek Ahlaki dersinin 9. siniflarda égrencilerin meslek alanini tanima,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye ydnelik olarak uygulanabilmesi icin ders
saatinin okulda bulunan alanlara esit olarak dagitiimasina dikkat edilmelidir.

6. Ozel egitim meslek okullarinda tim dersler dgrencilerin intiyaglari ve performanslarina
gore “Bireysellestiriimis Egitim Programi” (BEP) hazirlanarak iglenir.

7. Isletmelerde mesleki egitim, BEP Gelistirme Birimi tarafindan planlanir. Bu planlama
is Egitimi ve Meslek Ahlaki ders saati ile not ile degerlendiriimeyecek olan Sosyal,
Kdltirel ve Sportif Etkinlikler ders saatlerinin toplami esas alinarak haftada Gg¢ giin
isletmede, iki giin kayith bulunduklari sinifta egitimlerine devam edecekleri sekilde
yapilir.

8. Okul yénetimince is Egitimi ve Meslek Ahlaki ile Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

dersinin butlinligld bozulmadan haftada G¢ gln olacak sekilde ders programi
olusturulur.
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EK1
SOSYAL ETKINLIKLER DERSI KAPSAMINDA YER ALAN FAALIYETLER

A. Bilimsel Faaliyetler
Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.
e Bilim Senlikleri
e Bilim Fuarlan
o Bilimsel Proje Yarismalari
e Zeka Oyunlan®

e Robotik/Kodlama*

B. Kiiltiirel Faaliyetler
Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.
e Miize/Oren Yeri Gezileri
e Tarihi Mekan Gezileri
e Sanat Galerisi Gezileri
e Doga Gezileri
e Mesleki Alanlara Yonelik Tanitim Gezileri
o GOsteri Sanatlari

e Toplumsal Uygulamalar Ritiieller ve Solenler

C. Sanatsal Faaliyetler*
Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.
e Resim
e Grafik Sanatlar
e Geleneksel Turk Sanatlar
e Ozgiin Baski Resmi
e ROolyef
e Origami

e Mask
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San (Solo)
Koro
Tiyatro
Drama

Dans

D. Sportif Faaliyetler*

Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.

Atletizm
Badminton
Basketbol
Bilardo
Binicilik
Bisiklet
Bocce
Bowling
Buz Pateni
Cimnastik
Dart

Futbol
Futsal
Geleneksel Spor Dallari
Golf

Halk Oyunlari
Hentbol
izcilik
Kayak
Kizak

Masa Tenisi

Okguluk
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e Oryantiring
e Satrang

e Tenis

e Triatlon

e \oleybol

e Fitness

e Yizme

E. Toplum Hizmeti Faaliyetleri
Asagida yer alan faaliyetlerden uygun olani segilecektir.
e Toplumsal Refah ve Esitligi Saglamaya Yonelik Calismalar
e Milli ve Manevi Degerleri Koruma ve Yasatmaya Yonelik Calismalar
e Toplumsal Bilinci Gelistirmeye Yonelik Calismalar
e Velilerin ve Diger Paydaslarin Okulla s Birligini Artirmaya Yénelik Calismalar
e Tarihi ve Dogal Cevrenin Korunmasi ve Gelistiriimesine Yonelik Calismalar
e Toplumsal Butlnlestirmeye Yonelik Calismalar
e Spor ve Saglik Kulturinin Gelistiriimesine Yonelik Calismalar

e Sivil Toplum Kuruluslari ile Sosyal Hizmetlere Yonelik Calismalar
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 26
Tarih 03/09/2020 Konu: Balon Yer Ekibi Egitimi Kurs Programi

Kurulda Gor. Tarihi | 26/08/2020

Onceki Kararin 30/04/2014-21
Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliginiin 23/06/2020 tarihli ve 10058203-
101.04-E. 8262247 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda gérugulen Balon Yer Ekibi Egitimi
Kurs Programi’nin ekli drnegine gore kabuli,

Kurulumuzun 30/04/2014 tarihli ve 21 sayili karariyla kabul edilen Balon Yer Ekibi
Egitimi Kursu Programi’nin uygulamadan kaldiriimasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR

...1...12020

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 27
Tarih 03/09/2020 Konu: Ozel BILFEN Okullari (ilkokul
Kurulda Gér. Tarihi | 26/08/2020 ve Ortaokul) Ingilizce Dersi (1-8.

.. Siniflar) Ogretim Programi
Onceki Kararin 23/07/2012-115
Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidirligiinin 10/07/2020 tarihli ve 10058203-
101.04-E.9221006 sayili yazisi iizerine Kurulumuzda gérisiilen Ozel BILFEN Okullari
(ilkokul ve Ortaokul) ingilizce Dersi (1-8. Siniflar) Ogretim Programi'nin 2020-2021 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren ekli 6rnegine gore uygulanmasi,

Kurulumuzun 23/07/2012 tarihli ve 115 sayili kararinda yer alan Ozel BILFEN
iIkégretim Kurumlari (ilkokul, Ortaokul) Ingilizce Dersi (1-8. Siniflar) Ogretim Programi’nin
2020-2021 egitim ve dgretim yilindan itibaren uygulamadan kaldirilmasi hususunu uygun
gorusle arz ederiz.

H. ibrahim KAHRAMAN Prof. Dr. Bahri ATA Ercan TURK
Uye Uye Uye
Toper AKBABA Dog. Dr. Mustafa OTRAR Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye Uye Uye
Dr. Hasan KAVGACI Kamil YESIL Dr. Mehmet SURMELI
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin SIRIN
Uye

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12020

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
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DUYURULAR

T.C.
MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Midiirliigii

Sayr :97202150-903.08.02-E.11288526 25.08.2020
Konu : Odiillendirilen Personel Bilgileri

DESTEK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

iigi : a) Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odill
Verilmesine Dair Yonerge.
b) Personel Genel Mudurligunin 02/07/2020 tarihli ve 8880732 sayili yazisi.

2019 yilinda 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununun 122’nci maddesi geregince
odullendirilen personelin bilgilerinin yer aldigi tablo, ilgi (a) ydénergenin 21’inci maddesinin
(c)bendiuyarinca Tebligler Dergisinde yayimlanmak tzere ilgi (b) yazi ekinde gonderilmisgtir.

Ancak; daha sonra bazi illerden gonderilen 6dil alan personele ait bilgiler Tebligler
Dergisinde yayimlanmak tzere ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Omer INAN
Genel Mudur

Ek: Odiil alanlari gdsterir ek tablo
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2019 YILINDA ODUL ALAN PERSONEL LISTESI-EK
AYI __|ADI SOYADI i GOREV YERI
TIN AGRL DEMIR YATIL BOLGE ORTAOKULU OKUL MUDURD
0RO AGRI GOKHAN KIRAZLI ORTAOKULU OKUL MODURD
Y GRI LAL YARDIMCI KURTULUS ORTAOKULU [OKUL MUDUR YARDIVCIST
GRI UF M. HATIP ORTAOKULU KUL MODUR YARDIMCIST
GRI ELAL YARDIMCI KURTULUS ORTAOKULU GGRETMEN
GRI |CEMILE YASSUBOGA ILKOKULU (OGRETMEN
GRI [ ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGO SUBE MODURU
GRI NECIP FAZIL KISAKUREK ANADOLU IMAM HATIP LISEST OKI DURD
GRI OK! IDURO
GRI OKUL MUDURG
RI OKI IDURO
AGRI [YUKARI KOPKIRAN ILKOKULU oK DURD
AGRI [AGRTHUSEYIN CELAL YARDIMCI FEN LISEST OKUL MODURD
AGRIT AGRIHUSEYIN CELAL YARDIMCI FEN LISEST (OKUL MUDUR YARDIMCIST
AGRI HAYRETTIN ATMACA KIZ ANADOLU IMAM HATIP L OKU
[AGRI MEHMET SERAFETTIN YALTKAYA ILKOKULU (OKUL MUDUR YARDIMCISI
AGRI OR OGRE
MEHMET HANIFI KARAOGLAN __|AGRI OR_LISEST GGRETMEN
UMUT YILDIZ [AGRI SEYIN CELAL YARDIMCI FEN LISEST OGRETMEN
MELEK KIRISCI [AGRI ULTAN MEHMET ORTAOKULU OGRETMEN
(OSMAN OKTA [AGRI KCE ANADOLU LISEST (OGRETMEN
GRI L MILLTEGITIM MODURLUGO. SUBE MUDURU
GRI L MILLT EGITIM MODURLUGO SUBE MODURD
GRI LT EGITIM MODURLUGO! ERI HAZIRL. VE KONTROL ISLETM]
GRI AR ILKOKULU KUL MODUR YARDIMCIST
FIKRET AYAZ GRI ILLT EGITIM MODURLOGU SUBE MUDURU
27 MUHAMMET NECMi KARAOGLAN [AGRI TUTAK ILCE MILLI EGITIM MUDURLOGO iLCE MILLi EGITiM MODURD
28 UGUR AKBABA GRI TUTAK 1 NISAN ORTAOKULU (OKUL MUDUR YARDIVCE
29 MURAT GORMEZ KSARA' AGACOREN AGACOREN ILCE MEM SUBE MUDUI
30 MUSTAFA SONGUR \KSA GULAGAC GULAGAC ILCE MEM ILCE MILLI EGITIM MUDURU
KSARA’ MERKEZ GOLAGAC ILCE MEM SUBE MUDUI
KSARAY ERKEZ [YAVUZ SULTAN SELIM Y.B.0.0K. (OKUL MUD!
KSARA ERKEZ MUSTAFA YAZICI ILKOKULU OKUL MODI
[AKSARA® ERKEZ DOGANTARLA ORTAOKULU (OGRETMEN
[AKSARA’ ERKEZ [MEHMET SARRAFOGLU ILKOKULU (OKUL MUDURU
AMASYA ERKEZ (OGRETMENEVI AKSAM SANAT OKULU OKUL MUDI
AMASYA ERKEZ [MACIT ZEREN FEN LISESI (OKUL MUD!
AMASYA ERKEZ [YHKB ZEYNEP HATUN ANAOKULU OKUL MOD!
[AMASYA VMERKEZ [PLEVNE ORTAOKULU (OKUL MOD!
AMASYA ERKEZ [NIHAT BAYRAMOGLU ILKOKULU (OKUL MUDI
[AMASYA ERKEZ |OVASARAY ORTAOKULU (OKUL MUDUR(
AMASYA ERKEZ EFIT FERIAT UNELLI BILIM VE SANAT MERKEZI (OKUL MODURD
AMASYA ERKEZ BOLBUL HATUN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISEST (OKUL MODUR(Y
[AMASYA ERKEZ (OGRETMEN
AMASYA ERKEZ SEHIT FERHAT ERDIN SPOR LISESI (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ [UYGUR SEHIT ERASLAN GUNGOR ORTAOKULU (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ AMASYA LISEST (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ AVUZ S M ORTAGKULD MOUDUR YARDIMCIST
[AMASYA IMERKEZ MASYA REHBERLIK V! MERKEZI [MODUR YARDIMCISI
AMASYA MERKEZ MESLEKI EGITIM MERKEZI (OGRETMEN
[AMASYA MERKEZ HIT FERHAT UNELLI BILIM VE SANAT MERKEZ] (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ (OGRETMEN
AMASYA MERKEZ (OGRETMEN
|KADIR AYRILMAZ AMASYA MERKEZ OGRETMEN
[KERIM PEKMEZCI AMASYA MERKEZ AMASYA REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZE OGRE
J AMASYA RKE: 75. YIL IMKB BAYEZIT ILKOKULU (OGRE’ E
AMASYA ERKEZ AMASYA GUZEL SANATLAR LISEST OGRETME!
|NURS EN KALVON(.U [AMASYA ERKEZ [AMASYA SOSYAL BILIMLER LISESI (OGRETME!]
IOL(‘AV GOKCE AMASYA ERKEZ ALPTEKIN ANADOLU LISEST (OGRETME!
AMASYA ERKEZ FATIH ILKOKULU (OGRETMEN
AMASYA ERKEZ ABDURRAHMAN KAMIL ORTAOKULU OGRETMEN
VEDAT SARICICEK AMASYA ERKEZ PLEVNE ORTAOKULU (OGRETMEN
| ZAFER POLAT [AMASYA ERKEZ EHIT FERHAT ERDIN SPOR LISESI [OGRETMEN
ASUMAN FIRAT AMASYA ERKEZ AMASYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU E
C. AMASYA MERKEZ AMASYA L MILLi EGITiM MODURL SEF
HASAN HAKAN AMASYA IMERKEZ AMASYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU Fﬂ
68 AHMET AKDENIZ AMASYA MERKEZ AMASYA iL MILLi EGITIM MODURLUGO VHKL
69 HOSEYIN TALAS [AMASYA MERKEZ [AMASYA IMAM HATIP ORTAOKULU | VHKI
70 ABDURRAHMAN ARIF INAN AMASYA IMERKEZ AMASYA ANADOLU LISEST (VALILIKTE GOREVLENDIRME) OFOR
FIKRET YERLIKAYA [AMASYA GOYNUCEK [HALK EGITIMI MERKEZI (OGRETMEN
72 [AHMET ESEN AMASYA GOYNUCEK EHIT TUNCAY KURT lMAM HATIP ORTAOKULU (OGRETMEN
MUSTAFA ASIL AMASYA GOYNUCEK (GEDIKSARAY ILKOKU OKUL MODURD
AVSIN OZGEM ERDEMLIOGLU __[AMASYA TASOVA ANLER L ROKUL (OGRETMEN
MEHMET ALI ARSLAN AMASYA (GUMUSHACIKOY GUMUS ORTAOKULU (OGRETMEN
MUCAHIT UNAL [AMASYA (GUMUSHACIKOY [ULKU ORTAOKULU. (OGRETMEN
AMASYA GUMU HACIKOY | GUMUSHACIKOY COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI (OGRETMEN
[MERZIFON ZiYA PASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST (OGRETMEN
NAMIK KEMAL ORTAOKULU OGRETMI
OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU (OKUL MUDURU
A ET BILGILI ORTAOKULU (OGRETMEN
A ESL EK KUL MUDURU
A UESLE M MERKEZI UDUR Y ARDIMCIST
ML MUDURLUGU MILLI EGITIM MODURU
MILLT EGITIM MODURLOGU (IMKB MUSTAFA KEMAL PASA ILKOKULU) _|SUBE MUDURD
MILLI EC { MUDORLUGU UBE MUDURU
ILLi EGITIM MUDURLUGU U MUDURU
MUHAMMED GORAL SEHIT MURAT YILDIRIM MESLEKI VE TERNIK ANADOLU LISEST
CUMA KALKAN [NURI OZALTIN ILKOKULU OKUL VIUDURU
MURAT SATIK (GENC YATILI BOLGE ORTAOKULU (OKUL MODURD
INONU ORTAOKULU (OKUL MODORD
ADE ANADOLU IMAM HATIP LISEST GGRETMEN
LOGO SUBE MODURD
LOGO
LOGO
L0GOD
EMIL TARHAN ATILI BOLGE ORTAOKULU
ET SANi DURMAZ HIZAN MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LiS!
JURGU 75.YIL IMKB ABIDIN fNAN GAVDALI KIZYB. 0
ABA TiL RTAOKUI
MUDUR VEKILT
SASKENT UNIVERSITES| ORTAOKULU GRE’
ILCE MILLI EGITIM MODURLUGO UBE MODURD
UDUR
LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU UBE MUDURD
JALIDE SULTAN MES. TEK. ANADOLU LISEST UDUR
[BAHCELIEVLER ORTAOKULU UDUR
[DUMLUPINAR ORTAOKULU UDUR YRD.
OG N UDUR YRD
SAADETTIN AKA ORTAOKULU UDUR YRD.
R YELER LAK SEHITLER ORTAOKULU MODUR YRD.
ATVAN [HALK EGITIM MERKEZI [UDUR YRD.
ATVA STASYON ILKOKULU (GGRETMEN
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BITLIS 'UMHURIYET ORTAOKULU (OGRETMEN
BiTLS ATVAN VANGOLU ORTAOKULU OGRETMEN
[BITLIS ILCE MILLI EGITIM MODURLOGU [VHKI
BURDUR MIN GOLMEZ ORTAOKULU (OGRETMEN
BURDUR CE MILLi EGITIM MODURLUGO iLCE MiLLi EGITIM MUDURD
[BURDUR SOGUT ILKOKULU MUDI
[BURDUR CAVDIR ANADOLU LISESI (OGRETMEN
BURDUR [CAVDIR ALI NURI SAYIN HALK EGHTIM MERKEZL OGRETMEN
BURDUR CAVDIR ORTAOKULU (OGRETMEN
BURDUR YUSUFCA ILKOKULU MOD
BURDUR HALK EGITIM MERKEZT MODD
BURDUR GAZI ORTAOKUL! MODU
BURDUR LCE MILL EGITIM MODORLUGH ILCE MILL EGITIM MODORD
BURDUR KEMER ORTAOKULU (OGRETMEN
BURDUR RORTAOKULU (OGRETMEN
BURDUR ILCE MILL EGITIM MODURLUGU UBE MODURD
BURSA I MILLI EGITIM MOUDURLUGU SUBE MUDURU
BURS, IL MILLT EGITIM MUDURLUGO MUDUR YARDIMCIST
MEHMET AYHAN SAFAK BURS, LHIT PIYAD] GGRETM
FATIH GOR BURS, ILCE MILLI EGITIM MODURLUG( UBE MODURD
VEVSEL ABLAY BURS, TURKAN SAIT YILMAZ ANADOLU LISEST OGRE
139 |MEHMET AKTEPE BURS, 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LISESI MOD!
[OGUZHAN KARAMAN BURS, FADIL ILKOKULU OGRETMEN
[ TANZER UYSAL [BURS: [A. NECATI YILMAZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (OGRETMEN
AKIN OCAK BURS ORHANGAZI ORTAOKULU OGRETMEN
ARIS GU BURS (ORHANGAZI ORTAOKULU (OGRETMEN
L BURS: KOE ORTAOKULU MUDUR YARDIMCISI
Al BURS, (ORHANGAZI IMAM HATIP ORTAOKULU MOUDUR YARDIMCIST
Ul [BURS: (ORHANGAZI COK PROGRAMLI ANADOLU LISEST (OGRETMEN
BURS ORHANGAZI KIZ ANADOLU IMAM HATP LISEST OGRETMEN
BURS (ORHANGAZI IMAM HATIP ORTAOKULU OGRETMEN
BURS: 'AR( (OGRETMEN
BURS. (OGRETMEN
BURS: (OGRETMEN
BURS OGRETMEN
BURS, OGRETMEN
BURS: (OGRE’ N
BURS. GAZi ANADOLU LISEST MOUDUR YARDIMCIST
BURS: [ORHANGAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (OGRE’ N
BURS: HALK KEZI MUD!
BURS SOLOZ ORTAOKULU (OGRETMEN
BURS: CARGILL ILKOKULU (OGRETMEN
BURSA (ORHANGAZI IMAM HATIP ORTAOKULU OGRETMEN
BURSA ALI TEKIN ILKOKULU MUDUR
BURSA 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISEST OGRETMEN
BURS: (ORHANBEY ORTAOKULU (OGRETMEN
BURS: 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI (OGRETMEN
BURS, ATATORK ILKOKULU (OGRETMEN
[BURS: 'TUNA ILKOKULU (OGRETMEN
BURS, TUNA ILKOKULU (OGRETMEN
[GOKHAN YOLDAS BURS, TUNA ORTAOKULL OGRETMEN
|GURBET SONMEZ BURS, SAADET OCALGIRAY OZEL EGITIM ORTAOKULU OGRETMEN
HASRET GONE BURS, (ORHANGAZI 125. YIL ANAOKULU (OGRETMEN
L BURS IZNIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST (OGRETMEN
BURS, GEML iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU UBE MODURD
BURS i ILCE MILLI EGITIM MODORLOGO VHK
BURS, (GEMLIK MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISEST MODUR YARDIMCIST
BURS. T (GEMLIK MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISES( (OGRETMEN
BURS: CELAL BAYAR ANADOLU LISESI (OGRETMEN
BURS g (CELAL BAYAR ANADOLU LISEST MODOR
BURS i (GEMLIK ANADOLU IMAM HATIP LISEST (OGRETMEN

BURS, GE GEMLIK ANADOLU IMAM HATIP LISEST GGRETMEN
BURS] GEM [UMURBEY ABDULLAH FEHMI ILKOKULU GGRETMEN

BURS] GE EHIT OGRETMEN ETEM YASAR ILKOKULU MUDUR YARDIMCIST
BURS) GE SEHIT CEM UNER ORTAOKULU MUDUR YARDIMCIST

BURS G [ATATEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST OGRETMEN
BURS, GE! [HALITPASA IMAM HATIP ORTAOKULU GGRETMEN
BURS, GE! OGRETMEN
BURS, G (GEMLIK KORFEZ ORTAOKI UDUR YARDIMCIST
BURS, GE: UNLU NURSEL CAGLAR ILKOKULU MUDUR YARDIMCIST
BURS; GEMLIK GEMLIK KORFEZ ORTAOKULU (OGRETMEN
BURS; GEMLIK MESLEKI EGITIM MERKEZI (OGRETMEN
BURS, GEMLIK [KOZA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI GGRETMEN
BURS. MUSTAFAKEMALPASA |MUSTAFA KEMAL PASA ANADOLU IMAM HATIP LISEST OGRETMEN
BURS, MUSTAFAKEMALPASA | MUSTAFA KEMAL PASA ANADOLU IMAM HATIP LISEST MODOR YARDIMCIST
BURS, STAFAKEMALPASA_|MEVLANA ILKOKULU UDUR YARDIMC
BURS [USTAFAKEMALPASA | IBN-1 SINA OZEL EGITIM MESLEK OKULU 0D
195 |MURAT SEVEN BURS USTAFAKEMALPASA |ATATURK ORTAOKULU 10D
196 [IBRAHIM ULKER BURS, U KEMALPASA | VESILOVA ILKOKULU 0D
197 [ISMAIL BALIM BURS USTAFAKEMALPASA_|IBRAHIM ONAL FEN LISEST 1UDU
198 MURAT KAYA BURS; USTAFAKE] ESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI (OGRETMEN
199, BURS, USTAFAKEMALPASA (ADOLU LISESI (OGRETMEN
200 [TARIK BOZAN BURS IUSTAFAKEMALPASA |BALIBEY ILKOKULU GGRETMEN
201 |ORHAN ESER BURS USTAFAKEMALPASA_|SEHIT HIKMET AKTAS ORTAOKULU OGRETMEN
202 [BURCU SENOL BURS USTAFAKEMALPASA_[SEDAT KARAN ANADOLU LISEST GGRETMEN
203 [ASIBE KOCER ULKU BURS. MUSTAFAKEMALP MUSTAFAKEMALPASA KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISEST OGRETMEN
204 |EMRE SOLMAZ BURS INEGOL HAMITABAT ILKOKULU OGRETMEN
205 [iSA DEMIRTAS BURSA L HACI YILDIZ2 MTAL (OGRETMEN
206 |SEDAT BALKAN BURSA VILDIZ4 MTAL OGRETMEN
207 |ALIKAPLAN BURSA E IMAM HATIP ORTAOKULU GGRETMEN
208 GURHAN COKGEZER [BURS. EGIT] ID( i LI EGITIM MODURO
209 |METIN LEVENT BURS URD
210 [ASLAN DOGAN BURS UDURD
211 [RASIM ALKAC BURS, T DURD
212 |MUSTAFA SAYIN BURS EGITIM MUDURL JDURD
213 [ABDURRAHMAN BUDAK [BURS. GITiM MODURLOGO
214 1ZZET BOZAK BURS; GITIM MUDURLUGU
215 [AYHAN BULUT BURS GiTiM MODURLOGO (OGRETMEN
6 [MEHMET SALIH GONAY BURS UL MOUDOR
217 |AYSUN CELIK KAYAER BURS ADOLU LISEST MUDUR YARDIMCIST
218 HATICE SERAP DEMIR BURS; MUDUR YARDIMCISI
BURS, OGRETMEN
BURS, o MUDUR
BURS; O YUNUSELI HACI NACIYE KANALICI ORTAOKULU MUDUR'
BURS o [BURSA ANADOLU LISESI MUDUR YARDIMCIST
BURS) (OSMANGA: [BURSA ANADOLU LISES| 0D RDIMCISI
BURS (OSMANGA! MURADIYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST 0D RDIMCIST
BURSA OSMANG: (OSMANGAZI ILKOKULU 0D
BURSA (OSMANGA: (GZTIMURLAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST 0D RDIMCIST
BURSA OSMANGA: [OVAAKCA SARIK TARA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST 0D
BURSA (OSMANG: FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESE OGRETMEN
229 |MURAT TOSUN BURSA OSMANG, [FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI UDUR YARDIMCIST
230 [KEMALATA KOC BURS OSMANG. UDUR YARDIMCISI
231 ABAN DAGCI BURS, (OSMANGA! I
252 |GULSEREN TURER BURS, (OSMANGA: MUDUR YARDIMCIST
233 [iSMAIL K1zl BURS. OSMANGAZ [BURSA HORRIYET ANADOLU LISEST MUDUR YARDIMCIST
234 |EMINE POYRAZ BURS (OSMANGA! [CINAR ANADOLU LISESI GGRETMEN
235 |ABDULHAMIT iSPIR BURS OSMANG, TURGUT YILMAZIPEK YATILI BOLGE ORTAOKULU MODUR
236 BUNYAMIN MADEN [BURS, (OSMANGA; [TURGUT YILMAZIPEK YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDUR YARDIMCISI
237 [ISMAIL DEMIR BURS (OSMANGA: MOLLAFENARI SEHIT SINAN YAYLIILKOKULU MUDUR
238 METIN YILDIRIM BURS; OSMANG: SAKARYA ORTAOKULU (OGRETMEN
239 |MERVE CELIK BURS, BASOGRETMEN ORTAOKULU OGRETMEN
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[AHMET ALI YILDIZ [KAZIM BAYKAL ANADOLU LISEST MUDUR YARDIMCISI
HAMIDIYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MODUR YARDIMCIST
AYSE KAYA MEME [SOMUNCUBABA IMAM HATIP ORTAOKULU (OGRETMEN
SELMA OKTEM AYDIN AHIN YILMAZ ILKOKULU MUDUR YARDIMCIST
OSMAN CALIK EHIT J. CVS. ERMAN AYDIN ORTAOKULU MOD
[245 [VEDAT DEMIR VEYSEL KARANI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MUDUR
(ALHADI TURKAY ILKOKULU MUDUR YARDIMCIST
(DR AYTEN BOZKAYA ANAOKULL MOUDUR YARDIMCIST
ILDIZ VEVSEL KARAIMESLEK|VE TERNIK ANADOLU ST EN
ER YILDIRIM [VEYSEL KARANI MESLEKIVE TEKNIK ANADOLU LISEST N
IHSAN ALTUN |GAZI ILKOKULU
UKRIYE |GAZI ILKOKULU RDIMCISI
YUKSEL OZDEMIR TOPHANE ILKOKULU
253 [ABDULKADIR INAN DOBRUCA ILKOKULU RDIMCIST
(354 [ENVER OCAK 11 EYLUL ILKOKULU
[255  [ALTATAY BURSA ATATURK ANADOLU LISESI (OGRETMEN
[256__[ERDAI ABDULHALIM ALTINOLUK ULUDAG ORTAOKULU MODUR
R YRRy SABIHA KOSTEM ORTAOKULU MUDUR
258 |ADNAN GULER [CINAR ANADOLU LISEST MODUR YARDIMCIST
259 [FHLIBAR GOKDEMIR TORK EGITIM VAKFLHAYRI TOKAMAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISE{OGRETMEN
[AYTEN ONCU ZAFER TURK EGITIM VAKFI HAYRI TOKAMAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISE{ EN
[ALAATTIN AK. DEMIRTAS ISMAIL HAKKI BURSEVI KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI YARDIMCISI
262 [SINAN KAZANCT [SHT.JANDARMA ER BAHADIR AYDIN ORTAOKULU YARDIMCIST
BILMAN CAYIR INILOFERHATUN ILKOKULU EN
(264 [MEHMET TEPELT (CUKURCA FAN CLUB ILKOKULU N
[265  |zUBEYIT TOZ [MERINOS ILKOKULU
YUNUS EMRE ALTUNTAS NIZAM KARASU ANADOLU IMAM HATIP LISEST
267 [MEHMETALI VATANSEVER NIZAM KARASU ANADOLU IMAM HATIP LISES] N
[268_ [ADEM BAVRAKTAR SULEYMAN CELEBI IMAM HATIP ORTAOKULU EN
ATATURK ORTAOKULU EN
BA: RTAOKULU
ABi [CEM SULTAN ANADOLU IMAM HATIP LISEST RETMEN
372 [SIBEL OYA ERDEM [KOKURTLU TICARET VE SANAYI ODASI ORTAOKULU MODUR YARDIMCIST
ADEM SAGLAM [CEM SULTAN ANADOLU IMAM HATIP LISEST MODUR YARDIMCISI
MERAL YAGCT 'ALIYA ZZETBEGOVIC IMAM HATIP ORTOKULU OGRETMEN
MEHMET AKER ILKOKULU MUDOR
BURCAK YIGITOGLU ATATURK ORTAOKULU OGRETMEN
277 |MUHSIN SAHIN FATIH ORTAOKULU
AHMET ERDOGAN EHIT DOGAN SEVING ORTAOKULU
SINAN DEMIR OSMANGAZI GAZI ANADOLU LISEST RDIVCEST
280 [SUNAY ATES o 0
281 |[MUALLA BULUT o
282 [HASAN CETIN o
(283 [ISMAIL OZGUR o
RECEP PARMAK o (OGRETMEN
OMIT OZTORK O (OGRETMEN
ILMIHAN AKBABA & MUDUR Y ARDIMCIST
[NURCAN GOMUS AKSOY o OGRE
KENAN AKAR 0: (OGRETMEN
289 [DURSUN GZTURK & MODUR YARDIMCIST
[200 " [VASINACAR O MUD! RDIMCIST
(291 [EMINE ISIK OSMANGAZ [HAMITLER TOKI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST 0D RDIMCISI
292 [CAVIDAN AGIN NILOFER ILKADIM ANAOKULU ot
293 [HUSEYIN SOMEI NILOFER FERIHA UYAR MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISEST UDUR YARDIMCIST
294 FATMA NiLGON ARSEVEN INILUFER |NILUFER BELEDIYEST BURSA ROTARY ILKOKULU IUDUR YARDIMCISI
ENVER UBUZ TAOKULU MODOR YARDIMCIST
MEHMET ASIM YEGIN ILKOKULU MOD
MURAT DOGAN K BILIM VE SANAT MERKEZE (OGRETMEN
MENDERES BATMAZ U IMAM HATIP LISES] (OGRETMEN
[NASIT GONDOGAN [HASANAGA iL kUL MODI
KIYMET AYDOGU [ALI KARASU ILKOKULI (OGRETMEN
NESE BOLCAL NILOFER 0L BOITI MESLER TGERT MOUDUR YARDIMCIST
SERDAR CALL ISLAM UYAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MODUR YARDIMCISI
303 [HUSEIN BARE FETHIYE ORTAOKULU (OGRETMEN
[NEDIM OZTAN iLKOKULU MODUR
NILUFER [NILUFER SEHITLER ORTAOKULU MUODU
NILUFER ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OGRETMEN
NILOFER DOGANKOY ILKOKULU (OGRETMEN
VILDIRIM ILCE MILLTEGITIM MODURLOGO ILCE MILLI EGITIM MODURD
g VILDIR AKCAGLAYAN ANADOLU IMAM HATIP LISEST MUDU
310 |MUSTAFA ERKAL CINAR BURS, DIRIM ROVEYDE DORTCELIK OZEL EGITIM MESLEK OKULU MODUR
3 FEVZI KARAKUS BURS, DIRI [ERTUGRUL GAZI ANADOLU LISEST MODUR YARDIMCIST
312 |[HAYRULLAH DEMIRASLAN BURS, DIRI [ADNAN MENDERES ORTAOKULU MUDUR
MEHMET CENGIZ SARI BURS DIRI EHIT P BNB ERCOMENT TURKMEN ORTAOKULU MUDUR YARDIMCIST
BAHTISEN OZKAN CELIK BURS, LDIRI! ILCE MLLi EGITIM MUDURLL UGU '_sE
 TAMER SARIOGLU BURS; DIRIM ILCE MILLI EGITIM MODORLUG! HIZMETLI
IREM MUTI GEDIK BURS) DIRI RUVEYDE DORTCELIK OZEL EGmM MESLEK OKULU MUDUR YARDIMCIST
KADRI GOKS BURSA DIRI IHSAN DIKMEN IMAM HATIP ORTAOKUL! MODC
(318 |SAMET PAKEL BURSA DIRIM KCAGEAYAN ANADOLY NiAM HATIP LISEST OGRETMEN
[OGUZHAN MERAL BURSA LDIRT |SEHIT OGRETMEN MAHMUT CATALKAYA ORTAOKULU [MUDUR YARDIMCISI
CEBRAIL GUZEL BURSA DR SEHIT OGRETMEN MAHMUT CATALKAYA ORTAOKULU MOUDUR YARDIMCIST
RECEP ESER BURSA DIRI | ARIF NIHAT ASYA ILKOKULU MUDUR Y ARDIMCISI
322 [MENMET MASUM AKGON BURSA DIRI [MUMIN GENCOGLU 1 ILKOKULU OGRETMEN
BEGUM ORUS| BURSA DIRIM MUMIN GENCOGLU 1 ILKOKULU (OGRETMEN
324 [KEMALTASKIRAN BURSA DIRD [VILDIRIM MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MOUDUR YARDIMCIST
[325 [ISMAIL OGUZHAN UGUR BURSA YiLDII SEFIT P.BNB.ERCOMENT TORKMEN ORTAOKULU MODUI
ARIF ATAC BURSA VILDIRI [VILDIRIM BEYAZIT ANADOLU LISEST MUDUR
327 BDULLAH INCE BURS. YILDIRI! |YESILYAYLA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST [MODUR
328 AYHAN ATE: [BURS; VILDIRI! |VESILYAYLA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST OGRETMEN
OKRD BAS BURS, YVILDIRE 6 NISAN ANADOLU LISESE MODOR
(330 [RAMAZAN GORBUZ BURS. DIRIM NURINIHAT ASLANOBA ANADOLU LISEST OGRETMEN
3 SIBEL KARDOGAN BURS, IR EHIT PIYADE ER RAHIM KESKIN ORTAOKULU MOUDUR YARDIMCIST
332 [LEVENT YILMAZ BURS DIRIM [VILDIRIM BEYAZIT IMKB MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISEST MOUDUR YARDIMCIST
DOGAN OLMEZTURK. BURS; DIRI! YILDIRIM BEYAZIT IMKB MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESE (OGRETMEN
334 [FIGEN EKMEKCI BURS, DIR VILDIRIM BEYAZIT ANADOLU LISEST MOUDUR YARDIMCIST
ALI TURAN BURS; DIRI! [NURI ERBAK ORTAOKULU IMODUR
HAVRIVE DEMIRASLAN BURS, VILDIRE [AHMET HAMDI TANPINAR ILKOKULU OGRETMEN
337 [ORHAN AKYUZ BURSA DR MUSTAFA DORTCELIK ILKOKULU MUDOR
FARUK EVRENSERIZLT BURSA DIRIM EMIR SULTAN ANADOLU LISEST MUDUR YARDIMCIST
MELEK SARIKAYA BURSA DIRI VIGITLER MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISEST OGRETMEN
340 [SIBEL AKGON BURSA DIRI FAIK CELIK MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISEST OGRE
341 [BEKIR ARSLAN BURSA DIRI VIGITLER ANADOLU IMAM HATIP LISEST MUDUR YARDIMCIST
2 [GOKHAN CAKIR BURSA DIRD [ALIRIZABEY IMAM HATIP ORTAOKULU OGRE
343 [MUSTAFA ACAR BURSA DIRI TEFERRUC ALI OSMAN GOR ILKOKULU OGRETMEN
VAHIT AGRALL BURSA DIRD TEFERRUC ALIOSMAN GUR ILKOKULU MOD
|[ERKAN CEYLAN BURSA DIRD NAZ OZDILEK ILKOKULU MUDUR YARDIMCISI
34 SAVAS LACINEL BURSA DIRIM EHIT OGRETMEN KUBILAY ANADOLU LISESI MODOR VARDICIS!
ERGON DOGRU BURSA DIRI EHIT OGRETMEN KUBILAY ANADOLU LISEST OGRETME!
AHMET NENEOGLU BURSA DIRI\ EHIT OGRETMEN KUBILAY ANADOLU LISESE (OGRE' MEN
ALISERIN BURSA DIRD EHIT OGRETMEN KUBILAY ANADOLU LISESI OGRETMEN
ERSIN KARATEKIN BURS LDIRIM SEHIT OGRETMEN KUBILAY ANADOLU LISEST VHK
LI CELAL ELM. BURS, ILDIRIM |HALK EGITIMI MERKEZE MUDUR
DAVUT SANLI S LDIRIM MEHMET AKIF INAN ANADOLU IMAM HATIP LISEST MODOR
AHMET BULBOL BURS; IRIM YIGITLER ANADOLU IMAM HATIP LISESI (OGRETMEN
ARIF ALTUN BURS, RACABEY TKARACABEY REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZL GGRETMEN
ARIF DOGAN BURS, CARACABEY [14 EYLUL ORTAOKULU OGRETMEN
AVTEK SULEYMAN DEMIR BURS <ARACABEY [KARACABEY ORTAOKULU UDUR Y ARDIMCIST
ERBAY KOSE BURS ACABEY HACI AHMEDIYE ONUR ILKOKULU 0D
(358 [HIKMET ULGA BURS ARACABEY (OMER MATLIILKOKULU UD!
359 [HOSEYIN AKBABA BURS, ARACABEY [DAYI KARACABEY ANADOLU LISEST D
360 |YOKSEL CATAL BURS, KARACABEY KARACABEY ANADOLU IMAM HATIP LISEST MODOR
[361 ZAFER ERDEM BURS; KARACABEY [SADIK YILMAZ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MODUR
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VEFMET ALTINOK. BURS. GORS ILCE MILLT EGITIM MODURLUGO SUBE MODURD
RAFET YILMAZ BURS GURS! 50.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU OGRETMEN
IAKAN BULUT BURS GORSU 0.YIL CUMHURIYET ORTAOKULU MOUDUR YARDIMCIST
ILAL ONVER BURS; URS! [HACI HURIYE TINC ILKOKULU MUDUR YARDIMCISI
BURS, iORS! LATIF DORTCELIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST MODI
[BURS. URSU [HACIHURIYE TINC IMAM HATIP ORTAOKULL [MODUR YARDIMCISI
FIKRET KARABULUT BURS; URSU HAMDI CALIS ORTAOKULU (OGRETME?
BURS SORSU MEHMET AKTF BRSOY ILEOKGLL MUDUR
BURS, URSU HAMDI CALIS ORTAOKUI MUDOR
BURS VENISEHIR AKCESME ILKOKULU MUDUR YARDIMCIST
372 |CEMIL KARAKU: BURS ENISEHIR [AKCESME ILKOKULU MODUR YARDIMCIST
STARA NOYIN BURS, ENISEHIR AKCESME ILKOKULU OGRETME]
374 |MURAT GONDOGDU BURSA ENISEHIR AKCESME ILKOKULU GGRETMEN
375 HAMIT ARIK BURSA ENISEHIR UYESSER IBRAHIM SUNNETCIOGLU ORTAOKULU (OGRETMEN
SINAN SU\'/\R BURSA ENISEHIR CE MILL] !FG|T(M MODURLUGT V.HK.
BURSA HARMANCIK ADIL KINIK [LKOKULU MODUR YARDIMCIST
wusn\m BAVRAKTAK BURSA STEL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU HIZMETLL
319 ONER SIM: BURSA KESTEL STEL MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU MODO
(ECTI SOLEYMAN YELIVEN BURSA KESTEL ESTEL HASAN ASLANOBA ANADOLU LISEST OGRETMEN
381 | AHMET DURSUN CELIK BURSA KESTEL URSA CIMENTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDUR Y ARDIMCIST
382 EBRU ERTURAN BURSA IMENTO MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST [MODUR YARDIMCISI
BURSA ASLANOBA ANADOLU LISEST MUDUR
BURSA DKULL (OGRETMEN
[BURSA ER ORTAOKULU GRETMEN
BURSA KOKULU MODI
[ERZINCAN LISEST OGRETMEN
A ALPER TUNGA KARABUDAK _|FRZINCAN Ki ORTAOKULU GGRETMEN
[AKIF OZHANCI ERZINCAN ERKEZ |CUKURKUYU FATIH IMAM HATIP ORTAOKULU (OGRETMEN
AKKAR BAYAT INCAN ERKEZ |KAVAKYOLU ORGENERAL SELAHATTIN DEMIRCIOGLU ORTAOKULU MUDUR YARDIMCISI
AL TUNCAY ERZINCA ERKEZ OKUL MODURD
ALIRIZA VARLL ERZINCA! ERKEZ (OKUL MUDURU
ARZU MERCANDAGE ERZINCA ERKE: OGRETMEN
_ BILGIHAN KILI ERZING, ERKEZ OKUL MODURT
[395 | CEM HALIL MERCIMEK ERZINC; ERKEZ GGRETMEN
[CENGIZ ERGIN ERZING, ERKEZ MOUDUR YARDIMCIST
ERZINC. IERKEZ GGRETME!
ERZINC, ERKEZ |[MEHMETCIK ORTAOKULU (OGRETMEN
KAN ERZINC., ERKEZ |ATATORK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST (OGRETMEN
400 ATIH DEMIRT, ERZINC: ERKEZ FATIH I MUDUR YARDIMCISI
401 GOKHAN NAYIR ERZINC, ERKEZ MUDI EKILD
402 GOKHAN TAY ERZINC ERKEZ OGRETMEN
403 |GOLSUN ARSLAN ERZING; ERKEZ GGRETMEN
404 HAMZA YILMAZ ERZINC. ERKEZ (OGRETMEN
405 HARUN SIMSEK ERZINC: MERKEZ OKUL MUDURU
406 IBRAHIM SALAR ERZINC, ERKEZ (OKUL MUDURU
407 IRFAN ZENGIN ERZINC ERKEZ (OGRETMEN
408 |[KADIR BULUT ERZINC; RKE: OKUL MODURD
409 KAZIM EROL ERZINC. ERKEZ |AKYAZI SEHIT ER MESUT KOYUN ILKOKULU (OKUL MODURU!
410 |KEMAL GONE: ERZINC. ERKEZ L MILLTEGITIM MODURLUGU (GGRETMEN
411 KENAN YALCIN ERZINC, [ERKEZ IPEKYOLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDUR YARDIMCISI
412 LOKMAN YENICERI ERZINC: ERKEZ [VALTMETIN ILYAS AKSOY ORTAOKULU OKUL UDURU
EHVET ATALAY ERZINC; ERKEZ [CUMHURIYET ORTAOKULU OKUL MUDI
MEHMET KARARTL ERZINC) IERKEZ [ZZETPASA ORTAOKULU MO ¥ RDIMLISI
EHVET YILDIRIM ERZINC/ RKE; [YAYLABASI ORTAOKULU OGRE
[ERVE BAL ERZINC, ERKEZ DEMIRKENT TOKI ORTAOKULU OGRE Ml—.N
ETIN SAHIN ERZINC; ERKEZ [DEMIRKENT TERZIBABA IMAM-HATIP ORTAOKULU OGRETMEN
MURAT CETIN ERZINC. ERKEZ AKYAZI SEHIT ER MESUT KOYUN ORTAOKULU GGRETMEN
419 |MUSTAFA KARAKAS ERZINC. ERKEZ [ERZINCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST (OGRETMEN
420 | MUSTAFA KARATEPE ERZINC. ERKEZ [YAYLABASI ORTAOKULU [OKUL MUDURD
421 LU MAYDA ERZINC. ERKEZ [iC MILLI EGITIM MODURLUGO 1L MEM. MODUR YRD.
422 [OSMAN NURI GONES ERZINC UERKEZ [FATIH MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISEST N
423 [OZAN DUZGON ERZINCAN RKE; 0 AYDIN ORTAOKULU EN
424 (OZAN EROGLU ERZINC. ERKEZ ANAT MERKEZI MEN
425 |OMER VARAN ERZINC. ERKEZ [VALIMETIN ILYAS AKSOY ORTAOKULU YARDIMCIST
426 |OZCAN CICEK ERZINC; ERKEZ ULU YARDIMCIST
427 OZGUR ORHAN ERZINC ERKEZ RTAOKULU [UDURT
428 |SADIALKAN RZI ERKEZ ANADOLU LISEST UDURD
429 [SAVAS BINGOL ERZINC. ,NADOLU LISEST
430 SELCUK MACIT ERZINC; A IORTAOKULU MEN
431 [SELDA TASKESEN ERZINCAN UDUR BASYARDIMCIST
432 [SERKAN KIRAG ERZINCAN OGRETMEN
433 ERZINCAN MUDUR YARDIMCIST
434 [SULEYMAN BURAK CEYLAN __|ERZINCAN R YARDIMCISI
435 [SULEYMAN YILMAZ INCAN
436 AHIN CUBUK ERZINCA
437 LIP ATALA' ERZINCA?
438 LGA OZPOYRAZ ERZINCA
[439 RGUT BUDAK. ERZINC/
JRKAN ASLAN ERZING/
[441_ [UGUR MUTLU ERZINC,
VEDAT SIRIN ERZING/
ASAR OKUMU: ERZINC;
AVUZKELES ERZING)
AVUZ KES) ERZING; N
ILDIZ ERTUNC ERZINC; YARDIMCIST
UNUS TAN ERZINC (UDURU
UDURD
ATATURK MESLE] IK ANADOLU LISEST N
KEMAH KEMAH ILCE MILLI EGITIM MODURU CE MILLI EGITIM MUDURD
KEMAH KEMAH SULTAN MELIK COK PORGRAMLI ANADOLU LISEST MEN
(OTLUKBELT (OTLUKBELI ZAFER ILKOKULU MEN
(OTLUKBELI (OTLUKBELI COK PORGRAMLI ANADOLU LISESI (OGRETMEN
TERCAN TERCAN ILCE MILLI EGITIM MODURD E MILLT EGITIM MODURD
TERCAN [TERCAN OGRETMEN EVI VE AKSAMSANAT OKULU (OGRETMEN EVI MUDURU
YUKSEKOVA ILCE MILLT EGITIM MUDURLUGU SUBE MUDURD
50. YIL ILKOKULU (OKUL MUDURO
ATATURK ORTAOKULU MEN
50.YIL ORTAOKULU MEN
(GAZI ORTAOKULU MEN
MARDIN ANADOLU LISEST STMEN
IMKB SOSYAL BILIMLER LISEST
ILCE MILLT EGITIM MODURLUGU UDURD
LI ANA MEHMET KONUS ILKOKULU
I MILLT EGITIM MUDURLU UDURD
[iC MILLT EGITIM MUDURLUGO UDURD

N ILKOKULU

TGIT ORTAOKULU

LT EGITIM MUDURD

MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU EN
KOCYIGIT ORTAOKULU EN

TLCE MILLT EGITIM MUDURLUGU. TDURD

JA R’ KULU

KYAZI ORTAOKULU R YARDIMCIST
TLGE MILLI EGFTIM MUDURLUGU MUDURD

ILCH M LL EGITIM MODURLUGO TMEN

OKI

ULU
RETTI'N KARAMAN ANADOLU THL

Z =l
';‘3’?

MEN
RIHAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENT
TME

ILCL MILLT LGH IM MuuukLuou
SOGUTLU ILKOKULU




1108

Milli Egitim

Bakanligi Tebligler Dergisi

Eylil 2020 - 2756

[484  [BIRCAN DILBER ARDIN IDYA’
[485  |ERKAN CELIK ARDIN JDYA
PAYDIN ARDIN DYA
AYSAL ALTINSOY ARDIN YA
EHMINOYAN ARDIN ViDY
ETHI BILGIC ARDIN D) ORTAOK!
HAYRETTIN ADAM ARDIN I0) [FAHRETTIN ONEN [LKOKULU EN
TARMUT ZIVA OZEN ARDIN D ZIZ ONEN KIZ ANADOLU LISEST B
EFMET LATIF GUNDUZ ARDIN DY, KB ORTAOKULU EN
[EHVET SALIH ASLAN ARDIN iD: LT EGITIM MUDURLUGO SUBE MODURD
MESUT AKSO ARDIN D AT EGITIM MODURLUGO
[URAT BIGICT ARDIN D L IMKB ILKOKULU [MUDUR YARDIMCIST
D OPTEPE ILKOKULU [MUDUR
D TIKLAL ILKOK! MUDUR
It OGUTLU FATIH ORTAOKULU GGRETMEN
NUSAVBIN LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU SEF
NUSAYBIN VILAYETLER HIZMET BIRLIGI [LKOKULU UDUR
SAVUI CE MILLTEGITIM MODURLUGU UBE MUDURO
SAVUI [NURI CINGILLIOGLU ANADOLU LISEST IUDUR YARDIMCIST
TARSUS [SAIME GZCURUMEZ ILKOKULU UDUR
MERKEZ [T MILLT EGITIM MUDURLOGO IL MILLT EGITIM MUDUR Y ARDIMCIST
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Sayfa No
1. Yonerge Taslagi 1045
2 Milli Egitim Bakanlidi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik 1052
" Yonergesi
3. Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Arastirma Merkezi Yonergesi 1063
4. 2019 Yih Bilango ve Gelir Tablosu 1087
5.  Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Cizelgesi 1090
6. Balon Yer Ekibi Egitimi Kurs Programi 1101
Ozel BILFEN Okullari (ilkokul ve Ortaokul) ingilizce Dersi (1-8. Siniflar)
7. . 1102
Ogretim Programi
8.  Duyurular 1103

INTERNET ADRESI

http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0(312) 4131917
0(312) 41319 13
Fax: 0 (312) 222 40 85
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