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BAKANLIK MAKAMINA

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı ile okul ve kurumlarında uygunluk değerlendir-
me ve belgelendirme faaliyetleri, ulusal/uluslararası akreditasyon şartları ile bağımsız ve 
etik ilkeler doğrultusunda tarafsızlık, tutarlılık, geçerlilik ve güvenirlilik esaslarına uygun 
olarak Bakanlığımız Standardizasyon ve Kalite Hizmet Birimi tarafından yürütülmektedir.
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Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı ile okul ve kurumlarında ulusal/uluslararası 
standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve diğer şartlar dâhilinde sunulan uygun-
luk değerlendirme ve belgelendirme (TS EN ISO 9001:2105, TS ISO 45001:2018, MEB/
TSE Okulum Temiz Belgelendirme vb.) faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere bir düzenleme 
yapılmasına ihtiyaç bulunmaktadır.

Bakanlığımızca sunulan uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri ile bel-
gelendirme programlarının yönetilmesi için bir düzenleme yapmak üzere hazırlanan ve 
Ek’te yer alan “Belgelendirme Hizmetleri Yönergesi”nin ihtiyaç doğrultusunda yürürlüğe 
konulmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir.

Makamlarınızca da uygun görülmesi hâlinde Olurlarınıza arz ederim.

       İsmail ÇOLAK
        Genel Müdür

Uygun görüşle arz ederim.

      Reha DENEMEÇ
     Bakan Yardımcısı

OLUR
23.12.2020

Ziya SELÇUK
Bakan

Ek: Belgelendirme Hizmetleri Yönergesi
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 
BELGELENDİRME HİZMETLERİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Millî Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile okul ve 
kurumlarında, ulusal/uluslararası standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve di-
ğer şartlar dâhilinde sunulan uygunluk değerlendirme faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere 
sürdürülen belgelendirme hizmetleri ve belgelendirme programlarının yönetilmesi ile ilgili 
esas ve usulleri düzenlemeyi amaçlar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; ulusal/uluslararası akreditasyon şartlarına uygun olarak 
uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetlerini tarafsızlık, tutarlılık, geçerlilik ve 
güvenirlilik esaslarına uygun olarak; yönetme, karar alma, yürütme, tetkik programının 
düzenlenmesi, tetkik görevlilerinin çalışma esas ve usullerinin belirlenmesi, belgelendirme 
programlarının oluşturulması, yürütülmesi ve yürütülen hizmetlerin izlenmesi ile değerlen-
dirilmesine ilişkin esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel 
Kanunu’nun 13’üncü ve 14’üncü maddesi, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile 1’nolu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesinin 326. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Akreditasyon: Ulusal akreditasyon kuruluşları tarafından; laboratuvar, muayene, 
belgelendirme kuruluşu ve diğer uygunluk değerlendirme kuruluşlarının ulusal ve ulusla-
rarası kabul görmüş teknik kriterlere göre yeterliliğinin değerlendirilmesi, onaylanması ve 
düzenli aralıklarla denetlenmesini,

b) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

c) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

ç) Belge: Yönerge ve ilgili standart/kılavuz ve mevzuat esasları kapsamında yürütülen 
belgelendirme işlemleri sonucunda düzenlenen dokümanı,
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d) Belgelendirme programı: Standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve diğer 
şartlara uygunluğun değerlendirilmesi amacıyla yürütülen programı,

e) Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi: ulusal/uluslararası standartlar/kıla-
vuzlar/ normatif dokümanlar/yasal ve diğer şartlara uygunluğu sağlamak ve belgelendirme 
hizmetlerini sunmak üzere ihtiyaç duyulan programları oluşturulan komiteyi, 

f) Belgelendirme Karar Komitesi: Belgelendirme tetkiklerine ait düzenlenen raporları 
değerlendirerek belgelendirme ile ilgili tüm kararları almaya yetkili komiteyi,

g) Belgelendirme Tetkiki: Uygunluk değerlendirme faaliyetlerinin belgelendirilmesi 
amacıyla, ilgili taraflardan bağımsız olarak gerçekleştirilen tetkiki,

ğ) Belgelendirme Kararı: Belgelendirme Karar Komitesi tarafından belgelendirme, bel-
genin sürdürülmesi, askıya alınması, geri çekilmesi, iptal edilmesi veya kapsam değişikliği 
işlemleri ile ilgili alınan kararları,

h) EA: (European Accreditation) Avrupa Akreditasyon Birliğini,

ı) EN: (European Norm) Avrupa Standardını,

i) EOQ: (European Organisation For Quality) Avrupa Kalite Teşkilatını,

j) Genel Yönetim Sistemi (GYS): “TS EN ISO/IEC 17021-1 Uygunluk Değerlendirmesi 
- Yönetim Sistemlerinin Tetkikini ve Belgelendirilmesini Sağlayan Kuruluşlar İçin Şartlar 
Standardı” ve diğer Akreditasyon standart ve şartlarının tutarlı bir şekilde sağlandığını 
desteklemek ve gösterebilmek için oluşturulan, Bakanlığımız belgelendirme sistemini,

k) Gözetim: Belgelendirilmiş kuruluşların belgelendirme gerekliliklerini yerine getirme-
ye devam ettiğinin takibini içeren faaliyetler serisini,

l) Hizmet Birimi: Millî Eğitim Bakanlığı Standardizasyon ve Kalite Hizmet Birimini,

m) IAF: (International Accreditation Forum) Uluslararası Akreditasyon Forumunu,

n) IEC: (International Electrotechnical Commission) Uluslararası Elektroteknik 
Komisyonunu,

o) ISO: (International Standard Organization) Uluslararası Standart Organizasyonunu,

ö) İtiraz ve Şikâyet Komitesi: Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri ile 
ilgili şikâyet ve itirazları değerlendirerek karara bağlamaya yetkili komiteyi,

p) NACE:  Tetkik edilen kuruluşların ekonomik faaliyetlerinin istatistiki sınıflamasına ait 
faaliyet alanları ile ilgili kodu,

r) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi: Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme 
hizmetlerinin; bağımsız, tarafsız ve güvenirliliğini sağlamak üzere oluşturulan Millî Eğitim 
Bakanlığı Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesini, 

s) Tetkik: Kayıtlar, beyanlar veya diğer ilgili bilginin elde edilmesi ve bunların belirlen-
miş şartlarının gerçekleştirilme miktarını tayin etmede objektif olarak değerlendirilmesi için 
uygulanan sistematik, bağımsız, dokümante edilmiş süreci,
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ş) Tetkik Ekibi: Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri ile ilgili olarak, 
kuruluşların başvuruya esas faaliyetlerinin ilgili standarda göre incelenip değerlendirmesi 
amacı ile görevlendirilen tetkik görevlileri (Tetkik Görevlisi Adayı (TGA), Tetkik Görevlisi 
(TG), Baş Tetkik Görevlisi (BTG), Teknik Uzman) arasından seçilen, Hizmet Birimi çalışma 
esaslarına uygun olarak görev yapan ve geçici olarak teşkil edilen ekibi, 

t) TS: Türk Standardını,

u) TÜRKAK: Türk Akreditasyon Kurumunu,

ü) Uygunsuzluk: Standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve diğer şartlardan 
herhangi bir tanesinin veya daha fazlasının başvuruya esas faaliyet kapsamındaki eksik-
liği/uygulanmaması/sürdürülmemesi veya mevcut objektif kanıtlara göre önemli oranda 
şüphe doğuran durumu,

v) YGG: Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısını,

y) Yürütme Kurulu: Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetlerinin; tarafsız, 
tutarlı, geçerli, güvenilir ve bağımsız bir biçimde, etik ilkeler dâhilinde yürütülmesi için oluş-
turulan Millî Eğitim Bakanlığı Sistem Belgelendirme Yürütme Kurulunu,

z) Yürütme Kurulu Başkanı: Millî Eğitim Bakanlığı Destek Hizmetleri Genel Müdürünü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş, Bağlılık ve Yetkilendirme

Kuruluş

MADDE 5- (1) Bakanlık uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin; tutar-
lı ve tarafsızlığı kabul edilen, sürdürülebilir, geçerli ve güvenilir bir biçimde yönetilebilmesi 
için, “TS EN ISO/IEC 17021-1 Uygunluk Değerlendirmesi - Yönetim Sistemlerinin Tetkikini 
ve Belgelendirilmesini Sağlayan Kuruluşlar İçin Şartlar Standardı” ve diğer Akreditasyon 
standartları kapsamında uygunluk değerlendirme faaliyetlerini, tarafsız ve bağımsız olarak 
gerçekleştirilmek üzere “Yürütme Kurulu” oluşturulur.

(2) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin güvenirliliğinin sağlanma-
sı, tarafsızlık ilkesine tehdit oluşturabilecek durumların önlenmesi, objektifliğinin güvence 
altına alınması amacı ile “Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi” oluşturulur.

(3) Bakanlık, ulusal/uluslararası standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve 
diğer şartlar dâhilinde ihtiyaç duyulan uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyet-
lerinin sürdürülmesi için gerekli programlarını oluşturarak Sistem Belgelendirme Yürütme 
Kurulunun onayına sunmak üzere bütün çalışmaları yürüten “Belgelendirme Programı 
Geliştirme Komitesi” oluşturulur.
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(4) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen 
tetkikler sonucunda, belgelendirme ile ilgili konuları (belgelendirme, belgenin sürdürülme-
si, yeniden belgelendirme, belgenin askıya alınması, belgenin askı halinin kaldırılması, 
belgenin iptali, belgenin kapsam değişikliği, belge transferi vb.) karara bağlamak üzere, 
yürütme kurulu başkanı tarafından “Belgelendirme Karar Komitesi” görevlendirilir.

(5) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri veya bu faaliyetler sonucu 
alınan belgelendirme kararları ile ilgili şikâyet ve itirazları değerlendirmek, karara bağla-
mak amacıyla Yürütme Kurulu Başkanı tarafından “İtiraz ve Şikâyet Komitesi” görevlen-
dirilir.

(6) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetlerinin sunumu ile Bakanlığa 
özgü ulusal düzeyde oluşturulan kılavuz, kriter veya şartların belgelendirme programları-
nın oluşturulması iş ve işlemleri Hizmet Birimi tarafından yürütülür.

(7) Bakanlık uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri, ulusal/uluslararası 
akreditasyon standart ve şartları ile TÜRKAK ve Helal Akreditasyon Kurumu kılavuzları, 
şartları, rehber ve normatif dokümanlarına uygun olarak Hizmet Birimi tarafından yürütülür.

(8) TS ISO EN 19011 Yönetim Sistemleri Tetkik Kılavuzu standardına göre; 
Belgelendirme hizmetlerini yürütmek üzere, gerekli yeterliliği sağlayan TG, BTG Bakanlık 
Onayı ile yetkilendirilir. Ayrıca, özel şartları bulunan uygunluk değerlendirme ve belgelen-
dirme programları konusunda yetkinliğe sahip TG, BTG‘ler Bakanlık Onayı ile yetkilendirilir.

(9) Bakanlığa bağlı okul ve kurumların; hizmet kapasitesi, eğitim öğretim faaliyetleri, 
fiziki ve sosyal durumları, alt yapı ve diğer özellikleri dikkate alınarak; sağlık ve güvenlik, 
kalite, gıda, çevre, enerji ve bilgi güvenliği gibi alanlarda ulusal ve/veya uluslararası şart-
lara uygun olarak, ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde uygunluk değerlendirme 
ve belgelendirme programlarını oluşturmak üzere, ulusal düzeyde kılavuz, kriter ve şartlar 
“Hizmet Birimi’ koordinesinde belirlenir.

Bağlılık

MADDE 6- (1) Hizmet Birimi, Yürütme Kuruluna bağlı olarak çalışmalarını yürütür. 
Yürütme Kurulu’nun tarafsızlığı ve bağımsızlığı etik ilkeler çerçevesinde, bütün ilgili stan-
dart/kılavuz ve şartlara bağlı kalmak kaydı ile Bakanlıkça temin edilir. Kurul üyelerinin bu 
ilkelere aykırı davranmaları halinde, “Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi” üyelerinin 
en az 2/3 çoğunluk oyu ile görevlerinden ayrılmaları yönünde Bakanlığa teklifte bulunulur.

(2) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri; tarafsızlık, bağımsızlık, tutar-
lılık, geçerlilik ve güvenilirlik içinde Akreditasyon kuruluşları ile program otoriteleri tarafın-
dan belirlenen şartlara bağlı kalınarak gerçekleştirilir.

(3) Ulusal Akreditasyon kuruluşları (TURKAK ve Helal Akreditasyon Kurumu) tarafın-
dan belirlenen şartlara ve yayımlanan normatif dokümanlara uygunluğun sağlanarak bel-
gelendirme hizmeti gerçekleştirilir.
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(4) “Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi” tarafından oluşturulan belgelendir-
me programları Sistem Belgelendirme Yürütme Kurulu Başkanı onayına müteakip yürürlü-
ğe alınır. Komite çalışmalarını hizmet birimi koordinesinde yürütür.

(5) Bakanlığın bütün birimlerinde ve/veya Bakanlığın taraf olduğu proje, protokol 
vb. çalışmalarda ihtiyaç duyulan uygunluk değerlendirme ve belgelendirme programla-
rı, Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesinin teklifi ile Yürütme Kurulu Başkanının 
onayına müteakip uygulanır. Bütün belgelendirme programları, bu yönergedeki esaslara 
uygun olarak yönetilir.

Yetkilendirme

MADDE 7- (1) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetlerini sağlamak üze-
re, ilgili belgelendirme programlarında yeterliliği bulunan eğitim görevlileri, BTG ve TG’ler 
Sistem Belgelendirme Yürütme Kurulu Başkanı onayı ile yetkilendirilir.

(2) Bakanlık hizmetiçi eğitim kurs/seminerlerinde belgelendirilen ve uluslararası ilgili 
kriterlere göre onaylanmış (IRCA, IPC, EOQ, Exemplar Global vb.) tetkik görevlisi eğitimi 
kurs programlarında başarılı olan TGA’lardan, 20 adam/gün staj yaparak TG, TG’lerden 15 
adam/gün staj yaparak BTG olarak sertifikalandırılan yetkili uzmanlarca tetkik hizmetleri 
sağlanır. 

(3) “Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi” tarafından oluşturulan ve yürürlüğe 
giren belgelendirme programlarında belirlenen yetkinliğe sahip tetkik görevlileri Sistem 
Belgelendirme yürütme kurulu başkanının onayı ile yetkilendirilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görev, Yetki, Çalışma Usul ve Esasları

Yürütme Kurulu’nun Oluşturulması

MADDE 8- (1) Yürütme Kurulu Bakanlık Destek Hizmetleri Genel Müdürü Başkanlığında 
aşağıdaki birimlerin temsile yetkili ve yönetim sistemleri, uygunluk değerlendirme ve bel-
gelendirme konusunda yeterliliğe sahip birer temsilcisinden oluşturulur;

a) Millî Eğitim Bakanlığı Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

b) Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı,

c) Millî Eğitim Bakanlığı İç Denetim Birimi Başkanlığı,

ç) Yükseköğretim Kurulu,

d) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu,

e) Türkiye Belediyeler Birliği,

f) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği,

g) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu,

(2) Yürütme kurulunun sekretarya iş ve işlemleri Hizmet Birimince yürütülür.



8 Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi  Ocak 2021 - 2760

Yürütme Kurulu’nun Görev Süreleri

MADDE 9- (1) Kurul üyeleri üç (3) yıl süre için görevlendirilir.

(2) Herhangi bir nedenle temsilcilik sıfatları kurumlarınca sona erdirilen üyelerin yerine 
atananlar bir (1) ay içinde Bakanlığa bildirilir ve yeni üye, yerine görevlendirildiği eski üye-
nin süresini tamamlar.

(3) Üç (3) yılın sonunda, aynı üye yeniden görevlendirilebilir.

Yürütme Kurulu’nun Çalışma Usulleri ve Görevleri

MADDE 10- (1) Yürütme Kurulu Başkanının çağrısı üzerine “Yürütme Kurulu’’ her yıl 
en az iki defa olağan toplanır.

(2) Yürütme Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve karar alır.

(3) Yürütme Kurulu’nun başlıca görevleri; 

a) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsızlık taahhüdünü 
belirler.

b) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri ile ilgili politikaları belirler ve 
takibini yapar.

c) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinden kaynaklanan çıkar çatış-
ması analizini izler.

ç) Hizmet birimi yıllık çalışma programını müzakere ederek, değerlendirir.

d) YGG raporunu inceler ve değerlendirir.

e) Şeffaflık, tarafsızlık, tutarlılık, geçerlilik ve güvenirlilik ile belgelendirme faaliyetleri-
nin kamu yönetimi anlayışı içinde, rekabetçi şartların varlığının sürdürülmesinin güvence 
altına alınması amacıyla yürütülen çalışmaları değerlendirir.

(4) Yürütme kurulunun sekretarya hizmetleri; hizmet birimi tarafından yürütülür, kurul 
sekreteri yürütme kurulu başkanının onayı ile belirlenir.

Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin Oluşturulması

MADDE 11- (1) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi aşağıdaki birimlerin temsile 
yetkili ve yönetim sistemleri, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme konusunda yeter-
liliğe sahip temsilcilerden oluşturulur. 

a) Yükseköğretim Kurulunu temsilen, üç farklı üniversite rektörlüğünden birer temsilci

b) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumundan bir temsilci,

c) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden bir temsilci,

ç) Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonundan bir temsilci,

(2) Belirlenen komite üyeleri, Yürütme Kurulu Başkanı onayı ile görevlendirilir
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Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin Üyelik Kriterleri

MADDE 12- (1) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin başlıca üyelik kriterleri; 

a) En az 3 yıllık eğitim ya da yönetim alanında iş tecrübesi olmak,

b) En az yüksekokul mezunu olmak,

c) TS EN ISO 9001 kalite yönetim sistemi temel eğitimine sahip olmak,

ç) Mali baskılardan uzak, profesyonel karar verebilme yeteneğine sahip olmak,

d) TS EN ISO/IEC 17021-1 standardı, ilgili TÜRKAK rehberleri ve ilgili EA dokümanla-
rına ilişkin gerçekleştirilen eğitimlere katılmış olmak gereklidir.

Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin Görev Süreleri

MADDE 13- (1) Komite üyeleri üç (3) yıl süre için görevlendirilir.

(2) Herhangi bir nedenle temsilcilik sıfatları kurumlarınca sona erdirilen üyelerin yerine 
atananlar bir (1) ay içinde Bakanlığımıza bildirilir ve yeni üye, yerine görevlendirildiği eski 
üyenin süresini tamamlar.

Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin Toplanma Usul ve Esasları 

MADDE 14- (1) Yürütme Kurul Başkanının çağrısı üzerine “Komite’’ her yıl iki (2) defa 
olağan olarak toplanır. 

(2) Komite, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.

(3) Komite kararları katılımcıların oy birliği ile alınır ve herkes eşit oy hakkına sahiptir.

(4) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesinin sekretarya iş ve işlemleri Hizmet 
Birimince yürütülür.

Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi’nin Çalışma Usulleri ve Görevleri

MADDE 15- (1) Komite’nin başlıca çalışma esasları; 

a) Komite, Yürütme Kurulundan tamamen bağımsız olarak tarafsızlığı güvence altına 
alacak biçimde karar verir. Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi kararlarına karşı çıkıl-
ması, tavsiyelere uyulmaması, kişilerin gerekli hassasiyet göstermemesi halinde, komite 
gizlilik prensipleri çerçevesinde bu durumları rapor eder ilgili bakanlık birimlerine sunar ve 
gelişmeleri takip eder.

b) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin tutarlılığını ve objektifliğini 
engelleyici her türlü eğilime karşı alınması gereken önlemleri görüşür.

c) Şeffaflık ve kamuoyu algılaması dâhil olmak üzere, uygunluk değerlendirme ve bel-
gelendirmeye olan güveni etkileyen konular hakkında tavsiyeleri görüşür.

ç) Uygunluk değerlendirme, belgelendirme ve karar alma proseslerinin tarafsızlığını en 
az yılda iki kez gözden geçirir.
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d) Hizmet Biriminin yıl içerisindeki çalışmalarını ve faaliyetlerini yılda en az bir kez 
denetler, Yürütme Kuruluna rapor verir.

e) Yürütme kurulunun, komitenin tavsiyesini dikkate almaması durumlarında gerekli 
hususların incelenmesi ve akreditasyon kuruluşlarına bilgi verilmesi gereken durumlarda 
gereken tedbirlerin alınması için Bakanlığa başvuruda bulunur.

f) Komitenin genel çalışma şartlarını gözden geçirir, Hizmet Birimi yönetimine uygunluk 
değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde görev alan tetkik ekibi üyelerinin çalışma-
ları ve performansları hakkında tavsiyelerde bulunur,

g) Hizmet Biriminin kalite politikası ile uygulanan proseslerde tarafsızlığını gözden ge-
çirir, 

ğ) Hizmet Biriminin verdiği hizmetlerde; tarafsızlık, gizlilik, etik vb. ilkelerine uygunluğu-
nu ticari ve diğer baskılardan uzak olunduğunu doğrular, varsa, riskleri raporlayarak bunu 
hizmet birimine verir.

h) Hizmet Birimi yönetim politikalarının tüm kuruluşlara karşı eşit olduğunu denetler.

ı) Hizmet Birimi çalışanlarının, verilen hizmetler kapsamında tarafsızlığını etkileyen/
etkileyebilecek hususları denetler ve tedbirlere ilişkin tavsiyeleri sunar.

i) ISO/IEC 17021 akreditasyon standartları ve hizmet biriminin çalışma esaslarını belir-
leyen normatif dokümanlara uygunluğu değerlendirir.

j) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri uygulamalarındaki, varsa yeni 
gelişmeleri inceler.

k) Risk değerlendirme analizini gözden geçirir ve gerekli izlemeleri yapar.

Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi’nin Oluşturulması

Madde 16- (1) Hizmet Birimince “Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesinde” 
görevlendirilmek üzere Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile yeterli sayıda üye belirlenir.

(2) Ulusal/uluslararası standartlar/kılavuzlar/normatif dokümanlar/yasal ve diğer şartla-
rın programlara yansıtılması, etkin ve sürdürülebilir uygunluk değerlendirme ve belgelen-
dirme hizmetlerinin sağlanabilmesi için gerekli olan süreç yönetimi esaslarını belirlemek 
üzere, ilgili tarafların ihtiyaç ve beklentilerine uygun yeterliliklerdeki uzmanların komitede 
yer alması sağlanır.

(3) Oluşturulacak veya geliştirilecek belgelendirme programlarının kapsamı ve içeriği-
ne uygun olarak, kamu görevlileri, sivil toplum örgütü temsilcileri, meslek kuruluşu temsil-
cileri, akademisyenler vb. ilgili, ilişikli ve belgelendirme programının ilgili tarafı niteliğindeki 
yeterli sayıda üyenin yer alması sağlanır.

Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi’nin Üyelik Kriterleri

Madde 17- (1) Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi’nin başlıca üyelik kriter-
leri; 
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a) Belgelendirme programının kapsamında en az 3 yıllık iş tecrübesi olmak,

b) En az yüksekokul mezunu olmak,

c) TS EN ISO 9001 kalite yönetim sistemi temel eğitimine sahip olmak,

ç) TS EN ISO/IEC 17021-1 standardı, ilgili TÜRKAK rehberleri ve ilgili EA dokümanla-
rına ilişkin gerçekleştirilen eğitimlere katılmış olmak gereklidir.

Belgelendirme Programı Geliştirme Komitesi’nin Çalışma Usulleri ve Görevleri

Madde 18- (1) Komite’nin başlıca çalışma esasları; 

a) Belgelendirme programı geliştirme faaliyetleri için komitede görev alan üyelerin, 
oluşturulacak ve geliştirilecek program kapsamında ilgili veya ilişikli taraf olması belgelenir.

b) Komite, program taslağını oluşturarak Hizmet Birimine sunar, oluşturulan veya ge-
liştirilen program hakkında yayımından önce gizlilik esaslarına uyar.

c) Yayımlanan belgelendirme programı Bakanlığın mülkiyetindedir. Hiçbir şekilde 
Bakanlığın izni olmadan belgelendirme programının kısmen ya da tamamı kaynakçada 
yer verilmiş olsa bile kullanılmaz. Araştırmalara konu edilemez. Bakanlığın izni olmadan 
uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde kullanılamaz.

ç) Belgelendirme programları, ulusal/uluslararası akreditasyon standart ve şartlarını 
sağlaması, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini gerçekleştirme yeterli-
liğine sahip olması gerekir.

d) Bakanlığın birimleri ve/veya Bakanlığın taraf olduğu proje, protokol vb. çalışmalar 
çerçevesinde ihtiyaç duyulan uygunluk değerlendirme ve belgelendirme programları, ko-
mite tarafından oluşturularak Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile kapsama alınır. 

Belgelendirme Karar Komitesi’nin Oluşturulması

MADDE 19- (1) Hizmet Birimince belgelendirme karar komitelerinde görevlendirilmek 
üzere Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile yeterli sayıda TG ve BTG‘lerden üyeler belir-
lenir.

(2) Belgelendirme kararı için, belgelendirme kararı verilecek uygunluk değerlendirme 
faaliyetinde yer almamış TG ve BTG‘lerden üyeler belirlenerek, her karar için farklı bir 
komite oluşturulur.

(3) Belgelendirme Karar Komitesi, bir başkan ve en az 2 üyeden oluşur.

(4) Üyelerden en az biri, ilgili belgelendirme kararının alınacağı faaliyetin EA/NACE 
koduna uygun olmalıdır.

(5) Komitede, gerekli görüldüğü takdirde sektörel bilgi sahibi ilave üyeler de yer alabilir.

Belgelendirme Karar Komitesi’nin Üyelik Kriterleri

MADDE 20- (1) Belgelendirme Karar Komitesi’nin başlıca üyelik kriterleri; 

a) TG olarak en az 2 yıl tetkik tecrübesi olmak,
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b) En az yüksekokul mezunu olmak,

c) TS EN ISO 19011 esaslı TG eğitimini başarı ile tamamlamış olmak,

ç) Belgelendirme kararı alan üyelerin karar alınan standartta TG veya BTG olarak hiz-
met birimi kayıtlarında yer almak,

d) Mali baskılardan uzak, profesyonel karar verebilme yeteneğine sahip olmak,

e) TS EN ISO/IEC 17021-1 standardı, ilgili TÜRKAK rehberleri ve ilgili EA dokümanla-
rına ilişkin hizmet birimince gerçekleştirilen eğitimlere katılmış olmak gereklidir.

Belgelendirme Karar Komitesi’nin Toplanma Usul ve Esasları 

MADDE 21- (1) Komite üyeleri, Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile görevlendirilir.

(2) Komite üyeleri tarafsızlık, bağımsızlık ve şeffaflık ilkelerine uygun hareket eder.

(3) Belgelendirme karar komitesi, belirlenen üyelerin tamamının katılımı ile toplanır.

(4) Komite kararları katılımcıların oy birliği ile alınır ve herkes eşit oy hakkına sahiptir.

(5) Komite toplantılarına görüşleri alınmak üzere teknik uzman ve TGA’lar oy hakları 
bulunmadan sadece bilgilerinden faydalanmak üzere katılım sağlarlar.

(6) Komite oy birliği ile karar alır. Komite üyelerinin birinin dahi çekimser ya da red oyu 
kullanması halinde karar alınamaz.

(7) Belgelendirme karar komitesinin sekretarya iş ve işlemleri Hizmet Birimince yürütülür.

Belgelendirme Karar Komitesi’nin Çalışma Usulleri ve Görevleri

MADDE 22- (1) Komite’nin başlıca çalışma esasları; 

a) Komitede görev alan üyelerin incelenen uygunluk değerlendirme raporunun EA/
NACE kodunda yeterliliğe sahip olması gerekir.

b) Komite belgelendirme, belgenin sürdürülmesi, yeniden belgelendirme, askıya alın-
ması, askı halinin kaldırılması, belgenin iptali, kapsam değişikliği, belge transferi vb. konu-
larda oy birliği ile karar alır.

c) Komite kararı, uygunluk değerlendirme dosyasında bulunan yeterli objektif delillere 
dayanır. 

ç) Karar yazılı ve onaylı olarak Hizmet Birimine sunulur, kayıtlar Hizmet Birimi tarafın-
dan muhafaza edilir.

d) Belgelendirme Kararları, TS EN ISO/IEC 17021-1 ve/veya diğer akreditasyon stan-
dartların esaslarına uygun olarak alınır.

İtiraz ve Şikâyet Komitesi’nin Oluşturulması

MADDE 23- (1) Tarafsızlığı ve güvenirliliği tesis etmek üzere belgelendirme faaliyeti 
veya uygunluk değerlendirme sürecinde yer almamış TG ve/veya BTG’lerden, her başvu-
ru için farklı bir itiraz ve şikâyet komitesi oluşturulur. 
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(2) İtiraz ve şikâyet komitesi, yürütme kurulu başkanı onayı ile en az üç üyeden oluş-
turulur, İtiraz ve şikâyetin konusuna göre ihtiyaç halinde komiteye teknik uzman davet 
edilebilir.

İtiraz ve Şikâyet Komitesi’nin Üyelik Kriterleri

MADDE 24- (1) İtiraz ve Şikâyet Komitesi’nin başlıca üyelik kriterleri; 

a) TG olarak en az 2 yıl tetkik tecrübesi olmak,

b) En az yüksekokul mezunu olmak,

c) TS EN ISO 19011 esaslı TG eğitimini başarı ile tamamlamış olmak,

ç) Mali baskılardan uzak, profesyonel karar verebilme yeteneğine sahip olmak,

d) TS EN ISO/IEC 17021-1 standardı, ilgili TÜRKAK rehberleri ve ilgili EA dokümanla-
rına ilişkin hizmet birimince gerçekleştirilen eğitimlere katılmış olmak gereklidir.

İtiraz ve Şikâyet Komitesi’nin Toplanma Usul ve Esasları 

MADDE 25- (1) Komite üyeleri, Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile görevlendirilir.

(2) Hizmet Birimi teklifinde oluşturulacak komitenin başkan ve üyeleri belirtilir. 

(3) Komite üyelerinin akreditasyon şartlarına göre itiraz ve şikâyet ile ilgili tarafsızlık, 
bağımsızlık ve şeffaflık ilkelerine uygunlukları sağlanır.

(4) İtiraz ve şikâyet komitesi, her itiraz ve şikâyet başvurusu için belirlenen üyelerin 
tamamının katılımı ile toplanır.

(5) Komite kararları katılımcıların oy birliği ile alınır ve herkes eşit oy hakkına sahiptir.

(6) Komite, toplantılarda sunulan dokümanları inceler, gerektiğinde ilgili tarafları komi-
teye davet ederek görüşlerini alır.

(7) İtiraz ve şikâyet komitesinin sekretarya iş ve işlemleri Hizmet Birimince yürütülür.

İtiraz ve Şikâyet Komitesi’nin Çalışma Usulleri ve Görevleri

MADDE 26- (1) Komite’nin başlıca çalışma esasları; 

a) Hizmet birimi tarafından ön inceleme yapılarak ele alınan, çözümlenemeyen itiraz 
ve şikâyetler ile ilgili her türlü bilgi, belge veya kayıt, İtiraz ve Şikâyet Komitesine iletilir. 

b) Komite kayıtları ve bilgileri inceler, gerekirse ilgili tarafları dinler ve kendi kanaatini 
oluşturur. 

c) Hizmet Birimine iletilen itiraz veya şikâyetler, yürürlükte olan GYS uygulamalarına 
göre değerlendirir.

ç) Komite incelenmelerini, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri alanın-
daki yeni gelişmelere yer verecek şekilde yapar.

d) Komite, itiraz veya şikâyetler sonucunda uygun düzeltici ve önleyici faaliyetlerin 
görüşülmesini sağlar.
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e) Komite, itiraz ve şikâyet konusu olan ve alınacak kararlar hakkında kamuoyuna bilgi 
verilip verilmeyeceği, verilecek ise bilgilendirmenin çerçevesini itiraz ve şikâyet sahibi ile 
belirler.

f) Komitede alınan kararlar komite başkanı tarafından yazılı hale getirilir ve komite 
üyelerinin onayları alınır, karar metni üyelere ve Hizmet Birimine sunulur.

g) Komite tarafından itiraz veya şikâyetleri çözümlemek için yapılan faaliyetler dâhil 
olmak üzere, takibi ve alınan kararlarla ilgili her türlü kayıt Hizmet Birimi tarafından muha-
faza edilir.

ğ) Komitenin tüm sekretarya işlemleri Hizmet Birimi tarafından yapılır.

Hizmet Biriminin Görevleri

MADDE 27- (1) Standardizasyon ve Kalite Hizmet Birimi, aşağıdaki görevleri yapar:

a) “TS EN ISO/IEC 17021-1 Uygunluk değerlendirmesi- Yönetim sistemlerinin tetkikini 
ve belgelendirmesini sağlayan kuruluşlar için şartlar” ve diğer akreditasyon standartları 
doğrultusunda GYS’nin hazırlanmasını, onaylanmasını ve uygulanmasını sağlar,

b) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere BTG/
TG görevlendirmesini sağlamak için gerekli izin ve onayları almak üzere iş ve işlemleri 
gerçekleştirir,

c) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri kapsamında yapılan itiraz ve 
şikâyet başvurularını GYS şartları doğrultusunda değerlendirir,

ç) GYS iç tetkiklerinin planlanması ve koordinasyonunu sağlar,

d) GYS ile ilgili düzeltici ve önleyici faaliyetlerin takibini yapar ve hazırlanan raporları 
yürütme kuruluna sunar,

e) Yürütme Kurulu Başkanı ve sekretaryası tarafından verilen diğer görevleri yapar.

Tetkik Görevlisi (TG)ve Baş Tetkik Görevlileri (BTG)

MADDE 28- (1) TG ve BTG’ler aşağıdaki görevleri yaparlar.

a) Planlanan, uygunluk değerlendirme ve belgelendirme tetkik programını gerçekleş-
tirirler,

b) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri kapsamında eğitim ve tetkik 
faaliyetlerini gerçekleştirirler,

c) Uygunluk değerlendirme faaliyetlerini belgelendirmeye esas standart/program şart-
larına uygun olarak gerçekleştirirler,

ç) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri sonucunda belgelendirme vb. 
kararlar için gereken raporları hazırlayarak hizmet birimine iletirler, 

d) Yürütme Kurulu Başkanının onayı ile verilen komite faaliyetleri ve diğer görevleri 
yaparlar.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Belgelendirme İşlemleri

Başvuru

MADDE 29- (1) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme başvuruları için; Bakanlığın 
ilgili web sayfasında yayımlanan belgelendirmeye esas şartlara uygunluğun sağlanması 
için gerekli başvuru dokümanları Hizmet Birimine iletilir,

 (2) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme başvurusu yapılırken, Bakanlığın web 
sayfasında yayımlanan bilgi ve belgelerin güncel hali ile başvuru yapılan sahadaki uygula-
maların bir biri ile uyumlu güncel hallerinin iletilmesi esastır.

(3) Başvurular GYS dokümanlarına göre değerlendirilir, başvurunun uygunsuz bulun-
ması halinde uygunsuzlukların nedenleri ve sonuçları başvuru sahibine bildirilir.

(4) Akreditasyon şartlarına uygun olarak GYS prosedürlerinde belirlenen başvuru ve 
uygunluk değerlendirmeye esas şartların sağlanamaması halinde, başvuru iptal edilir.

Planlama ve Görevlendirme

MADDE 30- (1) Tarafsızlık ve bağımsızlık ilkesi korunarak, GYS sistem dokümanlara 
uygun olarak belgelendirme talebinde bulunan kuruluşların uygunluk değerlendirme fa-
aliyetlerini tetkik etmek üzere TG ve BTG’ler, merkezi olarak görevlendirmeleri sağlanır.

 (2) TG ve BTG’ler, TURKAK Rehberlerinde yer alan EA ve NACE sınıflandırması ve 
eğitim lisans yeterlilikleri göz önünde bulundurularak Yürütme Kurulu Başkanı onayı ile 
görevlendirilir.

(3) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme tetkiklerinin süreleri,  “TS EN ISO/IEC 
17021-1 Uygunluk değerlendirmesi- Yönetim sistemlerinin tetkikini ve belgelendirmesini 
sağlayan kuruluşlar için şartlar”  standardı ve ilgili diğer standartlara göre hazırlanan ve 
yürütme kurulu başkanının onayı ile belirlenen GYS dokümanları çerçevesinde belirlenir.

(4) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme tetkiklerinde bir tetkik günü 8 saat, ya-
rım tetkik günü 4 saatten az olmayacak şekilde planlanır.

Uygunluk Değerlendirme ve Belgelendirme Faaliyetlerinin İncelenmesi ve 
Değerlendirilmesi

MADDE 31- (1) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetleri; Bakanlığımız 
belgelendirme portalı üzerinden, TS EN ISO/IEC 17021 uygunluk değerlendirilmesi ve 
diğer standartlara uygun olarak incelenir ve değerlendirilir.

(2) Bakanlığımız belgelendirme portalına TG ve BTG’ler tarafından hazırlanan raporlar 
kayıt edilir.

(3) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme hizmetlerinin bağımsız ve tarafsız bir 
biçimde hizmet sunumu ve karar süreçlerinin standart, kriter ve/veya şartların yeterliliği, 
güvenirliliği hakkında yürütme kurulu tarafından gerekli görülen hallerde, yürütme kurulu 
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başkanının onayı ile görevlendirilen özel ihtisas komisyonu tarafından inceleme ve araş-
tırma yapılır.

(4) Özel ihtisas komisyonu tarafından TS EN ISO/IEC 17021 uygunluk değerlendiril-
mesi ve ilgili diğer standartlara uygun olarak yapılan inceleme ve araştırmalar ile yapılan 
değerlendirmeler raporlanır. Tarafsızlığı ve güvenirliliği tehdit eden riskler bulunması du-
rumunda gerekli önlemler alınmak üzere yürütme kurulu başkanına iletilmek üzere hizmet 
birimine tavsiye ve önerilerde bulunulabilir.

(5) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi tarafından,  uygunluk değerlendirme ve 
belgelendirme standartlarına uygun olarak TURKAK ve IAF rehber dokümanlarına ve 
GYS dokümanlarına uygun olarak inceleme, araştırma ve değerlendirme yapılır.

(6) Tarafsızlığı Koruma ve Tavsiye Komitesi tarafından yapılan inceleme, araştırma ve 
değerlendirme sonucunda, tarafsızlığı ve güvenirliliği tehdit eden riskler bulunması duru-
munda gerekli önlemler alınmak üzere yürütme kurulu başkanına iletilmek üzere hizmet 
birimine tavsiye ve önerilerde bulunulabilir.

Ödemeler

MADDE 32- (1) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme süreçlerinde görevlendi-
rilen TG ve BTG’ler ile diğer uzmanların yolluk ve yevmiye, konaklama vb. mali kaynak 
ihtiyaçları; 6245 sayılı Harcırah Kanunu doğrultusunda, taşra teşkilatı birimlerinde il millî 
eğitim müdürlüklerince, merkez teşkilatında ise görevli oldukları birimlerin ilgili harcama 
kaleminden karşılanır.

(2) Hizmet biriminin yetki ve yeterliliğini geliştirmek, akreditasyon ve tescil işlemlerini 
sağlamak üzere ulusal ve uluslararası akreditasyon kurumları tarafından birim faaliyetleri-
ni denetlemek, tescil ve yetkilendirmek üzere yapılan tetkik ve denetim/ön denetim harca-
maları, Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün ilgili harcama kaleminden karşılanır.

(3) Kapsama alınacak standartlarda; sistemin kurulumu, işletilmesi, sürdürülmesi ve 
yaygınlaştırılması ile yönetim için gerekli diğer unsurları gerçekleştirmek üzere, belirlenen 
personellerin eğitim ve diğer giderleri, Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün ilgili harca-
ma kaleminden karşılanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Eğitimler

TG ve BTG’lerin Eğitimleri

MADDE 33- (1) Uygunluk değerlendirme ve belgelendirme sistemlerinin oluşturulması 
ve sürdürülmesi hakkında çalışanlar ile sistemlerin tetkikini yapmak üzere görevlendirilen 
personellerin uluslararası kriterlere göre onaylanmış personel belgelendirme programla-
rında belirlenen temel eğitimleri (temel, dokümantasyon, iç tetkik, proses yönetimi vb.) 
Bakanlığın hizmetiçi kurs programlarına uygun olarak yapılır.
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(2) Uluslararası kriterlere göre onaylanmış (IRCA, IPC, EOQ, Exemplar Global vb.) 
yönetim sistemi TG/BTG eğitimi programlarına uygun olarak, Bakanlığın hizmetiçi kurs 
eğitim programları oluşturulur. Eğitim programlarını başarı ile tamamlayanlar TGA olarak 
görevlendirilebilir.

(3) Hizmet birimince; uygunluk değerlendirme ve belgelendirme kuruluşlarının tet-
kik ekibi üyeleri için akreditasyon kuruluşları tarafından oluşturulan “TÜRKAK R40.02 
Yönetim Sistemi Belgelendirme Kuruluşlarının Tetkik Ekibi Üyeleri İçin Şartlar Rehberi” ile 
diğer ilgili standartlar/rehberler/normatif dokümanlarda belirtilen yetkinlik kriterlerine uygun 
olarak, TG ve BTG yetkilendirme eğitimleri yapılır, eğitimler sonunda yetkilendirme amacı 
ile teorik ve uygulamalı sınav/lar düzenlenir.

Uygunluk Değerlendirme ve Belgelendirme Sistemleri Eğitimi   

MADDE 34- (1) Bakanlığın hizmetiçi kurs/seminer programlarında yer alan uygunluk 
değerlendirme ve belgelendirme konularında ilgili standartlarda temel eğitimler, hizmet 
birimince verilir.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 35- (1) Bu Yönerge onay tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 36- (1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür.
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı  : E-90349432-841.01.01-18763422  04.01.2021
Konu  : Öğretmenevi, Öğretmenevi ve Akşam

Sanat Okulu Uygulama Yönergesi

BAKANLIK MAKAMINA

İlgi :  a) Öğretmenevi, Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Uygulama Yönergesi.
b) 2020 Yılı Merkezî Yönetim Bütçe Kanunu.
c) Hazine ve Maliye Bakanlığının 2020 Yılı Kamu Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliği.

Bakanlığımıza bağlı öğretmenevi ve akşam sanat okulları, faaliyetlerini İlgi (a)’da kayıtlı 
Yönerge kapsamında yürütmektedir.

Öğretmenevi ve akşam sanat okulları bütün giderlerini kendi işletme gelirleriyle karşılayan 
kurumlar olup İlgi (b)’de kayıtlı Kanun’un 8’inci maddesinin yedinci fıkrası ile İlgi (c)’de kayıtlı 
Tebliğ’in 7’nci maddesinin birinci fıkrası gereği bu kurumlara Genel Bütçe üzerinden ödenek 
gönderilmesine imkân bulunmamaktadır.

Genel Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmaların yanı sıra Sayıştay Başkanlığı tara-
fından öğretmenevlerine yönelik yapılan denetimlerde de öğretmenevi ve akşam sanat okulları 
bünyesinde ihtiyaç fazlası personel istihdam edildiği, kurumların zararla çalıştırıldığı ve bazı öğ-
retmenevi ve akşam sanat okullarının istihdam edilen personelin hak kazandığı kıdem tazminatı 
karşılıklarını ayırmayıp bilançolarında göstermedikleri tespit edilmiştir.

Bu kapsamda; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi, kulla-
nılması ve değerlendirilmesi, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi ile birlikte kurumların per-
sonel giderlerinin kontrol altına alınması için İlgi (a)’da kayıtlı Yönerge’nin 23’üncü maddesine 
“(5) 657 sayılı Kanun’a tabi personel hariç kurum personel giderleri, tek düzen hesap planına 
göre yıllık net satış değerinin 1/3’ünü geçemez.” fıkrasının eklenmesinin uygun olacağı değer-
lendirilmektedir.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde Olurlarınıza arz ederim.

İsmail ÇOLAK
Genel Müdür

Uygun görüşle arz ederim

     Reha DENEMEÇ
    Bakan Yardımcısı

OLUR
<...>

Ziya SELÇUK
Bakan

Ek: Karşılaştırma Cetveli
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 40
Konu: İlköğretim Kurumları (İlkokul 

ve Ortaokul) Haftalık Ders 
Çizelgesi’nde Değişiklik Yapılması

Tarih 22/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 12/11/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

12/09/2018-123

 

 Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün 03/11/2020 tarihli ve 43769797-115.01-
E.15960062 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzda görüşülen İlköğretim Kurumları (İlkokul 
ve Ortaokul) Haftalık Ders Çizelgesi’nde 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından itibaren 
uygulanmak üzere ekli örneğine göre değişiklik yapılması hususunu uygun görüşle arz 
ederiz. 

 

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Kâmil YEŞİL
Üye

Dr. Mehmet SÜRMELİ
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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İLKÖĞRETİM KURUMLARI (İLKOKUL VE ORTAOKUL) HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 
 

 
DERSLER 

SINIFLAR 
İLKOKUL ORTAOKUL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Z
O

R
U

N
L

U
 D

E
R

SL
E

R
 

Türkçe 10 10 8 8 6 6 5 5 
Matematik 5 5 5 5 5 5 5 5 
Hayat Bilgisi 4 4 3      

Fen Bilimleri   3 3 4 4 4 4 
Sosyal Bilgiler    3 3 3 3  

T.C. İnklâp Tarihi ve Atatürkçülük        2 
Yabanc Dil  2 2 2 3 3 4 4 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi    2 2 2 2 2 
Görsel Sanatlar 1 1 1 1 1 1 1 1 
Müzik 1 1 1 1 1 1 1 1 
Beden Eğitimi ve Oyun 5 5 5 2     

Beden Eğitimi ve Spor     2 2 2 2 
Teknoloji ve Tasarm       2 2 
Trafik Güvenliği    1     

Bilişim Teknolojileri ve Yazlm     2 2   

Rehberlik ve Kariyer Planlama        1 
İnsan Haklar, Yurttaşlk ve Demokrasi    2     

ZORUNLU DERS TOPLAMI 26 28 28 30 29 29 29 29 

SE
Ç

M
E

L
İ D

E
R

SL
E

R
 

Din, Ahlak ve 
Değerler 

Kur'an- Kerim (4)     2 2 2 2 
Peygamberimizin Hayat (4)     2 2 2 2 
Temel Dinî Bilgiler (2)     2 2 2 2 

 
Dil ve 
Anlatm 

Okuma Becerileri (1)     2 2   

Yazarlk ve Yazma Becerileri (4)     2 2 2 2 
Yaşayan Diller ve Lehçeler (4)     2 2 2 2 
İletişim ve Sunum Becerileri (1)       2 2 

Yabanc Dil Yabanc Dil (Bakanlar Kurulu Karar 
ile Kabul Edilen Diller) (4) 

    2 2 2 2 

Fen Bilimleri 
ve 
Matematik 

Bilim Uygulamalar (4)     2 2 2 2 
Matematik Uygulamalar (4)     2 2 2 2 
Çevre Eğitimi (1)       2 2 
Bilişim Teknolojileri ve Yazlm (2)       2 2 

 
 
 
Sanat ve Spor 

Görsel Sanatlar (Resim, Geleneksel 
Sanatlar, Plastik Sanatlar vb.) (4) 

    2/(4) 2/(4) 2/(4) 2/(4) 

Müzik (4)     2/(4) 2/(4) 2/(4) 2/(4) 
Spor ve Fizikî Etkinlikler (Alanlara 
Göre Modüller Oluşturulacaktr) (4) 

    2/(4) 2/(4) 2/(4) 2/(4) 

Drama (2)     2 2   

Zekâ Oyunlar (4)     2 2 2 2 
Satranç (1)     2 2 2 2 

 
 
Sosyal 
Bilimler 

Halk Kültürü (4)     2 2 2 2 
“Şehrimiz …” (1)     2 2 2 2 
Ortak Türk Tarihi (1)        2 
Medya Okuryazarlğ (1)       2 2 
Hukuk ve Adalet (1)      2 2 2 
Düşünme Eğitimi (2)       2 2 

Seçilebilecek Ders Saati Says     6 6 6 6 
SERBEST ETKİNLİKLER 4 2 2      

TOPLAM DERS 30 30 30 30 35 35 35 35 
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ÇİZELGENİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Serbest etkinliklerin uygulanması velinin isteği doğrultusunda okul yönetiminin ka-
rarına bağlı olup zorunlu değildir.

2. Okullarda seçmeli ders uygulaması konusunda esneklik sağlanacak ve her okul 
yönetimi kendi imkânları doğrultusunda çizelgenin seçmeli dersler bölümünde yer 
alan azami 10 dersten bir grup oluşturacaktır. Öğrenciler, kendi okullarında okul 
yönetimi tarafından oluşturulan gruptan derslerini seçecektir.

3. Seçmeli derslerin kaç kez alınabileceği dersin adının yanında parantez içinde be-
lirtilmiştir.

4. Seçmeli derslerden birden fazla sınıf düzeyinde alınabilecek derslerin öğretim 
programları modüler bir yapıda oluşturulacaktır. Öğrenciler bu derslerden herhangi 
birini, 5-8. sınıf arasında herhangi bir sınıfta ya da sürekli olarak alabileceklerdir. 
Öğrenci, beşinci sınıftan itibaren programda seçmeli olarak yer alan bir dersi ilk 
kez sekizinci sınıfta alabileceği gibi, bu dersi beşinci sınıftan itibaren sürekli olarak 
seçebilir ya da herhangi bir sınıf düzeyinde başka bir alandan ders seçebilir.

5. Öğretim programlarının uygulanmasında haftanın belirli bir günü/günleri altı (6) 
ders saatlik zaman dilimi "seçmeli ders saatleri" olarak belirlenir. Bu şekilde farklı 
sınıf düzeylerinde olup fakat seçtikleri ders açısından aynı seviyede olan öğren-
cilerden seçmeli ders grubu oluşturulması sağlanır. Örneğin bir öğrenci Kur'an-ı 
Kerim dersini ilk kez yedinci sınıfta alıyorsa ve henüz başlangıç seviyesinde ise 
bu dersi beşinci, altıncı ve sekizinci sınıfta okuyan ve başlangıç seviyesinde olan 
öğrencilerle birlikte alabilir. Böylece hem kaynakların daha rasyonel kullanılması 
hem de öğrencilerin tercih haklarının karşılanması sağlanır.

6. Sanat ve Spor grubunda yer alan Görsel Sanatlar, Müzik, Spor ve Fizikî Etkinlikler 
dersleri öğrencilerin tercihlerine bağlı olarak iki (2) ya da dört (4) ders saati olarak 
seçilebilir.

7. Beşinci sınıfta Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kültürü ve Ah-
lak Bilgisi dersleri (20 ders saati) ile en az dört (4) ders saatlik seçmeli dersi ta-
mamlamak kaydıyla, imkân ve şartları uygun olan okullarda isteğe bağlı olarak on 
sekiz (18) ders saatine kadar yabancı dil dersi öğretimi yapılabilir. Bu uygulamayı 
yapan okullarda, öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyleri dikkate alınarak Talim ve 
Terbiye Kurulunca kabul edilmiş ve uygulanmakta olan yabancı dil dersi öğretim 
programlarına dayalı olarak dersin zümre öğretmenleri kurulunca hazırlanan öğre-
tim programları uygulanabilir.

8. İsteyen okullarda on (10) ders saatine kadar okul ve çevrenin şartları ile öğrencilerin 
bireysel özellikleri ve ihtiyaçları dikkate alınarak okul yönetiminin kararıyla her türlü 
eğitici faaliyet uygulanabilir. (Örneğin sanat etkinlikleri, sportif çalışmalar, sosyal ve 
kültürel etkinlikler, yabancı dil vb.)
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 41
 Konu: İmam Hatip Ortaokulu Haftalık Ders 

Çizelgesi’nde Değişiklik Yapılması
Tarih 22/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 12/11/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

19/02/2018-55

 

 Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün 09/11/2020 tarihli ve 45123216-101.01.01-
E.16378245 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzda görüşülen İmam Hatip Ortaokulu Haftalık 
Ders Çizelgesi’nde 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere ekli 
örneğine göre değişiklik yapılması hususunu uygun görüşle arz ederiz. 

 

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Kâmil YEŞİL
Üye

Dr. Mehmet SÜRMELİ
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI 

İMAM HATİP ORTAOKULLARI HAFTALIK DERS ÇİZELGESİ 

DERSLER 
SINIFLAR 

5. 
Snf 

6. 
Snf 

7. 
Snf 

8. 
Snf 

ZO
R

U
N

LU
 D

ER
SL

ER
 

Türkçe 6 6 5 5 
Matematik 5 5 5 5 
Fen Bilimleri 4 4 4 4 
Sosyal Bilgiler 3 3 3 - 
T. C. İnklap Tarihi ve Atatürkçülük - - - 2 
Yabanc Dil 3 3 4 4 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 2 2 2 
Görsel Sanatlar 1 1 1 1 
Müzik 1 1 1 1 
Beden Eğitimi ve Spor 2 1 1 1 
Teknoloji ve Tasarm - - 2 2 
Bilişim Teknolojileri ve Yazlm 2 2 - - 
Rehberlik ve Kariyer Planlama - - - 1 
Kur’an- Kerim 2 2 2 2 
Arapça 2 2 2 2 
Peygamberimizin Hayat 2 2 2 2 
Temel Dinî Bilgiler - 1 1 - 

ZORUNLU DERS SAATİ TOPLAMI 35 35 35 34 

SE
Ç

M
EL

İ D
ER

SL
ER

 

Din, Ahlak ve Değerler Kur’an- Kerim (4) 1 1 1 (1) / (2)

Dil ve Anlatm 

Okuma Becerileri (1) 1 1 - (1) / (2)
Yazarlk ve Yazma Becerileri (4) 1 1 1 (1) / (2)
Yaşayan Diller ve Lehçeler (4) 1 1 1 (1) / (2)
İletişim ve Sunum Becerileri (1) - - 1 (1) / (2)

Yabanc Dil Yabanc Dil (Bakanlar Kurulu Karar ile 
Kabul Edilen Diller) (4) 1 1 1 (1) / (2)

Fen Bilimleri ve 
Matematik 

Bilim Uygulamalar (4) 1 1 1 (1) / (2)
Matematik Uygulamalar (4) 1 1 1 (1) / (2)
Çevre Eğitimi (1) - - 1 (1) / (2)
Bilişim Teknolojileri ve Yazlm (2) - - 1 (1) / (2)

Sanat ve Spor 

Görsel sanatlar (Resim, Geleneksel 
Sanatlar, Plastik Sanatlar vb.) (2) 

1 1 1 (1) / (2)

Müzik (4) 1 1 1 (1) / (2)
Spor ve Fiziki Etkinlikler (Alanlara 
Göre Modüller Oluşturulacaktr) (4) 1 1 1 (1) / (2)

Drama (2) 1 1 - (1) / (2)
Zekâ Oyunlar (2) 1 1 1 (1) / (2)
Satranç (1) 1 1 1 (1) 

Sosyal Bilimler 

Halk Kültürü (4) 1 1 1 (1) / (2)
“Şehrimiz…” (1) 1 1 1 (1) / (2)
Ortak Türk Tarihi (1) - - - (1) / (2)
Medya Okuryazarlğ (1) - - 1 (1) / (2)
Hukuk ve Adalet (1) - 1 1 (1) / (2)
Düşünme Eğitimi (2) - - 1 (1) / (2)

SEÇMELİ DERS SAATİ TOPLAMI 1 1 1 2 

TOPLAM DERS SAATİ 36 36 36 36 
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İMAM HATİP ORTAOKULU HAFTALIK DERS ÇİZELGESİNİN UYGULANMASIYLA 
İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Seçmeli derslerin kaç kez alınabileceği dersin adının yanında parantez içinde, kaç 
saat alınabileceği ise tabloda rakamlarla ifade edilmiştir. Örneğin, zorunlu ders olan 
Arapçanın yanında seçmeli yabancı dil dersi olarak seçilmesi durumunda bu ders, 
5, 6 ve 7. sınıflarda 1’er; 8. sınıfta ise 1 veya 2 ders saati olarak alınabilir.

2. Seçilen derslerin ders saatleri, öğretim programlarında belirtilen ders saatlerinden 
az olması durumunda, zümre öğretmenler kurulunca öğretim programlarındaki ko-
nulardan azaltma yapılabilir.

3. Seçmeli dersler, birden fazla sınıf düzeyinde alınabilir. Seçmeli derslerin öğretim 
programları modüler bir yapıda oluşturulmuştur. Öğrenciler, birden fazla sınıfta seçi-
lebilen dersleri, seçeceği dersin okutulduğu herhangi bir sınıfta bir kez seçebileceği 
gibi, birden fazla sınıf seviyesinde veya tüm sınıf seviyelerinde seçebilir. Okulun im-
kân ve şartlarına bağlı olarak farklı sınıf düzeylerindeki öğrenciler ile seçtikleri ders 
açısından aynı seviyede olan öğrenciler için ortak seçmeli ders grubu oluşturulabilir. 
Örneğin, seçmeli yabancı dil dersini ilk kez yedinci sınıfta alan bir öğrenci, bu derste 
henüz başlangıç seviyesinde ise bu dersi beşinci, altıncı ve sekizinci sınıfta okuyan 
ve başlangıç seviyesinde olan öğrencilerle birlikte alabilir. Böylece hem kaynakların 
daha rasyonel kullanılması hem de öğrencilerin tercih haklarının karşılanması im-
kânı sağlanır.

4. İmkân ve şartları uygun olan okullarda isteğe bağlı ve zorunlu ders saatine ilave 
olarak;

(a) 5. sınıflarda Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi, Yabancı Dil, Kur’an-ı Kerim, Arapça ve Peygamberimizin Hayatı 
derslerini (29 ders saati) almak kaydıyla haftada 7 ders saatine kadar,

(b) 6 ve 7. sınıflarda Türkçe, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kültürü 
ve Ahlak Bilgisi, Yabancı Dil, Kur’an-ı Kerim, Arapça, Peygamberimizin Hayatı 
ve Temel Dinî Bilgiler derslerini (30 ders saati) almak kaydıyla haftada 6 ders 
saatine kadar yabancı dil veya Kur’an-ı Kerim dersi verilebilir.

Bu uygulamayı yapan okullarda, öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyleri dikkate 
alınarak Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilmiş ve uygulanmakta olan yaban-
cı dil ve Kur’an-ı Kerim dersi öğretim programlarına dayalı olarak dersin zümre 
öğretmenler kurulunca hazırlanan öğretim programları uygulanabilir.

(c) Yabancı uyruklu öğrenciler için açılan 5. sınıflarda (a) maddesinde belirtilen 
dersleri almak kaydıyla 7 ders saatine, 6 ve 7. sınıflarda ise (b) maddesinde 
belirtilen dersleri almak kaydıyla 6 ders saatine kadar ilave Türkçe dersi verile-
bilir. Bu derste öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeyleri dikkate alınarak Talim ve 
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Terbiye Kurulunca kabul edilmiş ve uygulanmakta olan Türkçe Dersi Öğretim 
Programı’na dayalı olarak dersin zümre öğretmenler kurulunca hazırlanan öğ-
retim programı uygulanabilir.

5. İsteyen okullarda dokuz (9) ders saatine kadar okul ve çevrenin şartları ile öğren-
cilerin bireysel özellikleri ve ihtiyaçları dikkate alınarak okul yönetiminin kararıyla 
her türlü eğitici faaliyet uygulanabilir. (Örneğin sanat etkinlikleri, sportif çalışmalar, 
sosyal ve kültürel etkinlikler, yabancı dil vb.)

6. Kur’an-ı Kerim dersinin hedeflenen amaçlara ulaşması için mevcudu 25’i geçen sı-
nıflar, iki gruba ayrılabilir ve gruplardaki öğrenci sayısının eşit olmasına dikkat edilir. 
Her gruptan bir öğretmen sorumlu olur ve yıl sonuna kadar aynı grupla programı 
yürüterek öğretimi gerçekleştirir.
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 42
 Konu: Satranç (Okul Öncesi, İlkokul, 

Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu) 
Öğretim Programı’nda Değişiklik 
Yapılması

Tarih 22/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 12/11/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

04/03/2019-5

 

 Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün 06/11/2020 tarihli ve 43769797-101.01.01-
E.16301255 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzun 04/03/2019 tarihli ve 5 sayılı Kurul 
kararıyla kabul edilen Satranç (Okul Öncesi, İlkokul, Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu) 
Öğretim Programı’nda 2021-2022 eğitim ve öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere 
ekli örneğine göre değişiklik yapılması hususunu uygun görüşle arz ederiz. 

 

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Kâmil YEŞİL
Üye

Dr. Mehmet SÜRMELİ
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 43
 Konu:   Forklift Operatörü, Loder Operatörü, 

Personel ve Yük Yükseltici İş 
Makinesi Operatörü ile Yüzey 
Kazıma İş Makineleri Operatörü 
Kurs Programları

Tarih 22/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 03/12/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

18/09/2015-88
30/01/2015-6
22/12/2014-111
10/02/2010-6

 

Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün 09/11/2020 tarihli ve 10058203-
101.04-E.16398133 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzda görüşülen Forklift Operatörü, 
Loder Operatörü, Personel ve Yük Yükseltici İş Makinesi Operatörü ile Yüzey Kazıma İş 
Makineleri Operatörü Kurs Programları’nın ekli örneklerine göre kabulü,

Kurulumuzun 18/09/2015 tarihli ve 88 sayılı karar ekinde yer alan Kaldırma-Yükleme 
(Personel ve Yük Yükseltici) Operatörü Yetiştirme Kursu Programı, 30/01/2015 tarihli ve 
6 sayılı kararıyla kabul edilen Kaldırma-Yükleme-İstifleme(Forklift) İş Makinesi Operatörü 
Kurs Programı, 22/12/2014 tarihli ve 111 sayılı kararıyla kabul edilen Kaldırma-Yükleme-
Tesviye(Loder) İş Makinesi Operatörü Kurs Programı ile 10/02/2010 tarihli ve 6 sayılı ka-
rarıyla kabul edilen Yüzey Kazıma İş Makineleri Operatörü Yetiştirme Kurs Programlarının 
uygulamadan kaldırılması hususunu uygun görüşle arz ederiz. 

 

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 44
 Konu: Kompaktör Operatörü ve Skreyper 

Operatörü Kurs Programları
Tarih 22/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 03/12/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

  

 

 Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün 22/10/2020 tarihli ve 10058203-
101.04-E.15337573 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzda görüşülen Kompaktör Operatörü 
ve Skreyper Operatörü Kurs Programları’nın ekli örneklerine göre kabulü hususunu uygun 
görüşle arz ederiz. 

 

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 45
 Konu: Ekip Kaynak Yönetimi Eğitici Eğitimi 

Kurs Programı
Tarih 29/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 17/12/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

 

Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün 26/11/2020 tarihli ve 10058203-101.04-
E.17285875 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzda görüşülen Ekip Kaynak Yönetimi Eğitici 
Eğitimi Kurs Programı’nın ekli örneğine göre uygulanması hususunu uygun görüşle arz 
ederiz. 

Doç. Dr. Şamil YEŞİLYURT
Üye

Dr. Zülkarneyin AVCI
Üye

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı

Sayı 46
Konu: Öğretmenlik Alanları, Atama ve 

Ders Okutma Esasları ile Ekli 
Çizelgede Değişiklik Yapılması

Tarih 29/12/2020
Kurulda Gör. Tarihi 28/12/2020
Önceki Kararın
Tarih ve Sayısı

20/02/2014-9 

 

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün 24/12/2020 tarihli ve 
31666252-399-E.18433499 sayılı yazısı üzerine Kurulumuzun 20/02/2014 tarihli ve 9 sa-
yılı kararıyla kabul edilen Öğretmenlik Alanları, Atama ve Ders Okutma Esasları ile Eki 
Çizelgede ekli örneğine göre değişiklik yapılması hususunu uygun görüşle arz ederiz. 

Doç. Dr. Şamil YEŞİLYURT
Üye

Dr. Zülkarneyin AVCI
Üye

H. İbrahim KAHRAMAN
Üye

Prof. Dr. Bahri ATA
Üye

Ercan TÜRK
Üye

Toper AKBABA
Üye

Doç. Dr. Mustafa OTRAR
Üye

Dr. Hüseyin KORKUT
Üye

Dr. Hasan KAVGACI
Üye

Dr. Hüseyin ŞİRİN
Üye

Prof. Dr. Burhanettin DÖNMEZ
Kurul Başkanı

UYGUNDUR
…/…/2020

Ziya SELÇUK
Millî Eğitim Bakanı
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ÖĞRETMENLİK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINDA DEĞİŞİK-
LİK YAPILMASINA DAİR ESASLAR

Madde 1 -  Mart 2014 tarihli ve 2678 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan “Öğret-
menlik Alanları, Atama ve Ders Okutma Esasları” eki çizelgenin “16” ve “38” sıra numaralı 
bölümleri ekte yer alan şekilde değiştirilmiştir.

Madde 2 - Bu Esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 3 - Bu Esaslar ile ilgili hükümleri Millî Eğitim Bakanı yürütür.



   33Millî Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi  Ocak 2021 - 2760

ÖĞRETMENLİK ALANLARI, ATAMA VE DERS OKUTMA ESASLARINA İLİŞKİN ÇİZELGE 

SIRA 
NO 

ATAMAYA ESAS 
OLAN ALAN 

MEZUN OLDUĞU YÜKSEKÖĞRETİM 
PROGRAMI/FAKÜLTE OKUTACAĞI DERSLER 

16 

Din Kültürü 
ve Ahlâk 
Bilgisi 
(Değişik: 

16/10/2017 tarih ve 
139 sayl TTKK) 

(Değişik: 
11/01/2018 tarih ve 

1 sayl TTKK) 
(Değişik: 

13/06/2018 tarih ve 
89 sayl TTKK) 

(Değişik: 
22/11/2018 tarih ve 
137 sayl TTKK) 

1. İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği  

2. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

 Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi 
 Ortaokullarda ve Liselerde Okutulan Din, 

Ahlak ve Değerler alanndaki dersler 
 İmam Hatip Ortaokullarnda okutulan Kur’an- 

Kerim, Peygamberimizin Hayat ve Temel Dinî 
Bilgiler dersleri 

 

 
 

3. İlahiyat Fakültesi  (*) (**) 
4. İlahiyat Bilimleri Fakültesi  (*)(**) 
5. Uluslararas İslam ve Din Bilimleri 

Fakültesi (*)(**) 
6. Dinî İlimler Fakültesi  (*)(**) 
7. İslami İlimler Fakültesi  (*)(**) 

 
 
 
 
 
 
 

(**) Yükseköğretim Kurulu Başkanlğ 
tarafndan belirlenen pedagojik formasyon 
eğitimini kapsayan öğretmenlik meslek 
bilgisi derslerinin tamamn lisans eğitimi 
esnasnda aldğn belgelendirenler 
Öğretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek 
Lisans programndan muaftrlar. 

 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
 Ortaokullarda ve Liselerde Okutulan Din, 

Ahlak ve Değerler alanndaki dersler 
 İmam Hatip Ortaokullarnda okutulan Kur’an- 

Kerim, Peygamberimizin Hayat ve Temel Dinî 
Bilgiler dersleri 

 İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 
 Temel İslam Bilimleri dersleri 
 Osmanl Türkçesi  
  Arapça 
 Türk İslam Sanatlar dersleri (**) 
 Hüsn-i Hat Yaz Çeşitleri (**) 
 Türk İslam Sanat Tarihi (**) 

(**) Öncelikli olarak bu derslerle ilgili sertifikas olan ve/veya 
lisans/lisansüstü öğrenimleri srasnda bu dersleri aldğn 
belgelendiren tüm alan öğretmenler tarafndan okutulur. 

 

 

 

 

38 

İmam- Hatip 
Lisesi Meslek 

Dersleri 
(Değişik: 14/08/2014 

tarih ve 74 sayl 
TTKK) 

(Değişik: 13/06/2018 
tarih ve 89 sayl 

TTKK) 

(Değişik: 22/11/2018 
tarih ve 137 sayl 

TTKK) 

1. İlahiyat Fakültesi (*)(**) 

2. İlahiyat Bilimleri Fakültesi  (*)(**)  
3. Uluslararas İslam ve Din Bilimleri 

Fakültesi (*)(**)  
4. Dinî İlimler Fakültesi  (*)(**)  
5. İslami İlimler Fakültesi  (*)(**) 

 
(**) Yükseköğretim Kurulu Başkanlğ 

tarafndan belirlenen pedagojik 
formasyon eğitimini kapsayan 
öğretmenlik meslek bilgisi derslerinin 
tamamn lisans eğitimi esnasnda 
aldğn belgelendirenler Öğretmenlik 
Meslek Bilgisi Tezsiz Yüksek Lisans 
programndan muaftrlar. 

 İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri 
 Temel İslam Bilimleri Dersleri 
 Osmanl Türkçesi 
 Arapça 
 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
 İmam Hatip Ortaokullarnda okutulan Kur’an- 

Kerim, Peygamberimizin Hayat ve Temel Dinî 
Bilgiler Dersleri 

 Ortaokullarda ve Liselerde Okutulan Din, 
Ahlak ve Değerler alanndaki dersler 

 Türk İslam Sanatlar dersleri (**) 
 Hüsn-i Hat Yaz Çeşitleri (**) 
 Türk İslam Sanat Tarihi (**) 

(**) Öncelikli olarak bu derslerle ilgili sertifikas olan ve/veya 
lisans/lisansüstü öğrenimleri srasnda bu dersleri aldğn 
belgelendiren tüm alan öğretmenleri tarafndan okutulur. 
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D U Y U R U L A R

…………........................................... VALİLİĞİNDEN

Aşağıda adı, soyadı, görev yeri yazılı stajyerlerin, karşılarında belirtilen onay 
doğrultusunda adaylıkları kaldırılmıştır.

İlgililere duyurulur.

ADI SOYADI GÖREV YERİ

  Adaylığın 
Kaldırıldığına Dair 

Onayın
Tarih ve Sayısı

Tanju KOÇAKLI Bartın-Kızılelma Ortaokulu 16/12/2020-18108207

Mehmet Fatih ARIK Bartın-Merkez Halk Eğitimi Merkezi ve 
Akşam Sanat Okulu 16/12/2020-18108207

Fatmagül UÇAK Bartın-İnönü İlkokulu 16/12/2020-18108207

Latife KOCAR Bartın-Şerife Bacı Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi 16/12/2020-18108207

Onur KİREN Bartın-Sütlüce İlkokulu 16/12/2020-18108207

Onur ARIK Bartın-Bartın Anadolu İmam Hatip Lisesi 16/12/2020-18108207

Kerim GÖKSOY Bartın-İl Milli Eğitim Müdürlüğü 16/12/2020-18108207

Cansu KANAL Bartın-Fatih Sultan Mehmet Anadolu 
Lisesi 16/12/2020-18108207

Fatma ASLAN Bartın-Ağdacı İlkokulu 16/12/2020-18108207

Ahmet ÇELİK Bartın-Kurucaşile İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 16/12/2020-18108207

Meltem YAŞAR Bartın-Merkez Hayme Ana Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi 02/12/2020-17587619

Nihal YEKEBAĞCI Bartın-Merkez Hayme Ana Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi 02/12/2020-17587619

İskender KORKUT Bartın-Merkez İmam Hatip Ortaokulu 02/12/2020-17587619
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İ Ç İ N D E K İ L E R

Sayfa No

1. Belgelendirme Hizmetleri Yönergesi 1

2. Öğretmenevi, Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Uygulama Yönergesi 18

3. İlköğretim Kurumları (İlkokul ve Ortaokul) Haftalık Ders Çizelgesi’nde 
Değişiklik Yapılması 20

4. İmam Hatip Ortaokulu Haftalık Ders Çizelgesi’nde Değişiklik Yapılması 23

5. Satranç (Okul Öncesi, İlkokul, Ortaokul ve İmam Hatip Ortaokulu) 
Öğretim Programı’nda Değişiklik Yapılması 27

6.
Forklift Operatörü, Loder Operatörü, Personel ve Yük Yükseltici İş 
Makinesi Operatörü ile Yüzey Kazıma İş Makineleri Operatörü Kurs 
Programları

28

7. Kompaktör Operatörü ve Skreyper Operatörü Kurs Programları 29

8. Ekip Kaynak Yönetimi Eğitici Eğitimi Kurs Programı 30

9. Öğretmenlik Alanları, Atama ve Ders Okutma Esasları ile Ekli Çizelgede 
Değişiklik Yapılması 31

10. Duyurular 34

İNTERNET ADRESİ
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebliğler Dergisi, elektronik ortamda yayımlandığından abone kaydı alınmamaktadır.

Tel:  0 (312) 413 19 17
        0 (312) 413 19 13
Fax: 0 (312) 222 40 85

                        

DERS KİTAPLARI VE YAYIMLAR DAİRE BAŞKANLIĞI – ANKARA 2021


