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T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Yiiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudurlugu
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Konu : Tirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezleri
Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

28 Ekim 1994 tarihli ve 14818 sayii Makam Oluru ile yurariige giren Turk
Cumbhuriyetlerinde Agilan Tirkge Egitim-Ogretim Merkezleri Yénergesinin yurirlikten
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kaldirilarak Ek-1de sunulan Milli Egitim Bakanhigina Bagl Tirkiye Tirkcesi Ogretim
Merkezleri Taslak Yonergesi dogrultusunda guncellenmesi hususunu;

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Cemal YILDIZ
Genel Mudur

Uygun gorisle arz ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER
Bakan

Ek:
1- Taslak Yonerge
2- Sertifika
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MILLi EGITIM BAKANLIGINA BAGLI
TURKIYE TURKGESI OGRETIM MERKEZLERiI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, tlkemizin egitim ve kdltur zenginligini tanitmak,
Tark kaltara ile birlikte Tuarkiye Turkgesinin 6gretilmesine katkida bulunmak, milli, manevi
ve tarihi baglari giiglendirmek amaciyla acilan Tiirkiye Tiirkgesi Ogretim Merkezlerinin
calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yoénerge, Ulkemiz ile egitim ve kiltir alaninda isbirligi bulunan ulke-
lerdeki Turkiye Tirkgesi Ogretim Merkezlerinin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1)Bu Yonerge, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
314 Uncl maddesi, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 36
nci maddesi ve lGlkemizle ilgili Glkeler arasinda imzalanan anlasma, protokol ve mutabakat
zabitlar esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1)Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Turkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlk: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgini,

c) Egitim Ataseligi: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ataseligini,

¢) Egitim Atasesi: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi Egitim Atasesini,

d) Egitim Musaviri: Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhigi Egitim Misavirini,

e) Egitim Musavirligi: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi Egitim Musavirligini,

f) Genel Muddr: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi YUksekdgretim ve Yurt Digi
Egitim Genel Mudirung,

g) Genel Mudurluk: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi Ylksekogdretim ve Yurt
DigI Egitim Genel Mudirlugan,

g) Merkez: Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi tarafindan agilan Turkiye
Tiirkgesi Ogretim Merkezini,
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h) Merkez MudurQ: Tirkiye Cumhuriyeti Milli EGitim Bakanligi tarafindan agilan Tirkiye
Tarkgesi (")gretim Merkezi Mudurina,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Acilis ve igleyis

Acihis

Madde 5- (1) Tirkiye Tirkcesi Ogretim Merkezleri, Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan ilgili tGlkelerde egitim ve 6gretime uygun bir mekanda agilir ve faali-
yetlerine devam eder.

Personel

Madde 6- (1) Merkez yoneticileri ile 6gretmen ve uzmanlar, Turkiye Cumhuriyeti tara-
findan gorevlendirilir, gerekli goriilmesi halinde ilgili tilke vatandaslarindan personel temin
edilebilir.

Donatim

Madde 7 - (1) Merkezin donatimi, egditim araglari ve malzemeleri, baski, kirtasiye gibi
her turlU ihtiyaclari Bakanlik tarafindan karsilanir.

Ogretim Siiresi

Madde 8- (1) Ogretim takvimi hazirlanirken Bakanlikga hazirlanan yillik galisma tak-
vimi dikkate alinir.

Hizmet alanlarn

Madde 9- (1) Merkezlerde, Turkiye Tlrkgesi 6gretiminin diginda, imkanlar élgiistinde
yaygin egitim faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler de diizenlenebilir.

Sertifika gecerliligi

Madde 10- (1) Bu merkezlerde 6grenim gorerek temel, orta ve ileri diizey kurlarini
basariyla tamamlayanlara, aldiklari puan dogrultusunda Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programina gore dil seviyesini gosteren bir sertifika verilir.

Kayit-kabul

Madde 11- (1) Tirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezine kayit ve kabul sartlari Merkezce
belirlenir. En az 10 kursiyerin talep etmesi halinde de Merkez Midurinun énerisi ve Egitim
Musavirinin/ Atasesinin onayi ile kurlar agilabilir. Egitim Musavirinin/ Atasesinin bulunma-
dig yerlerde gerekli islemler ilgili Misyon Sefligi tarafindan tesis edilir.
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Seviye tespit sinavi ve siniflar

Madde 12- (1) Dil kurslarina katilacak olanlar kurslarin baslangicindan énce seviye
tespit sinavina alinirlar. Sinav sonucuna gore;

0-40 puana sahip olanlar A1 kuruna,
41-54 puana sahip olanlar A2 kuruna,
55-69 puana sahip olanlar B1 kuruna,
70-84 puana sahip olanlar B2 kuruna,
85 ve Uzeri puan alanlar ise C1 kuruna yerlestirilirler.

Siniflar en fazla yirmiser kisilik gruplar halinde olusturulur. Kurlar, 175 (YUz yetmis bes)
ders saatinden az olamaz. Kur sonunda basarili olanlar bir tst kura alinirlar.

Kurs licretleri

Madde 13- (1) Kurs Ucreti Merkez Mudurligtnce kurs giderleri géz éniinde bulundu-
rularak her kur igin ayri ayri olmak uzere ilgili Glkenin Ucret standartlarina gére Merkez
Mudurtnin teklifi ve Egitim Misavirinin/Atasesinin onayi ile belirlenir. Egitim Musavirinin/
Atagesinin bulunmadidi yerlerde gerekli igslemler ilgili Misyon Sefligi tarafindan tesis edi-
lir. Maddi durumu yetersiz olan kursiyerlerin kayitlari Merkez Mudurinin uygun gérmesi
halinde Ucretsiz yapilabilir. Merkez giderlerinin kurslardan elde edilecek gelirlerle karsilan-
masi esastir.

Ogretim programi

Madde 14- (1) Tiirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezlerinin 6gretim programu, ilgili il
kenin Ozelligine gore Merkez Mudurligince hazirlanir ve uygulanir. Tirkiye Turkgesi
Ogretim Merkezlerinde uygulanacak program Yiiksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel
Muddrligunce onaylanir.

Kullanilacak 6gretim materyalleri

Madde 15- (1) Ogretim programi kapsaminda Avrupa Ortak Diller Cergeve Metnine
gore hazirlanmig, Merkez Mdurinin ve Egitim Misavirliginin/Ataseliginin onayi ile Genel
Mudirlikge uygun gorilen 6gretim materyalleri kullanihr. Egitim Musavirinin/Atasesinin
bulunmadigr yerlerde gerekli islemler ilgili Misyon Sefligi tarafindan tesis edilir.

Sinav ve degerlendirme

Madde 16- (1) Tirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezlerinde agilan kurslarda her kur ara-
sinda ara verilir. Yapilacak olan kur sinavinda dort beceri (dinleme, okuma, konusma,
yazma) olcullr. Beceri alanlarinin agirliklar esit olup 100 puan Uzerinden her biri 25’er
puandir. Kursiyerin basarili olabilmesi igin her bir beceriden 10 puanin altina dismemek
kaydiyla toplam 70 puan ve (izeri bir puan almasi gerekir. Ogretim programlari ve de-
gerlendirme olgutleri Egitim Musavirlikleri/Ataselikleri ile Merkez Muddurligunce belirlenir.
Egitim Musavirinin/Atasesinin bulunmadigi yerlerde gerekli islemler ilgili Misyon Sefligi ta-
rafindan tesis edilir.
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Mazeret sinavi

Madde 17- (1) Kursun sinavlarina gegerli nedenlerle (kaza, 6lim, yangin ve benzeri
durumlar) katilmayanlarin durumu Merkez Mudurltglne yazili olarak bildirilir, mazeretleri
Merkez Mudurlugunce kabul edilenler igin ayrica bir sinav yapilir.

Sinav komisyonu

Madde 18- (1) Her kur igin Merkez Midurligince sinav komisyonu kurulur, sinav
komisyonu Merkez Mudiiriiniin bagskanhiginda ti¢ tiyeden olusur. Uyeler, merkezde gérevli
o6gretmenler arasindan segilir.

Devam durumu

Madde 19- (1) Kursa devam esastir. Ancak, mazeretleri nedeni ile kursun toplam ders
saati sayisinin %25’inden fazlasina 6zlrslz olarak devam etmeyenler kur sonu sinavina
alinmadan basarisiz sayilirlar ve o kur i¢in kayitlari dondurulur.

Sertifika verme

Madde 20- (1) Tiirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezi kurs sonu sinavlarinda basaril olan
kursiyerlere Sertifika verilir. Ancak kursun sinavina girmeden programdan ayrilan veya ba-
sarili olamayan kursiyerlere Merkez Mudurligiince kursa devam ettigini gésteren “Katilm
Belgesi” verilir. Sertifikada Merkez Muddrl ve Egitim Misavirinin/Atasesinin imzasi bu-
lunur. Egitim Musavirinin/Atasesinin bulunmadigi yerlerde gerekli islemler ilgili Misyon
Sefligi tarafindan tesis edilir.

Merkezde tutulmasi gereken belgeler

Madde 21- (1) Merkezde asagidaki defter ve belgeler tutulur:
a) Ayniyat makbuzlari,

b) Demirbas defteri,

c) Ders defteri,

¢) Gelen ve giden evrak defteri,

d) Kuituk ve kayit defteri,

e) Muhdr,

f) Sertifika kayit defteri,

g) Ihtiyag duyulan diger belge ve defterler.
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UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 22- (1) Tirkiye Tirkcesi Ogretim Merkezi Midiirli, merkezde ve merkeze
bagl olarak acgilacak kurslarin planlanmasindan, yiritilmesinden ve denetiminden ilgili
Misyon Sefligine ve Egitim Misavirligine/Ataseligine karsi sorumludur. Egitim Mdsavirinin/
Atasesinin bulunmadigi yerlerde gerekli iglemler ilgili Misyon Sefligi tarafindan tesis edilir.

Yirtrliikten kaldirilan mevzuat

Madde 23- (1) 28 Ekim 1994 tarihli ve 14818 sayili Makam Onayi ile yurirlige giren
Tiirk Cumhuriyetlerinde Agilan Tirkiye Tirkgesi Egitim-Ogretim Merkezleri Yénergesi yii-
rurlikten kaldirilmigtir.

Yururlik
Madde 24- (1) Bu Yoénerge, onay tarihinde yurirluge girer.
Yiiriitme

Madde 25- (1) Bu Yénerge hukimlerini Milli Egitim Bakani yurutdr.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
i¢c Denetim Birimi Bagkanhg:

Sayi1 :E-70971832-10.04-37853494 29.11.2021

Konu : i¢ Denetim Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi :06.02.2019 tarihli ve 70971832-10.04-E.2624670 sayili Makam Onayi geregi
yirirliikte bulunan ig Denetim Yoénergesi

ilgi Milli Egitim Bakanhg i¢ Denetim Yonergesinin 59 uncu maddesi geregi ilgi Yénerge
glincellenerek ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun gérilmesi halinde ilgi Yénergenin yurirlukten kaldiriimasi
ve ekte sunulan Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Yénergesinin onay tarihi itibariyle yiiriir-
Iige konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ozgiir KALKAN
ic Denetim Birimi Bagkani

EK:
MEB ig Denetim Yénergesi
OLUR

Mahmut OZER
Bakan
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
iC DENETIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Birimi
Bagkanhginin isleyisi ve ydnetimi ile i¢ denetgcilerin ve Ust Yéneticinin i¢ denetime iligkin
goreyv, yetki ve sorumluluklarina ve i¢ denetim faaliyetlerinin yiritilmesine iliskin esas ve
usulleri dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, i¢ denetim faaliyetlerini, i¢c denetcileri ve denetlenen birim personelini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 Gincli maddesinin Gguincl fikrasi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yénergenin hazirlanmasinda 5018 sayili Kanun, i¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu i¢ Denetim
Rehberi ile Kamu i¢ Denetim Standartlari ve i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi esas alinmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y6nergede gegen;

a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanhk: Millf Egitim Bakanhgini,

c) Baskan: Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Birimi Baskanin,

¢) Baskanlik: Milli Egitim Bakanhgi Ig Denetim Birimi Bagkanligini,

d) Baskan yardimcisi: Milli Egitim Bakanhgi I Denetim Birimi Baskanina yardimci
olmak lizere Baskanin teklifi ve Ust Yoneticinin onayi ile gérevlendirilen i¢ denetgiyi,

e) Denetim gézetim sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin, denetim standartlarina uy-
gun olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlanmasini gdzetmek amaciyla i¢ Denetim
Birimi Baskani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

f) igDen: Kamu Ig Denetim Yazilimin,
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g) i¢ denetgi: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢c denetim faaliyetlerini ger-
ceklestirmekle sorumlu Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Birimi Bagkanini ve her diizeyde
sertifika sahibi MillT Egitim Bakanlgi i¢ denetgilerini,

§) I¢ denetim: Bakanhigin galismalarina deder katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyetini,

h) Ig Denetim Birimi Bagkani: Ust yonetici tarafindan gérevlendirilen ve i¢ denetim
faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan i¢ denetgiyi,

1) ig denetim birimi bagkanh@i: Milli Egitim Bakanlhgi i¢ Denetim Birimi Bagkani, bagkan
yardimcisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca goére gorevlendirilen diger personeli,

i) Kalite Gluvence ve Gelistirme Programi (KGGP): Kurul ve Bagkanlik tarafindan,
Bakanlikga yiiriitilen i¢ denetim faaliyetinin tiim yénleriyle degerlendirilmesi, Kamu g
Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun izlenmesi ve gelistiril-
mesine iliskin programi,

j) Kamu I Denetim Standartlari (KiDS): Bagkanligin i¢ denetim faaliyetlerinin planlan-
masi, uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetgilerin yetkin, dirlst, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde gorev yapabilmelerine iligkin hususlari diizenlemek lzere Kurul tarafindan be-
lirlenen standartlari,

k) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,
) Kurul: Ig Denetim Koordinasyon Kurulunu,

m) Meslek Ahlak Kurallari: Kurul tarafindan belirlenen Kamu i¢ Denetgileri Meslek
Ahlak Kurallarini,

n) Nesnel glivence saglama; Bakanligin risk yonetimi ile i¢ kontrol ve ydnetim streg-
lerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin
korunduguna dair Bakanlik icine ve Bakanlik disina yeterli giivencenin verilmesini,

0) Rehber: Kamu i¢ Denetim Rehberini,
8) Sertifika: 5018 sayili Kanun uyarinca verilen Kamu i¢ Denetgi Sertifikasin,

p) Teblig: 19/4/2013 tarihli ve 28623 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu g
Denetim Genel Tebligini,

r) Ust Yénetici: Milli Egitim Bakanini,
s) Yoénerge: Milli Egitim Bakanhgi i¢ Denetim Yénergesini,
s) Yénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢ denetimin amaci

MADDE 4- (1) i¢ denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amagc ve politikalara, kal-
kinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasini ve yuritilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kul-
laniimasini, bilgilerin glvenilirligini, butlinligini ve zamaninda elde edilebilirligini sagla-
mayl amaglar.

(2) g denetim faaliyeti sonucunda, Bakanlik varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, surekli
gbzden gegirilmesi ve mimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yénetime 6nerilerde bu-
lunulur.

(3) I¢ denetim, nesnel giivence sadlamanin yaninda, ézellikle risk yénetimi, i¢ kontrol
ve yonetim sireglerini gelistirmede Bakanlida yardimci olmak Uzere bagimsiz ve tarafsiz
bir danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, Bakanhgin hedeflerini gerceklestir-
meye yonelik faaliyetlerinin ve islem sireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlen-
diriimesi ve geligtiriimesine yonelik dnerilerde bulunulmasidir.

(4) I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasli bir yaklagimla, kurumsal yo-
netim, risk yonetimi ve kontrol sureglerini degerlendirir ve bu sureglerin iyilestiriimesine
katkida bulunur.

ic denetimin kapsami

MADDE 5- (1) Bakanhgin merkez, tagra ve yurt digi teskilati dahil tim birimlerinin her
turlu faaliyet ve islemleri ic denetim kapsamindadir.

(2) i denetim, risk esasli denetim plan ve programlari kapsaminda; sistematik, siirekli
ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6- (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuata, i¢ denetimin tanimina ve Kurul
tarafindan belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlari ve Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak
Kurallarina uygun olarak yuratdldr, agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim
standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.
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UGUNCU BOLUM
Baskanhgin Yonetimi ve Gorevleri

Baskanhgin yapisi

MADDE 7- (1) Baskanlk; Baskan, baskan yardimcisi ve i¢ denetgiler ile biiro perso-
nelinden olusur.

(2) Bagkanlik idari ydnden dogrudan Ust Yéneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiriitir
ve Ust Yénetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. i¢ denetgiler gérevlerini
Ust Yéneticiye karsi sorumlu olarak yiritiirler. Ust Ydnetici, ic denetim faaliyetlerine iligkin
rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) Ig denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekil-
de yiritiilmesi igin Ust Yénetici ve Bagkan tarafindan gerekli dnlemler alinir.

(4) Baskanlikta 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda Bakanlik
icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici sureli gérevlendirilebilir.
Bu gérevlendirmeler, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi ve Kurulun giincel diizenlenmelerin-
de belirlenen esaslara goére yapilir.

Baskanhgin gorevleri
MADDE 8- (1) Baskanlik asagidaki gorevleri yurdtur:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurt digi dahil tim birimlerinin her tirli faaliyet ve islem-
lerini Kanunla verilen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda denetlemek,

b) Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayal olarak degerlendirmek ve danismanlik yap-
mak,

c) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek,

¢) g denetim plani ve yillik program onayina bagl denetim ve danismanlik faaliyetleri
ile Ust Yénetici tarafindan talep edilen ve gdrev alanina giren program digi denetim ve
danismanlik faaliyetlerini ylrtutmek,

d) Bakanhgin risk yonetimi, kurumsal yonetim ve kontrol siireclerinin etkinlik ve yeter-
liligini degerlendirmek ve bu kapsamda Onerilerde bulunmak,

e) llgili kanun, yénetmelik ve diger mevzuatla verilen ic denetim faaliyeti ile ilgili go-
revleri yuritmek,

f) g Denetim Yénergesi ve islem siireglerini Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve dénemsel olarak gézden gegirmek.

Ust yoneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Ust Yénetici asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:
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a) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gérdtidu birim ve konulari bagkanliga bildirmek,

b) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak, prog-
ram digi konulara iliskin gorev vermek,

c) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun gortsuni alarak yurirlige koymak,

¢) Baskani dogrudan, bagkan yardimcisini ise Bagkanin teklifi Gzerine gérevlendirmek,

d) Baskanliga i¢ denetgilerin atamasini yapmak, Yonetmeligin 24 linci maddesi ge-
regince gérevden almak,

e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi Baskanin teklifi Gzerine yapmak,

f) Baskanlik ile denetlenen birim yénetimi arasindaki uyusmazliklari ¢ézimlemek ve
nihai karari vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin ydritilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve muieyyideleri uygulamak,

§) ic denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme
Baskanhgdina gondermek,

h) Bagkanlik tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu ve i¢ denetim
raporlari ile bunlar Gizerine yapilan islemleri Kurula géndermek.

Ust yéneticinin sorumlulugu
MADDE 10- (1) Ust Yénetici, i denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) Ig denetgilerin gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
onlemleri alir,

b) ¢ denetcilere, Bakanligin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenme-
si calismalarinda gerekli imkani sagdlar,

c) Ic denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve bel-
gelerin saglanmasi amaciyla, Bakanlik birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar,

¢) ig denetim raporlarinda diizeltiimesi ve iyilestirimesi dnerilen konulari degerlendirir
ve gerekli 6nlemleri alir,

d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yénelik olarak gergeklestirilen i¢ de-
netim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesini ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina yonelik
tedbirleri Bagkanla gorigserek alir,

e) i¢ denetgcilerin mesleki yeterliliginin gelistiriimesi igin gerekli tedbirleri alir,

f) Ic denetim faaliyetinin kalitesini gézetir ve dis degerlendirme sonuglarina iligkin dii-
zeltici 6nlemlerin alinmasini saglar.
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(2) Ust Yénetici, i denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi icin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirll katkiyr saglar.

Baskanin gorevilendirilmesi

MADDE 11- (1) Bagkan, i¢ denetgiler arasindan Ust Yénetici tarafindan gérevlendirilir.
Bu gérevlendirme on is glini icinde Kurula bildirilir.

(2) Bagkan 3 yil icin gorevlendirilir, bu gérevlendirme bir defaya mahsus olmak Uzere
uzatilabilir.

(3) Baskanin yoklugu halinde baskan yardimcisi, baskan yardimcisinin da bulunmadi-
g1 hallerde Bagkanin belirleyecedi i¢c denetci, Baskanlhgda vekalet eder.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 12- (1) Baskan;

a) Baskanhgi, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger du-
zenlemelerine uygun olarak yénetmek,

b) Ic denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢c denetim plani ve programini
hazirlamak ve Ust Yéneticinin onayina sunmak,

c) Yonergeyi i¢ denetgilerle birlikte yilda bir defa gdézden gecirmek ve varsa degisiklik
dnerilerini Kurulun uygun goérisii alinmak (izere Ust Yoneticiye sunmak,

¢) Ig denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygun-
lugunu kontrol etmek,

d) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim ydneticisi ile mutabik kalinan husus-
larin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

e) lIc denetcilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak,

f) g denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik ve tarafsizhiginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yéneticiyi bilgilendirmek,

g) ¢ denetcilerin, ic denetim ydnergesi, i¢c denetim plan ve programlarina uygun ola-
rak faaliyet yurGtmelerini saglamak ve bu yénde gerekli tedbirleri almak,

§) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek
ve bu amagla kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin perfor-
mansini takip etmek,

h) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin dizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

1) Yilhk i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligskin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak,

i) Gerekli gérilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak, baska bir
denetciden veya konunun uzmanindan gorus veya yardim alinmasini saglamak,
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j) lIdari ve/veya cezai yénden sug teskil eden, sorusturma veya én inceleme yapiima-
sini gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust Yéneticiye bildirmek,

k) Ic denetim faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, gerek-
tiginde i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda Ust
Yonetici bilgilendirmek,

l) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya gikan
teredditleri Kurulun bilgisine sunmak,

m) i¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
dizenli olarak arttirmalarini saglamak,

n) Bagkanhgin butgesine iligkin islemleri ve harcama yetkililigi gérevini yirtitmek, birim
personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,

o) lg denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi Ust Yéneticiye teklif
etmek,

0) Sayistay ile Bagkanlik arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

p) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde; teftis, sorusturma ve benzeri faali-
yetleri yiriten teftis ve denetim birimleriyle gereken is birligini saglamak,

r) YdrGtilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetgi ile denetim gdzetim sorumlusu arasin-
da olusabilecek ihtilaflari ¢oziime kavusturmak,

s) Ic denetgiler ve biiro personelinin izinlerini onaylamak,

s) Baskanligin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe
ve mesleki yeterlilie sahip i¢ denet¢i kadrosunu Bakanhgin insan kaynaklari politikalari
ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosediirleri gergeklestirmek lizere Ust
Yoéneticinin onayina sunmak,

t) Mevzuatla verilen diger gérevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust Yénetici
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Bagkanin i¢ denetim disinda kalan gorev ve/veya sorumluluklarinin oldugu veya
olmasinin beklendigi durumlarda, bagimsizligin ya da tarafsizliginin korunmasina yonelik
tedbirlerin alinmasi zorunludur.

Baskan yardimcisi

MADDE 13- (1) Bagkana yardimci olmak iizere bir i¢ denetgi, Bagkanin teklifi Ust
Yoneticinin onaylyla bagkan yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Bagkan yardimcisi i¢ denetim faaliyetlerinin ydnetiminde ve gézetiminde Baskana
yardimci olur. Bagkan yardimcisi bu kapsamda Baskan tarafindan verilen goérevleri yaritir
ve idari gorevleri bakimindan Bagkana karsi sorumludur. Bagkan yardimcisina denetim,
danigsmanlik ve denetim gézetim sorumlulugu gorevleri verilebilir.



Aralik 2021 - 2770 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1137

(3) Baskanin gérevinin basinda olmadigi durumlarda Baskana vekalet eder.
idari personel ve biiro

MADDE 14 — (1) Baskanlikta, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personel go6-
revlendirilir ve blro olusturulur.

(2) idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
Bagkanlikga yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

ic Denetgilerin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

i¢ denetginin gérevleri
MADDE 15- (1) i¢ denetciler asagidaki gérevleri yiiriitir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Bakanhgin yonetim ve kontrol yapilarini deger-
lendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yap-
mak ve Onerilerde bulunmak,

c) Bakanhgin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizuik, ydnetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimini yapmak,

¢) Bakanligin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amacg ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlari-
na uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Bakanhgin mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve
bunlari izleme faaliyetleri kapsaminda takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektire-
cek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug tegkil eden durumlara iligskin tespitlerini
Baskan araciligiyla Ust Yéneticiye bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

§) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirle-
mede Bakanhgin ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic denetginin yetkileri
MADDE 16 - (1) i¢ denetgiler agagidaki yetkilere sahiptir:
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a) Ig denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, bel-
ge ve dokiUmanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yurutilen gérevin ilgili oldugu birim perso-
nelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregdi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi istemek,

c) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gérisiin-
den yararlanmak,

¢) ¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Baskan araciligiyla Ust
Yoneticiye bildirmek.

i¢ denetginin sorumluluklan
MADDE 17- (1) i¢ denetgi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek,
c) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Baskani haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bu-
lunmasi halinde, durumu Baskana bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,
e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) Ic denetgiler, idari goreviere atanmalarinda ve i¢ denetcilige dénmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun
davranir.

BESINCIi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢ denetim faaliyetinin bagimsizhg

MADDE 18 — (1) i¢ denetim faaliyeti, Bakanh@in giinliik isleyisinden bagimsizdir. ig
denetciler gorevlerini kanun, yonetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizhk
icinde gerceklestirir.

(2) ig denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
ic denetgilerin gérislerini degistirmeleri istenemez. i¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve
hig bir etki altinda kalmadan yapmalari Baskanin ve Ust Yéneticinin sorumlulugundadir. Ig
denetim faaliyeti, ic denetimin kapsaminin belirlenmesi, yurutilmesi ve sonuglarinin pay-
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lasilmasi ve raporlanmasi hususunda her turli midahaleden uzak ve serbesttir. Bagkan
boyle bir durumu Ust Yéneticiye bildirir ve etkilerini aciklar.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig: kalite glivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan duzenli olarak degerlendirilir.

i¢ denetginin tarafsizhg

MADDE 19- (1) i¢c denetgiler gdrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulasiimasi igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tum bilgi ve belgeleri toplar, taraf-
siz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulagsmasini saglayacak
sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6dun vermeden ve bas-
kalarinin distince ve telkinlerinden etkilenmeden goriistini olusturur.

(2) ig denetgiler, gérevlerini yiriitirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek
bir durumla karsilagmalari halinde, bu durumu derhal Baskana yazili olarak bildirir. Baskan
gerekli tedbirleri alir.

(3) Baskan, i¢ denetcilerin gérevlendiriimesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hu-
suslari dikkate alir.

(4) Denetim faaliyetinin tarafsizhiginin saglanmasi icin denetim gérevi verilen i¢ de-
netginin denetim alaniyla ilgili herhangi bir menfaat ¢atismasi yasamamasi veya bdyle
bir gériintiiniin olusmasina engel olunmasi zorunludur. i¢ denetgilige ilk defa atananlar ile
idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha 6nce goérev yaptiklar idari birimlerde,
g6revden ayrihs tarihi Gzerinden bir yil gegmeden, denetim yapmak Uizere gérevlendirile-
mez. i¢ denetgiler daha énce sorumlu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilirler. i¢ denetgiler yiiriittiikleri danigsmanlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir yil gegmeden
ayni alanda denetim yapamazlar.

i¢ denetgilerin mesleki giivencesi

MADDE 20- (1) i¢ denetgilere Kanun, Yénetmelik ve bu Yénergede belirtilen gérevier
diginda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz. i¢ denetgilerin géreviendiriimesinde, Kamu
ic Denetim Genel Tebliginin 9 uncu maddesi dikkate alinir.

(2) Bakanlikta daha 6nce i¢ denetcilik yapmis olanlarin meslege ddnuslerinde
Baskanhgin gorusu aranir.

(3) i¢ denetgiler, Yénetmeligin 24 (incii maddesinin ikinci fikrasi hitkmii sakli kalmak
kaydiyla, higbir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.
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ALTINCI BOLUM
ic Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

i¢ denetim stratejisi

MADDE 21- (1) Baskanlik, faaliyetlerine iligkin plan ve programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda Kurulun her (g yilda bir olugturacagi ve Ug yillik doneme iligkin olarak i¢
denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve programlama-
larina esas teskil edecek Kamu ig Denetim Strateji Belgesini esas alir.

Denetimde risk odakhilik

Madde 22 — (1) i¢ denetim, Bakanh@in karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazir-
lanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yapilr.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Bakanlik birimleri tarafindan tanimlanan riskler, Baskanlikga kapsamli bir risk ana-
lizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6énem dereceleri belirlenerek si-
ralanir. Baskanlkca; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek énemli
risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yuksek risk iceren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, érgtit yapisi ve insan kay-
naklarindaki 6nemli degisiklikler, yiksek risk igerebileceginden, denetim programina 6n-
celikle alinir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Ust Yéneticinin riskli gérdiigii ve dncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.
i¢ denetim plani

MADDE 23- (1) I¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine ve Rehbere uygun
olarak hazirlanir.

(2) Ic denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirii-
tilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan ig guict ve diger kaynaklari icerecek sekilde, Bakanlik birim yoneticileriyle gorisi-
lerek ve Kurulca hazirlanan Kamu ig Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, tig yillik
doénemler igin Bagkanlkga hazirlanir. Bu plan, Baskanlikga her yil risk degerlendirmesi
sonuglarina gore gdzden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) I¢ denetim plani hazirlanmadan dnce Bagkan tarafindan, Bakanligin organizasyon
yapisinin ne dizeyde ele alinacagina ve faaliyet, slire¢ veya projelerin hangi detayda
denetim evrenine dahil edilecegine karar verilmek suretiyle, denetlenebilecek alanlarin
tamamini ifade eden denetim evreni i¢ denetgilerin de katilimiyla olusturulur. Denetim ev-
reni kapsamina Bakanligin tim birimlerinin islem, faaliyet ve silrecleri dahil edilir. Denetim



Aralik 2021 - 2770 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1141

evreninin hazirlanmasinda sure¢ bazli yaklasim esas alinir. Denetim evreninde yer alan
her bir faaliyet/strec¢/proje risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutularak de-
netim oncelikleri belirlenir. Yapilan risk analizi sonucunda yuksek ve orta riskli olarak belir-
lenen denetim alanlarinin tamami imkanlar 6lgistinde bir plan dénemine alinir.

(4) Baskanlik tarafindan hazirlanan bu plan Ust Yéneticinin onayina sunulur.
i¢ denetim programi

MADDE 24- (1) i¢ denetim programi, Yénetmeligin 40 inci maddesine ve Rehbere
uygun olarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara éncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alin-
mak suretiyle, Bakanligin birim ydneticileri ve gerektiginde calisanlarla da gérusulerek
i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. idare birimlerinin talepleri
arasindan Bagkan teklifi lizerine Ust Yéneticinin uygun gérdiigi danismanlik faaliyetleri ile
Ust Yéneticinin belirledigi danismanlik faaliyetleri igin programda yeterli denetim kaynagi
ayrilir. Bir yillik streyi gegcmemek Uzere hazirlanacak i¢c denetim programlarinda; denet-
lenecek alanlar ve konular, i¢c denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman c¢izelgesine baglanir.
Ust Yéneticinin i¢ denetim kapsaminda i¢ denetim birimine verebilecegi program digi gé-
revler icin programda yeterli denetim kaynagi ayrilir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin veriimesinde bu Yénergenin
22 nci maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi Ust Yéneticinin onayina sunulur.

(5) ig denetim plan ve programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Kurul diizen-
lemeleri esas alinir.

(6) ic denetim programinin hazirlanmasi asamasinda éngdriillemeyen i¢ denetci de-
gisiklikleri, plansiz izinler, program disi gorevlendirmeler gibi zorunlu hususlarin ortaya
¢ikmasi halinde Baskan tarafindan i¢ denetim programinda Ust Yéneticiden bu yénde bir
yetki alinarak gerekli degisiklikler yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yirutiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 25- (1) i¢ denetim programi Ust Yénetici tarafindan onaylandiktan sonra, go-
revler programdaki zamanlama da dikkate alinarak Baskan tarafindan i¢ denetgilere yazili
olarak bildirilir.

(2) Ic denetgiler géreve baglama tarih ve yerleri ile gérevin bitisini Bagkanliga bildirirler.



1142 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik 2021 - 2770

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 26 - (1) Bagkan, her bir denetim gérevinin Kamu ig Denetim Standartlari ile
Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4
sertifika dizeyindeki kidemli bir i¢ denetgiyi, ic denetim programiyla denetim gdzetim so-
rumlusu olarak gérevlendirir. I denetim biriminde yeterli sayi ve sertifika diizeyine sahip
ic denetcinin bulunmamasi halinde, denetim gozetim faaliyeti, bizzat Bagkan tarafindan
veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika dizeyine ylkselmis i¢ denetgiler
tarafindan da yurutulebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu olarak goérevlendirilenler, bagka bir i¢ denetim faaliye-
tinde dogrudan denetimle goérevlendirilebilir.

Denetim gozetim faaliyetinin kapsami
MADDE 27 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;

a) g denetgi tarafindan hazirlanan galisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip
dayandiriimadigt,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin gergekles-
tirilmesi icin yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim so-
nuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getiriimedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarina yer verilip veriimedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek gérev
ve yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yuratulmesi ve raporlanmasi agamalarinda denetim gézetim so-
rumlusunun énerileri g6z énunde bulundurularak gerekli calismalar ve duzeltmeler yapilr.
ic denetgi ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda dogan goriis ayriliklari Baskan tarafin-
dan ¢6zime kavusturulur.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 28- (1) Baskan, denetim gorevinin yurGtulecegdi birimlere denetimin amacini,
kapsamini, tarihini, gorevlendirilen denetim ekibini, birimden beklenenleri ve gerek go-
rilen diger hususlari iceren bir yazili bildirim yapar. Birden ¢ok birimi ilgilendiren surec¢
denetimlerinde bu bildirimin konuyla birinci derecede ilgili birime yapilmasi yeterlidir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evrakin sayimi gereken hallerde bu bildirimin énceden ya-
pilmasi zorunlu degildir.
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Denetime hazirlik ve baglama

MADDE 29- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik agsamasi “On Calisma” olarak adlandi-
rilir. On galigmada i¢ denetgiler géreviendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aras-
tirmalari yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, ye-
rinde gézlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya sire¢ hakkinda bilgi toplayarak
mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 30- (1) Denetim ekibi 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyeti-
nin ydratulecegdi birim yoéneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis
toplantisi yapar. Birden ¢ok birimi ilgilendiren sire¢ denetimlerinde acilis toplantisinin ko-
nuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile yapilmasi yeterlidir. Danismanlik faaliyetle-
rinde agilis toplantisi yapilmasi zorunluluk olmayip, danismanhk hizmeti verilen birimle
yapilan gérismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2) Acilis toplantisinda, denetim ekibi, ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile deneti-
min amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim suresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda g¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetim-
den beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini gorusur.

Calisma plani

MADDE 31- (1) Tium denetim adimlarini ve izlenecek ydntemleri gdsteren calisma
planinin hazirlanmasiyla én ¢alisma tamamlanur. llgili birimin yéneticisi ve diger personelle
gorismelerin sonuglarina ve Bakanhgin stratejileri, hedefleri ve goreve iligkin risklerine
gbre hazirlanan calisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degderlendiriimesine iliskin
yontemler,

d) Denetim testleri ve tarihlerinin yer aldigi gorev is programi ile risk kontrol matrisi,
yer alir.

(2) Calisma planinin eki gorev is programi ve risk kontrol matrisinden olusmaktadir.
Gorev is programinda hangi denetim testlerinin hangi i¢ denetci tarafindan, nerede, hangi
tarihler arasinda yapilacagi belirtilir. Calisma plani hazirlandiktan sonra Baskana sunu-
lur. Bagkan kendisine sunulan ¢alisma plani ile eklerini, gérev is programi ve risk kontrol
matrisini en gec iki is gunu igerisinde degerlendirir ve onaylar. Bagkanin onaylanmasini
uygun bulmadidi calisma planini dizeltiimesi icin gerekgeli bir sekilde denetim ekibine
iletir. Calisma plani onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz. Denetimler bu galisma
plani ve eklerine gére yurutdlur.
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Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 32- (1) i¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiriitir. i¢c denetci, yillik denetim programinda ve c¢alisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagsmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yi-
kiimludur. Denetimin yirutilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali,
en riskli alanlara éncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yéntem, ya-
pilan gbézlem, incelenen belge, gérisme ve diger adimlar da belirtiimek suretiyle “Calisma
Kagitlar” ile belgelendirilmelidir.

(2) I¢ denetgi tarafindan yiiriitilen denetim gérevi kapsaminda yapilan galismalar ra-
porlama asamasina gecilmeden 6nce denetim gézetim sorumlusu tarafindan bu Yonerge’
nin 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri cergevesinde gdzden gegirilir.
Denetim gdézetim sorumlusunun o6nerileri dogrultusunda gerekli calisma ve duzeltmeler
yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir ve rapor dizenlenir.

Calisma kagitlan

MADDE 33- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim suresince yapilan tum calismalar ¢calisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde, kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri gergevesin-
de yapilan degerlendirmelerde bu galisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde galisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptigi diizenlemeler esas alinir.
Bulgularin paylasiimasi

MADDE 34 - (1) i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular, denetim gézetim sorum-
lusu tarafindan iki is glind icinde gézden gegirilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu tarafindan nihai hali verilen bulgular denetlenen biri-
me/birimlere gonderiimeden énce Baskan tarafindan; bulgularin dnem diizeylerinin, daha
once yuritilen benzer denetimlerdeki bulgu 6nem diizeyleriyle uyumlastiriimasi, bulgu-
lardaki maddi ve mevzuata iligkin hatalar agisindan gézden gegirilir. Baskan bu konularda
bir sorun gérmesi halinde ilgili denetim ekibinden gerekli diizeltmelerin yapiimasini talep
eder. Bu sekilde nihai hali verilen denetim bulgulari, denetim gbzetim sorumlusu tara-
findan denetlenen birime/birimlere génderilir. Bildirimde, kapanig toplantisinin tarihi, yeri,
kimlerin katilmasinin faydali olacagi hususu ile toplantinin giindemi belirtilir. Ayrica bu
bildirimde Bulgu Paylasim Formlarinin, ne kadar sire igerisinde cevaplanarak Bagkanliga
iletilmesi gerektigi de belirtilir. Bulgu paylasim formlarindaki tespit ve 6neri disinda kalan
diger alanlarin birimlerle paylasilip paylasiimayacagi karari denetim goézetim sorumlusu
tarafindan verilir.
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Kapanis toplantisi

MADDE 35- (1) Birden ¢ok birimi ilgilendiren sure¢ denetimlerinde kapanis toplantisi-
nin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile yapiimasi yeterlidir. Danismanlik faa-
liyetlerinde kapanig toplantisi yapilmasi zorunluluk olmayip, danismanlik hizmeti verilen
birimle yapilan gértismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2) Denetim tespitleri, dneriler, bulgularin 6nem diizeyi ile gerceklestirilecek eylemler
ve uygulama takvimi denetlenen birim yéneticilerinin katilimi ile gerceklestirilecek kapanis
toplantisinda ele alinir. Ayrica, bu toplantida birim yoneticilerinin gérusleri alinir ve énemli
bir degerlendirme eksikligi olup olmadigi belirlenir. Toplantida yapilan gérismeler ve yo6-
neticilerin varsa aykiri gérisleri toplanti tutanagina baglanir.

(3) Denetlenen birim, bulgularin mevcut durum, riskler ve etkileri ile 6nem diizeylerine
katilmasi halinde, kapanis toplantisi sonuglarini da dikkate alarak makul bir sirede alina-
cak 6nlemleri iceren bir eylem plani sunar. Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen
hususlarin duzeltiimesiyle ilgili olarak,

a) Yapilmasi planlanan somut faaliyetlere,
b) Bu faaliyetlerin tamamlanacagi tarihlere,

c) Bu faaliyetlerin gergeklestirimesinden sorumlu kisilere, yer verilir. Denetim Goézetim
Sorumlusu tarafindan, eylem planlarinda yer alan bu (¢ hususta eksiklik olup olmadig kont-
rol edilir, eksikliklerin olmasi halinde rapor éncesinde bu eksikliklerin gideriimesi saglanir.

Sonuglarin raporlanmasi

MADDE 36- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir.
ic denetci, ulastigi gériisii, goriise ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda agikga
belirtir. ig denetim raporlari kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda
yazilir. Raporlar, Kurulun belirledigi standartlara uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarli
olarak diizenlenir. Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylasiimayan
bir dneriye raporda yer veriimez.

Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 37- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan diizenlenen
raporlarda onerilen dizeltici eylem ve tavsiyeler belirtilen siire igerisinde eylem planina
uygun olarak yerine getirilir. Eylem planina baglanan hususlar denetlenen birimce, eylem
planinda belirtilen tarihe kadar alti aylik dénemler halinde Baskanhga bildirilir. Baskan,
idari birimlerce rapor Uzerine yapilan islemleri veya islem yapilmama gerekgelerini ilgili
denetim ekibi ile paylasir.

(2) Baskan tarafindan, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek lzere bir takip sis-
temi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan dizeltici tedbir ve tavsiyelerin uygu-
lanmasi saglanir. Baskan bulgularin izlenmesi maksadiyla i¢ denetgi gérevlendirir. S6z
konusu goérevlendirme uyarinca izlemeye iliskin is ve igslemler ilgili i¢c denetgci tarafindan
yuratalar.
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(3) Izleme kapsaminda; denetim ve danismanlik raporunda belirtilen éneriler, bu éneri-
ler dogrultusunda sorumlu birimlerce gerceklestiriimesi taahhit edilen ve bir takvime bag-
lanan eylemlerin gerceklesme diizeyi, takvim gercevesinde gerceklestirilen eylemlerin ilgili
riski azaltip azaltmadigi hususlar dikkate alinir.

(4) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve sure uzatimi tale-
binde bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak Uzere siire uzatimi verilerek izleme
faaliyeti bir sonraki doneme aktarilir. Verilen ek stire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine
bagli olarak belirlenir, ancak bu sire higbir surette 24 ay1 gegemez. Verilen siireye ragmen
ilerleme kaydedilememesi halinde riskin Gstlenildigi kabul edilerek bulgu “Risk Ustlenildi”
olarak kapatilir. Ancak, Baskan Bakanlik icin kabul edilemeyecek bir riskin ustlenildigini
dusunuyorsa bu durumu denetlenen birim y6neticisiyle mizakere eder. Muzakere sonu-
cunda mutabakat saglanamamasi durumunda konunun ¢éziime kavusturulmasi amaciyla
Bagkan tarafindan Ust Yéneticiye bildirilir.

(5) Denetlenen birim ydneticileri, denetim raporlarinda yer alan énerilere iligkin gerekli
dizeltici tedbirleri, kararlastirilan eylem planina uygun olarak alr. Raporlarda yer alan
onerilerin gergeklestiriimemesi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi halinde Baskan tarafin-
dan Ust Yéneticiye bilgilendirme yapilir.

(6) Denetim sonuglarinin izlenmesi Rehber gercevesinde yapilr.

SEKIzINCi BOLUM
Danigmanlik Faaliyetleri

Danigsmanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 38- (1) Danismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk tGstlenmeksizin yurdtilen,
icrai konularla ilgili goris, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti,
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gos-
termek amaclariyla gercgeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigsmanlik faaliyetleri asagidaki hususlar Gzerinden yaratalir:
a) ¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim sistemlerinin tasarimi ve gelistiriimesi,

b) Bakanlik blinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara ka-
tihm,

c) Bakanlik birimlerinin yeniden yapilandiriimasi,
¢) Bakanlik birimlerinin yurattuga yurt ici ve yurt digi projelere katilim,

d) Bakanlik islem ve uygulamalarinda gozetilecek kriter ve gostergelerin tespit edil-
mesi ¢calismalarina katilim saglanmasi,

e) Bakanlik birimlerinin temel is stireclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistiriimesi,

f) Baskan uygun gormesi halinde egitim faaliyetlerine egitici olarak istirak edilmesi.
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(3) Danigsmanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler lzerine gergeklestiriimesi esas-
tir. Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi sirecinde gerek kurumsal dizey-
de gerekse birim/sure¢ dizeyinde danigsmanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi
alanlarin olup olmadigi arastirilir ve birim ydneticilerinin goris ve odnerileri de dikkate ali-
narak danismanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yoneticiye sunulur ve Ust Yéneticinin
onerileri dogrultusunda i¢ denetim programina dahil edili. Danismanlik faaliyetlerinin i
denetim plan ve programi kapsaminda yuratulmesi esastir. Program disi danismanlik hiz-
meti talep edilmesi durumunda, Rehber cergevesinde Bagkan tarafindan degerlendirme
yapilir ve uygun gériilmesi halinde konu Ust Yéneticiye sunulur. Ust Yéneticinin de uygun
g6rmesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak lizere danismanlik hizmeti ve-
rilmesine karar verilir.

(4) Danigmanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili danismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir slire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmis bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazilh olmayan danismanlik faaliyetleri; s6zIi gorus, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazili bir sire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

(5) Danigsmanlik faaliyeti kapsaminda i¢ denetgiler i¢ kontrol sisteminin diizenlenmesi
ya da uygulanmasi siireclerine ve i¢ kontrol tedbirlerinin segimine dahil edilemez. Ust yé-
netici, ic denetgilerden i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yénelik
gOrus alabilir.

Danismanlik faaliyetlerinin yiritilme esaslan

MADDE 39- (1) Danismanlk faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mu-
tabakat metni esas alinarak Kamu i¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yiriitii-
Iir. Mutabakat metninde asgari olarak danismanlik faaliyetinin; amaci, kapsami, suresi,
Baskanhgin ve ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bigimi ve gorev so-
nuglarinin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan danigsmanlik faaliyetlerinde
(egitim, proje galismalari, toplantilara gézlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni du-
zenlenmez.

(2) i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Faaliyetin kapsami, acik olarak tanimlanmis bir calisma planina dayanir.
b) Faaliyet i¢ denetginin tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin suresi, i¢c denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin surekli aksamasina neden olmayacak sekilde Baskan
tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha dnce yuratulen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden ayni i¢
denetci tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacagdi konusunda Baskan ve i¢ denetgi
gerekli 6zeni gbstermelidir.



1148 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik 2021 - 2770

d) i¢ denetciler daha énce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik
hizmeti verebilir.

e) Ydiriitllen bu faaliyetlerin sonuglar Bagkan tarafindan Ust Yéneticiye bildiriimelidir.

(3) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danigmanlik faaliyetleri sonucunda Bakanlik birimlerince yapilacak uygulamalarin
sorumlulugu ilgili birimlerin ydneticilerine aittir.

(4) Danismanlik gorevlerinden elde edilen risk bilgileri, i¢c denetim plani ve progra-
mi ¢alismalarinda dikkate alinir. Danismanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk
yoénetimi ve kontrol sorunlari tespit edilmesi halinde bu durum Bakanlik igin 6nemli hale
geldiginde Bagkan, Ust Yéneticiye ve (st diizey yéneticilere bildirmek zorundadir.

(5) Ic denetim faaliyeti, daha énce danismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere giiven-
ce hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danismanlik hizmetinin niteliginin tarafsizlig
zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi zorunludur.

(6) Danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan dnerilerin olmasi duru-
munda ve danigsmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi 6l¢lide gérev sonuglari
izlemeye alinir. Danismanlik faaliyetlerine iligkin izleme sonuclari da Baskan tarafindan
Ust Yéneticiye ayrica raporlanir.”

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iligskin incelemeler

MADDE 40- (1) i¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini strdurdr.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulstzlik bulgusuna ulasildiginda, tes-
pitler ve elde edilen deliller diizenlenen raporla ivedilikle Baskan araciligiyla Ust Yoneticiye
intikal ettirilir.

(3) Ust Yénetici ve Bagkanliga gelen sikayetgisi belli ve sikayet konusu agik olan ve
acil olarak incelenmesi gereken ihbar ve sikayetlerden, i¢ denetgilerin gérev alanina giren-
ler Ust Yéneticiden alinacak onay (izerine denetim programi kapsaminda veya program
disi olarak incelenir. i¢ denetcilerin gérev alanina girmeyen acik ihbar ve sikayetler ise
incelenmek (izere Bakanligin ilgili birimlerine Ust Yénetici araciigiyla gonderilir. I¢ denet-
ciler, ihbar ve sikayetler lzerine program kapsaminda veya program disi yapilan incele-
melerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsizltkleri 6nleme kabiliyetini de
degerlendirir. Baskanliga dogrudan veya Bakanligin diger birimleri araciligiyla intikal eden
ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plani
ve programinin hazirlanmasinda g6z éniinde bulundurulur.
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(4) Sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta dngorilen 6zel hukumler sakhdir.

(5) i¢ denetcilere, personel mevzuati uyarinca disiplin sorusturmasi ile 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca 6n ince-
leme gorevi verilemez.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 41- (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi
ve diger hususlar Kamu ig Denetim Rehberi gercevesinde yiiriitilir.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.
(3) I¢ denetim raporlari, Bagkanin izni olmaksizin Bakanlik disina verilemez.

(4) Denetim ve danigsmanlik raporunun sonuglari ve yapilan igslemler Bagkan tarafin-
dan izlenir.

(5) Diizenlenen raporlarin birer 6rne@i Baskanlikta saklanir. Raporlar, yetkisiz kisilerin
erisimini engellemek icin gizlilik icinde muhafaza edilir.

Denetim raporlari

Madde 42- (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar:
(a) denetimin amaci, kapsami ve yontemi,

(b) tespitler ve bulgunun énem duizeyi ile dneriler,
(c) eylem plani,

(¢) iyi uygulamalar ve basaril performans.

(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gériste oldugu bulgu ve eylem planlarina
denetim raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni gortiste olmadidi bulgularda, dnemli bir
eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve Denetim Goézetim Sorumlusu bu konuda denetlenen
birimin gorustine katihyorsa bu bulgulara denetim raporunda yer verilmez.

(4) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goruste olmadigi bulgularla ilgili olarak,
Baskan denetlenen birimin goérisine katiliyorsa, bulgularda Baskanin gortust dogrultu-
sunda degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir. Ornegin denetlenen birim, bul-
gunun 6nem dizeyi konusunda denetim ekibiyle ayni goriste degilse ve Baskan bu konu-
da denetlenen birime katiliyorsa, bulgunun é6nem diizeyi Bagkanin goériisu dogrultusunda
degistirilerek denetim raporuna dahil edilir.
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(5) Denetlenen birimin Baskanlik ve denetim ekibi ile ayni gorliste olmadigi bulgu ve
eylem planlariyla ilgili olarak, Bagkan, bu konuda denetlenen birimin gorisine katiimi-
yorsa konu uzlasilamayan husus olarak Ust Yéneticiye sunulur. Ust Yéneticinin talimat
dogrultusunda iglem tesis edilir.

(6) Ust Yéneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak Bagkanhigin degerlendirme-
sine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlarla ilgili eylem pla-
ni alinarak bulguya son hali verilir. Ust Yéneticinin uzlasilamayan hususlara iligkin olarak
tespite katilmakla birlikte farkl bir 6neri getirmesi halinde, bu dneri dogrultusunda bulguda
gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alinir.

(7) Denetim raporu Bagkan tarafindan Rapor G6zden Gegirme Kontrol Listesi aracili-
giyla gdézden gegirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, Bagkan ve denetim ekibi
tarafindan imzalanarak Ust Yéneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek riskli bulgular ve
kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere génderil-
mesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(8) Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, Baskanlik tarafindan hazirlanan ve
Ust Yénetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi icin denetlenen biri-
me/birimlere ve Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilir. Bagkan, raporun ilgili
birimlere iletiimesinden sorumludur.

(9) I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemler, izleme sonuglarinin kesin-
lestigi tarinten itibaren iki ay icinde Kurula génderilir.

(10) Raporun 6nemli bir hata veya eksiklik igerdiginin sonradan anlasiimasi halinde;
Baskan, ilgili ic denetgi tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan butin taraf-
lara iletir.

Denetim goriisii

MADDE 43- (1) Denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda de-
netim konusu hususlarla ilgili olarak gérevin amac¢ ve kapsamina uygun bir sekilde genel
bir kanaate ulasiimasidir. Bu géris ile Ust Yéneticiye, denetim alanina iliskin genel durum
hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriist her durumda, yeterli, gtivenilir ve ilgili bilgilere dayan-
mali ve mimkun oldugunca yapici bir Uslup ile ifade edilmelidir.

(3) Denetim gorisinin olusturulmasinda bulgularin sayisi ve dnem duzeyi dikkate
alinir.

(4) Bulgularin 6nem dizeyi; Kritik, Yiiksek, Orta ve Dislik olarak dort sekilde ele alinir.
Bu cergevede denetlenen bir faaliyet sonucu tespit edilen;

a) Kritik dnem dizeyli bulgu: Faaliyetin ylritilmesini veya istenilen ¢ikti, Griin ya da
hizmetin sunulmasini engelleyecek tim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etki-
leri degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel bitinluge zarar vermesi ya da
Bakanhgin faaliyetlerini durdurmasi veya buyuk mali kayiplara neden olacak bulgulardir.
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b) Yuksek 6nem duzeyli bulgu: Faaliyetin yurutilmesinde uzun sureli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri de-
gerlendirildiginde, Bakanlik faaliyetlerini sekteye ugratacak veya Bakanligin énemli mali
kayiplarla kargilasmasina neden olacak bulgulardir.

c) Orta 6nem duzeyli bulgu: Faaliyetin giktilarinin kalitesini etkileyen, yirutilmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

¢) Dustk 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha iyi bir
hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(5) Bumaddede belirtilen temel prensiplerden hareketle asagida belirtilen agiklama ve
kurallar dikkate alinarak Bakanlikta denetlenen siire¢ veya faaliyetler igin verilecek dene-
tim gorusu; 1-5 kodlari ile asagida belirtilen sekilde siniflandirilacaktir.

Baslangic 1 : Ig kontrol ihtiyacinin farkina variimistir. Risk ve kontrollerin belirlenme-
sine yonelik gelisi glizel ve kisilere bagl bir yaklasim s6z konusudur. Kontrol zayifliklari
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumluluklarin belirlenmesinde yetersizlikler bulun-
maktadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1 - Baslangi¢” dederlendirmesi yapilabilmesi
icin, iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

Sinirli/Sistematik Olmayan 2 : Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda
eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin galismasi, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina
bagl olarak degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendiriimemektedir. Kontrol zayiflik-
lari tam olarak ortaya konamamakta ve 6ncelik sirasina gore ¢éziime kovusturulmamakta-
dir. Kontrollere iligkin sorumluluklar kismen belirlenmigstir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“2 - Sinirli/Sistematik Olmayan” degderlendirmesi yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki ve
daha fazla ylksek 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

Gelisime Acik 3 : Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokimante edilmektedir.
Duzenli olarak kontrollerin ¢alisip ¢calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlen-
dirme sureci yazili olarak belilenmemistir. Yonetim, buyuk 6l¢liide kontrolleri takip edebil-
mekte, ancak gézden kagan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorum-
luluklarinin farkindadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3 - Gelisime acik” degerlendir-
mesinin yapilabilmesi igin, kritik 6nem dlzeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir
yuksek 6nem dlizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

Yeterli 4 : Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak ta-
nimlanmig ve dizenli olarak yurutulen bir kontrol degerlendirme sireci bulunmaktadir.
Yoénetim kontrollerle ilgili sorunlari hizla tespit ederek dncelik sirasina uygun ve tutarli
bir sekilde ¢éziime kavusturabilmektedir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak «4 - Yeterli»
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin kritik, yiksek veya orta dizeyde bir bulgunun bulun-
mamasi gerekir.

Gelismis 5 : Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, Bakanlik diizeyinde birbirine
entegre olarak yurutilmektedir. Kontroller surekli olarak takip edilmekte ve BT destekli ola-
rak yurutulmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kdk neden analizleri yapilarak gergekgi
¢6zimler Uretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi stirecine
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aktif olarak katilmaktadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5 - Gelismis” degerlendirmesi-
nin yapilabilmesi igin, her hangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

(6) Bir faaliyet tum Ulke gapinda yurutiliyorsa ve denetim goérevi kapsaminda denet-
lenmisse, buna iligkin gorus verilebilmesi icin Glkenin genel durumunu yansitacak duzeyde
bir érneklem segilmis olmasi gerekir. Kaynak yetersizliginden dolayi tlkenin genel duru-
munu yansitacak olgtide érneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen goérustin, sadece
test uygulanan birimlerle sinirli oldugu raporda belirtilir.

(7) Denetlenen faaliyet ya da streglerin yeterliligiyle ilgili destekleyici ve yeterli miktar-
da denetim kaniti elde edilmemesi durumunda denetim gértsu verilmeyecektir.

Danismanlik ve inceleme raporlari
MADDE 44- (1) Asagidaki hallerde danismanlik ve inceleme raporu diizenlenir:

a) Danigsmanlik raporlari dar ve genis kapsamli olmak uzere ikiye ayrilir. Genis kap-
samli danismanlik faaliyeti, bir haftadan fazla bir siire denetim kaynagi kullanimini ge-
rektiren kolaylastiricilik faaliyeti ya da oneri gelistirme sonucunda spesifik ¢iktilarin tre-
tilmesini amagclayan galismalardir. Dar kapsamli danismanlik faaliyeti ise, kismi mevzuat
degisikliklerine/tasarilarina gorus verilmesi, egitim faaliyetleri veya cesitli proje toplantila-
rina goézlemci statlistinde katilma gibi siresi bir haftay1 gegmeyen ve detaylh bir raporlama
gerektirmeyen danigsmanlik faaliyetidir.

b) inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iligkin olarak yapilan
incelemeler.

(2) Danismanlik faaliyetine iliskin raporlarin diizenlenmesinde Rehberde belirtilen
esaslara uyulur. Danismanlik faaliyetine iligkin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Giris bolimunde; gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program digi bir
talep Gzerine mi yapildigi, danismanligin konusu, gérevin yerine getirildigi ddnem gibi kisa
bilgiler,

b) Amac¢ ve kapsam boéliminde; danismanlik hizmetini talep eden birim/yonetici ile
varilan mutabakat sonucunda belirlenen amag ve kapsam,
c) Yontem boliminde; yapilan galisma ve analizler ile galismada kullanilan yéntemler,

¢) Tespitler ve degerlendirme boliminde; gérev sonucunda yapilan tespit ve tavsiye-
ler,

d) Ayrica, rapor kapaginda; danismanligin konusu, talep eden birim/ydnetici, i¢ denet-
¢i, denetim gbzetim sorumlusu ile raporun tarih ve numarasina; yonetici 6zeti kisminda da;
danismanlik hizmetinin amac¢ ve kapsami ile 6zet olarak yénetimin uygulanmasini uygun
g6rdugdu tespit ve dnerilere yer verilir.

(3) Usulstizlik ve yolsuzluklara iligkin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda asagi-
daki hususlara yer verilir;

a) Usulslzluk ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,



Aralik 2021 - 2770 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1153

b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,
¢) Usulslzlik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve de@erlendirmeler gercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gere-
ken énlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin hazir-
lanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetgi gorisu.

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu ve donemsel raporlama

MADDE 45- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Baskan tarafindan yillik i¢ denetim
faaliyet raporu ve dénemsel rapor diizenlenir.

(2) Bagkan, Bagkanligin performansina iligkin olarak Ust Yéneticiye dénemsel raporlar
sunar. Yillik i¢ denetim faaliyet raporu Ust Yéneticiye sunulur, bu rapor Ust Yéneticinin
onayi alinarak her yil subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) Ig denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu i¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu i¢ Denetim Rehberinde belirlenen esaslara uyulur. Dénemsel ra-
por, Kamu i¢ Denetim Rehberinde belirtilen kapsam ve icerikte diizenlenir.

Raporlarin gézden gegirilmesi

MADDE 46- (1) Dizenlenen raporlar ilgili birimlere génderilmeden 6nce Bagkan tara-
findan gézden gegcirilir. Bu gbzden gecgirmede; mevzuata agik aykirilik ve maddi hata ile
diger bicimsel eksikliklere bakilr.

(2) Baskan tarafindan yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisik-
lik ve diizeltmeler yapiimak iizere ilgili ic denetgi/ic denetim ekibine bildirilir. i denetgific
denetim ekibi verilen sure icerisinde gerekli dizeltmeleri yaparak raporu Baskanliga sunar.

ON BIRINCi BOLUM

ic Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistiriimesi

i¢ denetim kaynaklarinin yénetimi

MADDE 47- (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden Baskan sorumludur.
Baskan, baskanhgin butcesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip
personel de dahil tim kaynaklari temin eder.

(2) Baskanliga i¢ denetci atanmasi ihtiyaci durumunda, bos kadrolara, Yénetmeligin
21 inci maddesine gore atama yapilmasi i¢in; Bakanligin gorev ve hizmet ihtiyaglarina
uygun niteliklere sahip adaylar Baskan tarafindan Ust Yéneticinin bilgisine sunulur.

(3) Bakanlik, sertifika sahibi i¢c denetci adaylari veya belli bir stire i¢ denetcilik yaptiktan
sonra bagka gérevlere atananlar arasindan i¢ denetgi kadrolarina atama yapilmasindan
once, ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilirligini Kuruldan teyit ettirir.
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(4) Bakanliktaki i¢ denetimin insan kaynagdi kapasitesinin yetersizligi halinde veya
baska idaredeki i¢ denetgcilerin bilgi ve uzmanligina ihtiyag duyuldugunda Ust Yénetici,
ic denetgi gorevlendirilmesi icin Kuruldan talepte bulunabilir. Birden fazla idarenin i¢ de-
netgisinin ortak galismasi halinde Kamu ig Denetim Genel Tebligine ve Kurul tarafindan
yapilacak duzenlemelere uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek igi egitim

MADDE 48- (1) Ust Yénetici ve Bagkan, i¢ denetgilerin Yénetmeligin 31 inci ve 32
nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin uygun ortami hazirlar. Bu
amagla Ydénetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ de-
netimle ilgili her turlG egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katiima konusunda i¢
denetcilere gerekli olanak saglanir.

(2) I¢ denetcilere Yonetmeligin 33 tincli maddesi hilkkmii uyarinca meslek ici egitim
saglanir. Baskanlik tarafindan verilecek meslek igi egitim programlarinda, Bakanliktaki ge-
lisme ve degismelere yonelik hususlara da yer verilmelidir.

(3) Baskanlik, gerektiginde mesleki kuruluslar, tniversiteler ve bilimsel alanda etkinlik-
te bulunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs,
seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek igi egitim etkinliklerine ic denetim plan ve
programinda yer verilir.

(4) Meslek igi egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetcilere duyurulur.

(5) i¢ denetgi olarak géreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egiti-
mi verilir. Bagkanlk ilk yil denetgilere kidemli i¢ denetgilerle birlikte gérev vermek suretiyle
ic denetim uygulamalarinda deneyim kazanmalarini saglar.

(6) Ust Yénetici ve Baskan, i¢ denetgilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyag du-
yacaklari 6zel ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan
yardim ve egitim almalarini saglar.

(7) Ust Yénetici ve Baskan i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sa-
hip olmalari igin gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur. Baskanlik, i¢ denetcilerin
mesleki yetkinliklerini gelistirmek igin, uluslararasi i¢ denetim sertifika sinavlarina hazirlik
kapsaminda egitim hizmeti alabilir.

i¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 49- (1) i¢c denetcilikte derecelendirme, Yénetmeligin 22 nci maddesine ve
Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

(2) Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust Yéneticinin tekli-
fi Gzerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlama
Bagkanin teklifi tizerine Ust Yénetici tarafindan yapilir. Ust Yénetici puanlamaya iligkin
degerlendirmelerini; i¢c denetgilerin ¢calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katihmi ve
basarisini dikkate alarak Kurulun dizenlemelerine uygun olarak yapar.
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(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili ic denetciye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(4) i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Kamu ig Denetim Tebliginde belirlenen
esaslara uyulur.

Sertifika derecesine uygun goérevlendirme

MADDE 50- (1) i¢c denetgiler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika dere-
celerine uygun olarak goérevlendirilir. Bakanhgin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri bi-
rim, konu ve siirecleri itibariyle Baskan tarafindan siniflandirilir. i¢ denetgilerin denetim ve
uygulama alanlarinin degistirilmesi esastir. i¢ denetcilere (ic yil (ist liste ayni denetlenen
birimde gorev verilemez.

(2) A-1 ve A-2 sertifikali i¢ denetgiler, uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem de-
netimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢c denetgiler, performans denetimi ve denetimin
g6zetimi faaliyeti yurGturler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli
strede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yuratuldr.

(5) Denetimin sonuglarina iligkin olarak ydritilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim turtinln tabi oldugu sertifika dlizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yGrGtdlur.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yliksek olan i¢ denetgi esas
alinir.

(7) Danigmanlik faaliyeti, Yénetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika dizeyine
yukselmis i¢c denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yuri-
talr.

(8) Yeterli sertifika dliizeyine sahip i¢ denetci bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, Baskan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yUk-
selmis i¢ denetgiler tarafindan da yurdtilebilir.

Kalite glivence ve geligtirme programi

MADDE 51- (1) Baskan tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerinin tim yonleriyle deger-
lendirilmesi ile i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak
Kurallarina uygun olarak yuratilmesinin saglanmasi igin kalite gtivence ve gelistirme
programi olusturulur. Bu programin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ig Denetim
Kalite Glivence ve Gelistirme Programi ile Kamu ig Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Rehberi esas alinir. Kalite giivence ve gelistirme programi ve giincellemeleri Ust Yénetici
onayiyla yirarlige konulur ve i¢ denetgiler ile ilgili taraflar kalite glivence ve gelistirme
programi hakkinda bilgilendirilir. Ust Yénetici, Baskan ve i¢c denetgilerin kalite glivence ve
gelistirme programina uymalari zorunludur.

(2) Kalite glivence ve degerlendirme siireci ic ve dis degerlendirmelerden olusur. i¢
degerlendirmeler, i¢c denetim faaliyetinin performansinin surekli izlenmesi ve dénemsel
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g6zden gecirme olmak Uzere iki kisimdan olusur. Dis degerlendirmeler, Kurul tarafindan
bes yilda bir yuratulen degerlendirmelerdir.

(3) Kalite gtivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iligkin béliminde
surekli izlenme ve donemsel gdzden gecirme ¢alismalarinin kapsamina, degerlendirmeyi
yapacak kisilere iliskin niteliklere, yuritllecek islemlere, sonuglarin raporlanmasi ve iz-
lenmesine iligkin slreglere yer verilir. Ayrica, programda i¢ degerlendirmeye esas olacak
performans gostergeleri ve hedefleri de yer alir. Bagkan, hem i¢c hem de dis degerlen-
dirmelerin kapsami ve sikligi, potansiyel ¢ikar catismalari da dahil olmak Uzere, deger-
lendirenlerin ya da degerlendirme ekibinin nitelikleri ve bagimsizhigi, degerlendirenlerin
vardidi sonuclari ve eylem planlarini igeren i¢ degerlendirme galismalarinin sonuglarini
Ust Yéneticiye ve Kurula yilda en az bir defa yazil olarak raporlar. Bagkan tarafindan,
yillik i¢c denetim faaliyet raporunda kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde ya-
pilan degerlendirme sonuglarina yer verilir. ig ve dis degerlendirmelerin Kamu ig Denetim
Yazilimi (igDen) yazilimi kullanilarak yapiimasi esastir.

(4) Dénemsel gdozden gecirmeler Baskanin gérevliendirecegi kidemli bir i¢ denetci tara-
findan yUrGtulir. Ancak, ayni i¢ denetgi tarafindan iki yil Ust Uste donemsel gdzden gegir-
me faaliyeti yurutilmemesi esastir. Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasin-
da toplam denetim kaynaginin en az on is giini dénemsel gézden gegirme faaliyetlerine
ayrilir. Dénemsel gdzden gegirme raporlari ile eylem planinin bir érnegi bir ay igerisinde
Kurula génderilir.

(5) i¢ denetimin etkinliginin artirlmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birim-
lerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

(6) Bagkan dis degerlendirme sonuclarini dénemsel raporlar araciigiyla Ust Yéneticiye
de sunmak zorundadir. Baskan gerek i¢ degerlendirme gerekse de dis degerlendirme so-
nucunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.

ON IKINCi BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 52- (1) Faaliyet ve islemlere iligkin her tirll kayit, bilgi ve belgeler, Bakanlik
merkez, tasra ve yurt disi birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin hazir-
lanmasi, uygulanmasi, sonuglandiriimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi islemleri ile
mali olmayan iglem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin
saglikl yapiimasini saglayacak onlemleri almak ve her tirlt yardim ve kolayligi géstermek
zorundadirlar. Bu kapsamda; i¢ denetgiler i¢in uygun fiziki sart ve donanimi temin ederler.
Danigsmanlik faaliyetlerinde de faaliyet konusu ile ilgili denetgiler tarafindan istenilen bilgi
ve belgelerin zamaninda denetgilere sunulmasi esastir.
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(3) Ig denetim faaliyetleri, denetlenen birim yénetimlerinin kendi gérev alanindaki
risk yonetimi, kontrol ve yonetim sureclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ko-
nularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Kurul ile iligkiler

MADDE 53- (1) i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber,
esas ve usuller ile diger dizenlemelere uyulur.

(2) g denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve sirdiriimesi,
bilgi paylasimi, goris ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama érneklerinin yayginlastiriima-
s, Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla is birligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 54- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mukerrer denetimin 6nlen-
mesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikl
olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, Baskan tara-
findan Kurulun belirledigi politikalar gergevesinde dis denetimle gerekli is birligi saglanir.

(2) Bagkanlik ve Sayistay arasindaki iligkiler agsagidaki cergevede yurutular:

a) Sayistay ile Bagkanlik arasindaki iletisim ve koordinasyon Baskan tarafindan
saglanir,

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, Bagkanlik galisma kagitlari ancak
Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir,

c) Baskanlik tarafindan hazirlanarak Ust Yéneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu
Ust Yéneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tir raporlara erisim talep edildiginde bu talep
dogrudan Ust Yéneticiye yénlendirilir.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve ben-
zer faaliyetleri yUrtten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken iletisim ve koordinasyo-
nu saglar.

Yurt disinda i¢ denetim faaliyeti

MADDE 55- (1) Bakanhgin yurt disi tesgkilatinin faaliyetleri risk esasl denetim plan ve
programlari kapsaminda i¢ denetime tabi tutulur.

(2) Yurt digi faaliyetlerinin denetlenmesinde Kurulca belirlenen usul ve esaslara uyulur.
Yurt disinda inceleme, egitim ve akademik calisma

MADDE 56- (1) i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Bakanlikga
uygun gorilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla, yurt
ici ve yurt disinda lisansUstu egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) Ic denetgiler, yurt disi lisansiistii egitim hari¢ diger gdrevlendirmelerde yurt igine
donuslerinde inceleme ve staja iliskin Ug ay icerisinde bir rapor hazirlarlar ve Bagkanliga
sunarlar.
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Kamu i¢ denetim yazilimi

MADDE 57- (1) Baskanlikta, denetim faaliyetleri ile denetimin yonetimi faaliyetleri
Kamu Ig Denetim Yazilimi (IgDen) Gzerinden yUrGtalur.

(2) g denetim raporlari, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak icDen yazilimi lize-
rinden Kurula génderilir.

Kimlik belgesi

MADDE 58- (1) i¢ denetgilere; Ust Yénetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazigsmalar ve dosya diizeni

MADDE 59- (1) Denetim gdrevinin yuritilmesi stirecindeki 6n ¢alisma, testlerin uygu-
lanmasi (saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasiimasi hari¢ olmak lzere, tim yazismalarin
Baskan araciligiyla yapiimasi esastir.

(2) g denetgiler, gegici gérev yollugu bildirimi ile Bagkanliktan veya diger birimlerden
gonderilen yazilari 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) Bakanlik i¢i yazigsmalar, kullanilan dokiman yonetim sistemi Uzerinden yapilir.
Sistemin kullanilamadigi, kurum disi yazismalar dokiiman yonetim sistemine girildikten
sonra sistemden evrak ¢iktilar alinarak ilgili kurumlara génderilir.

(4) Kurulca éngériilmesi halinde Bagkanlik ve Kurul arasindaki yazismalar Kamu ig
Denetim Yazilimi Gzerinden yapilabilir. Baskanlik ile i¢ denetgiler arasindaki yazismalar da
icDen yazilimi Gizerinden yapilabilir. i denetciler, Bagkanlik ve diger birimlerle yaptiklari
yazigsmalarda, yazilarina verecekleri sayilarin 6niine sertifika numaralarini yazarlar.

(5) Kurum digina génderilecek raporlarin her sayfasi Bagkanlikga mihurlenir. Bunun
disinda i¢ denetim raporlarinda mihar kullaniimaz.

Yonergenin gézden gegirilmesi

MADDE 60- (1) Bu yénerge, Baskanlik tarafindan her yil gézden gegirilir. ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun gorist alinarak yirdrlige konulmasi
icin Ust Ydneticiye sunulur.

Yiirirliikten kaldirma

MADDE 61- (1) 06/02/2019 tarih ve 70971832-10.04-E.2624670 sayili Bakan Onayi
ile yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanligr ic Denetim Yénergesi yiirirliikten kaldiriimistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62- (1) Bu yonergede hiukim bulunmayan hallerde Kanun, Yonetmelik ve
Kurulun konu ile ilgili dizenleyici islemleri dikkate alinir.

Yirtrliik

MADDE 63- (1) Bagkanlik tarafindan hazirlanan bu Yénerge, Kurulun uygun gorisi
alindiktan sonra Ust Yéneticinin onayiyla yiiriirlige konulur.

Yiiriitme

MADDE 64- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Ust Yonetici ile Bagkan tarafindan birlikte yii-
rataldr.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Muddirltigu

Say! : E-35558626-10.04-38384939 06.12.2021
Konu : Yonerge
BAKANLIK MAKAMINA

ligi : a) 23/09/2014 tarihli ve 35558626/10.04/4145913 sayili Makam Onayi ile yi-
rurlige konulan Milll Egitim Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevlerine lliskin Yénerge.

b) 24.11.2021 tarihli ve E-35558626-10.99-37522639 sayili Makam Onayi

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurliginin teskilat, gorev, yetki ve sorumlu-
luklarina iligkin esaslar ilgi (a) Yonerge kapsaminda yuritulmektedir. Ancak, degisen ve
gelisen sartlar ile verilen hizmetlerin geregi olarak ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde
Genel Mudurligumiz birimleri ve alt birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden
dizenlendigi “Milli Egitim Bakanhigi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgunin
Teskilat ve Gorevlerine lligkin Yonerge” taslagi ekte sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun gortldigu takdirde ilgi (a) yonergenin ydrirlikten kaldirila-
rak yeni hazirlanan ve ekte sunulan ‘Milli Egitim Bakanhgdi Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirligiiniin Teskilat ve Gérevlerine lliskin Yénerge”nin uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.

Kemal Varin NUMANOGLU
Genel Muduar

Ek:
1-iigi (b) Makam Onay!
2- Ybnerge

Uygun goérisle arz ederim

Sadri SENSOY
Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER
Bakan
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
YENILIK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLISKIN YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgr Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurliginin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6nerge, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudurlagunin teskilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklari ile isleyisine iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
311 inci maddesi hikumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;
a) Bakan: Millf Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Birim: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugli Dinya Bankasi Proje
Uygulama Birimini,

¢) BGYS: Bilgi giivenligi yonetim sistemini,

d) CIMER: Cumhurbaskanhg iletisim merkezini,

e) Daire Bagkani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligl Daire Baskanini,

f) Daire Baskanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi Daire Baskanlhigini,

g) Diger personel: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurliginde gorevli, degisik
statli ve unvandaki personeli,

d) DYS: Dokiiman yonetim sistemini,

h) EBA: Egitim bilisim agin,
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1) Genel Mudir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurin,

i) Genel Miudurluk: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlagind,

j) HITAP: Hizmet takip programini,

k) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligi koordinatorind,
I) Koordinatdrlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu koordinatorligind,
m) KYS: Kalite yonetim sistemini,

n) MEBBIS: Milli Egitim Bakanli§i bilisim sistemini,

0) MEBIM : Milli Egitim Bakanhg iletisim merkezini,

0) Platform: Dijital egitim platformunu,

p) STK: Sivil toplum kurulusunu,

r) UZEM: Uzaktan egitim merkezini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Personelin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5 — (1) Genel Mudurin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurltige verilen goérevleri kanun, tizik, yénetmelik, yonerge, genelge,
emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yuritmek,

b) HuUkamet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Mudurlugu ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapiimasini saglamak,

c) Egitim teknolajileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi
icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Mudurlagun gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda pro-
jeler hazirlatmak, birim imkanlari ile diger bakanlik ve dis imkanlari birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Mudurligun insan gicu ihtiyacini belirlemek, buna gore personel planlama-
sini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlari arasinda gorev bélumu yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve galisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda diizen-
lemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gére gorevlerini yeniden belirlemek,
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f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen cesitli teknolojik usul ve ydntemlerin Genel
MudurlUkteki surecler acisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendiriimesi, mevcut yapinin islevselliginin
g6zden gegirilmesi, goérevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla de-
gerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini karsilar hale gelme-
sini saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim di-
sUklugu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektidinde taltif
etmek, bir Ust géreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek
ve atanmasi igin teklifte bulunmak,

h) Genel Midirlik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak
daha etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinatér/koordinator-
ler gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin dnlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanligin diger birimleri ve Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j) 13/09/2018 tarihli ve 28892082/10.04/103257 sayih Makam Onay: ile yurirluge
konulan, Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati Yéneticilerinin imza Yetkilerine lligkin
Yoénergeye gore yetkili kilindigi1 yazilari Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan ko-
nularda gerek gérmesi hélinde daire baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki
islerin imza yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

k) Genel Muduarligin stratejileri konusunda uygun gorecedi zamanlarda yoénetim,
plan, prensip ve politika tespiti amaciyla toplanti yapmak,

I) Genel Mudurlikte kurum kulturinin yerlesmesi icin gerekli gerekli calismalar yap-
mak,

m) Gorev verildiginde Bakanhg yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 3/6/1991 tarihli ve 20890 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yiritmek,

0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.
Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 —(1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tuzuk, yénetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak yirttmek,

b) Daire bagkanlig ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Midire yardimci olmak,
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c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktariimasini ve buna uy-
gun hareket edilmesini saglamak, calisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Middru bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Midire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesine yonelik ydntemler aras-
tirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gortlen degisikliklere iliskin Genel
Mduddure rapor sunmak,

e) Kendisine bagh birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin Ust gérevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire baskanliklariyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin 6nlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeliginin verdigi gorevleri ylritmek,
1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 —(1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, galisma plan ve
programlarina uygun olarak yurttmek,

b) Gérev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Mudurlik politika ve stratejileri dogrultu-
sunda planlamak ve yuritmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin énlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gérev bolimu ve is dagiimi yaparak
hizmetin duzenli, verimli ve suratli bir sekilde yuratulmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoninden incelemek,
f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilari paraflamak/imzalamak,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 8 —(1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bakanhgin gorev alanina iligkin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksa-
diyla arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlikga uygun gorile-
cek toplanti ve galismalara katiimak.

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ¢alismalarda bulunmak, yeni strateji-
ler gelistirmek, Bakanhgin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yénelik calismalar
yapmak, hazirlanmakta olan calismalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalari konu-
sunda ulusal ve uluslararasi galismalari takip etmek ve Tirkiye’de uygulanabilir metotlar
Uzerinde ¢alismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hikkiimleri cergcevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklan

MADDE 9 —(1) Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

b) Egitim ve 6gretim, yonetim ve insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
calismalari takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek, ¢a-
lisanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme calismalarina katiimak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yUritilebilmesi i¢in énerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve dederlendirme sonuglarini amir-
lerine sunmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10 —(1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Genel Mudurlik gérev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Genel Mudurlikge uygun goriilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nez-
dinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katilmak,
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c) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor-
lastirarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,
d) Genel Mudurlik mevzuat gelistirme galismalarina katiimak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi i¢in énerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

f) Goérev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli galismak,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Sefin goreyv, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tiizik, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen goérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagh personel arasinda dengeli gérev bolimi ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoninden incelemek,
¢) Personelin st gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Programcinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12 —(1) Programcinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimina yardimci olmak,
b) Program yazilimi yapmak ve yazihmi gelistirmek,
c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu gozet-
mek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Codzumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birligi
yapmak,

e) Program akis semalari, alt programlari ve program kullanma talimatlarini hazirla-
mak,

f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
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Bilgisayar igsletmeninin gérev ve sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Bilgisayar igletmeninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Veri giris ve cikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve giktilarin bitinligind ve dogrulugunu koru-
yacak bigimde dizeltici islem yapmak,

c) Gorev alaniyla ilgili igsleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar ortamin-
da saklamak,

¢) Her tlrll buro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak.
d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.
Veri hazirlama ve kontrol igsletmeninin gérev ve sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve
kaydetmek,

b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki eksik-

lik ve hatalari dizeltiimek tzere ilgili kaynada geri gdndermek,
c) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢
d

)
) Giristeki hatalari belirlemek, isleme girmeden énce dizeltiimesini saglamak.
) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve argiviemek,

e) Her turll blro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalari yapmak, kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri argiv-
lemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Memurun goérev ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tizlk, yonetmelik ve diger mevzuat hukimleri gergevesinde ylritmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglamak,
c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 16 —(1) Cézumleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢oziimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin olabilir-
ligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢ézimlemek, tasarimlar hazirlamak ve kontrol
etmek,

b) Sistemin galisma dizenini belgelemek, glivenligini ve denetimini saglayacak yon-
temleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde dizeltme yapmak, sistemi denemek ve
kurulmasina yardimci olmak,

c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 —(1) Mlhendisin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a

b

Sistem planlamasi yapmak,
Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

¢) Verimli calismayi saglamak ve Uretim yonetimi yapmak,

)
)
c) Sistem ve Uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,
)
d)

Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Teknikerin gorev ve sorumluluklari
MADDE 18 —(1) Teknikerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik
gorevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Teknisyenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 19 —(1) Teknisyenin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini yap-
mak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sekreterin gorev ve sorumluluklari
MADDE 20 - (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagli bulundugu yoéneticinin i¢ ve dis gériismelerini makamin zaman ve is durum-
larini da dikkate alarak planlamak, emre gore gérismelerin yapilmasini saglamak,
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b) Yoneticinin yazili ve s6zIU direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletiimesini saglamak,

c) Imza ve havale edilen yazi ve dosyalari ilgili birim ve kigilere géndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biro ekipmanlari ile kullanilan her tirli araci korumak ve bakiminin yapilmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Dagiticinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 21 - (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi ev-
rak ve diger dokumani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere géturmek, getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve digi kurumlara dagitimini yapmak,
c) il disina gdnderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Soforiin goérev ve sorumluluklari

MADDE 22 - (1) Soférin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amaclari ve verilen talimatlar dogrultu-
sunda kullanmak,

b) Tasitlarin glinluk, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yaparak
her an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yikleme ve bosaltiimasina nezaret etmek,
¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,
d) Gorev donlislinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,
e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
isginin gérev ve sorumluluklan

MADDE 23 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile toplu is sézlesmesi hii-
kimlerine gére amirlerince verilen gérevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 24 — (1) Amirlerce verilen gérevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirmek.
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UGUNCU BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 25 - (1) Genel Mudurlik, asagidaki daire baskanliklari ve birimden olusur:
a) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanhg,

b) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanligi,
c) Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Bagkanligi,
¢) Egitim Yayinlari ve Medya Yo6netimi Daire Baskanhg,

d) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg,

e) Iletisim Daire Bagkanligi,

f) Sistem Yonetimi Daire Bagkanhgi.

g) Diinya Bankasi Proje Uygulama Birimi.

(2) 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 311 inci maddesine goére kurulan Genel
Mudurlagun teskilat yapisi Ek-1’de gosterilmistir.

Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanligi
MADDE 26 - (1) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanhidinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik alt-
yaplyi guglendirecek calismalar yapmak, bu calismalara iligkin sistemlerin kurulmasinda
diger daire baskanliklari ile is birligi icinde calismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diistinilen donanim, ag altyapisi ve erisim bi-
lesenlerinin dagitim ve kurulum ¢alismalarini yiriitmek,

c) Egitim uygulamalarina yoénelik kurulan teknik altyapinin yénetimini, givenligini iz-
lenmesini ve kontroliini saglayacak sistemlerin yénetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire baskanliklari ile i birligi icinde yapmak,

¢) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhgi

MADDE 27 — (1) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Bagkanhginin gorev-
leri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak arastir-
malari planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,
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b) ihtiyaclar dogrultusunda yenilikgi gdziimleri esas alan ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve yuratmek,

c) llgili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari hazirlamak ve pro-
jenin sirdurdlebilir is streglerine donidsimini saglamak,

¢) Egitim teknolojileri alaninda yenilikgi uygulamalar ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

d) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda is birligi yap-
mak,

e) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistiriimesi ve uygunluk testlerine yonelik ¢a-
lismalar yapmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 28 - (1) Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Baskanlidinin gérevleri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilikgi teknolojilere adapte olabilmeleri ve bu teknoloji-
leri etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin egitim ihtiyag analizleri yapmak ve bunlara yoénelik
hizmet ici ve mesleki gelisim egitimleri gerceklestirmek,

b) Ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel miidiir-
IGklerle birlikte yuritmek, mahalli ve merkezi egitim ¢alismalarina katilacak personeli ilgili
birimlerle belirlemek ve gérevlendiriimelerini saglamak,

c) Uzaktan ve ylz ylze egitim yontemiyle yapilacak egitim faaliyetlerini ilgili birimlerle
is birligi icinde ylrutmek,

¢) Hizmet ici ve proje temelli egitim sureclerinin degerlendiriimesinde ilgili birimlerle is
birligi yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Il ve ilgelerde gérev yapan koordinatér ve egitmenleri koordine etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Yayinlari ve Medya Yonetimi Daire Bagkanhg:

MADDE 29 - (1) Egitim Yayinlari ve Medya Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ihtiyag duyulan video, ses, gorsel ve benzeri egitim materyallerini tretmek veya
temin etmek,

b) Televizyon ve Radyo programlari icin Uretilen gdrsel, isitsel egitim materyallerinin
telif haklarina iliskin islemleri yiratmek,

c) Egitim medyasinin kayit, arsiv ve yayin haklarini yénetmek,

¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili calismalar yapmak,
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d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin personel,
studyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:
MADDE 30 — (1) idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik butge ve yatirim planlamalarini yapmak, mali is ve islemlerini yu-
ratmek,

b) Genel Mudurlik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali yoneti-
mini yapmak,

c) Genel Midurluk genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,
¢) Genel Mudurlik personel is ve islemlerini yuratmek,

d) Genel Mudurlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelis-
tirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca goénderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili gortis olusturmak,

f) Genel Midurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemleri yiritmek, takip etmek, sonug-
landirmak,

g) Genel Mudurlik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve 6dl-
lendirme ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

g) Genel Mudurltk birimlerinin Bakanlk birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve kuru-
luslarla yapacagi anlagsma, s6zlesme, idari sarthame ve protokol taslaklarint ilgili birimlerle
birlikte incelemek, sonuglandirmak ve arsiviemek,

h) Genel Mudirlik gorev alanina giren konularla ilgili soru énergelerini cevaplandir-
mak ve argiviemek,

1) Genel Mudurlik KYS’nin kurulmasi, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is
ve islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

(i) Genel Mudurligin ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsiviemek,

j) Genel Midurlik bina ve tesislerinin glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve
onarimi ile ulastirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Mudurluk sivil savunma hizmetlerini yaritmek,

1) 30/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
calismalari yapmak/yaptirmak,

m) DYS ile ilgili is ve iglemleri ylrGtmek,
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n) Genel Mudurligin idare faaliyet raporunu hazirlamak, uygulanmasini takip etmek
ve sonuclarini degerlendirmek,

0) Ust politika belgeleri ve stratejik planlara gore belirlenen eylemlerin ilgili birimlerle is
birligi icinde uygulanmasina ve izlenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

©) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
iletisim Daire Baskanhg
MADDE 31 - (1) iletisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda yapi-
lacak is ve iglemleri yurutmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Genel
MudirlGge ulasan talep, gorus ve onerilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

c) Genel Mudurlik halkla iligkiler hizmetlerini yirtutmek,

¢) Genel Mudirluk resmi web sayfasini dizenlemek ve ilgili birimlerle is birligi icinde
glincellemek,

d) Yazil ve gdrsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire baskanlidi ile i birligi yapa-
rak Genel Muduri bilgilendirmek,

e) Genel Mudurtn yurt ici ve yurt digi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini ilgili daire baskanliklari koordinasyonuyla
hazirlamak,

f) Genel Mudiriun talimatlari dogrultusunda istenilen bilgi ve dokimani ilgili daire bas-
kanliginin koordinasyonu ile hazirlamak,

g) ihtiyag duyulmasi halinde Genel Miidiirliigiin calisma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletmek ve
sireci takip etmek,

g) Genel Midurlugin kurumsal kimlik ve tarihgesine iliskin gcalismalar yapmak,

h) Dis kurum ve kuruluslardan gelen ve daire baskanliklarinin is, islem veya gérev
alanlarina dogrudan girmeyen konulardaki yazismalari ilgisine gore koordine edip sonug-
landirmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sistem Yonetimi Daire Bagkanhgi
MADDE 32 - (1) Sistem Ydnetimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Middrlik faaliyet alanina giren uygulamalar igin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b) Genel Mudurlik faaliyet alanina giren uygulamalar igin kurulan altyap! ve dona-
nimlarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolini saglayacak sistemi ydnetmek, isletiimesi ve
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gelistirmesine yonelik yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

c) Genel Mudiirlik faaliyet alanina giren uygulamalara ydnelik sistemlerin veri ve bilgi
glvenligini saglamak,

¢) intiyaca gére yazilimlari gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek, ve entegrasyonu
bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d) Genel Mudirluk blnyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar
altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak tzere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Middurluk birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢ca-
lismalar yapmak/yaptirmak,

f) Platformun egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak i¢in ¢alismalar yu-
riatmek,

g) Ihtiyag duyulan igeriklerin alim siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

§) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Diinya Bankasi proje uygulama birimi

MADDE 33 - (1) Dunya Bankasi proje uygulama biriminin gorevleri sunlardir:

a) Glvenli Okullasma ve Uzaktan Egitim Projesinin Planlanmasi, Yonetimi ve
Uygulanmasina yonelik galismalar yapmak,

b) Proje uygulama stratejilerini, yillik is planini ve butgesini, ceyrek donem ilerleme
raporlarini hazirlamak,

c) Yol gosterici ilkeler ve iyi uygulamalar i1sidinda proje etkinliklerinin hazirlanmasi,
tasarlanmasi ve uygulanmasi da dahil olmak Uzere proje etkinliklerini ilgili birimlerle koor-
dineli ylrttme,

¢) Proje kapsamindaki mali yénetim dizenlemeleri ve kredi kullanim uygulamalarinin
hazirlanmasinin yani sira genel ihale ve s6zlesme stireglerinin gerceklestiriimesini takip
etmek,

d) Proje kapsamindaki ¢evresel ve sosyal planlarin hazirlanmasi, gliincellenmesi ve
uygulanmasi sureglerini yonetmek,

e) Projeyi, Proje Degerleme Belgesi’nde tanimlanan ilerleme gostergelerine gore izle-
mek ve degerlendirmek,

f) Bakanlik icindeki ve disindaki proje paydaslari ile koordinasyonu saglanmak,

g) Diinya Bankasi ekibi ile surekli olarak iletisimde bulunmak ve Banka’'nin denetim
misyonlarini desteklemek,

g) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliikler

Koordinatérliikler

MADDE 34 — (1) Genel Mudirlik koordinatorltkleri sunlardir:
a) Ag altyapisi koordinatorligu,

b) Donanim koordinatorlugu,

¢) Erisim koordinatorligu,

¢) Izleme degerlendirme koordinatérligi,

d) Proje ve is gelistirme koordinatorligu,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorlagu,
f) Proje uygulama koordinatorltkleri,

g) Dijital becerileri gelistirme koordinatorligu,

g) Mesleki gelisim koordinatérliga,

h) Egitim destek koordinatorligu,

1) Uriin tasarim ve planlama koordinatérliigi,

i) Televizyon programlari koordinatorliga,

j) Radyo programlari koordinatorligu,

k) Telif yonetimi koordinatérlugd,,

I) Grafik tasarim ve fotograf koordinatorligu

m) Personel koordinatorligu,

n) Hukuk ve mevzuat koordinatorligu,

o) Idari igler koordinatorliga,

0) Butge ve tahakkuk koordinatorligu,

p) Satin alma koordinatorligu,

r) Plan, program koordinatorligu,

s) Tanitim ve organizasyon koordinatorltigu,
s) Halkla iliskiler koordinatorligu,

t) Kurumsal iligkiler koordinatorlugu

u) igerik koordinatorliig,
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U) Bilgi ve sistem givenligi koordinatorligu,

v) Sistem ve veri merkezi koordinatorligu,

y) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorlig,

z) Teknik destek koordinatorligu,

aa) Slreg planlama ve kalite yonetimi koordinatorligi

Ag altyapisi koordinatorligii

MADDE 35 - (1) Ag altyapisi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaclarini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini sag-
lamak,

¢) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismala-
rinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlari ve teknik sarthameleri gézden gegirmek, gerekli gorulen degisiklik-
leri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri ve
enerji kablolarini tagiyacak kanallar kurarak kablo ve insan guvenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalari aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini temin
etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapisi kurulumuna iliskin tecghizatin teslim ve kurulum surelerini belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirgemek
icin kesintisiz glic kaynaklari temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Donanim koordinatorliigi

MADDE 36 — (1) Donanim koordinatérliginun gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari i¢in gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve kuru-
lumunu saglamak,

¢) Donanim kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismalarin-
da ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce ha-
zirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gegirmek, gerekli gorulen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,
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d) Donanimlarin Urtin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip
ve garanti suresinin takibi igin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yoénetimi icin gerekli teknik yapiy1 hazirlamak, sistemin yéne-
timini ve surekliligini saglamak,

f) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha kontrol-
lerini yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6zimin( saglamak igin, gerektiginde hizmet
tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Erisim koordinatorliigu
MADDE 37 - (1) Erisim koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin bitini igin topolojileri tasarlamak, planlamak, aktif sis-
tem cihazlarini kurmak, isletmek, surekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iligkin teknik sart-
name, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu
saglamak,

c) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tim baglantilar ve ci-
hazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri igin ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlari
ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gorulen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

¢) Egitim uygulamalari igin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve kurulmasini
saglamak,

d) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin; genis alan aglari, yerel
alan aglari ile bunlara ait tim baglantilar ve cihazlari planlama, ydnetme, konfiglirasyon ve
glvenligine dair igleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfigtrasyon tasarimi, yénetimi, denetimi ve periyodik olarak konfigu-
rasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) Egitim uygulamalari aginda muhtemel arizalar i¢in ariza giderme sureglerini takip
etmek, periyodik arizalar tespit etmek, ariza tir ve yogunluguna gére yeni politikalar be-
lirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

g) Egitim uygulamalari agi sistemleri Gizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve ag sistemleri Uzerinde belirlenmis olan glvenlik prosedurlerini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) UZEM’ler icin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve bu sistemleri yénetmek,
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1) Online Sinav Merkezleri igin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve yénetmek,
i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme degerlendirme koordinatérliigii

MADDE 38 — (1) izleme degerlendirme koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Daire bagkanhgdi birimleri arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak, yapilan
islerin performansini izlemek ve raporlamak, faaliyet raporlarini dizenleyerek ilgili birim-
lere sunmak,

b) Egitim uygulamalari aginin isletiminde olusan sorunlari belirlemek ve yonetilmesini
saglamak,

c) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Proje ve is gelistirme koordinatorligu
MADDE 39 - (1) Proje ve is gelistirme koordinatérliguntn gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini takip etmek, Genel Mudurligin
oncelik ve ihtiyaclarina uygun programlara bagvurmak lizere proje hazirliklarini planlamak
ve yuritmek,

b) Dijital egitim, egitim teknolojileri ve yenilikgi pedagojiler alanlarindaki gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda yeni proje ve is gelistirme sureclerini yuratmek,

c) Basta kamu ve uluslararasi programlar olmak tzere proje destek programlarini takip
etmek ve uygun programlara yonelik proje gelistirme surecini yuriitmek,

¢) Basvuru yapilacak ulusal ve uluslararasi proje belgesini ortaklar ile koordineli olarak
hazirlamak ve basvuru sureglerini yuritmek,

d) Daire Baskanligi goérev ve yetki alani ¢gergevesinde ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ortak galismalari planlamak ve kurumsal ig birligi saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi proje ve isbirliklerine yénelik kurum ve kuruluslar ile iletisim
kurmak ve koordinasyon saglamak,

f) Proje ve is birlikleri kapsaminda gercgeklestirilecek yenilikgi egitim teknolojileri ve
pedagojilerin uygulamasina ve gelistiriimesine ydnelik test, pilot uygulama vb. dncil ¢alig-
malari planlamak ve yuratmek,

g) Projeler ve is gelistirme sirecleri icin ihtiyag duyulan insan kaynagini planlamak,

g) Daire Baskanliginin Ust politika, strateji belgeleri ve programlarinda yer alan gérev-
lerini planlamak, takip etmek, izlemek ve degerlendirmek,

h) Daire Baskanhgi blnyesindeki diger koordinatorliklerin galismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

1) Gorev alani gergevesinde, Genel Mudurlik ve Daire Baskanhdi icerisindeki calisma-
lar arasi uyumlastirma, esgiidum ve isbirligini glglendirecek faaliyetler ylritmek,
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i) Gorev alani cergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goris
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorliigii

MADDE 40 — (1) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatoérligintn gorevleri sun-
lardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alaninda arastirma ihtiyacglarini ve dnceliklerini
belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar icin arastirma ekiplerini kurmak,

c¢) Kurulan ekiplerle birlikte arastirma konularini ve éncelikli alanlari tanimlamak,

¢) Arastirma ekiplerinin galisma planini gelistirmek, takip etmek ve sonuc¢landirmak,
d) Arastirma ekiplerinin galismalarini koordine etmek ve surekliligini saglamak,

e) Arastirmalarin yurattlmesi igin ihtiyac duyulan insan kaynagini planlamak,

f) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki giincel arastirmalari ve bilimsel gelis-
meleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagmak,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan arastirmalar takip
etmek, talep edildiginde arastirmalara katki saglamak,

g) Daire Bagkanligi bunyesindeki diger koordinatorliklerin galismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

h) Gérev alani gergevesinde, Genel Midurlik ve Daire Baskanhdi igerisindeki galisma-
lar arasi uyumlastirma, esglidim ve isbirligini gliclendirecek faaliyetler yiritmek,

1) Gérev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen géris
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Proje uygulama koordinatorliikleri

MADDE 41 - (1) Daire Bagkanina dogrudan bagli olarak gérev yapacak Proje uygula-
ma koordinatoérliklerinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje galismala-
rini belirtilen is takvimine ve proje sdzlesmelerine gore yuritmek,

b) Projelerin tasra tegkilatinda uygulama ve yayginlastiriimasi igin gereken koordinas-
yonu saglamak,

c¢) Proje sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi icin ilgili bi-
rimlerle paylagmak,

¢) Projelerin izleme-degerlendirme ve raporlama galismalarini gergeklestirmek,
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d) Projelerin yiruttlmesi igin ihtiya¢g duyulan insan kaynagini planlamak,

e) Projelerin sirdurulebilir is sureglerine donusturilmesi icin gerekli galismalar yap-
mak,

f) Projelerin etkilerini gézlemlemek Uzere dlgme degerlendirme calismalarini gergek-
lestirmek,

g) Daire Bagkanligi biinyesindeki diger koordinatorliiklerin galismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

g) Gorev alani gergevesinde, Genel Mudurliik ve Daire Bagkanligi icerisindeki galisma-
lar arasi uyumlastirma, esglidum ve isbirligini glglendirecek faaliyetler ylritmek,

h) Gorev alani ¢cergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglardan gelen go-
rus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Dijital becerileri gelistirme koordinatorliigi

MADDE 42 - (1) Dijital becerileri gelistirme koordinatérligintn gorevleri sunlardir:
a) Teknoloji destekli yenilik¢i egitim alanlarina yonelik ¢alismalari yuritmek,

b) Ogrenci ve d3retmenlerin bilisim teknolojileri, ydntem ve araclari ile yenilikgi egitim
yontemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yuritmek,

c) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak; Genel Mudirlik faaliyet alanlarina yonelik
ogretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yiritmek,

¢) EBA'nin etkin kullanimi ve dijital igerik gelistirmeye yonelik ilgili birimlerle koordineli
olarak égretmen egitimleri vermek,

d) Egitim ihtiyac analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordineli olarak egitim icerigi
Uretmek/temin etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Mesleki gelisim koordinatorligl
MADDE 43 - (1) Mesleki gelisim koordinatérliginun gorevleri sunlardir:

a) Uzaktan ve yuz yize egitim yontemiyle yapilacak 6gretmen/personel hizmet ici egi-
timleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel midurlUklerle birlikte ylritmek,

¢) Mahalli ve merkezi egitim calismalarina katilacak personeli belirlemek ve gorevien-
dirilmelerini saglamak,

¢) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Egitim destek koordinatorliigu
MADDE 44 — (1) Egitim destek koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) il ve ilgelerde gérev yapan koordinatér ve egitmenlerinin gérevlendirmeleri sagla-
mak ve koordine etmek,

b) Genel Mudurlik uhdesinde yurutilen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire baskan-
liklari ile il ve ilgelerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

c) Genel Mudurlik uhdesinde yurttulen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili goreviendir-
me ¢alismalarini yuritmek,

¢) Yapilan galismalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin tasarim ve planlama koordinatorliigii

MADDE 45 — (1) Uriin tasarim ve planlama koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilacak gérsel ve isitsel 6gretim programla-
rinin Uretim surecini planlamak, projelendirmek, tasarimini ve senaryo yazimini yapmak/
yaptirmak,

b) Televizyon, radyo ve grafik igeriklerinin gelistiriimesine yonelik tretim dncesi ve son-
rasi kontrollerini yapmak,

c) Egitim ve 6gretime yodnelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali gelismeleri
izlemek, Uretim surecine yonelik 6nerilerde bulunmak,

¢) Amirlerce verilen diger gdrevleri yapmak.
Televizyon programlari koordinatorligii
MADDE 46 - (1) Televizyon programlari koordinatorligtnin goérevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim yazilim-
lari ve zenginlestirilmis dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan video programlarini
Uretmek ve yayin sureglerini yiritmek,

b) Video programlarinin uretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini plan-
lamak ve satin alinmasi sulreglerine destek olmak,

c) Uzaktan egitime yonelik televizyon programlarinin yapim ve yayin sureclerini ger-
ceklestirmek,

¢) Dijital Arsiv Sistemini diizenlemek, kategoriler belirlemek, diizenli yedekleme yapa-
rak sistemin surekli calismasini saglamak,

d) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari icin standartlari
belirlemek,
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e) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Mudirligun diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi video kaydi, arsiv kayitlari, mon-
taj, yapim ve benzeri hizmetleri ylritmek,

f) Egitimde kullanilan video programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Giretim siirecine aktarmak,

g) Gegmisten glinimize video, ses ve grafik igeriklerinin Uretimi ve sunulmasi agsama-
larinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak, toplamak, korumak
ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Radyo programlari koordinatorliigii

MADDE 47- (1) Radyo programlari koordinatérligintin gorevleri sunlardir:
a) Radyo yayin ve yapim sireglerini yiritmek,

b) Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim yazilim-
lari ve zenginlestiriimis dijital egitim iceriklerine ydnelik ihtiyag duyulan ses programlarinin
Uretimini gerceklestirmek, yapim ve yayin sireglerini yuratmek,

c) Ses programlarinin Uretimi sirasinda ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini plan-
lamak ve satin alinmasi sureglerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik radyo programlarinin yapim ve yayin sureclerini gercek-
lestirmek,

d) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kaydi ve master programlarini dijital ortamla-
ra aktarmak, etiketlemek ve arsiviemek,

e) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek ses programlari igin standartlar be-
lirlemek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Mudurligin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri ylrttmek,

g) Basta 6rgun ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak tzere
butin égrenciler igin sesli kitap hazirlamak,

g) Egitimde kullanilan ses programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Giretim stirecine aktarmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Telif yonetimi koordinatorliigu
MADDE 48- (1) Telif yonetimi koordinatdrluginin gdrevleri sunlardir:

a) igerik tiretim tinitelerinde kullaniimak (izere, hibe yoluyla temin edilecek dijital mater-
yallerle ilgili, kamu kurumlari basta olmak Gizere STK, dernek, vakif ve benzeri kuruluslarla
protokol siireglerini koordine etmek,
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b) Temin edilen radyo, televizyon ve grafik iceriklerinin denetimini yaptirmak,

c¢) Televizyon ve radyo yayinciligi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek birlik-
lerinden temin edilen ve denetimden gegen e-igeriklerin, entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda ortaya
ctkan her turlt mali ve fikri haklari dikkate alarak, e-igerik Uretim, temin ve yayin sirecin-
deki telif haklari ile ilgili calismalari yuritmek,

d) Televizyon ve radyo icin program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli koordinasyo-
nu saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigu
MADDE 49 - (1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatoérliginin goérevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yonelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini kargilamak,

b) Kurum ici ve digi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini kargi-
lamak,

c) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosir ve benzerlerinin tasa-
rimlarini yapmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek yenilik-
leri Uretim slrecine aktarmak,

d) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini hazirla-
mak, 2D — 3D animasyon ve illistrasyon ¢alismalari yapmak,

e) Satin alma ya da hibe yoluyla temin edilen grafik tasarim, animasyon ve fotograflar-
la ilgili icerikleri degerlendirmek,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, diizenlenmesi ve sayisal ortamlarda saklan-
masini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

g) Fotograf sergileri dizenlemek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Personel koordinatorliigii

MADDE 50- (1) Personel koordinatérliguntn gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelis-
tirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,

c) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yirtitmek,
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¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gérevlendirme, gérevden ayrilma, sen-
dika, emeklilik ve benzeri 6zIUk iglerini yaritmek,

d) Genel Mudurlik personel kaynaklar ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalari yapmak,

e) Personel disiplin ve ddillendirme ile ilgili is ve islemleri yuritmek,
f) Sdzlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Genel Midurlik personelinin 6zlik dosyalari ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

g) Gerekli hallerde glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve islemleri
yapmak,

h) Staj yapacak dgrencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,

Hukuk ve mevzuat koordinatorliigii

MADDE 51- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca génderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Mudurlik gérisini olus-
turmak,

b) Genel Mudurlik gorev alaniyla ilgili soru énergelerini cevaplandirmak,

¢) Genel Mudurluk hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemlerini ylrtutmek, takip etmek. so-
nuclandirmak, istatistigini tutmak ve arsiviemek,

¢) Genel Mudurligun teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
yuritmek ve istatistigini tutmak,

d) ihbar ve sug duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

e) Genel Mudurligun, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglarla
yapacag! anlasma, sézlesme, idari sarthame ve protokolleri incelemek, goérus bildirmek
ve arsivlemek,

f) Genel Mudurlik KYS’nin kurulmasi, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is
ve islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari isler koordinatorliigii

MADDE 52- (1) idari igler koordinatorligiiniin gérevleri sunlardir:
a) Resmi mihr ve kase ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sinma ve benzeri hizmetleri ylritmek,
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c) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

¢) Tasit, makine, techizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit, kaza,
tasit alimi, tahsis ve benzeri islerini ylritmek,

d) Genel Mudurliik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yiritmek,
e) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yuriitmek,

f) Cevre dizenleme iglerini yurttmek,

g) Emlak ve yapim islerini yuritmek,

g) lletisim ve haberlesme igleri ile ilgili altyapi hizmetlerini ylriitmek,

h) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yurttmek,

1) Sivil savunma ve glivenlik hizmetlerini yiritmek,

i) Genel Mudurlik genel evrak ve arsivle ilgili is ve iglemleri yurtitmek,

j) Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

k) Depo is ve islemlerini yuritmek,

I) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek, personel takibini
yapmak ve giris karti dizenlemek,

m) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli galismalari yapmak/
yaptirmak,

n) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Biitce ve tahakkuk koordinatorliigi
MADDE 53- (1) Butce ve tahakkuk koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurluk cari ve yatinnm butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hizmetle-
rinin yaratilmesini saglamak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harca-
ma programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimini
yapmak,

¢) Genel Mudurligin gelecek yillara iliskin performans programini diger daire baskan-
liklari ile koordineli olarak hazirlamak,

¢) Genel MUdurligin gelecek yillara iliskin yatinnm projelerini devlet yatirim programina
teklif etmek,

d) Yatinmlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,
e) Butce islemlerini gerceklestirmek,

f) Butce kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve degerlen-
dirmek,
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g) Genel Mudiirlik cari bitgesi ile ilgili mali is ve islemlerini takip etmek, 6denek gon-
derme belgesi ve gerekli durumlarda tenkis belgesi dizenlemek,

g) Bltce uygulamasina ve hazirliklarina iliskin diger kurumlarca diizenlenen toplanti-
lara ve gorismelere katiimak,

h) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri hiz-
metlerin yurutilmesini saglamak,

1) Satin alma koordinatérligu tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan mal,
hizmet ve yapim islerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini
yapmak,

i) Genel Mudurluk personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla ilgili is
ve islemlerini ylrutmek,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Satin alma koordinatorligi
MADDE 54- (1) Satin alma koordinatorligintn gorevleri sunlardir:

a) Genel Madurligan ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire baskan-
liklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Mudurligln ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yurttmek,

c) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonuglandiriimasini
koordine etmek, ilgili evraki butce ve tahakkuk koordinatorligine géndermek,

¢) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Midurligl ile koordinasyonu saglayarak satin
alma is ve islemlerini takip etmek,

d) Egitimde FATIH Projesi kapsaminda mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is
ve islemlerini ylrutmek,

e) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

f) Genel Mudurligun ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri ha-
zirlamak/hazirlatmak ve argivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Plan ve program koordinatorlugii
MADDE 55 - (1) Plan ve program koordinatérliginun gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudirligin gorev alani gergevesinde Bakanlhigimiz Stratejik Plan galisma-
larini yritmek,

b) Genel Mudurlik birimleriyle is birligi icinde Stratejik plan izleme-degerlendirme ca-
lismalarinin raporlamalarini yapmak, veri giriglerini saglamak,



1186 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik 2021 - 2770

c) Genel Midurlagin birim faaliyet raporu ile haftalik, yilhk ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gdndermek,

¢) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi icinde Genel Mud(irliik
tekliflerinin  belirlenmesi galismalarini yiritmek,

d) Bakanhgin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Mudurligin ¢alismalari dogrultu-
sunda katki saglamak, gerekli is ve islemleri ylrtutmek,

e) Genel Mudirligin calismalari kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme galismalarini birimlerle is birligi iginde yuritmek, rapor-
lamak, iligkili sistemlere/moduillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve gin-
cellemek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve organizasyon koordinatorligii

MADDE 56— (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorliginin gorevleri sunlardir:
a) Genel Mudurlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yuritmek.

b) Fuar, panel, konferans, galistay ve benzeri her tiirden tanitim organizasyonlari di-
zenlemek veya dlizenlenen organizasyonlara katilmak,

c) Genel Mudurlik resmi web sayfasini diizenlemek ve glincellemek,

¢) Genel Midurlagin kurumsal kimlik ve tarihgesine iliskin galismalar yapmak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iliskiler koordinatorligu

MADDE 57 — (1) Halkla iligkiler koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemleri koor-
dine etmek,

b) MEBIM, CIMER ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Mudurlik resmi elektronik posta adresi ve DYS’den gelen talep, gorus ve
onerilerle ilgili is ve islemleri yuritme,

¢) Genel Mudurlik halkla iligkiler hizmetlerini yirtutmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iligkiler koordinatorliigu

MADDE 58 - (1) Kurumsal iligkiler koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Yazih ve gorsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire bagkanliklari ile is birligi ya-
parak Genel Muduru bilgilendirmek,

b) Genel Mudurin yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
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icin bilgi notu, dosya ve konugsma metinlerini ilgili daire bagkanliklari koordinasyonuyla
hazirlamak,

c) ihtiyag duyulmasi halinde Genel Midirligiin galisma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla iligkiler Migavirligine iletmek ve
sureci takip etmek,

¢) Dis kurum ve kuruluslardan gelen ve daire baskanliklarinin gérev alanlarina dogru-
dan girmeyen konulardaki yazismalari ilgisine gore koordine edip sonuc¢landirmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
icerik koordinatérliigii
MADDE 59- (1) icerik koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Platformun egitim iceriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak i¢in calismalar yu-
ritmek.

b) icerik standartlarini belirlemek,

c) Uretilmesi ihtiya¢ duyulan, egitim iceriklerinin platformun standartlarina uygun ha-
zirlanabilmesi ve ihtiya¢ duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama, et-
kilesimli igerik vb. dijital egitim materyallerinin tasarlamak ve Gretmek veya Uretilmesi igin
ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Igerik gesitliligini ve niteligini artirmak igin, igerik saglayicilar ile kurumsal iligkileri
planlamak, telif haklar ile iliskili islemleri yirtutmek,

d) ihtiyag duyulan igeriklerin alim siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

e) igeriklerin Gretim/temin éncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi igin ilgili birimlerle
is birligi yapmak,

f) Elektronik Egitim Materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degerlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaclarini belirleyerek icerik yayin yénetim planlamalarini koordine etmek, ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

g) Ders-miufredat tanimlamalari, kullanicilarin mifredat yonetimi yetkilerini saglamak,
icerik sunum ara yuz ihtiyaglarini belirlemek gibi ¢alismalari yuritmek,

g) Temin veya Uretimi yapilan igeriklerin platform Uzerinden sunulma planlamalarini
koordine etmek,

h) igerigin izleme ve degerlendirme siireglerini planlamak, yil sonu, yilbasi ve belirli
periyotlarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi calismalari hazirlamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigi
MADDE 60- (1) Bilgi ve sistem givenligi koordinatorliginin gérevleri sunlardir:

a) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yénetmek.
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b) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi glivenlidi ve sistem guven-
ligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi glvenligi politikalarini belirlemek ve
uygulamak,

c) Dijital uygulama ve platformlar Gizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve guvenlik prosedurlerini uygulamak,

¢) Yonetim yazihmlarinin, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylasim yetkile-
rini ydnetmek,

d) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Daire bagkanliginin bilgi gtivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve enteg-
rasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak

Sistem ve veri merkezi koordinatorliigii

MADDE 61 — (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorliginin gérevleri sunlardir:
a) Veri merkezinin yénetilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,

b) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve giincelleme-
lerini yaparak standartlar dogrultusunda yénetmek,

c¢) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar ydnetimini saglamak,
¢) Igerik dagitimi hizmetini saglamak,
d) e-Posta sunucularini yénetmek,

e) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak, degis-
tirmek ve kaldirmak,

f) Verilerin, yedekleme ve yeniden yikleme islemlerini yerine getirmek, yedeklerin gi-
venli bir sekilde korunmasini saglamak,

g) Uygulamalarin saglikh galismasi igin gerekli sunucu, veri depolama alani, isletim
sistemlerini saglamak,

g) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

h) Veri merkezindeki butlin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yénetmek,

1) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve isletim sistemleri icin gerekli altyapiy1 sag-
lamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigii
MADDE 62 — (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatérliguntin gérevleri sunlardir:

a) Dijital Uygulama ve Platformlarin isletiimesi ve gelistiriimesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

b) ihtiyaca yazilimlarini tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek,
uygulama calismalarini yuritmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu
saglamak,

c) Gelistirilecek yazilimlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu olustur-
mak,

¢) Kullanici raporlari olusturmak, yazilimin performans, guvenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

d) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiyr gliclendirecek
galismalar neticesinde kurulan sistem tzerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve kul-
lanicilara ulastirmak,

e) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden inceleye-
rek ¢ozum yollar gelistirmek, uygulamak,

f) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama ve
platformlarla entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Teknik destek koordinatorliigii
MADDE 63 - (1) Teknik destek koordinatorligliniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midurltik blinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve gevre birimlerine
ait standartlari olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Midurlik blnyesindeki kisisel bilgisayar ve gevre birimlerindeki isletim sis-
temi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalari gidermek/giderilmesini saglamak,

c) Genel Middurlik blinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve ¢evre birim-
lerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parca ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Uzere teknik
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Middrlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢ca-
lismalar yapmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



1190 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik 2021 - 2770

Siire¢ planlama ve kalite yonetimi koordinatorliigii

MADDE 64- (1) Sureg planlama ve kalite yonetimi koordinatorliginin gorevleri sun-
lardir:

a) Genel MudUrlik faaliyet alanina giren egitim uygulamalar igin istek ve beklentileri
tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasina yénelik plan ha-
zirlamak,

b) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyaci karsilamasini saglayacak hedef ve amaclari
belirlemek, bu dogrultuda ¢dzium planlari hazirlamak,

c) Gelistirilen uygulamayi degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin kargilanirhgini ilgili
paydaslarla da gerceklestirilecek gorismelerle kontrol etmek, belirlenen performans stan-
dartlari kapsaminda gerekli élgtimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

¢) Degisen ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda surekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit sureglerin tekrar du-
zenlenmesine yOnelik mevcut siiregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 65 - (1) Genel Mudir, Genel Muddrlik ¢alisanlarinin gérev dagihminin yapil-
masinda ve birim iginde goérev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Yiirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 66 — (1) 23/09/2014 tarihli ve 35558626/10.04/4145913 sayili Makam Onayi
ile yururlige konulan ve Kasim 2014 tarihli ve 2686 sayil Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan
Millt Egitim Bakanh@i Egitim Teknolojileri Genel Midirligi Teskilat ve Gorevlerine lligkin
Yonerge yurlrlukten kaldiriimigtir.

Yiirtirliik
MADDE 67 — (1) Bu YOnerge onay tarihinde ylrirluge girer.
Yiritme

MADDE 68 — (1) Bu YOnerge hikumlerini Genel Mudur yrutar.
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DUYURULAR

VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev vyeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

ADI SOYADI

Adem CEYLAN
Ahmet Ali KARA

Ayga YILDIZ

Dagancan MOSMOS
Elif SARIKAYA

Erkan OZTURK
Hasret Can DILMAC
Melisa KUMUZ
Meri¢ KIZILKAN

Tayfun BADURLU
Berna BAKIR

Dilek ATAMAN

Elif Duygu DEMIRKUTUK

Hasan OFLUOGLU
Seyma KIZILARSLAN
Hasret CAKAN

Mevlit AGIKGOZ

GOREV YERI

Zonguldak-Caycuma lige Milli Egitim
Madurlagi

Zonguldak-Merkez Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi

Zonguldak-Merkez Gazi Mustafa Kemal
Ortaokulu

Zonguldak-Merkez il Milli Egitim Midirligi
Zonguldak-Merkez il Milli Egitim Midirlagi
Zonguldak-Merkez Erdemir Anadolu Lisesi

Zonguldak-Kdz. Eregli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Zonguldak-Kdz. Eregli Bahgelievler Ilkokulu

Zonguldak-Kdz. Eregli 15 Temmuz
Sehitleri Anadolu imam Hatip Lisesi

Zonguldak-Merkez Il Milli Egitim Midirligi
Zonguldak-Merkez il Milli Egitim Midirlagi
Zonguldak-Caycuma lige Milli Egitim Miid.
Zonguldak-Kozlu iige Milli Egitim Midirligi
Zonguldak-Caycuma Persembe Anaokulu

Zonguldak-Gokgebey llge Milli Egitim
Mudirlagi

Zonguldak-Kdz. Eregli Bahgelievler ilkokulu

Zonguldak-Devrek Kargiyaka 100. Yil
ilkokulu

Adayligin
Kaldirildigina Dair
Onayin
Tarih ve Sayisi

26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642
26/11/2021-37732642

26/11/2021-37732642



Aralik 2021 - 2770 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1193

iICINDEKILER

Sayfa No
1. Tirkiye Tirkgesi Ogretim Merkezleri Yénergesi 1121
2.  Ig Denetim Yénergesi 1129
Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Muddurligunin Teskilat ve
3. R R 1159
Goérevlerine lligkin Yénerge
4, Duyurular 1192

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr
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