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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligi

Say! : E-70693175-10.04-50450086 26.05.2022

Konu : Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslarina Dair Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

Genel Mudurligimizce hazirlanarak ekte sunulan “Hukuk Hizmetleri Genel Miid(irlligi
Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge” nin yurirlige konulmasini,

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Murat SUT
Hukuk Hizmetleri Genel Mudur V.

Uygun gorisle arz ederim.
Nazif YILMAZ

Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER
Bakan

Ek: Yoénerge
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MiLLI EGITiM BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNUN
GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgdi Hukuk Hizmetleri Genel
Mudurlagunin teskilatini, calisma usul ve esaslarini, personelinin gorev, yetki ve sorum-
luluklarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Butce Kapsamindaki
Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iligkin Ka-
nun Hikminde Kararname ile 1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 317 nci madde-
sine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y6nergede yer alan;

a) Avukat: Genel Midurlikte gorevli avukati,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Bilgisayar isletmeni: Genel Mudurlikte gérevli bilgisayar isletmenini,
d) Birim: Bakanlik merkez tegkilati hizmet birimlerini,

e) Calisma grubu: Daire baskanliklari biinyesinde yer alan ve belli konularda uzman-
lasmis galisma grubunu,

f) Calisma grubu koordinatori: Goérevlendirildigi calisma grubu personeli arasindaki
koordinasyonu saglayan personeli,

g) Dagitici: Genel Mudurlikte gorevli dagiticiyi,

g) Daire baskani: Genel Mudurlikte gorevli daire bagkanini,
h) Genel Mudur: Hukuk Hizmetleri Genel Mdurin,

1) Genel Mudurlik: Hukuk Hizmetleri Genel Mdurligind,

i) Hukuk misaviri: Genel Mudurlikte gorevli hukuk misavirini,

j) Hukuk takip sistemi: Bakanlik tarafindan agilan davalar ile dogrudan Bakanlik aleyhi-
ne veya Bakanligin gorev alaniyla ilgili hususlarda valilik/kaymakamlik aleyhine agilan da-
valar ve icra takiplerinin elektronik ortamda kayit, tasnif, takip ve muhafaza edildigi sistemi,
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k) Memur: Genel Mudurlikte gérevli memuru,
[) Milli egitim uzmani: Genel Mudurlikte gorevli milli egitim uzmanini,

m) Milli egitim uzman yardimcisi: Genel Mudurlikte gorevli millT egitim uzman yardim-
cisini,

n) Ogretmen: Genel Midiirlikte gérevli dgretmeni,

o) Sef: Genel Mudurlikte gorevli sefi,

0) Sube muduiri: Genel Midurlikte gorevli sube muduring,

p) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni: Genel Mudurlikte gorevli veri hazirlama ve kont-
rol igletmenini,

r) Yazman: Hukuk musaviri ve avukatlarin gorev alaniyla ilgili tim yazismalarini yapan;
raportor, sef, tekniker, programci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,
memur ve benzeri personeli,

ifade eder.
iKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 4- (1) Genel Mudurluk, 6zel biro ve agagidaki daire bagkanliklarindan olusur:
a) Adli Davalar Daire Bagkanligi.

b) Hukuki Gorusler Daire Baskanligi.

c) idari Davalar Daire Baskanligi.

¢) idari ve Mali isler Daire Baskanhg!.

d) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanligi.

e) Mevzuat Daire Baskanligi.

Genel Miidiirliik

MADDE 5- (1) Genel Midurltgin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hukimlerine goére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel biiro
MADDE 6- (1) Ozel Biironun gérevleri sunlardir:

a) Makama gelen randevu, davet ve benzeri igerikli bilgi notlarinin kontrolini yapmak,
kaydini tutmak, makama iletmek ve sonuglanmis olanlari ilgili daire baskanlgina bildirmek.
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b) Genel Mudurlik makamina 6zel olarak gelen resmi evrak, dilekge, faks, mektup ve
notlar kaydetmek, tasnifini yapmak; ilgisine gére Genel Midurlik Makamina arz etmek
veya ilgili birimlere ulastirmak.

¢) Genel Mudurin yurt igi ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve benzeri dokimanlari hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Genel Midurlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiritmek.

d) Genel Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adli Davalar Daire Baskanhgi

MADDE 7- (1) Adli Davalar Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Adli davalar ve icra takiplerine iligkin is ve iglemleri yurtitmek.

b) Adli dava dosyalarina iliskin hukuki gorus taleplerinin cevaplanmasini saglamak.

c¢) Genel Mudurlik ve il hukuk hizmetleri birimleri tarafindan yuritilen davalarda veri-
len emsal nitelikteki kararlardan gerekli gorulenleri, uygulama birligini saglamak amaciyla
Bakanlik merkez ve tasra teskilatina duyurmak.

¢) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hiikme baglanan vekalet
ucretlerinin tespiti, takibi ve tahsili ile hak sahiplerine 6denmesine yonelik belgeleri diizen-
lemek ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina géndermek.

d) Gorev alanina giren konulara iligkin galismalarin gerektirdigi yazismalari yapmak.
e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya gorevini yapmak.
f) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Adli Davalar Daire Bagkanligina baglh olarak olusturulan galisma gruplari ve grup-
larin gérevleri sunlardir:

a) icra takip grubu:

1) Daire baskani, hukuk musaviri ve avukatlarin yonlendirdigi dosyalardaki vekalet
Ucretleri ve diger alacaklarin takip ve tahsilini yapmak.

2) icra takip evrakini dosyalamak ve arsivlemek.
3) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
b) Vekalet licretleri tetkik ve takip grubu:

1) Bakanlik lehine hiikkmedilen ve Hukuk Takip Sistemine girisi yapilan vekalet tcretle-
rinin tetkikini yapmak, varsa eksiklikleri gidermek.

2) Bakanlik lehine vekalet Ucreti hikmedilmis dava dosyalarindan, tzerinde herhangi
bir islem yapilmayanlarin tespitini yaparak gerekli takip ve tahsilat islemlerinin yapilmasi
icin ilgili hukuk musaviri veya avukata havalesini saglamak.

3) Valiliklerce yurutulen davalara iligkin takibi ve tahsili yapilan vekalet tcretleri ile ilgili
koordinasyonu saglamak.
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4) 25/6/2012 tarihli ve 2012/3327 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan
Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kap-
saminda is ve iglemleri ylrutmek.

5) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuki Goriigler Daire Bagkanlhgi
MADDE 8- (1) Hukuki Gorusler Daire Baskanhgdinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik birimleri ve tasra teskilatinin hukuki tereddtleri iceren gorus taleplerini
karsilamak.

b) Goérev alani ile ilgili konularda gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, raporlamak.
c) Gorev alanina giren konulara iligkin calismalarin gerektirdigi yazismalari yapmak.
¢) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

idari Davalar Daire Baskanhg:

MADDE 9- (1) Idari Davalar Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) idari davalara iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

b) idari dava dosyalarina iligkin hukuki gériis taleplerinin cevaplanmasini saglamak.

c) Genel Mudurlik ve il hukuk hizmetleri birimleri tarafindan yuritulen davalarda veri-
len emsal nitelikteki kararlardan gerekli gérilenleri, uygulama birligini saglamak amaciyla
Bakanlik merkez ve tasra teskilatina duyurmak.

¢) Gorev alanina giren konulara iliskin galismalarin gerektirdigi yazismalari yapmak.
d) Genel Mudur tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

MADDE 10- (1) idari ve Mali igler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Madurligin gelen ve giden evrak is ve islemlerini ylrtitmek.

b) Genel Mudurlik personelinin 6zlUk is ve islemlerini ylritmek.

c) Gorev alanina giren konulara iligkin calismalarin gerektirdigi yazigsmalari yapmak.

¢) llgili birimlerle koordinasyon saglayarak Genel Miidiirlilk binasinin bakim, onarim,
temizlik ve benzeri islerini yaptirmak.

d) Genel Mudirlugun tasinir is ve islemlerini yirttmek.

e) Genel Mudurligan arsiv is ve iglemlerini yuritmek.

f) Personel nébet gorevine iligkin is ve islemleri yirtitmek.

g) Genel Mudurligin hizmet ici egitim is ve islemlerini yiritmek.

g) Genel Muddurluk butcesini hazirlamak ve butgeyle ilgili is ve islemleri yGritmek.
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h) Genel Mudirlugin personel ihtiyacini belirlemek, temini igin gerekli tedbirleri almak.

1) iigili daire baskanligi tarafindan hazirlanarak génderilen vekalet iicreti 6demesi tale-
bine iliskin tahakkuk islemlerini yurttmek.

i) Mevzuati uyarinca satin alma is ve islemleri ile her turli édemelerin yapilmasini
saglamak.

j) Genel Mudurlugin sorumlulugundaki is saghgi ve givenligi ile sivil savunma hizmet-
lerine iliskin iglemleri Bakanlik birimleriyle koordineli olarak yiritmek.

k) Kayith Elektronik Posta ( KEP) ile e-Tebligata iliskin is ve islemleri ylritmek.

I) Genel Mudirlik binyesinde veya koordinesinde gergeklestirilen faaliyetlerin duyu-
rularini yapmak.

m) Genel Mudurlikte koordine gerektiren isleri diger daire baskanliklariyla koordinas-
yon halinde ydritmek.

n) Genel Mudur tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) idari ve Mali sler Daire Baskanhgina bagh olarak olusturulan galisma gruplari ve
gruplarin gorevleri sunlardir:

a) Personel ve idari igler grubu

1) Goreve baslayan ve gérevden ayrilan personel ile ilgili is ve islemleri yirttmek.
2) Aday memurlarin adaylik ile ilgili is ve islemlerini yuritmek.

3) Genel Mudurlik personelinin yillik izin is ve islemlerini yuritmek.

4) Her personel igin bir 6zlik dosyasi agmak, ilgili mevzuati ¢ercevesinde personele
verilen her tirld izinler ile diger kisisel belgeleri personelin dosyasina islemek.

5) Alinan raporlarin sihhi izne gevrilmesi, elektronik sistemde islenmesi ile ilgili is ve
islemleri yurtitmek ve onaylari ilgili personelin 6zlik dosyasina koymak.

6) Personelin devam takibi ile ilgili gizelgeleri diizenlemek ve bltce ve tahakkuk gru-
buna bilgi vermek.

7) Personelin terfilerine iliskin is ve islemlerini yuritmek.

8) Aylik ndbet cizelgelerini dizenleyerek Makam Onayina sunmak ve gunlik ndbet
islerinin aksatilmadan yuritilmesini saglamak.

9) Genel Mudurliuk personelinin 6dul ve disiplin is ve iglemlerini yiritmek.

10) Genel Mudurltgin hizmet igi egitim is ve islemlerini yliritmek.

11) Etik Komisyonu ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

12) Nitelikli Elektronik Sertifika ve Kamu Hizmet Envanteri ile ilgili is ve islemleri yiritmek.
13) Koruyucu gulivenlik ve kontrolll evrak isleri ile ilgili is ve igslemleri yuritmek.
14)

Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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b) Biitce ve tahakkuk grubu

1) Genel Mudurlagun yilhk butge teklifini hazirlamak.

2) Genel Mudurligin yillik kesin hesabini hazirlamak.

3) Personelin slrekli veya gegici gorev yolluklari ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

4) Genel Mudurlik personelinin maas, 6dul 6denekleri, emekli kesenekleri ve benzeri
konular ile ilgili is ve iglemlerini ylrtutmek.

5) Genel Mudurlik adina agilacak avanslar ile ilgili islemleri yapmak.

6) Genel Mudurligun mali konulara iligkin diger is ve islemlerini yirtitmek.
7) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Gelen ve giden evrak grubu

1) Bakanlik digindan gelen evraka iligkin is ve islemleri ylritmek.

2) Bakanlik genel evrak boliminden teslim alinan evrakin Dokiiman Yonetim
Sistemine kaydini yaptiktan sonra geregini yapmak.

3) Birinci dava dilekgelerini Hukuk Takip Sistemine isleyip, dosya agma iglemlerini ta-
mamladiktan sonra Dokiman Yonetim Sistemi tUzerinden ilgili dava daire bagkanhgi ile
izleme degerlendirme daire baskanligina géndermek.

4) Gelen evraki, evveliyati bulunarak tarandiktan sonra Dokiman Yd&netim Sistemi
Uzerinden ilgili daire bagkanligina havale etmek ve evrakin ilgiliye teslimini saglamak.

5) Bakanlik birimlerinden gelen evrakla ilgili is ve islemleri ylritmek.

6) Dokuman Yénetim Sistemindeki bilgilerle ilgili eksiklikleri takip etmek, eksikligin gi-
derilmesi yonuinde gerekli calismalari yapmak.

7) Giden evrakin kaydini yapmak.

8) Sevk edilecek evrakin yazi ekinde belirtilen eklere uygunlugunu hem sayi hem de
icerik bakimindan incelemek, yetkili imzalarin bulunup bulunmadigini tetkik etmek, eksik-
likleri tamamlamak veya tamamlatmak.

9) Birimlerce gdnderilen suret belgelerde, onaylayanin adi, soyadi ve unvani ile mihur
olup olunmadigini kontrol etmek, noksanlik var ise ilgili birimine iade edip eksikliklerin
giderilmesini saglamak.

10) Ankara igindeki mahkemelere, Bakanlik merkez birimlerine ve diger bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslarina sevk islemi yapilan evraki, glininde zimmet mukabilinde
teslim etmek.

11) Gonderilecek evraktan saat 14.00’a kadar teslim edilenleri ayni giin, bu saatten
sonra teslim edilenleri ise bir sonraki gun ilgili mahkemeye teslim etmek, zorunlu sebep-
lerle saat 15.30’a kadar teslim edilen son glinli evraklari ayni gin ilgili mahkemeye ulas-
tirmak ve keyfiyeti daire bagkanina bildirmek.
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12) Mahkeme kararlarini Hukuk Takip Sistemine islemek.

13) Kayith Elektronik Posta ( KEP) ile e-Tebligata iligkin is ve iglemleri yirtitmek.
14) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve Degerlendirme Daire Baskanlidi

MADDE 11- (1) izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyetlerinin izlenmesine ve degerlendiriimesine yonelik is ve is-
lemleri yaratmek.

b) Genel Mudurligun hizmetlerinin gelistiriimesiyle ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

¢) Hukuk Takip Sisteminin glincellenmesi ve gelistiriimesine iliskin calismalar yapmak
ve sisteme islenen verilerin dogru ve guincel tutulmasini saglamak.

¢) Hukuk Takip Sistemi ve Dokiiman Yonetim Sisteminde yer alan veriler ile diger izle-
me ve dederlendirme araglarindaki verilere dayali olarak istatistiki veri elde etmek.

d) llgili daire bagkanliklariyla is birligi icinde muhakemat hizmetlerine iliskin siirecleri
takip ederek tespit ettigi sorun ve bu sorunlara iligkin ¢éztim 6énerilerine yonelik rapor ha-
zirlamak ve hazirladigi raporlari Genel Midire sunmak.

e) Onleyici hukuk hizmetleri kapsaminda veri toplamak ve rapor hazirlamak.
f) Mevzuat calismalarinda kullaniimak Uzere talep edilen istatistiki verileri hazirlamak.

g) Ust politika belgeleri cercevesinde, Genel Mdirligiin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarinin belirlenmesi, amaclarinin olusturmasi ve Stratejik Plan hazirlanmasi calig-
malarini yaritmek ve yapilan ¢alismalarin izleme raporlarini hazirlamak.

g) Genel Mudurlagun faaliyet raporlarini hazirlamak.

h) llgili daire bagkanliklari ile koordineli calisarak soru énergelerinin cevaplanmasini
saglamak.

1) izleme ve degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen verileri, politika olusturulmasina
destek saglamak amaciyla ilgili daire baskanliklariyla paylagmak.

i) Genel Mudurligin gorev alanina giren hususlarda 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Cumhurbagkanhgi iletisim Merkezi (CIMER) ve
Milli Egitim Bakanhg: iletisim Merkezi (MEBIM) kanallariyla gelen bagvurularin cevaplan-
masini saglamak.

j) Gérev alanina giren konulara iliskin calismalarin gerektirdigi yazismalari yapmak.

k) Genel Midurlik personelinin hizmet igi egitim ihtiyacini ve yapilacak hizmet ici egi-
tim programlarinin igerigini belirlemek.

I) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Mevzuat Daire Bagkanhgi
MADDE 12- (1) Mevzuat Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan génderilen mevzuat taslaklari hakkinda,
ihtiyagc duyulmasi halinde ilgili birimlerin gorislerini almak suretiyle, Bakanlik gértsunu
olusturmak.

b) Birimler tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini inceleyerek; Resmi Gazete’de
yayimlanmayacak olanlara goriis vermek, Resmi Gazete’de yayimlanacak olanlara ihtiyag
duyulmasi halinde diger kamu kurum ve kuruluslarinin goruslerini aldiktan sonra, son sek-
lini vererek yururlige konulmasini saglamak.

¢) Genel Mudurligin goérev alanina giren konular ile hukuk hizmetlerinin sunulmasin-
da karsilasilan tereddutleri gidermeye ve uygulama birligini saglamaya yonelik hususlarda
ybnerge veya genelge ¢ikarmak, goérus olusturup teskilata duyurmak.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

d) Birimler tarafindan hazirlanip ylrirlige konulan mevzuat ile yirtrlikten kaldirilan
mevzuatin Bakanhgdin resmi web sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

e) Gorev alanina giren konulara iliskin ¢calismalarin gerektirdigi yazismalari yapmak.

f) Genel Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UGUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Miidiir

MADDE 13- (1) Genel Mudurun gérevleri sunlardir:

a) Genel Madurligun gorev alani ile ilgili her tlrli planlamayi yapmak.

b) Daire baskanliklari arasinda gérev dagilimini yaparak koordinasyonu saglamak.

c) Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tarlt hukuki uyusmazliklarda Bakanligin
temsil edilmesini, dava ve icra islemlerinin vekil sifati ile takip edilmesini saglamak.

¢) Bakanlikga hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili hizmetleri 17/1/2013 tarihli ve 28531 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Avukatlardan Hizmet Satin Alinmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kap-
saminda yuritmek.

d) Diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarina
Bakanlik gorev alani ve hizmetlerine iliskin hususlar yéniinden goéris verilmesini sagla-
mak.
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e) Bakanlk birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile dizenlenecek her
turlu s6zlesme ve sartname taslaklarina, protokollere, Bakanlik ile Gglincu kigiler arasinda
ctkan uyusmazliklara ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger islere iliskin hukuki mutalaa
bildiriimesini saglamak.

f) Anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin sulh yo-
luyla ¢6zimi konusunda miitalaa verilmesini saglamak.

g) Bakanligin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasini saglamak.

§) Ust yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.
Daire baskani
MADDE 14- (1) Daire baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Dairesindeki personelin gérev dagilimini yapmak, personeli koordine ederek goérev-
lerin zamaninda etkili ve verimli sekilde yerine getiriimesini saglamak.

b) Daire baskanlidi ¢calismalarinin mevzuata uygun ylrittlmesini saglamak.

c) Gorev alanina giren konularda Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda CIMER ve
MEBIM kanaliyla intikal eden basvurularin cevaplandiriimasini saglamak.

¢) Genel Mudurligu temsilen sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer,
calistay, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmak.

d) Yillik galisma plani, programi ve is takvimini hazirlamak ve ¢alismalarin belirlenen
zaman diliminde gerceklestiriimesini saglamak.

e) Personelinin yillik izinlerini planlamak, izinleri onaylamak, 6dul ve disiplin is ve is-
lemlerini yuratmek.

f) Genel Miduriin verecegi diger gorevleri yapmak.
g) Adli ve idari davalar daire baskanlari yukarida sayilan gérevlere ek olarak;

1) Daire bagkanhgina gelen dava dilekgesi, icra takip yazisi, gérus yazisi ve diger
islemleri hukuk misaviri ve avukatlara tevzi ve tevdi etmek,

2) Niteligi ve konusu itibariyle nemli olan dava dilekceleri ile mahkeme kararlarini hu-
kuk musaviri ve/veya avukatlarla mutalaa ve mizakere etmek, 6nemli gordigi hususlari
Genel Mudir ile paylasmak,

3) Tasra teskilati hukuk birimlerinin isleyisine iliskin Genel Mudur tarafindan verilen
talimatlari yapmak,

g6revlerini yuraturler.
§) idari davalar daire bagkani ayrica;

1) Duizenleyici islemlere karsi acilan davalara iligkin sireci takip etmek ve Genel
Mudiru bilgilendirmek,
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2) Duzenleyici islemlere karsi acilan davalara iliskin kararlarin s6z konusu dizenleyici
islemin yurutilmesine etkisini ve kararin gereginin yerine getiriimesine yonelik onerileri de
iceren rapor diizenlemek ve Genel Midlre sunmak,

gorevlerini yurutiir.
Hukuk miisaviri ve avukatlar
MADDE 15- (1) Hukuk misaviri ve avukatlarin gorevleri sunlardir:

a) Takip ettikleri dava dosyalarina iliskin gerekli 6nlemleri zamaninda almak, gerekli bil-
gi ve belgeyi ilgili birim veya birimlerden istemek, dava ve icra takiplerinin gorevli ve yetkili
merciler nezdinde zamaninda agiimasini saglamak; davalari takip etmek, durugsmalarinda
hazir bulunmak ve davayi sonuglandirmak.

b) Savunma, itiraz, istinaf, temyiz ve karar diizeltme layihalari ile mahkemelere sunu-
lacak diger evraki imzalayarak mahkemesine géndermek.

c) Teblig zarfi ve igerigini incelemek, eksiklik tespit edilmesi hélinde mahkemesi ile
gerekli yazigmalari yapmak.

¢) Savunma layihalarini hazirlarken; birimlerin savunmaya esas olarak bildirdikleri hu-
suslarin dava konusu ile iligkisini ve tutarlihgini kontrol etmek, gérdigu eksiklikleri gideril-
mek Uzere sureyi de dikkate alarak ivedilikle ilgili birime bildirmek.

d) Takip ettikleri dosyalara iligkin ilgili birim veya birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin
suresi icinde génderiimemesi halinde ilgili birimden veya birimlerden tekiden istenilmesini
saglamak.

e) Takip edilen is ve iglemler ile ilgili evraki, gerekli yazismalari yapmak Uzere yazisg-
manin niteligi ve icerigini belirterek yazmanlara géndermek ve evrakin takibini yapmak.

f) Mahkeme kararlarinin geregi yapiimak tzere ilgili birime gonderilmesini saglamak.

g) Davalar sonuglanip dosya ile ilgili yapilacak islem kalmadiginda, riicu durumunu da
degerlendirerek dosyanin kapatiimasini saglamak.

g) Birimlerce itiraz, istinaf ve temyiz kanun yoluna gidilmesinden vazgegme onayi gon-
derilmeyen davalarda itiraz, istinaf ve temyiz kanun yoluna bagvurmak; karar diizeltmeden
vazgegme onayl almak, vazgecme onay! verilmedigi durumlarda karar dizeltme yoluna
basvurmak.

h) Bakanlik aleyhine verilen karar Uzerine 6deme yapilan dosyalara iliskin Bakanlik
lehine kararin bozulmasi durumunda, édemeyi yapan birimce paranin geri alinabilmesi
icin gerekli yazismay yapmak.

1) Hukuki goérus taleplerini kargilamak.

i) Duzenleyici islemlere karsi agilan davalara iligkin gelismeler ile niteligi ve konusu iti-
bariyle 6nemli olan dava dilekceleri, mahkeme kararlari ve énemli gérdugu diger hususlar
hakkinda daire bagkanini bilgilendirmek.



Agustos 2022 - 2778 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1027

j) Uhdesinde bulunan islere iligkin giinli evraki son giiniine birakmadan tamamlamak,
zorunlu sebeplerle son gliniine kalmis evrakin en ge¢ saat 15.30’a kadar giden evrak
yetkilisine teslim edilmesini saglamak ve konuya iliskin gelen ve giden evrak grup koordi-
natdrine bilgi vermek.

k) Takip ettigi dava dosyalari ile ilgili ilamlarda idare lehine hilkmedilen mahkeme harg
ve giderleri ile vekalet licretlerinin zamaninda tahsili ve takibini saglamak.

I) Genel Midur veya daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcisi

MADDE 16- (1) Milli egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilarinin gérevleri
sunlardir:

a) 30/3/2012 tarihli ve 28249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Uzman-
g1 Yonetmeliginin 26 nci maddesinde belirtilen gérevleri yapmak.

b) Genel Mudurligin gérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak,
proje Uretmek.

c) Genel Mudurlikge yuritilen mevzuat ¢alismalarina katilmak gortis ve onerilerde
bulunmak.

¢) Genel Mudurlagun hizmetlerinin yirutilmesine iligkin bilgileri toplamak, degerlen-
dirmek ve s6z konusu hizmetlerin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak, goéris ve
onerilerde bulunmak.

d) Daire bagkan! tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Milli egitim uzmanlari uhdesindeki gorevlerin etkili ve verimli sekilde yuritilmesin-
den daire bagkanina kargi sorumludur.

Sube miidiirii
MADDE 17- (1) Sube mudurinin gorevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6l-
cutlerine ve hizmet kalite standartlarina ve ¢alisma planina uygun olarak etkili ve verimli
sekilde yuritmek.

b) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, kongre, panel, konferans, kurs, seminer, galistay,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimak.

¢) Genel Mudurltgun yonetim hizmetleriyle ilgili konularda; arastirma, inceleme, plan-
lama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

¢) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube midirleri uhdesindeki gorevlerin etkili ve verimli sekilde yuritilmesinden
daire baskanina karsi sorumludur.
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Calisma grubu koordinatorii
MADDE 18- (1) Calisma grubu koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Calisma grubunun gérev tanimi kapsamindaki faaliyetlerin etkili ve verimli sekilde
yurutilmesini saglamak.

b) Daire Baskan! tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ogretmen
MADDE 19- (1) Ogretmenin gérevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gérevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6l-
cutlerine ve hizmet kalite standartlarina ve ¢alisma planina uygun olarak etkili ve verimli
sekilde yuritmek.

b) Gorevli oldugu daire bagkanhginda yuritilen isler ile ilgili arastirma, inceleme, plan-
lama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme calismalari yapmak.

c) Daire baskani ve sube midiru tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Sef
MADDE 20- (1) Sefin gérevleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6l-
cutlerine ve hizmet kalite standartlarina ve calisma planina uygun olarak etkili ve verimli
sekilde yurutmek.

b) Sorumluluk alaninda bulunan makine ve bilgisayari temiz, bakimli ve hizmete hazir
durumda bulundurmak.

c) Daire bagkani ve sube muduri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yazman

MADDE 21- (1) Yazmanin gorevleri sunlardir:

a) Hukuk musaviri veya avukatlarin yazismalarini yapmak.

b) Elden gonderilecek evraki, zamaninda giden evrak yetkilisine teslim etmek.

c) Dokiiman Yonetim Sistemi Gzerinden imza asamasi tamamlanan yazilari ilgili birim-
lere gdndermek.

¢) Sorumluluk alaninda bulunan makine ve bilgisayari temiz, bakimli ve hizmete hazir
durumda bulundurmak.

d) Sube mudurd tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur

MADDE 22- (1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memurun
g6revleri sunlardir:

a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata ve g¢alisma planina uygun olarak etkili ve ve-
rimli sekilde yiritmek.
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b) Sevk edilen yazi islerini, resmi yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yapmak.

c¢) Sorumluluk alaninda bulunan makine ve bilgisayari temiz, bakimli ve hizmete hazir
durumda bulundurmak.

¢) Daire baskanliginin yiritmekte oldugu hizmetleri diger personel ile koordineli ve is
birligi anlayisi icinde yurutmek.

d) Sube muduri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sekreter

MADDE 23- (1) Sekreterin gdrevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirlin s6zIU ve yazili emirlerinin, ilgililere iletiimesini saglamak.

b) Telefonlara cevap vermek, makama arz etmek Uzere gerekli bilgileri kaydetmek.

c) Zimmetle gelen evraki incelemek, makama ait ise kendi defterine ve gelen evrakgi-
nin zimmet defterine tarih ve saat yazarak teslim almak, gelen evrak daire baskanliklari ile
ilgili ise ilgili memur tarafindan alinmasini saglamak.

¢) Genel Mudir tarafindan havale edilen evraki ilgililerine gdndermek, gerekli goriilen-
lerin kayitlarini tutmak.

d) Faksla gelen yazilar takip etmek ve ilgilisine ulastirmak.

e) Sorumluluk alaninda bulunan makine ve bilgisayari temiz, bakiml ve hizmete hazir
durumda bulundurmak.

f) Makam odasinin tertip, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak.
g) Genel Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dagitici

MADDE 24- (1) Dagiticinin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik ici, Bakanlik disi ve il igindeki kurum ve kuruluslara iletiimesi gereken ev-
raki zamaninda yerine teslim etmek.

b) Il disina gdnderilecek evraki postaya vermek, postalama ve pul zimmetini diizenli
olarak tutmak.

¢) Dokiuman Yoénetim Sistemi disinda Genel Mudurluge intikal eden resmi evrakin Do-
kiiman Yonetim Sistemine aktarildiktan sonra ilgilisine ya da ilgili birime ulagtirmak.

¢) Sube miduri ile gelen ve giden evrak grup koordinatoru tarafindan verilen diger
gbrevleri yapmak.

(2) Dagiticilar uhdesindeki gorevlerin etkili ve verimli sekilde ylritilmesinden, gelen
ve giden evrak grup koordinatéru, sube mudiru ve daire bagkanina kargl sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Nobet igleri

MADDE 25- (1) Genel Midiirliigiin nébet isleri idari ve Mali isler Daire Bagkanhginca
yaratalar.

(2) idari ve Mali isler Daire Baskanligi, diger daire bagkanliklariyla koordineli sekilde
aylik ndbet gizelgesini ayin ilk is gininden en az 2 is gunu 6nce hazirlar ve personele
duyurur.

(3) Her is glini igin; Genel Midurlige birimlerden veya birim disindan telefonla veya
yuz ylze ulasilarak takip edilen dava ve islere ait hukuki konulardaki sorulara cevap veril-
mesi veya danigsmanlik yapilmasi amaciyla bir hukuk misaviri veya avukat, ayrica hizmet
binasinin her kati igin raportor, sef, tekniker, programci, veri hazirlama ve kontrol igletme-
ni, bilgisayar isletmeni ve memur tnvanli bir personel gérevlendirilir.

(4) Nobetci hukuk musaviri veya avukat ile diger personel nobet cizelgesinde belirti-
len giinde ndbetini tutmakla yikimlidar. Nobet gliniinde ndbet tutmasina engel olacak
mazereti olanin yerine ndbet listesinde bir sonraki sirada yer alan personel nobeti tutar.
Mazereti nedeniyle nébet tutamayan hukuk misaviri veya avukat ile personel, mazereti
ortadan kalktigi giin nébetini tutar.

(5) Nobetci personel, aksam mesai bitiminde, gerekli kontrolleri yaptiktan sonra agik
camlar varsa kapatir, elektrik salterini indirir, kapilari kilitler ve anahtarlari gtivenlige teslim
ederek gunlik nébet gérevini tamamlar.

Sorumluluk

MADDE 26- (1) Genel Mudurlik personeli kendilerine verilen gérevlerin usuliine ve
mevzuatina uygun olarak is birligi ve dayanigsma igerisinde yurutilerek sonuglandiriima-
sindan sorumludur.

Yiirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 27- (1) Bu Yonerge ile 8/4/2022 tarihli ve 47539295 sayili Bakan Onayi ile
yurarlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Hukuk Hizmetleri Genel Madurliga Goreyv, Yetki,
Sorumluluk ve Galisma Esaslarina Dair Yonerge yururltkten kaldiriimistir.

Yiirirliik
MADDE 28- (1) Bu YOnerge onayi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yonerge hukimlerini Genel Mudur yGrGtar.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligi

Sayr : E-70693175-10.04-54236023 27.07.2022
Konu : Yénerge

BAKANLIK MAKAMINA

Genel Midurligimiizce hazirlanarak ekte sunulan “Milli Egitim Bakanhigi il Hukuk
Hizmetleri Birimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yoénerge’nin
yurarlige konulmasini,

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Murat SUT

Hukuk Hizmetleri Genel Mudur V.

Uygun gorisle arz ederim.

Nazif YILMAZ
Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER
Bakan

Ek: Yoénerge
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

iL HUKUK HiZMETLERI BIiRIMLERININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, il milli egitim muidarliklerinde bulunan hukuk
hizmetleri birimlerinin galisma usul ve esaslari ile personelinin gorev, yetki ve sorumluluk-
larini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biutce Kapsamindaki
Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiritilmesine iliskin
Kanun Hikmunde Kararnameye, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 317 nci mad-
desine ve 3/6/2022 tarihli ve 51101267 sayili Makam onay! ile yirtrlige giren Milli Egitim
Bakanhgi Hukuk Hizmetleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y6nergede yer alan;

a) Avukat: il millt egitim mudrliiklerinde calisan kadrolu avukat,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Biiro personeli: il milli egitim midirligi hukuk hizmetleri biriminde galisan avukat
disindaki personeli,

d) Genel Mudur: Milli Egitim Bakanhgdi Hukuk Hizmetleri Genel Mudurind,
e) Genel Madurlik: Milli Egitim Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudirlagunda,

f) Hukuk hizmetleri birimi: Il milli egitim midirliigi biinyesinde muhakemat ve hukuk
danismanligi hizmetlerinin yuratalduga birimi,

g) Hukuk hizmetleri yetkilisi: Birden fazla avukati bulunan il midurliklerinde hukuk
hizmetleri biriminin yonetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olmak Uzere hukuk hizmetleri
yetkilisi olarak gérevlendirilen avukati,

§) Hukuk takip sistemi: Bakanlik tarafindan ac¢ilan davalar ile dogrudan Bakanlik aley-
hine veya Bakanligin gorev alaniyla ilgili hususlarda valilik/kaymakamlik aleyhine agilan
davalar ve icra takiplerinin elektronik ortamda kayit, tasnif, takip ve muhafaza edildigi sis-
temi,

h) Il madarlaga: it milli egitim madarigand,
1) Il madird: Il millf egitim madirand,

ifade eder.



Agustos 2022 - 2778 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1033

Hukuk hizmetleri birimi

MADDE 4- (1) 18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi il ve iige Milli Egitim Madurlikleri Yénetmeligi ile il midarlikleri binye-
sinde olusturulan hukuk hizmetleri birimi muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhgina
iliskin her tirlu is ve islemleri yurutir.

(2) Il mudiirliigiince hukuk hizmetleri biriminin gérevlerini etkin ve verimli olarak yiirii-
tebilmesi icin gerekli olan fiziki mekan ve teknik donanim saglanir, yeterli sayida personel
g6revlendirilir; avukatlara durugsmalara katilmak icin mahkemelere ulagim imkani saglanir.

Avukatlarin goreyv, yetki ve sorumluluklari
MADDE 5- (1) Avukatlarin gorevleri sunlardir:
a) Bakanligin taraf oldugu her turlt dava ve icra islemlerini vekil sifatiyla takip etmek.

b) Milli egitim hizmetleri nedeniyle valilik ve kaymakamliklarin taraf oldugu her turld
dava ve icra islemlerini idare vekili sifatiyla takip etmek.

c) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili gerekli bilgi ve belgeyi ilgili yerden iste-
mek, dava ve icra takiplerini zamaninda goérevli ve yetkili merciler nezdinde agmak, takip

etmek, sonuglandirmak, durusma ve gerekli hallerde murafaalarda hazir bulunmak ve ge-
rekli her tirli 6nlemi zamaninda almak.

¢) Mahkeme kararlarini, geregi yerine getiriimek tzere ivedilikle ilgili birimlere gonder-
meKk.

d) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili yazi igleri ve adli kalem iglemlerini yurut-
mek, bu is ve islemlerin dizenli yuritilmesini saglamak.

e) Il miidiri tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki gériis bildirmek.

f) Hukuki konularla ilgili géris vermek ve hukuki yardimda bulunmak tzere il miduri-
nin uygun goérdigi toplantilara katilmak.

g) llgili mevzuat ve avukatlik meslek kurallari geregince yapilmasi gereken diger mes-
leki gbrevleri yapmak.

g) Takip ettikleri davalar ve icra takiplerine iliskin kararlar ile bilgi ve belgeleri Hukuk
Takip Sistemine zamaninda ve eksiksiz olarak islemek veya islenmesini saglamak.

h) Goreviyle ilgili il madurd tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2)Avukatlar mesleki gorevlerinin etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden il mu-
durdne karsi sorumludur.

Hukuk hizmetleri yetkilisi

MADDE 6- (1) Birden fazla avukatin gorev yaptigi il mtdurliklerinde, il midirince
avukatlardan biri hukuk hizmetleri yetkilisi olarak gérevlendirilir. Bir avukatin gérev yaptigi
il madurluklerinde bu avukat hukuk hizmetleri yetkilisi yetkisini haizdir.
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(2) Hukuk hizmetleri yetkilisi:

a) Sorumluluguna verilen hizmetler ile il midird tarafindan verilen diger gorevleri
yuratar.

b) Hukuk hizmetleri biriminin gorev alanina giren konularda il midiri adina toplanti-
lara katilir, yazisma ve belgeleri imzalar.

c) Kendisi de dahil olmak lizere birimde goérev yapan avukatlar arasinda gorev dagil-
mi yapar ve birimin gorevlerinin etkin bir sekilde yerine getiriimesini saglar. On ve Uizerinde
avukat bulunan il madurliklerinde hukuk hizmetleri yetkilisi dava ve icra takibi yapmaya-
bilir.

¢) Hukuk hizmetleri biriminde gorevlendirilen diger personelin gérevlerini dengeli bir
sekilde dagitir.

d) Hukuk hizmetleri biriminin yilin ilk alti ayina iligkin faaliyet raporunu Temmuz ayin-
da, yillik faaliyete iligkin raporunu takip eden yilin Ocak ayi igerisinde Genel Mudurlige
goénderir.

Hukuk hizmetleri yetkilisi ve avukatlarin imza yetkisi ve ¢alisma usulii

MADDE 7- (1)Hukuk hizmetleri yetkilisi; hukuk hizmetleri birimi tarafindan takip edil-
mesi gereken dava ve icra dosyalarinin tevziinden ve o ildeki muhakemat hizmetlerinin
yuratdlmesinden sorumludur.

(2) Davanin veya icra takibinin tevdi edilen avukat tarafindan sonuglandiriimasi esas-
tir. Ancak, il miduriince gerekgesi belirtiimek suretiyle, dava veya icra takibinin yUritilme-
si gbrevi baska avukata verilebilir.

(3) 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hikumleri sakh kalmak kaydiyla avukat-
lara; sadece vali ve il madri talimat verebilir, Bakanlik merkez ve tasra teskilati is ve
islemleri ile ilgili olanlar disinda gorev verilemez.

(4) Bakanlik merkezine teblig olunan ancak Genel Mudurliikge valilik tarafindan yuru-
tulmesi uygun gorilen dava ve takiplere iligkin is ve islemler il hukuk hizmetleri birimince
yurataldar.

(5) Avukat, idare vekili sifatiyla takip ettigi dava ve icra takiplerinde imza yetkisini haiz-
dir. Bu dava ve takiplerde mahkemeler ve icra iglemlerine iliskin yazigsmalar ilgili avukatin
imzasi ile yapilir. Diger yazigsmalar, avukat tarafindan paraflandiktan sonra il mudiru ta-
rafindan imzalanir.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 8-(1) Buro personeli, hukuk hizmetleri yetkilisi ve avukat tarafindan hukuk
hizmetleri biriminin gérev alanina iligkin verilen igleri yapar.

Davalarin agilmasi ve takibi, kanun yollarina bagvurulmasi

MADDE 9-(1) Her turlt davayi agma talebi vali veya il miiduru tarafindan yapilir. Dava
aclimasi talebi ile birlikte davaya dair gerekli belgeler hukuk hizmetleri birimine génderilir.
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Dava, hukuk hizmetleri birimi tarafindan agilir ve takip edilir. Hukuk hizmetleri birimince
maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi yoninde goéris
belirtiimesi halinde, st ydneticinin talimatina gére islem yapilir.

(2) Bakanlik aleyhine agilan davalarin takibinde asagida agiklanan usul izlenir:

a) Bakanlik aleyhine agilan davalar hukuk hizmetleri biriminde gorevli avukatlar ta-
rafindan yurutilir. Hukuk hizmetleri biriminde gorevli avukat bulunmamasi durumunda
avukat atamasi ya da gorevlendiriimesi yapilincaya kadar gerekli islemler hazine avu-
katlarinca veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan avukat gérevlendiriimesi suretiyle
yapilir. Muhakemat hizmetlerinin bu sekilde temin edilememesi halinde il midirine temsil
yetkisi verilir.

b) Hukuk hizmetleri biriminin talebi dogrultusunda, dava konusu iglemi tesis eden bi-
rim, savunmaya esas teskil edecek dava konusu idari islemin sebep ve gerekcelerini ice-
ren bilgi ve belgeleri hukuk hizmetleri birimine sliresinde génderir.

c¢) Hukuk hizmetleri birimince, takibin bitin safhalarinda ilgili birimlerden bilgi ve belge
talep edilebilir. Talep edilen bilgi ve belgelerin slresinde veriimemesinden dogacak sorum-
luluk ilgili birime aittir.

¢) Her turlG davayi kabul, feragat ve davadan vazge¢me islemleri 659 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamede belirlenen usulde yapilir.

d) Bakanhgin hak ve menfaatlerinin gerekli kildigi durumlarda davalara; merkez teski-
latinin is ve iglemleri ile ilgili olanlarda ilgili merkez biriminin, tasra tegkilatinin is ve islem-
leri ile ilgili olanlarda ise vali veya il midurindn uygun goérusi alinarak midahale talebinde
bulunulur.

(3) Dava, kesin yetki kurali hari¢ olmak Uzere, davalinin ikamet ettidi yer valiligince
acilir ve takip edilir. Dava konusu iglemin tesis edildigi, eylem veya olayin gerceklestigi
tarihten sonra davalinin ikametgéhinin degismesi durumunda; dava konusu islemin tesis
edildigi, eylem veya olayin gergeklestigi tarihte davalinin ikamet ettigi veya gorev yaptigi
yer valiligince dava agilmasina dayanak teskil edecek bilgi ve belgelerin davalinin son ika-
metgahinin bulundugu yer valiligine gonderilmesi suretiyle davanin agilip takibi saglanir.

(4) llamsiz icra takibinde itiraz lizerine agilacak davalar, takibi baslatan valilikge agilir
ve takip edilir.

(5) Bakanlik iglemleri nedeniyle valilik ve kaymakamliklar aleyhine agilan davalar hu-
kuk hizmetleri birimince takip edilir.

(6) Birimler, kanun yollarina basvurulmasi talebini agik¢a belirterek; hukuk hizmetleri
birimince belirtilen stirede goéruslerini, varsa yeni bilgi ve belgelerle birlikte hukuk hizmet-
leri birimine bildirir.

(7) Yargi mercilerince Bakanlik aleyhine verilen her tirli karara karsi siresi iginde
kanun yollarina basvurulmasi esastir. Dava veya icra takiplerinden veya kanun yollarina
gidilmesinden vazgecilmesinde, 659 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 11 inci mad-
desine gore islem yapilr.
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(8) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesine gére hukuk hizmet-
leri birimince hazirlanan Olur yazilari ilgili avukatin imzasi ile dogrudan Genel Mudurin
onayina sunulur.

(9) Davalarin agilmasi ve takibinde valilikler arasinda goérev ve yetki yéniinden ortaya
cikabilecek tereddutler Genel Mudurlik tarafindan giderilir.

Hukuki gorusler

MADDE 10-(1) Uygulamada tereddiide dusulen konulari gidermeye hukuk hizmetleri
birimi yetkili ve sorumludur. Tereddut konusunun hukuk hizmetleri birimince giderilememe-
si durumunda ilgili mevzuati gergevesinde Genel Midurlikten goris istenebilir.

Dava ve icra masraflari

Madde 11- (1) Hukuk hizmetleri birimince yapilan dava ve icra masraflari il muhasebe
birimince ilgili mevzuati gercevesinde karsilanir.

Vekalet licreti

MADDE 12-(1) Avukat tarafindan takip edilen davalarda idare lehine hilkmedilen veka-
let Ucreti kararda adi bulunan avukatin gérev yaptigi hukuk hizmetleri birimince tahsil edi-
lerek ilgili hesaba yatirilir.

(2) Vekalet ucretinin tahsiline iligkin islem bilgilerinin ilgili avukat tarafindan Hukuk
Takip Sistemine islenmesi saglanir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge onayi tarihinde yurarlige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Y6nerge hiktumlerini Bakan yurutir.
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T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii

Say1 : E-16915068-10.04-54466556 01.08.2022
Konu : Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yoénergesi

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

flgi : 01.08.2022 tarihli ve E-16915068-20-54426063 sayili Makam Onayi.

MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergeside degisiklik yapiimasina dair y6-
nerge ilgi Makam Onayi ile degistirilmesi uygun goriimis olup Tebligler dergisinde yayim-
lanmak uzere ekte génderilmigtir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Omer INAN
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii

EK: 1- Cergeve Metin
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OZEL OGRETIM KURUMLARI STANDARTLAR YONERGESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1 — 11.03.2020 tarihli ve 16915068-10.04-E.5331494 sayili Makam Oluru ile yi-
rirliige konulan Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesinin 4 {incii maddesinin bi-
rinci fikrasi (k) ve (I) bentleri ylrurlikten kaldiriimigtir.

MADDE 2 — Ayni Ydnergenin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin 14 Gncu alt
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“14) Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde atdlye veya laboratuvarlar: Resmi mesleki ve
teknik Anadolu liselerindeki atblye ve laboratuvar standartlarina ve donanimina uygun ola-
rak yeterli sayida ve blytukllkte diizenlenir. Alan/dal kontenjani ile atolye ve laboratuvarla-
rin sayilari Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirliigiiniin internet sayfasinda yayimlanan
standartlara gérebelirlenir. Atdlye ve laboratuvarlarda is sagligi ve guvenliginin gerektirdigi
tedbirler alinir, makine parki buna goére yerlestirilir. Staj veya isletmelerde meslek egitimi
icin okullarda uygulanan programlarla ilgili sektérde faaliyet gésteren kuruluslar ve okul
arasinda en az on yil sureli protokol yapihr.”

MADDE 3 — Ayni Yonergenin 18/A maddesi yurirlikten kaldiriimistir.

MADDE 4 — Ayni Yoénergenin 41 inci maddesinin birinci fikrasindaki “01/01/2015 tarihin-
den 6nce kurum acma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsati alan kurumlarin mevcut
binalari ile” ibaresi ve “bahc¢e” ibaresi yururlikten kaldiriimigtir.

Yiirtirliik

MADDE 5 — (1) Bu Ydnergenin 2 nci ve 3 Gncu maddeleri 02.09.2022 tarihinde, diger
maddeleri Yénerge onay tarihinde yururltige girer.

Yiiritme

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge hikumlerini Milli Egitim Bakani yurutar.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurliigi

Sayr : E-35558626-10.04-54701099 04.08.2022
Konu : Ydénerge degisikligi

BAKANLIK MAKAMINA

ligi  :a)24.11.2021 tarihli ve E-35558626-10.99-37522639 sayili Makam Onay!
b) 6.12.2021 tarihli ve E-35558626-10.04-38384939 sayili Makam Onayi

c) Aralik 2021 tarihli ve 2770 sayil Tebligler Dergisinde yayinlanan Milli Egitim
Bakanhgi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurliginin Tegkilat ve Go6-
revlerine iligkin Yénerge.

ilgi (b) Makam Onayi ile Genel Midiirligiimiiz birimlerinin gérev tanimlari ve sorum-
luluk alanlari diizenlenerek ilgi (c) Yonerge ile uygulanmaya baglanmistir. Ancak, Sistem
Yénetimi Daire Baskanh@ biinyesinde bulunan “igerik koordinatériiigii” niin gérevleri
ile birlikte Egitim Yayinlari ve Medya Yoénetimi Daire Baskanhgi blinyesine geciriimesi
ve “Uriin planlama ve tasarim koordinatérliigii” niin gérevlerinde yeni bazi diizenlemeler
yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Makamlarinizca da uygun gorildigu takdirde; s6z konusu dizenlenmeleri iceren
ekli “Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mlidirligliniin Teskilat
ve Gérevlerine lliskin Yénergede Degisiklik Yapiimasina lliskin Yénerge nin uygulamaya
konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ertugrul KARALAR
Genel Mudur

Uygun goérusle arz ederim

Petek ASKAR
Bakan Yardimcisi

OLUR
Mahmut OZER
Bakan

Ek: 1- Degisiklik Yonergesi
2- Tegkilat Semasi
3- Karsilastirma cetveli
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
YENILIK VE EGIiTiM TEKNOLOJILERi GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLISKIN YONERGE

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgr Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Mudurliginin teskilat ve gorevleri ile isleyisine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6nerge, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudurlagunin teskilat yapisi, personelin gorev, yetki ve sorumluklari ile isleyisine iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
311 inci maddesi hikumlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;
a) Bakan: Millt Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Millt Egitim Bakanhgini,

c) Birim: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlugli Dinya Bankasi Proje
Uygulama Birimini,

¢) BGYS: Bilgi glivenlidi yonetim sistemini,

d) CIMER: Cumhurbagkanhg iletisim merkezini,

e) Daire Baskani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Daire Bagkanini,

f) Daire Baskanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu Daire Baskanlhigini,

g) Diger personel: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliginde gorevli, degisik
statli ve unvandaki personeli,

d) DYS: Dokiman yodnetim sistemini,

h) EBA: Egitim bilisim agini,
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1) Genel Mudur: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurunda,

i) Genel Midirlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirlagun,

j) HITAP: Hizmet takip programini,

k) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu koordinatérin,

I) Koordinatérlik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu koordinatorlugund,
m)KYS: Kalite ydnetim sistemini,

n) MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi bilisim sistemini,

0) MEBIM : Milli Egitim Bakanhg iletisim merkezini,

0) Platform: Dijital egitim platformunu,
p) STK : Sivil toplum kurulusunu,
r) UZEM: Uzaktan egitim merkezini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Personelin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5 - (1) Genel Midurin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlige verilen gorevleri kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge,
emir, galisma plan ve programlarina uygun olarak yuriitmek,

b) HukGmet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Mudurligu ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapiimasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is birligi
icinde sonuglandirmak,

¢) Genel Miudurltagin goérev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda pro-
jeler hazirlatmak, birim imkanlari ile diger bakanlik ve dis imkanlari birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Mudurligun insan gicu ihtiyacini belirlemek, buna gére personel planlama-
sini yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlari arasinda goérev bolimi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak;
gerektiginde yeni birimler ve galisma gruplari olusturmak veya mevcutlar arasinda diizen-
lemeler yapmak, degisen ve gelisen sartlara gére gorevlerini yeniden belirlemek,
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f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen cesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
MudurlUkteki surecler acisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan iglerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin iglevselliginin goz-
den geciriimesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getiriimesi amaciyla deger-
lendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarari ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini
saglamak,

g) Personelinin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim di-
sUklugu varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektidinde taltif
etmek, bir Ust géreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek
ve atanmasi igin teklifte bulunmak,

h) Genel Mudurlik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha
etkin, verimli ve uygulanabilir olmasini saglamak amaciyla koordinatér/koordinatorler go-
revlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin dnlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanligin diger birimleri ve Bakanlik digindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j) 13/09/2018 tarihli ve 28892082/10.04/103257 sayili Makam Onay: ile yurirluge
konulan, Milli Egitim Bakanhgi Merkez Teskilati Yéneticilerinin Imza Yetkilerine lligkin
Yoénergeye gore yetkili kilindigi1 yazilari Bakan adina imzalamak; yetkisinde bulunan ko-
nularda gerek gérmesi hélinde daire baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki
islerin imza yetkisini devrettigini yazili olarak bildirmek,

k) Genel Mudurligin stratejileri konusunda uygun goérecedi zamanlarda yonetim,
plan, prensip ve politika tespiti amaciyla toplanti yapmak,

I) Genel Midurlikte kurum kulttrinin yerlesmesi icin gerekli gerekli calismalari yap-
mak,

m)Gorev verildiginde Bakanligi yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek,

n) 3/6/1991 tarihli ve 20890 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi
Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yiritmek,

0) Bakanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.
Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 —(1) Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiizik, yénetmelik, ydnerge, genelge, emir, calisma plan ve prog-
ramlarina uygun olarak ylrutmek,

b) Daire baskanhigi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Midire yardimci olmak,
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c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bicimde aktariimasini ve buna uy-
gun hareket edilmesini saglamak, calisma sartlari ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Muduri bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yUrutiilmesine yonelik yontemler aras-
tirmak, arastirma sonuglarina gére yapilmasi gerekli gortlen degisikliklere iliskin Genel
Mduddure rapor sunmak,

e) Kendisine bagli birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin Ust gorevlere hazirlanmalarini saglamak icin performanslarini izliemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire bagkanlklariyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin énlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yuritmek,
1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 —(1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiizik, yonetmelik, ydnerge, genelge, emir, galisma plan ve prog-
ramlarina uygun olarak ylrttmek,

b) Gérev alaniyla ilgili is ve islemleri, Genel Midurlik politika ve stratejileri dogrultu-
sunda planlamak ve yuritmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik calismalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak, israfin énlenmesi-
ne yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev bolimu ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil ydoniinden incelemek,
f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar paraflamak/imzalamak,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 8 —(1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:
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a) Bakanlhgin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksa-
diyla arastirma ve incelemeler yapmak.

b) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Bakanlikga uygun gortle-
cek toplanti ve ¢alismalara katiimak.

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda galismalarda bulunmak, yeni strateji-
ler gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artiriimasina yénelik ¢alismalar
yapmak, hazirlanmakta olan ¢alismalara katiimak, egitim sistemleri ve uygulamalari konu-
sunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip etmek ve Turkiye’de uygulanabilir metotlar
Uzerinde galismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hikidmleri gergevesinde yerine getirmek,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklan

MADDE 9 —(1) Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme calismalari yap-
mak,

b) Egitim ve 6gretim, ydnetim ve insan kaynaklarinin gelistirimesine yénelik bilimsel
calismalar takip etmek, raporlastirmak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek, ¢ali-
sanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Miudurlik mevzuat gelistirme calismalarina katilmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesi igin dnerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalari iziemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini amirle-
rine sunmak,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda diger birimlerle is birligi yapmak,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10 —(1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Mudurlik goérev alaniyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla
arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme calismalari yapmak,

b) Genel Midurlikge uygun gorilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar nez-
dinde yapilacak toplanti ve ¢alismalara katiimak,

¢) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor-
lastirarak amirlerine sunmak,
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¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,
d) Genel Miudurlik mevzuat gelistirme calismalarina katilmak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yirutllebilmesi igin 6nerilerde bulun-
mak ve projeler gelistirmek,

f) Gorev alaninin gerektirdigi konularda ilgili birimlerle koordineli galismak,
g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kanun, tizik, yénetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagl personel arasinda dengeli gérev bolimi ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve suratli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

c) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,
¢) Personelin st gérevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Programcinin goérev ve sorumluluklari

MADDE 12 —(1) Programcinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari isletmek,

¢) Program spesifikasyonlarinin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu gozet-
mek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Cozumleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birligi
yapmak,

e) Program akis semalari, alt programlari ve program kullanma talimatlarini hazirlamak,
f) Standartlara uygun olarak programlari belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar igletmeninin goérev ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Bilgisayar isletmeninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Veri giris ve ¢ikiglarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ciktilarin bitinltiguni ve dogrulugunu koru-
yacak bicimde duzeltici islem yapmak,
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c) Gorev alaniyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar ortamin-
da saklamak,

¢) Her tirli biro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak.
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin goérev ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve
kaydetmek,

b) Girig bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki eksik-
lik ve hatalari duzeltiimek Gzere ilgili kaynaga geri géndermek,

c) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalari belirlemek, isleme girmeden énce dizeltiimesini saglamak.
d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve arsiviemek,

e) Her tirli biro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alaniyla ilgili yazismalar yapmak, kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri argivle-
mek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Memurun gorev ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri
kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuat hukimleri cergevesinde yurutmek,

b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglamak,
c) Gérev alaniyla ilgili konularda diger calisanlarla is birligi yapmak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16 —(1) Cozimleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sistem tasarimi ve ¢bzimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin olabilirli-
gini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢éziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve kontrol
etmek,

b) Sistemin calisma dizenini belgelemek, guvenlidini ve denetimini saglayacak yon-
temleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek ve
kurulmasina yardimci olmak,
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c) Teknolojik gelismeleri takip etmek ve paylasmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 —(1) Mihendisin gbrev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve uretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,

¢) Verimli galismayi saglamak ve Uretim yonetimi yapmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 18 —(1) Teknikerin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik
gOrevleri yapmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Teknisyenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 19 —(1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, tecghizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini yap-
mak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sekreterin gorev ve sorumluluklari
MADDE 20 - (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagh bulundugu yoneticinin i¢ ve dis gérismelerini makamin zaman ve is durumla-
rini da dikkate alarak planlamak, emre gére gérismelerin yapiimasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve s6zlU direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletiimesini saglamak,

c) Imza ve havale edilen yazi ve dosyalari ilgili birim ve kisilere géndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-cikis kayitlarini tutmak,

¢) Biro ekipmanlari ile kullanilan her tirli araci korumak ve bakiminin yapilmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Dagiticinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 21 - (1) Dagiticinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum iginde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak
ve diger dokumani gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gotirmek, getirmek,
b)
c)
¢)

Kaydi yapilan evrakin Bakanlik ici ve disi kurumlara dagitimini yapmak,
il disina génderilecek evraki postaya vermek,
Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Soforiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 22 - (1) Sofériin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglari hizmet amaglari ve verilen talimatlar dogrultusun-
da kullanmak,

b) Tasitlarin gunlik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yaparak
her an kullanima hazir bulundurmak,

c) Tasitlarin yUkleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gdrev donustinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,
e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

isginin gorev ve sorumluluklan

MADDE 23 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile toplu is sdzlesmesi hi-
kiimlerine gore amirlerince verilen gorevleri yerine getirmek.

Diger personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 24 — (1) Amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda
yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 25 - (1) Genel Mudurlik, asagidaki daire baskanliklari ve birimden olusur:
a) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Baskanligi,

b) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Baskanhg,
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c¢) Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Bagkanligi,
¢) Egitim Yayinlari ve Medya Yénetimi Daire Baskanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanligi,

e) lletisim Daire Bagkanligr,

f) Sistem Yonetimi Daire Bagkanligi.

g) Diinya Bankasi Proje Uygulama Birimi.

(2) 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin 311 inci maddesine goére kurulan Genel
Mudirlagun teskilat yapisi Ek-1’de gosterilmistir.

Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanhgi
MADDE 26 — (1) Egitim Bilisim Sistemleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik alt-
yaplyi guglendirecek calismalar yapmak, bu ¢alismalara iligkin sistemlerin kurulmasinda
diger daire baskanliklari ile is birligi icinde galismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diistinlen donanim, ag altyapisi ve erisim bi-
lesenlerinin dagitim ve kurulum ¢alismalarini yaritmek,

c¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yénetimini, giivenligini iz-
lenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin yénetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire bagkanliklari ile ig birligi icinde yapmak,

¢) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Teknolojileri Geligtirme ve Projeler Daire Bagkanhgi

MADDE 27 - (1) Egitim Teknolojileri Gelistirme ve Projeler Daire Baskanlhginin gorev-
leri sunlardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak arastir-
malari planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b)ihtiyaglar dogrultusunda yenilikgi gdziimleri esas alan ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve yuritmek,

c) ligili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari hazirlamak ve pro-
jenin sirdirdlebilir is streglerine donidsimini saglamak,

¢) Egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i uygulamalar ve bilimsel gelismeleri izlemek,
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

d) Resmi ve 6zel kurumlarla arastirma ve teknoloji gelistirme konusunda is birligi yap-
mak,
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e) Egitim arag ve ortam standartlarinin gelistiriimesi ve uygunluk testlerine yonelik ¢ca-
lismalar yapmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Egitim Teknolojileri ve Beceri Gelistirme Daire Bagkanhgi

MADDE 28 — (1) Egitim Teknolojileri ve Beceri Geligtirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilikgi teknolojilere adapte olabilmeleri ve bu teknoloji-
leri etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitim ihtiyac analizleri yapmak ve bunlara yénelik
hizmet ici ve mesleki gelisim egditimleri gerceklestirmek,

b) intiyag analizlerine dayal olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel miidiir-
Iiklerle birlikte yuratmek, mahalli ve merkezi egitim calismalarina katilacak personeli ilgili
birimlerle belirlemek ve gorevlendiriimelerini saglamak,

¢) Uzaktan ve ylz ylze egitim yontemiyle yapilacak egitim faaliyetlerini ilgili birimlerle
is birligi icinde yurutmek,

¢) Hizmet ici ve proje temelli egitim streclerinin degerlendirilmesinde ilgili birimlerle is
birligi yapmak, yapilan egitimlere yénelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Il ve ilgelerde gérev yapan koordinatdr ve egitmenleri koordine etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Yayinlari ve Medya Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 29 - (1) Egitim Yayinlari ve Medya Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Ihtiyag duyulan video, ses, gorsel ve benzeri egitim materyallerini tretmek veya
temin etmek,

b) Televizyon ve Radyo programlari igin Uretilen gorsel, isitsel egitim materyallerinin
telif haklarina iliskin islemleri yiritmek,

c¢) Egitim medyasinin kayit, arsiv ve yayin haklarini ydnetmek,
¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili galismalar yapmak,

d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/bant yayinlarin ¢ekimi igin personel,
stlidyo, dekor ve ekipman imkanlari saglamak,

e) (Ek bent: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi) Platformun egitim
iceriklerini gesitlendirmek ve niteligini artirmak igin calismalar yuritmek,

f) (Ek bent: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onay) ihtiya¢ duyulacak
icerikleri planlamak, Gretmek, Bakanligin diger birimlerinin igerik tGretimine destek vermek,
temin etmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:
MADDE 30 - (1) idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik butge ve yatirim planlamalarini yapmak, mali is ve islemlerini yu-
riatmek,

b) Genel Mudurlik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali yoneti-
mini yapmak,

c) Genel Miudurluk genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yuritmek,
¢) Genel MidurlUk personel is ve islemlerini yiritmek,

d) Genel Midurlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelig-
tirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca gdnderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili gérus olugturmak,

f) Genel Midurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemleri yiritmek, takip etmek, sonug-
landirmak,

g) Genel Mudurlik teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, disiplin ve 6dul-
lendirme ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
g) Genel Midurlik birimlerinin Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve kuru-

luglarla yapacagi anlagsma, sdzlesme, idari sarthname ve protokol taslaklarint ilgili birimlerle
birlikte incelemek, sonuglandirmak ve arsiviemek,

h) Genel Muddrlik gérev alanina giren konularla ilgili soru énergelerini cevaplandir-
mak ve arsiviemek,

1) Genel Midurlik KYS’nin kurulmasi, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is
ve islemleri diger daire baskanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

i) Genel Muddrligun ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sartnameleri ha-
zirlamak/hazirlatmak ve arsiviemek,

j) Genel Midurlik bina ve tesislerinin glivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim ve
onarimi ile ulagtirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Midurlik sivil savunma hizmetlerini yaritmek,

1) 30/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
galismalari yapmak/yaptirmak,

m) DYS ile ilgili is ve iglemleri ylratmek,

n) Genel Mudurligin idare faaliyet raporunu hazirlamak, uygulanmasini takip etmek
ve sonuglarini degerlendirmek,

0) Ust politika belgeleri ve stratejik planlara gére belirlenen eylemlerin ilgili birimlerle is
birligi icinde uygulanmasina ve izlenmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

©) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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iletisim Daire Baskanligi
MADDE 31 - (1) iletisim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda yapi-
lacak is ve iglemleri yuritmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda; Genel
Mudirltge ulasan talep, gorts ve onerilerle ilgili is ve islemleri yiritmek,

c) Genel Muddurlik halkla iligkiler hizmetlerini yirttmek,

¢) Genel Mudurluk resmi web sayfasini dizenlemek ve ilgili birimlerle is birligi icinde
glincellemek,

d) Yazil ve gorsel basinda ¢ikan yayinlara dair ilgili daire baskanlidi ile is birligi yapa-
rak Genel Muduri bilgilendirmek,

e) Genel Mudurin yurt ici ve yurt digi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini ilgili daire baskanliklari koordinasyonuyla
hazirlamak,

f) Genel Mudurun talimatlari dogrultusunda istenilen bilgi ve dokidmani ilgili daire bag-
kanliginin koordinasyonu ile hazirlamak,

g) ihtiyag duyulmasi halinde Genel Miidiirligiin calisma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla iligkiler Musavirligine iletmek ve
sureci takip etmek,

g) Genel Mudurlugin kurumsal kimlik ve tarihgesine iliskin calismalar yapmak,

h) Dis kurum ve kuruluglardan gelen ve daire bagkanliklarinin is, islem veya gorev
alanlarina dogrudan girmeyen konulardaki yazismalari ilgisine gére koordine edip sonug-
landirmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Sistem Yonetimi Daire Bagkanhgi
MADDE 32 - (1) Sistem Yonetimi Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Middrlik faaliyet alanina giren uygulamalar icin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasini saglamak,

b) Genel Muddurlik faaliyet alanina giren uygulamalar igin kurulan altyap: ve dona-
nimlarin yonetimi, izlenmesi ve kontrolini saglayacak sistemi yonetmek, isletiimesi ve
gelistirmesine yonelik yazilimlar hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
yénetmek,

c) Genel Mudirlik faaliyet alanina giren uygulamalara yoénelik sistemlerin veri ve bilgi
guvenligini saglamak,

¢) intiyaca gére yazilimlari gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek, ve entegrasyonu
bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,
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d) Genel Mudirluk blnyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar
altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak tzere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Mudurluk birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢a-
lismalar yapmak/yaptirmak,

f) (Mulga: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onays1)

g) (Miilga: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi)

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Diinya Bankasi proje uygulama birimi

MADDE 33 - (1) Dunya Bankasi proje uygulama biriminin gorevleri sunlardir:

a) Gulvenli Okullasma ve Uzaktan Egitim Projesinin Planlanmasi, Yoénetimi ve
Uygulanmasina yonelik ¢calismalar yapmak,

b) Proje uygulama stratejilerini, yillik is planini ve bitgesini, ¢eyrek dénem ilerleme
raporlarini hazirlamak,

c) Yol gosterici ilkeler ve iyi uygulamalar i1siginda proje etkinliklerinin hazirlanmasi,
tasarlanmasi ve uygulanmasi da dahil olmak tzere proje etkinliklerini ilgili birimlerle koor-
dineli ylrttme,

¢) Proje kapsamindaki mali yonetim diizenlemeleri ve kredi kullanim uygulamalarinin
hazirlanmasinin yani sira genel ihale ve sézlesme streclerinin gerceklestiriimesini takip
etmek,

d) Proje kapsamindaki gevresel ve sosyal planlarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
uygulanmasi sireglerini yonetmek,

e) Projeyi, Proje Degerleme Belgesi'nde tanimlanan ilerleme gdstergelerine gore izle-
mek ve degerlendirmek,

f) Bakanlik igindeki ve disindaki proje paydaslari ile koordinasyonu saglanmak,

g) Diinya Bankasi ekibi ile sirekli olarak iletisimde bulunmak ve Banka'nin denetim
misyonlarini desteklemek,

g) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliikler

Koordinatorliikler

MADDE 34 - (1) Genel Mudurlik koordinatérlikleri sunlardir:
a) Ag altyapisi koordinatorligu,

b) Donanim koordinatorligu,

c) Erisim koordinatorliga,

¢) IzZleme degerlendirme koordinatérliiga,

d) Proje ve is gelistirme koordinatorligu,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorligu,
f) Proje uygulama koordinatérltkleri,

g) Dijital becerileri gelistirme koordinatorligu,

g) Mesleki gelisim koordinatorltga,

h) Egitim destek koordinatorligu,

1) Uriin tasarim ve planlama koordinatérliigi,

i) Televizyon programlari koordinatdrlugu,

j) Radyo programlari koordinatorlugu,

k) Telif yonetimi koordinatorliga,

I) Grafik tasarim ve fotograf koordinatérlugu

m) Personel koordinatorligu,

n) Hukuk ve mevzuat koordinatorligu,

o) Idari igler koordinatorligu,

0) Butge ve tahakkuk koordinatorliga,

p) Satin alma koordinatdrligu,

r) Plan, program koordinatorligu,

s) Tanitim ve organizasyon koordinatorltigu,
s) Halkla iliskiler koordinatorligu,

t) Kurumsal iligkiler koordinatorlugu

u) igerik koordinatérltgu,
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U) Bilgi ve sistem givenligi koordinatorligu,

v) Sistem ve veri merkezi koordinatorligu,

y) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorlig,

z) Teknik destek koordinatorligu,

aa) Slreg planlama ve kalite yonetimi koordinatorligi

Ag altyapisi koordinatorligii

MADDE 35 - (1) Ag altyapisi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaclarini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari ag altyapisini planlamak, koordine etmek ve kurulmasini sag-
lamak,

¢) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismala-
rinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce
hazirlanan is tanimlari ve teknik sarthameleri gézden gegirmek, gerekli gorulen degisiklik-
leri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

d) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri ve
enerji kablolarini tagiyacak kanallar kurarak kablo ve insan guvenligini saglamak,

e) Egitim uygulamalari aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini temin
etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

f) Ag altyapisi kurulumuna iliskin tecghizatin teslim ve kurulum surelerini belirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirgemek
icin kesintisiz glic kaynaklari temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Donanim koordinatorliigi

MADDE 36 — (1) Donanim koordinatérliginun gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari i¢in gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek.

b) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve kuru-
lumunu saglamak,

¢) Donanim kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismalarin-
da ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

¢) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce ha-
zirlanan is tanimlari ve teknik sartnameleri gézden gegirmek, gerekli gorulen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,
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d) Donanimlarin Urtin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip
ve garanti suresinin takibi icin gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

e) Donanimlarin uzaktan yonetimi igin gerekli teknik yapiyi hazirlamak, sistemin yone-
timini ve surekliligini saglamak,

f) Donanimlarin kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha kontrol-
lerini yapmak,

g) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6zimunl saglamak icin, gerektiginde hizmet
tedarikgilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yénergeleri olusturmak,

@) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Erisim koordinatorliigu
MADDE 37 - (1) Erisim koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalari aginin bitini igin topolojileri tasarlamak, planlamak, aktif sis-
tem cihazlarini kurmak, igletmek, surekliligini saglamak ve gelistirmek,

b) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iligkin teknik sart-
name, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu
saglamak,

c) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglari ve bunlara ait tim baglantilar ve ci-
hazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri icin ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlari
ve teknik sartnameleri gézden gecirmek, gerekli gortlen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

¢) Egitim uygulamalari icin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini ve kurulmasini
saglamak,

d) Egitim uygulamalari aginin kesintisiz hizmet verebilmesi igin; genis alan aglari, yerel
alan aglari ile bunlara ait tim baglantilar ve cihazlari planlama, ydénetme, konfiglirasyon ve
glvenligine dair igleri yapmak/yaptirmak,

e) Aktif cihazlar konfiglirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak konfigu-
rasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

f) E@itim uygulamalari aginda muhtemel arizalar igin ariza giderme sireglerini takip
etmek, periyodik arizalari tespit etmek, ariza tir ve yodunluguna gére yeni politikalar be-
lirlemek,

g) Egitim uygulamalari aginin erigsim ve paylasim yetkilerini yénetmek,

g) Egitim uygulamalari agi sistemleri Gizerinde yapilan tim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve ag sistemleri Uzerinde belirlenmis olan glvenlik prosedurlerini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

h) UZEM’ler igin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve bu sistemleri ydnetmek,
1) Online Sinav Merkezleri igin gerekli hizmetleri sunmak, izlemek ve yénetmek,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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izleme degerlendirme koordinatorliigii
MADDE 38 — (1) izleme degerlendirme koordinatérligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Daire bagkanhgi birimleri arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak, yapilan
islerin performansini izlemek ve raporlamak, faaliyet raporlarini dizenleyerek ilgili birim-
lere sunmak,

b) Egitim uygulamalari aginin isletiminde olusan sorunlari belirlemek ve yonetilmesini
saglamak,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Proje ve is gelistirme koordinatorliigi
MADDE 39 - (1) Proje ve is gelistirme koordinatorliginun goérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini takip etmek, Genel Midurligin
oncelik ve ihtiyaglarina uygun programlara bagvurmak Gzere proje hazirliklarini planlamak
ve yuritmek,

b) Dijital egitim, egitim teknolojileri ve yenilik¢i pedagojiler alanlarindaki gelismeler ve
ihtiyaglar dogrultusunda yeni proje ve is gelistirme sureglerini yuritmek,

c¢) Basta kamu ve uluslararasi programlar olmak tzere proje destek programlarini takip
etmek ve uygun programlara yonelik proje gelistirme surecini yuritmek,

¢) Basvuru yapilacak ulusal ve uluslararasi proje belgesini ortaklar ile koordineli olarak
hazirlamak ve basvuru sireglerini yuritmek,

d) Daire Baskanligi gérev ve yetki alani ¢cercevesinde ulusal ve uluslararasi kurumlarla
ortak calismalari planlamak ve kurumsal is birligi saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi proje ve isbirliklerine yénelik kurum ve kuruluslar ile iletisim
kurmak ve koordinasyon saglamak,

f) Proje ve is birlikleri kapsaminda gergeklestirilecek yenilikgi egitim teknolojileri ve
pedagojilerin uygulamasina ve gelistirimesine ydnelik test, pilot uygulama vb. dncil ¢alig-
malari planlamak ve yurutmek,

g) Projeler ve is gelistirme sirecleri icin ihtiyag duyulan insan kaynagini planlamak,

g) Daire Bagkanhginin Ust politika, strateji belgeleri ve programlarinda yer alan gorev-
lerini planlamak, takip etmek, izlemek ve degerlendirmek,

h) Daire Baskanlidi bunyesindeki diger koordinatorliklerin ¢calismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

1) Gorev alani gergevesinde, Genel Mudurlik ve Daire Baskanlidi icerisindeki ¢calisma-
lar arasi uyumlastirma, esgidim ve isbirligini gliglendirecek faaliyetler ytrttmek,

i) Gérev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen gorus
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatorliigii

MADDE 40 — (1) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar koordinatérligiiniin gorevleri sun-
lardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alaninda arastirma ihtiyaglarini ve dnceliklerini
belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirmalar igin arastirma ekiplerini kurmak,

c¢) Kurulan ekiplerle birlikte arastirma konularini ve éncelikli alanlari tanimlamak,

¢) Arastirma ekiplerinin calisma planini gelistirmek, takip etmek ve sonuglandirmak,
d) Arastirma ekiplerinin galismalarini koordine etmek ve surekliligini saglamak,

e) Arastirmalarin yuratidlmesi icin ihtiyag duyulan insan kaynagini planlamak,

f) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki glincel arastirmalari ve bilimsel gelis-
meleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan arastirmalar takip
etmek, talep edildiginde arastirmalara katki saglamak,

g) Daire Bagkanligi bliinyesindeki diger koordinatérliiklerin calismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

h) Gorev alani gercevesinde, Genel Mudurlik ve Daire Baskanlidi igerisindeki calisma-
lar arasi uyumlastirma, esglidim ve isbirligini gliglendirecek faaliyetler yiritmek,

1) Gérev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen géris
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Proje uygulama koordinatorliikleri

MADDE 41 — (1) Daire Baskanina dogrudan bagl olarak gérev yapacak Proje uygula-
ma koordinatorliklerinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje galismala-
rini belirtilen is takvimine ve proje sdzlesmelerine gore yuritmek,

b) Projelerin tasra teskilatinda uygulama ve yayginlastiriimasi i¢in gereken koordinas-
yonu saglamak,

c) Proje sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi igin ilgili bi-
rimlerle paylasmak,

¢) Projelerin izleme-degerlendirme ve raporlama galismalarini gerceklestirmek,
d) Projelerin yirattlmesi igin ihtiya¢c duyulan insan kaynagini planlamak,

e) Projelerin sirdurulebilir is sureglerine donusturilmesi icin gerekli galismalar yap-
malk,
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f) Projelerin etkilerini gézlemlemek Uzere dlgme degerlendirme calismalarini gercek-
lestirmek,

g) Daire Bagkanlgi blinyesindeki diger koordinatérliiklerin calismalarina gerektiginde
personel ve uzmanlik katkisi saglamak,

g) Gorev alani gergevesinde, Genel Midurliik ve Daire Bagkanligi icerisindeki galisma-
lar aras1 uyumlastirma, esgiidiim ve isbirligini glclendirecek faaliyetler ylritmek,

h) Goérev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen go-
rus ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Dijital becerileri gelistirme koordinatorliigu

MADDE 42 - (1) Dijital becerileri gelistirme koordinatérligintn gérevleri sunlardir:
a) Teknoloji destekli yenilikgi egitim alanlarina yonelik galismalari yiritmek,

b) Ogrenci ve dgretmenlerin bilisim teknolojileri, ydntem ve araclari ile yenilikgi egitim
yéntemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yuritmek,

c) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak; Genel Mudirlik faaliyet alanlarina yonelik
o6gretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek,

¢) EBA'nin etkin kullanimi ve dijital igerik gelistirmeye yonelik ilgili birimlerle koordineli
olarak dégretmen egitimleri vermek,

d) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordineli olarak egitim igerigi
Uretmek/temin etmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Mesleki gelisim koordinatorligi
MADDE 43 - (1) Mesleki gelisim koordinatérligtnin gérevleri sunlardir:

a) Uzaktan ve ylz yize egitim yontemiyle yapilacak 6gretmen/personel hizmet igi egi-
timleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve yuritmek,

b) Planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel midurllklerle birlikte yurtutmek,

c) Mahalli ve merkezi egitim galismalarina katilacak personeli belirlemek ve gérevlen-
dirilmelerini saglamak,

¢) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim destek koordinatorliigii

MADDE 44 - (1) Egitim destek koordinatérliginin gorevleri sunlardir:

a) il ve ilgelerde gérev yapan koordinatér ve egitmenlerinin gérevlendirmeleri sagla-
mak ve koordine etmek,
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b) Genel Mudurlik uhdesinde yurutilen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire baskan-
liklari ile il ve ilgelerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

c) Genel Mudurlik uhdesinde yurttllen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili goreviendir-
me galismalarini yiritmek,

¢) Yapilan calismalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Uriin tasarim ve planlama koordinatorliigii

MADDE 45 — (1) Uriin tasarim ve planlama koordinatérliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilacak gérsel ve isitsel 6gretim programla-
rinin Uretim sdrecini planlamak, projelendirmek, tasarimini ve senaryo yazimini yapmak/
yaptirmak,

b) Televizyon, radyo ve grafik iceriklerinin gelistiriimesine yonelik tiretim éncesi ve son-
rasi kontrollerini yapmak,

c) Egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali gelismeleri
izlemek, Uretim strecine ydnelik 6nerilerde bulunmak,

¢)(Ek bent: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi) Dijital egitim igerikle-
rinin argivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yiritmek.

d)(Ek bent: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi) Mobil Bilim Merkezi
(Bilim Otobusu) ile ilgili is ve islemleri yurttmek.

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Televizyon programlari koordinatérliigi
MADDE 46 — (1) Televizyon programlari koordinatorliginin goérevleri sunlardir:

a) Ogrenme ve dJretme siireglerinde kullanilacak égretim materyalleri, egitim yazilim-
lari ve zenginlestirilmig dijital egitim iceriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan video programlarini
uretmek ve yayin sureglerini yiritmek,

b) Video programlarinin tretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini plan-
lamak ve satin alinmasi silreglerine destek olmak,

c) Uzaktan egitime yénelik televizyon programlarinin yapim ve yayin slreglerini ger-
ceklestirmek,

¢) Dijital Arsiv Sistemini dizenlemek, kategoriler belirlemek, dizenli yedekleme yapa-
rak sistemin surekli calismasini saglamak,

d) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari igin standartlari
belirlemek,

e) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Midurligin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi video kaydi, arsiv kayitlari, mon-
taj, yapim ve benzeri hizmetleri ylritmek,
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f) Egitimde kullanilan video programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Giretim siirecine aktarmak,

g) Gegmisten ginumize video, ses ve grafik iceriklerinin Uretimi ve sunulmasi asama-
larinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini arastirmak, toplamak, korumak
ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

g) Amirlerce verilen diger goérevleri yapmak.

Radyo programlari koordinatorliigii

MADDE 47- (1) Radyo programlari koordinatérligintn gérevleri sunlardir:
a) Radyo yayin ve yapim sireglerini yiritmek,

b) Ogrenme ve 6gretme slreglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim yazilim-
lari ve zenginlestiriimis dijital egitim iceriklerine ydnelik ihtiya¢ duyulan ses programlarinin
Uretimini gergeklestirmek, yapim ve yayin sureglerini yiritmek,

c) Ses programlarinin tretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini plan-
lamak ve satin alinmasi sureglerine destek olmak,

¢) Uzaktan egitime yonelik radyo programlarinin yapim ve yayin sureclerini gercek-
lestirmek,

d) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kaydi ve master programlarini dijital ortamla-
ra aktarmak, etiketlemek ve arsiviemek,

e) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek ses programlari igin standartlari be-
lirlemek,

f) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Mudurligin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢c duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri ylrtitmek,

g) Basta 6rglin ve yaygin egitim kurumlarindaki gérme engelli 6grenciler olmak tzere
bitln égrenciler icin sesli kitap hazirlamak,

g) Egitimde kullanilan ses programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri Giretim stirecine aktarmak,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Telif yonetimi koordinatorliigu
MADDE 48- (1) Telif yonetimi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Icerik Giretim Gnitelerinde kullaniimak {izere, hibe yoluyla temin edilecek dijital mater-
yallerle ilgili, kamu kurumlari basta olmak Gizere STK, dernek, vakif ve benzeri kuruluslarla
protokol streglerini koordine etmek,

b) Temin edilen radyo, televizyon ve grafik iceriklerinin denetimini yaptirmak,
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c) Televizyon ve radyo yayinciligi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek birlik-
lerinden temin edilen ve denetimden gegen e-igeriklerin, entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda ortaya
cikan her turld mali ve fikri haklari dikkate alarak, e-igerik tretim, temin ve yayin sirecin-
deki telif haklari ile ilgili calismalari yuritmek,

d) Televizyon ve radyo icin program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli koordinasyo-
nu saglamak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliigu
MADDE 49 - (1) Grafik tasarim ve fotograf koordinatorliginin goérevleri sunlardir:

a) Orgiin ve yaygin egitime yénelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini kargilamak,

b) Kurum ici ve disi talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini karsi-
lamak,

c) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosir ve benzerlerinin tasa-
rimlarini yapmak,

¢) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek yenilik-
leri Uretim surecine aktarmak,

d) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini hazirla-
mak, 2D — 3D animasyon ve illistrasyon ¢alismalari yapmak,

e) Satin alma ya da hibe yoluyla temin edilen grafik tasarim, animasyon ve fotograflar-
la ilgili icerikleri degerlendirmek,

f) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, dizenlenmesi ve sayisal ortamlarda saklan-
masini saglamak ve fotograf arsivini giincellemek,

g) Fotograf sergileri diizenlemek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Personel koordinatorliigii

MADDE 50- (1) Personel koordinatérligtnin goérevleri sunlardir:

a) Genel Midurluk vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini gelis-
tirmeye yonelik galismalar yapmak/yaptirmak,

b) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,
c) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri ylritmek,

¢) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gérevlendirme, gérevden ayrilma, sen-
dika, emeklilik ve benzeri 6zIUk islerini ylritmek,
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d) Genel Mudurlik personel kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalari yapmak,

e) Personel disiplin ve ¢dullendirme ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
f) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

g) Genel Mudurlik personelinin 6zlik dosyalari ile ilgili is ve islemlerin yapiimasini
saglamak,

g) Gerekli hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve iglemleri
yapmak,

h) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve iglemleri yapmak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak,

Hukuk ve mevzuat koordinatorliigi

MADDE 51- (1) Hukuk ve mevzuat koordinatérliginin goérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklari ile ilgili Genel Midurlik gériisiina olus-
turmak,

b) Genel Midurluk gorev alaniyla ilgili soru 6énergelerini cevaplandirmak,

c) Genel Mudurlik hukuk ve yargi ile ilgili is ve islemlerini ylritmek, takip etmek. so-
nuclandirmak, istatistigini tutmak ve arsiviemek,

¢) Genel Midurlugln teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
yurutmek ve istatistigini tutmak,

d) Ihbar ve sug duyurulariyla ilgili isleri yiriitmek,

e) Genel Mudurligin, Bakanlik birimleri ile resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglarla
yapacag! anlasma, sézlesme, idari sarthname ve protokolleri incelemek, gorus bildirmek ve
arsivlemek,

f) Genel Midurluk KYS’nin kurulmasi, belgelendiriimesi ve dokiimantasyonu ile ilgili is
ve islemleri diger daire bagkanliklariyla koordineli olarak yuritmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

idari isler koordinatorliigii

MADDE 52— (1) idari igler koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Resmi muhur ve kase ile ilgili is ve islemleri ylrttmek,

b) Temizlik, aydinlatma, i1sinma ve benzeri hizmetleri ylrtutmek,
c) Genel evrak ve DYS ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

¢) Tasit, makine, techizat, bakim, onarim, plaka, ruhsat, muayene, akaryakit, kaza,
tasit alimi, tahsis ve benzeri iglerini yuritmek,
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d) Genel Midurllk bina ve tesislerinin bakim ve onarim iglerini yuritmek,
e) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri igleri ylritmek,

f) Cevre dizenleme iglerini yuritmek,

g) Emlak ve yapim islerini yritmek,

) liletisim ve haberlesme isleri ile ilgili altyapi hizmetlerini yiiriitmek,

h) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yuriitmek,

1) Sivil savunma ve guvenlik hizmetlerini yirttmek,

i) Genel Mudirluk genel evrak ve arsivle ilgili is ve islemleri yuritmek,

j) Tasinir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri ylritmek,

k) Depo is ve islemlerini yurttmek,

I) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri ylritmek, personel takibini
yapmak ve girig karti dizenlemek,

m) 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda gerekli calismalar yap-
mak/yaptirmak,

n) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Biitce ve tahakkuk koordinatorliigi
MADDE 53- (1) Biitce ve tahakkuk koordinatorligiiniin goérevleri sunlardir:

a) Genel Midurlik cari ve yatinm butgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hizmetle-
rinin ylratilmesini saglamak,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harca-
ma programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimini
yapmak,

c) Genel Mudurligin gelecek yillara iligkin performans programini diger daire bas-
kanliklari ile koordineli olarak hazirlamak,

¢) Genel Mudirltgun gelecek yillara iliskin yatirim projelerini devlet yatirnm programi-
na teklif etmek,

d) Yatirimlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,
e) Bitce iglemlerini gergeklestirmek,

f) Butge kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak ve deger-
lendirmek,

g) Genel Muduirliik cari btgesi ile ilgili mali is ve islemlerini takip etmek, 6denek gén-
derme belgesi ve gerekli durumlarda tenkis belgesi dizenlemek,

g) Butge uygulamasina ve hazirliklarina iligkin diger kurumlarca diizenlenen toplanti-
lara ve gérusmelere katilmak,
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h) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka iglemleri, kredi islemleri ve benzeri hiz-
metlerin yurutilmesini saglamak,

1) Satin alma koordinatorligu tarafindan muayene kabul iglemleri tamamlanan mal,
hizmet ve yapim iglerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini
yapmak,

i) Genel Mudurliik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklariyla ilgili is
ve islemlerini ylrutmek,

j) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Satin alma koordinatérliug
MADDE 54— (1) Satin alma koordinatorliguintn gorevleri sunlardir:

a) Genel Midurlagun ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire baskan-
liklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

b) Genel Mudurligin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yurtitmek,

c) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonuglandiriimasini
koordine etmek, ilgili evraki bitce ve tahakkuk koordinatorliigiine géndermek,

¢) Bakanlk Destek Hizmetleri Genel Mudurlugu ile koordinasyonu saglayarak satin
alma is ve islemlerini takip etmek,

d) Egitimde FATIH Projesi kapsaminda mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is
ve islemlerini ylrutmek,

e) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

f) Genel Mudurligun ihtiyaci olan donanim ve yazilimlara iligkin idari sarthameleri ha-
zirlamak/hazirlatmak ve argiviemek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Plan ve program koordinatorlugii
MADDE 55 - (1) Plan ve program koordinatorligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligun gorev alani gercevesinde Bakanligimiz Stratejik Plan ¢calisma-
larini yUritmek,

b) Genel Mudurluk birimleriyle is birligi icinde Stratejik plan izleme-degerlendirme ca-
lismalarinin raporlamalarini yapmak, veri girislerini saglamak,

c) Genel Midurlugin birim faaliyet raporu ile haftalik, yilhk ve diger faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere gdndermek,

¢) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi icinde Genel Mudrlik
tekliflerinin - belirlenmesi ¢alismalarini yuritmek,
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d) Bakanhgin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Mudurligin ¢alismalari dogrultu-
sunda katki saglamak, gerekli is ve islemleri yuritmek,

e) Genel Mudirligin calismalari kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme galismalarini birimlerle is birligi icinde yuritmek, rapor-
lamak, iligkili sistemlere/modiillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve gin-
cellemek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Tanitim ve organizasyon koordinatorlugii

MADDE 56- (1) Tanitim ve organizasyon koordinatorluginin gérevleri sunlardir:
a) Genel Mudurlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini yuritmek.

b) Fuar, panel, konferans, galistay ve benzeri her tiirden tanitim organizasyonlari di-
zenlemek veya diizenlenen organizasyonlara katiimak,

c) Genel Midurlik resmi web sayfasini diizenlemek ve glincellemek,

¢) Genel Mudurligin kurumsal kimlik ve tarihgesine iliskin galismalar yapmak,
d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iligkiler koordinatorliigi

MADDE 57 — (1) Halkla iligkiler koordinatorlginin gorevleri sunlardir:

a) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve islemleri koor-
dine etmek,

b) MEBIM, CIMER iile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c) Genel Mudurlik resmi elektronik posta adresi ve DYS’den gelen talep, goris ve
onerilerle ilgili is ve islemleri yuritme,

¢) Genel Midurluk halkla iligkiler hizmetlerini yiritmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal iligkiler koordinatorliigii

MADDE 58 - (1) Kurumsal iligkiler koordinatorliginin gorevleri sunlardir:

a) Yazih ve gorsel basinda cikan yayinlara dair ilgili daire bagkanliklari ile is birligi ya-
parak Genel Muduru bilgilendirmek,

b) Genel Mudurin yurt ici ve yurt disi programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini ilgili daire baskanliklari koordinasyonuyla
hazirlamak,

c) Ihtiyag duyulmasi halinde Genel Midirligiin galisma veya faaliyetleri ile ilgili bilgi
notu ya da haber metinlerini Bakanlik Basin ve Halkla iligkiler Misavirligine iletmek ve
sureci takip etmek,
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¢) Dis kurum ve kuruluslardan gelen ve daire baskanliklarinin gérev alanlarina dogru-
dan girmeyen konulardaki yazigsmalari ilgisine gore koordine edip sonuc¢landirmak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
icerik koordinatorliigii
MADDE 59- (1) igerik koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Platformun egitim iceriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak igin calismalar yu-
rutmek.

b) icerik standartlarini belirlemek,

c) (Degisik: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi) Uretilmesine ihtiyag
duyulan, egitim iceriklerinin platformun standartlarina uygun hazirlanabilmesi ve ihtiyac
duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama, etkilesimli igerik vb. dijital
egitim materyallerinin tasarlamak ve uretmek veya uretilmesi icin ilgili birimlerle is birligi
yapmak,

¢) (Degisik: 4/8/2022 tarihli ve 54701099 sayili Makam Onayi) igerik gesitliligini ve
niteligini artirmak icin, icerik saglayicilar ile kurumsal iligkileri planlamak veya ilgili birim-
lerle is birligi yapmak,

d) Ihtiyag duyulan iceriklerin alim siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

e) igeriklerin (iretim/temin éncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi icin ilgili birimlerle
is birligi yapmak,

f) Elektronik Egitim Materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degerlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaclarini belirleyerek icerik yayin yénetim planlamalarini koordine etmek, ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

g) Ders-mifredat tanimlamalari, kullanicilarin mufredat yonetimi yetkilerini saglamak,
icerik sunum ara yuz ihtiyaglarini belirlemek gibi  ¢calismalari yuritmek,

g) Temin veya uretimi yapilan iceriklerin platform Gzerinden sunulma planlamalarini
koordine etmek,

h) igerigin izleme ve degerlendirme siireglerini planlamak, yil sonu, yilbasi ve belirli
periyotlarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi galismalari hazirlamak,

1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi ve sistem giivenligi koordinatorliigu

MADDE 60- (1) Bilgi ve sistem glivenligi koordinatorligtnin gorevleri sunlardir:

a) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yénetmek.

b) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi giivenligi ve sistem gliven-
ligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak, bilgi giivenligi politikalarini belirlemek ve
uygulamak,
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c) Dijital uygulama ve platformlar Uzerinde yapilan tim degisiklikleri dizenli olarak
takip etmek ve guvenlik prosedurlerini uygulamak,

¢) Yonetim yazihmlarinin, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylasim yetkile-
rini ydnetmek,

d) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

e) Daire bagkanliginin bilgi givenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,

f) Veri ve uygulama guivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve enteg-
rasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak

Sistem ve veri merkezi koordinatorligi

MADDE 61 - (1) Sistem ve veri merkezi koordinatorliginin gorevleri sunlardir:
a) Veri merkezinin yonetilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,

b) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve guincelleme-
lerini yaparak standartlar dogrultusunda yonetmek,

c¢) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yonetimini saglamak,
¢) Igerik dagitimi hizmetini saglamak,
d) e-Posta sunucularini yénetmek,

e) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak, degis-
tirmek ve kaldirmak,

f) Verilerin, yedekleme ve yeniden ylkleme islemlerini yerine getirmek, yedeklerin gu-
venli bir sekilde korunmasini saglamak,

g) Uygulamalarin saglkli galismasi icin gerekli sunucu, veri depolama alani, igletim
sistemlerini saglamak,

g) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

h) Veri merkezindeki butlin sunucularin ag baglantilarini saglamak ve yénetmek,

1) Sisteme entegre edilen tim uygulama ve isletim sistemleri i¢in gerekli altyapiyi sag-
lamak,

i) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorliigu
MADDE 62 - (1) Yazilim ve bilgi sistemleri koordinatorligliniin gérevleri sunlardir:

a) Dijital Uygulama ve Platformlarin isletiimesi ve gelistiriimesine yonelik yazilimlar
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,
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b) ihtiyaca yazilimlarini tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek,
uygulama caligmalarini yaritmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu
saglamak,

c) Gelistirilecek yazilmlarin ¢alisacagi platformu belirlemek ve kaynak kodu olustur-
mak,

¢) Kullanici raporlari olusturmak, yazilimin performans, giivenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

d) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiyr giiglendirecek
calismalar neticesinde kurulan sistem tzerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve kul-
lanicilara ulastirmak,

e) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden inceleye-
rek ¢ozim yollar gelistirmek, uygulamak,

f) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama ve
platformlarla entegrasyonunu saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Teknik destek koordinatorliigi
MADDE 63 - (1) Teknik destek koordinatérliginiin gérevleri sunlardir:

a) Genel Mudurlik binyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve gevre birimlerine
ait standartlari olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

b) Genel Midurlik blnyesindeki kisisel bilgisayar ve gevre birimlerindeki isletim sis-
temi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalar gidermek/giderilmesini saglamak,

c¢) Genel Mudurluk binyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve ¢evre birim-
lerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi yaparak yedek parca ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

¢) Bilgisayar altyapi sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak Uzere teknik
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

d) Genel Mudurluk birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik ¢a-
ligmalar yapmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
Siire¢ planlama ve kalite yonetimi koordinatorliigii

MADDE 64- (1) Sureg planlama ve kalite yonetimi koordinatérliginin gorevleri sun-
lardir:

a) Genel Mudurlik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari igin istek ve beklentileri
tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaclari netlestirerek karsilanmasina yénelik plan ha-
zirlamak,
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b) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyaci kargilamasini saglayacak hedef ve amaglari
belirlemek, bu dogrultuda ¢ézim planlari hazirlamak,

c) Gelistirilen uygulamayi degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin karsilanirhigini ilgili
paydaslarla da gerceklestirilecek goriismelerle kontrol etmek, belirlenen performans stan-
dartlari kapsaminda gerekli 6lgimleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

¢) Degisen ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda surekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

d) Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak kilit sureglerin tekrar du-
zenlenmesine yonelik mevcut siiregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki

MADDE 65 — (1) Genel Mudir, Genel Mudrlik ¢alisanlarinin gérev dagihminin yapil-
masinda ve birim iginde gorev yerlerinin degistiriimesinde yetkilidir.

Yiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 66 — (1) 23/09/2014 tarihli ve 35558626/10.04/4145913 sayili Makam Onayi
ile yurdrlige konulan ve Kasim 2014 tarihli ve 2686 sayili Tebliler Dergisi’'nde yayim-
lanan Millt Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligu Teskilat ve
Gérevlerine lliskin Yénerge yirirliikten kaldirilmistir.

Yiirtirliik

MADDE 67 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yururltige girer.

Yiiritme

MADDE 68 — (1) Bu Ydnerge hikumlerini Genel Mudur yurutar.
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 50

Tarih 08/07/2022 Konu: Uluslararasi Yolcu
Kurulda Gér. Tarihi | 05/07/2022 Tasimaciigi (SRCT)
" - Surlcl Mesleki Yeterlilik
Onceki Kararin 10/02/2017-6 Kurs Programi

Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 14/06/2022 tarihli ve E-10058203-101.04-
51788177 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérusulen Uluslararasi Yolcu Tasimaciligi
(SRC1) Surticti Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin ekli 6rnegine gore kabuld,

Kurulumuzun 10/02/2017 tarihli ve 6 sayili karari ekinde yer alan Uluslararasi Yolcu
Tasimaciligi (SRC1) Suriict Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin uygulamadan kaldiriima-
sI hususunu uygun goérusle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki O0ZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 51

Tarih 08/07/2022 Konu: Yurt i¢i Yolcu Tagimaciligi (SRC2)
Kurulda Gér. Tarihi | 05/07/2022 Srtici Mesleki ~ Yeterlilik - Kurs
" Programi

Onceki Kararin 10/02/2017-6

Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidirligiinin 14/06/2022 tarihli ve E-10058203-
101.04-51788177 sayil yazisi iizerine Kurulumuzda gériisiilen Yurt igi Yolcu Tagimacihig
(SRC2) Surlci Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin ekli 6rnegdine gore kabuli,

Kurulumuzun 10/02/2017 tarihli ve 6 sayili karari ekinde yer alan Yurt ici Yolcu
Tasimaciligi (SRC2) Suriict Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin uygulamadan kaldiriima-
sI hususunu uygun goérusle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki O0ZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 52

Tarih 08/07/2022 Konu: Ulusal ve Uluslararasi Esya-
Kurulda Gér. Tarihi | 05/07/2022 Kargo Tagimaciligi (SRC3)

" - Surlcl Mesleki Yeterlilik Kurs
Onceki Kararin 10/02/2017-6 Programi

Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurliginin 14/06/2022 tarihli ve E-10058203-
101.04-51788177 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérusilen Ulusal ve Uluslararasi
Esya-Kargo Tasimacihdi (SRC3) Surtcu Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin ekli drnegine
g6re kabuld,

Kurulumuzun 10/02/2017 tarihli ve 6 sayili karari ekinde yer alan Uluslararasi Esya-
Kargo Tasimacihgi (SRC3) Siirlict Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin uygulamadan kal-
diriimasi hususunu uygun gorlgle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki OZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI

Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 53

Tarih 08/07/2022 Konu: Yurt Igi Esya-Kargo
Kurulda Gér. Tarihi | 05/07/2022 Tagimaciligi (SRC4)
" - Surlci Mesleki Yeterlilik
Onceki Kararin 10/02/2017-6 Kursu Programi

Tarih ve Sayisi

Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin 14/06/2022 tarihli ve E-10058203-101.04-
51788177 sayili yazisi {izerine Kurulumuzda gériisiilen Yurt ici Esya-Kargo Tasimaciligi
(SRC4) Surtici Mesleki Yeterlilik Kursu Programi’nin ekli drnegine gore kabul,

Kurulumuzun 10/02/2017 tarihli ve 6 sayil karari ekinde yer alan Yurt ici Egsya-Kargo
Tasimaciligi (SRC4) Surictu Mesleki Yeterlilik Kurs Programi’nin uygulamadan kaldiriima-
sI hususunu uygun goérusle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki O0ZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 54

Tarih 22/07/2022 Konu: Glizel Sanatlar Lisesi Muzik, Tiirk
Halk Mizigi ve Turk Sanat Muzigi
Bolimi Ogretim Programlar

Kurulda Gor. Tarihi | 01/06/2022

02/06/2022

07/06/2022

09/06/2022
Onceki Kararin 29/06/2016-44
Tarih ve Sayisi 29/06/2016-46

29/06/2016-48

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginun 28/04/2022 tarihli ve E-59917357-
101.01.03-48822091 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérusilen Muzik, Tark Halk
Muzigi ve Turk Sanat Mizigi Bolumleri Baglama (9-12. Siniflar), Bati MGzidi Teori ve
Uygulamasi (9-12. Siniflar), Bilisim Destekli Mizik, Bireysel Ses Egitimi, Calgi Bakim
ve Onarimi, Calgl Egitimi Baglama (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Cello (9-12. Siniflar),
Calgi Egitimi Flat (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Gitar (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Kanun
(9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Kaval (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Keman (9-12. Siniflar),
Calgi Egitimi Kemane (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Klarnet (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi
Klasik Kemenge (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Kontrbas (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Ney
(9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Ritim (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Tambur (9-12. Siniflar),
Calgi Egitimi Tar (9-12. Siniflar), Calg Egitimi Ut (9-12. Siniflar), Calgi Egitimi Viyola (9-
12. Siniflar), Calgi Topluluklari (Bati Muizigi) (11 ve 12. Siniflar), Calgi Topluluklar (Tark
Halk Mizigi) (11 ve 12. Siniflar), Calgi Topluluklar (Turk Sanat Mizigi) (11 ve 12. Siniflar),
Cok Sesli Koro (10-12. Siniflar), Halk Danslari ve Mizikleri, Kanun (9-12. Siniflar), Miizik
Kultar, Piyano (9-12. Siniflar), Segmeli Bati Muzigi Teori ve Uygulamasi (11 ve 12.
Siniflar), Segmeli Piyano (11 ve 12. Siniflar), Segmeli Turk Halk Mizigi Koro, Se¢meli Tiirk
Halk Muzigi Teori ve Uygulamasi (11 ve 12. Siniflar), Segmeli Tirk Sanat Mizigi Koro,
Secmeli Tirk Sanat Mizigi Teori ve Uygulamasi (11 ve 12. Siniflar), Temel Piyano (11 ve
12. Siniflar), Toplu Ses Egitimi, Tirk Dinyasi Mizikleri, Tirk Halk Mizigi Koro (10-12.
Siniflar), Tirk Halk Mizigi Teori ve Uygulamasi (11 ve 12. Siniflar), Tiirk islam Musikisi,
Tark MUzigi Tarihi, Ttrk MGzigi Teori ve Uygulamasi (9-12. Siniflar), Tirk Sanat Mizigi
Koro (10-12. Siniflar), Turk Sanat Mizigi Teori ve Uygulamasi (11 ve 12. Siniflar), Turk ve
Bati Miizigi Tarihi Ogretim Programlar’nin 2022-2023 egitim égretim yilindan itibaren 9.
siniflardan baglamak tizere kademeli olarak ekli 6rneklerine gére uygulanmasi;
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Kurulumuzun 29/06/2016 tarihli ve 44 sayili, 29/06/2016 tarihli ve 46 sayili, 29/06/2016
tarihli ve 48 sayil kararlariyla kabul edilen Guizel Sanatlar Lisesi Muzik, Turk Halk Mizigi
ve Turk Sanat Mlzigi alanlarina ait 6gretim programlarinin 2022-2023 egitim 6gretim yi-
lindan itibaren 9. siniflardan baslamak lzere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi
hususunu uygun gérisle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN
Uye

Prof. Dr. Biilent DILMAG
Uye

Dr. Hiiseyin YORULMAZ
Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Mehmet Baki OZTURK
Uye

Dog. Dr. Cem GENGOGLU
Uye

Kamil YESIL
Uye

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani

Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye

Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye

Ercan TURK
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani
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T.C.
MiLLi EGITIM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 55

Tarih 22/07/2022 Konu: Giizel Sanatlar Lisesi Gérsel

Kurulda Gér. Tarihi 26/05/2022 Sanatlar Bélimi  Ogretim
31/05/2022 Programlari

Onceki Kararin 20/06/2016-42

Tarih ve Sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginin 28/04/2022 tarihli ve E-59917357-
101.01.03-48822091 sayili yazisi tzerine Kurulumuzda goérisilen Guzel Sanatlar Lisesi
Gorsel Sanatlar Bolima Desen (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Desen Calismalari, Dijital
Grafik, Estetik, Fotograf, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Genel Sanat Tarihi (9 ve 10. Siniflar),
Grafik Tasarim, iki Boyutlu Sanat Atdlye (10, 11 ve 12. Siniflar), imgesel Resim (11 ve 12.
Siniflar), Miize Egitimi, Sanat Eserlerini inceleme, Temel Desen, Temel Sanat Egitimi,
Tiirk islam Sanati Tarihi, Ug Boyutlu Sanat Atélye Ogretim Programlari’nin 2022-2023 egi-
tim 6gretim yilindan itibaren 9. siniflardan baslamak izere kademeli olarak ekli érneklerine
g6re uygulanmasi;

Kurulumuzun 29/06/2016 tarihli ve 42 sayili karariyla kabul edilen Guzel Sanatlar
Lisesi Gorsel Sanatlar alanina ait 6gretim programlarinin 2022-2023 egitim égretim yi-
lindan itibaren 9. siniflardan baglamak lzere kademeli olarak uygulamadan kaldiriimasi
hususunu uygun goérisle arz ederiz.

Dr. Ahmet iSLEYEN Mehmet Baki OZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...1...12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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T.C.
MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhg:

Sayi 56
- Konu: Gulzel Sanatlar Lisesi Tiyatro
Tarih 22/07/2022 o )
BolumU Dramaturji, Hareket,
Kurulda Gér. Tarihi 26/05/2022 Oyunculuk, Oyun Calismasi,

Ses ve Konusma, Tiyatro Tarihi

Onceki Kararin >
Ogretim Programlari

Tarih ve Sayisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginun 28/04/2022 tarihli ve E-59917357-
101.01.03-48822091 sayili yazisi Uzerine Kurulumuzda goérisulen Tiyatro BOIimu
Dramaturji (11 ve 12. Siniflar), Hareket (9, 10, 11 ve 12. Siniflar), Oyunculuk (9, 10, 11
ve 12. Siniflar), Oyun Calismasi (11 ve 12. Siniflar), Ses ve Konusma (9, 10, 11 ve 12.
Siniflar), Tiyatro Tarihi (9 ve 10. Siniflar) Ogretim Programlar’'nin 2022-2023 egitim dgre-
tim yilindan itibaren 9. siniflardan baglamak tzere kademeli olarak ekli 6rneklerine gére
uygulanmasi hususunu uygun gorisle arz ederiz.

Dr. Ahmet iISLEYEN Mehmet Baki OZTURK Prof. Dr. Mehmet KARATAS
Uye Uye Uye
Prof. Dr. Biilent DILMAG  Dog. Dr. Cem GENGOGLU Dr. Mehmet GUNDUZ
Uye Uye Uye
Dr. Hiiseyin YORULMAZ Kamil YESIL Ercan TURK
Uye Uye Uye

Dr. Hiiseyin KORKUT
Uye

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

UYGUNDUR
...l.../12022

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
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DUYURULAR

DUYURU

Aralik-Ek 2021 tarihli ve 2770 sayih Tebligler Dergisi’nde duyurusu yapilan “2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak ilkdgretim ve Ortadgretim Ders Kitaplari Listesi’nde
yer alan ve asagidaki tabloda bilgileri verilen ders kitabi, 07.03.2022 tarih ve 2022/74
Dosya Numarali Mahkeme Karari geregi s6z konusu listeden ¢ikartiimigtir.

ilgililere duyurulur.

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Kurul Bagkani

HAYAT BILGISI

Kitabin Adi Yazari/Yazarlari Yayinevi

ilkokul Hayat Bilgisi 2 Burcak KAYA Yildirim Yay./Ank.
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gorev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Adayligin
Kaldirldigina Dair
Onayin
Tarih ve Sayisi

ADI SOYADI GOREV YERI

ismet ARSLAN Burdur-15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi 01/01/2022-54419760
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iICINDEKILER

Sayfa No

Hukuk Hizmetleri Genel Midurligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma

1. Esaslarina Dair Yénerge 1016
Milli Egitim Bakanhgi il Hukuk Hizmetleri Birimlerinin Gérev, Yetki,
2. s 1031
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge
3. Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi 1037
MillT Egitim Bakanlidi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligunin
4. . i R 1039
Teskilat ve Gdrevlerine lligkin Yénerge
5 Uluslararasi Yolcu Tagimacilidi (SRC1) Surlictu Mesleki Yeterlilik Kurs 1072
" Programi
6 Yurt igi Yolcu Tasimaciigi (SRC2) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Kurs 1073
" Programi
Ulusal ve Uluslararasi Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC3) Surtici Mesleki
7. o 1074
Yeterlilik Kurs Programi
8 Yurt igi Esya-Kargo Tasimaciligi (SRC4) Siiriicii Mesleki Yeterlilik Kursu 1075
" Programi
Glzel Sanatlar Lisesi Muzik, Turk Halk Muzigi ve Turk Sanat Muzigi
9. e 1076
Bolumi Ogretim Programlari
10.  Giizel Sanatlar Lisesi Gdrsel Sanatlar Boliimii Ogretim Programlari 1078
1" Glzel Sanatlar Lisesi Tiyatro BolimU Dramaturji, Hareket, Oyunculuk, 1079
" Oyun Calismasl, Ses ve Konusma, Tiyatro Tarihi Ogretim Programlari
12.  Duyurular 1080

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.
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