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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Sayl : E-20880154-10.04-96820530 15.02.2024
Konu : Bélge Okulu, ihtisas, Sektér igi ve

Sektére Entegre Ozellikli Mesleki ve

Teknik Ortadgretim Kurumlarina iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge

BAKANLIK MAKAMINA

On Ikinci Kalkinma Plani basta olmak lizere 2024-2026 Orta Vadeli Program, 2024
Yili Cumhurbagkanhdi Yillik Programi ve Bakanligimiz 2024 -2028 Stratejik Plani hedef-
leri dogrultusunda mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin firsat esitligi temelinde
artirilmasi ve mesleki egitimin paydas kurum ve kuruluslarinin streglere aktif katilmini
esas alan ig birligi modellerinin gelistiriimesine yénelik galismalar kapsaminda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin uygulama gesitliligine ihtiyag duyulmaktadir.

Bu dogrultuda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari icerisindeki 6grencilerin firsat
esitligi temelinde sektdrel yogunlugun bulundugu yerlerdeki isletmelerde mesleki egitime
katilimlarini saglayarak mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, 6gretim programi, égretmen
kaynagi, atolye ve laboratuvar donanimi ve hitap ettigi sektdrler bakimindan birbiriyle
iliskili ve birbirini destekleyici meslek alanlari birlikte uygulanarak okullarda belirli sektér
kiimelenmelerinin saglanmasi, mal ve hizmet Uretimi yapan igletmelerin tretim tecribeleri
ve altyapilarinin mesleki egitim faaliyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligi temelinde is
glicu piyasasi ihtiyaglarina uyumun glgclendirmesi amaciyla okullarin igletme ve yonetim
modellerinin gelistirildigi ydnerge hazirlanmigtir.

Makamlarinizca da uygun gérilmesi hélinde Ek’te sunulan “Milli Egitim Bakanhgi
Bolge Okulu, Ihtisas, Sektor Ici ve Sektore Entegre Ozellikli Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénergeyi olurlariniza arz ederim.

Ali KARAGOZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduri

Uygun gorisle arz ederim.
Kemal SAMLIOGLU
Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Yonerge (5 sayfa)
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

BOLGE OKULU, IHTISAS, SEKTOR iGi VE SEKTORE ENTEGRE OZELLIKLI
MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM KURUMLARINA iLISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligine bagl bolge okulu, ihtisas, sektor ici ve sektére entegre 6zellikli mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin belirlenmesi ve isleyisine iligskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine
bagl mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6nerge, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhur-
baskanhgi Kararnamesinin 306 nci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Y6nergede gecgen;
a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milll Egitim Bakanligini,

c) Bolge Okulu: Bolge okulu 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunu,

¢) Genel Mudurlik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugind,

d) ihtisas Okulu: Ihtisas 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumunu,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu-
ne bagl mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerini,

f) Protokol: Sektor ici ve sektére entegre 6zellikli mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlarinin paydas iliskide bulundugu kuruluslarla is birligi usul ve esaslarini diizenleyen
Genel Mudurltk ve ilgili paydas kurulus arasinda yapilan yazili sézlesmeyi,

g) Sektor ici Okul: Sektor ici dzellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunu,
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g) Sektore Entegre Okul: Sektore entegre 6zellikli olarak belirlenen mesleki ve teknik
ortadgretim kurumunu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Okullarin Belirlenmesi ve Ozellikleri

Bolge okullar

MADDE 4 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Mudurlikge firsat
esitligi temelinde 6grencilerin sektérel yogunlugun bulundugu yerlerdeki isletmelerde mes-
leki egitime katihmlarini saglayarak mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla bolge okulu
ozellikli olarak belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin bolge okulu 6zellikli olarak belirlene-
bilmesi igin;

a) Okulun biinyesinde veya ayni egitim bolgesinde ulasim imkani bulunan diger okul-
lara bagh yeterli kapasitede pansiyonun bulunmasi,

b) Okulun, egitimi yapilacak alanlarla iligkili sektériin yogun oldugu bdlgelerde yer

¢) Okulun fiziki kapasitesi ile atélye ve laboratuvarlarinin yeterli ve bluytimeye elverisli
gerekir.

ihtisas okullari

MADDE 5 - (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Mudurlikge alanin
o6gretim programi, 6gretmen kaynagi, atélye ve laboratuvar donanimi ve hitap ettigi sek-
torler bakimindan birbiriyle iligkili ve birbirini destekleyici meslek alanlarinin birlikte uygu-
landigi ihtisas 6zellikli olarak belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ihtisas 6zellikli olarak belirlenebilmesi
icin;

a) Okulun bunyesindeki meslek alanlarinin Genel Midurlikce belirlenen alan kime-
lenmelerine uygun olmasi,

b) Okulun, blinyesinde egitimi yapilan meslek alanlariyla iligkili sektériin yogun oldu-
gu bolgelerde yer almasi,

c) Okulun fiziki kapasitesi ile atélye ve laboratuvarlarinin yeterli ve buytimeye elverisli
olmasi,

gerekir.

(3) Ihtisas &zellikli okullarda atélye ve laboratuvarlar, okulda egitimi yapilan meslek
alanlarinin ortak kullanimina uygun olarak olusturulur.

(4) intisas ozellikli okullarda, meslek alanlarina yénelik 6gretim programi ve ders
materyali ile mesleki ve teknik egitim yontemlerini gelistirici galismalar yurutalur.
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(5) ihtisas dzellikli okullar, ihtiyaca gére (niversitelerle ve meslek kuruluslariyla iligki-
lendirilir.

(6) ihtisas &zellikli okullarda, 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet ici Egitim Yénetmeligi hilkiimleri uya-
rinca Bakanligin ilgili biriminin onay ile ilgili meslek alanlarinin égretmenlerine yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri yuratalir.

Sektor ici okullar

MADDE 6 — (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Midurlik¢e mal ve
hizmet Uretimi yapan igletmelerin Uretim tecriibeleri ve altyapilarinin mesleki egitim faa-

liyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligini esas alarak sektor ici 6zellikli olarak belirle-
nebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sektor ici 6zellikli olarak belirlenebil-
mesi igin;
a) Okulun, bunyesinde egitimi yapilan meslek alanlari bakimindan uygun olan kurum,

kurulus ve isletmelere ait bina, fabrika veya tesisler ile teknoloji gelistirme bdlgesi, endlstri
bdlgesi, organize sanayi bolgesi ve Ar-Ge merkezi gibi alanlarda yer almasi,

b) iigili paydas kuruluslarla protokolii bulunmasi,
c) Ek’te yer alan fiziki standartlari karsilamasi, gerekir.
Sektore entegre okullar

MADDE 7 — (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, Genel Midurlik¢ce mal ve
hizmet Uretimi yapan isletmelerin Uretim tecrlibeleri ve altyapilarinin mesleki egitim faa-
liyetleri ile birlestiriimesine yonelik is birligini esas alarak sektdre entegre 6zellikli olarak
belirlenebilir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sektore entegre 6zellikli olarak belir-
lenebilmesi igin;

a) Okulun, blinyesinde egitimi yapilan meslek alanlari bakimindan uygun olan kurum,
kurulus ve isletmelere ait bina, fabrika veya tesisler ile teknoloji gelistirme bolgesi, endistri
bdlgesi, organize sanayi bdlgesi ve Ar-Ge merkezi gibi alanlarda yer almasi,

b) ilgili paydas kuruluslarla protokolii bulunmasi,
c) Ek’te yer alan fiziki standartlari karsilamasi, gerekir.

(3) Sektore entegre 6zellikli okullarda 9 ve 10 uncu sinif seviyesinde 6grenci kaydi
yapilmaz.

Okullarin igleyigine iligkin ortak hiikiimler

MADDE 8 - (1) Bolge okulu, ihtisas ve sektor ici 6zellikli okullara 6grenci kayitlari,
okulda uygulanan programlarin 6zelligine goére 07/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar Yénetmelidi kapsa-
minda yapllir.
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(2) Bolge okulu ve sektore entegre Ozellikli okullara, okulun bulundugu kayit alani
disindaki diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6égrenim géren ve 10 uncu si-
nifi tamamlayan 6grencilerin nakil ve gegis yapabilmesi i¢in 11 inci sinif seviyesinde nakil
kontenjani olusturulur. Bu kontenjanlara yapilacak nakil ve gegisler, 07/9/2013 tarihli ve
28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Genel Mudurlikge belirlenen odlgitlere gore 6grenci yerlestirme
ve nakil komisyonu tarafindan yapilr.

(3) Sektor ici ve sektore entegre 6zellikli okullara yapilacak 6grenci kaydi veya nakil
ve gegcisler bakimindan ilgili protokolde yer alan 6zel hiikiimler sakhdir.

(4) Bolge okulu, sektore entegre ve sektor ici 6zellikli okullarin Anadolu meslek prog-
raminda isletmelerde mesleki egitim 11 inci siniftan itibaren baslatilir.

(5) Sektor ici ve sektdre entegre 6zellikli okullarda olusturulmayan fizik, kimya bi-
yoloji laboratuvari, kitiphane gibi egitim mekanlarina iligkin ihtiyacin sartlari uygun diger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan karsilanmasi igin hami okullar belirlenir.

(6) Sektor ici ve sektdre entegre 6zellikli okullarda, 6gretmenler haricindeki perso-
nelin giderleri ile okulun cari ve temrinlik giderleri protokolln tarafi olan paydas kurulus
tarafindan karsilanir.

(7) Sektor ici ve sektore entegre ozellikli okullarda meslek alan ve dal derslerine
yonelik uygulamalar, isletmelerde belirlenen givenli ortamlarda 6gretmenlerin sorumlulu-
gunda ve ihtiyaca gore usta ogreticilerin gdzetiminde verilir.

(8) Sektor ici ve sektore entegre Ozellikli okullarda meslek alan ve dal dersleri igin is
birligi yapilan igletmede gérev yapan ¢aligsanlardan ilgili mevzuati uyarinca egitici destegi
alinabilir.

(9) Sektor ici ve sektore entegre 6zellikli okullarin egitim, 6gretim ve yonetim yetkisi
ve sorumlulugu okul madurliginde olmakla birlikte, calisma usul ve esaslari ilgili protokol-
de belirtilen danigma kurulu olusturulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirtirliik
MADDE 9 - (1) Bu Y6nerge yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiirtitme

MADDE 10 — (1) Bu YOnerge huktmlerini Bakan yurGtur.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

Sayr : E-20880154-10.04-101393051 30.04.2024
Konu : Sektdrel Mikemmeliyet Merkezleri Yonergesi

BAKANLIK MAKAMINA

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci 2014-2020 Dénemi (IPA-Il) Prog-
ramlamasi kapsaminda TREESP2.1.IQVETIII Sektérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Ku-
rulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirllmasi Opersayonu (METEK III)
Operasyonel Anlasmasi 30.09.2019 tarihinde imzalanmis ve operasyonun teknik yardim
bileseni faaliyetleri 01.03.2021 tarihinde baslamistir.

Bu kapsamda METEK Ill Teknik Yardim Projesi is taniminda mesleki ve teknik egitim
ile sektor ve ilgili sosyal ortaklar arasinda is birligini esas alarak 6gretmenlerin siirekli mes-
leki gelisimini ve sektorde yasanan gelismelere uyumunu destekleyici faaliyetler ylriitmek,
mesleki ve teknik egitimde 6gretimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim prog-
ramlari ve ders materyalinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak amaciyla sektorel
miikemmeliyet merkezlerinin kurulmasi faaliyeti bulunmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gortlmesi halinde, sektérel mikemmeliyet merkezlerinin
kurulmasi ve igleyisine iligkin usul ve esaslari belirlemek i¢in hazirlanan Milli Egitim Ba-
kanligr Sektorel Mukemmeliyet Merkezleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénerge'yi
olurlariniza arz ederim.

Ali KARAGOZ
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduru

Uygun gorisle arz ederim.
Kemal SAMLIOGLU
Bakan Yardimcisi

OLUR
Yusuf TEKIN
Bakan

Ek: Yonerge (5 sayfa)
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI

SEKTOREL MUKEMMELIYET MERKEZLERI GALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BiRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, sektdrel mikemmeliyet merkezlerinin kurulma-
sI, isleyisi ve faaliyet alanlari ile bu merkezlerde gorevli personele iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Genel Midurlige baglh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
biinyesinde kurulan sektérel miikemmeliyet merkezlerini ve bu merkezlerde goérevli per-
soneli kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Ka-
nunu, 1 sayilil Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hii-
kiimleri ile 11 Mart 2017 tarihli ve 30004 Sayili Resmi Gazete'de (Miikerrer) yayimlanan
2017/9882 — Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Avrupa Birligi Adina Avrupa Komisyonu
Arasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu Arasindaki Tirkiye'ye llis-
kin “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni” Altindaki Katilim Oncesi Yardim Aracindan
Saglanan Topluluk Yardimina Yénelik Cok Yilli “insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Ope-
rasyonel Program/” ile llgili Finansman Anlagsmasini Degistiren Finansman Anlagmasinin
Onaylanmasi Hakkinda Karar 2017/9892 — IPA-Il Tirkiye icin Cok-Yilli istihdam, Egitim
ve Sosyal Politikalar Eylem Programina Ait Finansman Anlagsmasinin Eklerinde Degisiklik
Yapilmasina iligkin Tirkiye Cumbhuriyeti ile Avrupa Komisyonu Arasinda Mektup Teatisi
Yoluyla imzalanan Anlagmanin Onaylanmasi Hakkinda Karar hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alan: Merkezlerin faaliyet gosterdigi alanlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Genel koordinatér: Merkezin galismalarini koordine eden 6gretmeni,

d) Genel mudurlik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagund,
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e) Hizmet ici egitim faaliyeti: Bakanliga bagl resmi ve 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda goérevli editim personeline yonelik merkezi ve mahalli olarak yuz yize veya
uzaktan egitim yoluyla diizenlenen mesleki gelisim faaliyetini,

f) Hizmet ici egitim plani: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yer aldidi yillik plani,

g) Hizmet ici egitim programi: Hizmet ici egitim faaliyetinin adi, amaci, suresi, hedef
kitlesi, uygulamaya yonelik aciklama, igerik, 6gretim ydntem, teknik ve stratejileri, dlcme
ve degerlendirme ile gerekli diger hususlari iceren programi,

d) Merkez: Sektorel mikemmeliyet merkezlerini,

h) Mesleki gelisim koordinatdri: Merkezde gdrev yapan 6gretmeni, ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezlerin Kurulmasi ve Faaliyet Alanlan

Merkezlerin kurulmasi

MADDE 4- (1) Merkezler; mesleki ve teknik egitim ile sektor ve ilgili sosyal ortaklar
arasinda ig birligini esas alarak 6gretmenlerin sirekli mesleki gelisimini ve sektérde yasa-
nan gelismelere uyumunu destekleyici faaliyetler ylriitmek, mesleki ve teknik egitimde 6g-
retimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim programlari ve ders materyalinin gelis-
tirlmesine yonelik ¢alismalar yapmak amaciyla Genel Mudurlige bagh mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin biinyesinde Genel Midurliikge kurulur ve ayni usulle kapatilir.

(2) Merkezlerin faaliyet gosterecegi alanlar Genel Mudurllkce belirlenir.
(3) Bir okul blinyesinde birden fazla merkez olusturulmaz.

(4) Merkez personeli, genel koordinatér olarak gérev yapacak dgretmen ile biri in-
gilizce 6gretmeni olmak Uzere mesleki gelisim koordinatori olarak goérev yapacak ogret-
menlerden olusur.

(5) Merkezlerde gorev yapacak genel koordinatér ve mesleki gelisim koordinatérle-
rinin sayisi ve alanlari Genel Mudurlikge belirlenir. Ancak bir merkezde géreviendirilecek
o6gretmen sayisi hicbir sekilde besi gecemez.

Merkezlerin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezler, Bakanliga bagli resmi ve 6zel mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda goérev yapan atélye ve laboratuvar, fizik, kimya/kimya teknolojisi, biyoloji,
matematik ve ingilizce égretmenlerinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve mesleki ve
teknik egitimde dgretimi yapilan meslek alan ve dallarina ait 6gretim programlari ve ders
materyalinin gelistirimesi amaciyla faaliyet gésterdigi alanlarla ilgili olarak asagidaki faa-
liyetleri yaratar.

a) Sektordeki yenilik ve gelismeler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisim ihti-
yaclarini ve 6gretim programi ile ders materyali glincelleme ihtiyacini tespit etmek.
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b) Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik taslak hizmet
ici egitim programlarini hazirlamak, tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek ve
Bakanhgin ilgili birimi tarafindan onaylanmak tGizere Genel Midurlige sunulmasini sagla-
mak.

c) Bakanlikga onaylanan hizmet igi egitim programlari dogrultusunda yurutilecek hiz-
met ici egitim faaliyetlerinin, hizmet igi egitim planina teklif edilmek tzere Genel Mudurluge
sunulmasini saglamak ve onaylanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuati dogrul-
tusunda yurutilmesini saglamak.

¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimini ve 6gretim programi ile ders materyali geligtiril-
mesini destekleyecek sekilde arastirma, gelistirme ve raporlama yapmak, bu dogrultuda
yurGtilen galismalara katkida bulunmak.

d) Ogretmenlerin mesleki geligimi ve ilgili meslek alanina yénelik galigmalar yiriten
yurt ici ve yurt disindaki benzer kuruluslarla ilgili mevzuatina gore is birligi yapmak, bilgi ve
deneyim paylasiminda bulunmak.

e) Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve égretim programi ile ders mater-
yalini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yiritmek.

f) Sektor temsilcileri, ilgili sosyal ortaklar ve paydas kurum ve kuruluslarla 6gretmen-
lerin mesleki gelisimi ve dgretim programi ile ders materyalini gelistirmeye yonelik is birligi
yapmak.

g) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile 63retim programi ve ders materyali gelistirilime-
sine iligkin ulusal ve uluslararasi etkinlikleri takip etmek ve duyurmak.

g) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik calismalar yapmak.
h) Genel Mudurlikce bu kapsamda verilen diger gorevleri yUritmek.

(2) Merkezler, uhdesine verilen merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerini Genel Muduir-
IUk koordinesinde, mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerini ise il milll egitim madurligd ko-
ordinesinde 11/03/2022 tarihli ve 31775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim
Bakanhi§i Personeli Hizmet igi Egitim Yénetmeligi hiikimleri uyarinca Bakanhigin ilgili biri-
minin onayi ile gerceklestirir.

(3) Merkezler, bu maddede belirtilen faaliyetlerini binyesinde bulundugu okul mu-
darlugda ile ilge ve il millt egitim mudurligu aracihiyla yerine getirir.

(4) Merkezler, bu maddede belirtilen faaliyetleri kapsaminda amag, hedef ve perfor-
mans gostergeleri ile bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemleri iceren yillik kurumsal fa-
aliyet planini ve izlemeye yonelik kurumsal faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Midurlige
gonderir.
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UCUNCU BOLUM
Merkezde Gorev Yapacak Personelde Aranacak Sartlar ve Personelin Gorev ve
Sorumluluklari

Genel koordinator olarak gorev yapacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Genel Koordinator olarak gorev yapacak 6gretmende asagidaki sart-
lar aranir.

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.
b) Adaylik sliresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Genel Mudurluge bagh mesleki ve teknik egitim kurumlarinda muduir, kurucu ma-
ddr, midur bagyardimcisi, mudur yardimcisi veya alan/bdlum sefi olarak goérev yapmig
olmak.

¢) Zorunlu calisma gerektiren yerler disindaki merkezlere gorevlendirilecekler ba-
kimindan, ilgili mevzuatina goére zorunlu ¢alisma yukimluliguni tamamlamis ya da bu
yukimlilikten muaf tutulmus olmak.

d) Gorevlendirilecedi merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alana atanmis olmak.

(2) Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen nitelikte aday bulunmamasi hélinde, 6n-
celikle atélye ve laboratuvar égretmenleri olmak Uzere diger alan 6gretmenlerinden de
g6revlendirme yapilabilir.

Mesleki gelisim koordinatorii olarak gorev yapacak 6gretmenlerde aranacak
sartlar

MADDE 7- (1) Mesleki gelisim koordinatoru olarak gérev yapacak 6gretmenlerde
asagidaki sartlar aranir.

a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak.
b) Adaylk suresi dahil en az dort yil 6gretmenlik yapmis olmak.

c) Zorunlu calisma gerektiren yerler disindaki merkezlerde gérev yapacaklar baki-
mindan, ilgili mevzuatina gére zorunlu galisma yukimlaliguni tamamlamis ya da bu yu-
kimltlikten muaf tutulmus olmak.

¢) Gorevlendirilecegi merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alana atanmis olmak.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen nitelikte aday bulunmamasi halinde, 6n-
celikle atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri olmak Uzere diger alan 6gretmenlerinden de
gbrevlendirme yapilabilir.

Genel koordinatoriin gorev ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Genel koordinatorin goérev ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Merkezin faaliyet gosterdigi alanlarda mesleki gelisim ihtiyacini belirleme, hizmet
ici egitim programlarini hazirlama, hizmet ici egitim faaliyeti planlama, 6gretim programi ve
ders materyali gelistirme calismalarini planlamak ve koordine etmek.

b) Merkezde gerceklestirilecek hizmet ici egitim faaliyetlerinin ilgili mevzuati dogrultu-
sunda gergeklestiriimesini saglamak.

c) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik projeler gelistiriimesi ve uygulanmasi ile aras-
tirma, gelistirme ve raporlama faaliyetlerine iliskin ¢alismalari koordine etmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki is birligi calismalarini koordine etmek.
d) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik faaliyetleri organize etmek.

e) Merkezin faaliyetlerinin dokiimantasyon, arsiv, izleme ve degerlendirme ¢alisma-
larini koordine etmek.

f) Merkezde gorevli personelin is bélimunl yapmak, ¢alismalarini koordine etmek ve
personele rehberlik yapmak.

g) Merkezin calismalarini stirekli iziemek ve is siireglerini gelistirmek.

g) Merkezin kullanimina tahsis edilen fiziki mekanlar ile arag ve gerecin etkili ve ve-
rimli kullaniimasini saglamak.

h) Merkezin calisma alanlarinin saghk ve givenlik sartlarina uygun bir sekilde hazir
bulunmasini saglamak.

1) Merkezin ihtiyaclarini belirlemek, bitge imkanlarina gore kargilanmasi igin gerekli
islemleri yapmak.

(2) Genel koordinator, birinci fikrada belirtilen goérevlerin yuritilmesi bakimindan
merkezin blinyesinde agildigi okul middrine kargl sorumludur.

Mesleki gelisim koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Mesleki gelisim koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretmenlerin mesleki geligim ihtiyaclarinin belirlenmesi, hizmet ici egitim prog-
ramlari ile materyalinin gelistiriimesi ve ihtiyacglar dogrultusunda gtincellenmesine iligkin
calismalari ylrtutmek.

b) ilgili sektériin ve is glicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili meslek alanina
yonelik 6gretim programi ve ders materyalinin gelistiriimesine ydnelik calismalar yurut-
mek.

c) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve égretim programi ile ders materyali geligtiril-
mesini saglamak igin sektdrdeki gelismeleri takip etmek, buna iligkin yontem ve teknikler
konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yirtitmek.

¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve 6gretim programi ile ders materyali gelistiriime-
sine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve etkinlikleri takip etmek.
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d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili paydas kurum ve kuruluslari belirlemek ve bun-
larla ig birligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeler gelistir-
mek ve yuritmek.

f) Paydas kuruluglarin binyesinde yurGtilecek hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin
bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak.

g) Merkezde yurutllen faaliyetlerin dokimantasyon, arsiv, izleme ve degerlendirme
surecini yurtitmek ve raporlarini hazirlamak.

g) Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik ¢calismalari yiritmek.

h) Genel koordinator tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

(2) Mesleki gelisim koordinatord, birinci fikrada belirtilen gérevlerin yurutilmesi baki-
mindan genel koordinatére ve merkezin biinyesinde agildigi okul middrine kargl sorum-
ludur.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Segilmesi ve Gorevlendirilmesi

Personelin segilmesi ve gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Merkezlerde gorev yapacak 6gretmenlerin secgilmesine iliskin basvu-
ru takvimi, basvuru usul ve esaslari ile degerlendirme oOlgutleri Genel Midirlikge belirlenir.

(2) Bagvurulari degerlendirmek Gzere merkezin bulundugu ilde il milli egitim madurt
baskanhginda il mudirligundeki insan kaynaklari yonetimi, 6gretmen yetistirme ve gelis-
tirme ile mesleki ve teknik egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim mudir yardimcisi
veya sube mudurlerinden olusan bir degerlendirme komisyonu kurulur.

(3) Komisyon, bagvuranlar arasindan Genel Mudurlikce belirlenen élcltlere uygun
olanlari tespit ederek Bakanliga bildiriimesini saglar.

(4) Personel gorevilendirmeleri, sartlari tasiyanlar arasindan 01/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhg@i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Sa-
atlerine iliskin Kararin 16'nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Bakanlikga gerceklestirilir.

(5) Gorev siresi sona erenler, Genel Midurligin inhasi Gzerine Bakanlikga yeniden
gorevlendirilebilir.
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BESINCi BOLUM

izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme

MADDE 11- (1) Merkezin izleme ve degerlendirmesi, merkezin faaliyetlerini sirekli
iyilestirmek amaciyla periyodik olarak gerceklestirilir.

(2) Merkezler her takvim yili sonunda, yillik kurumsal faaliyet planina dayali olarak
yil boyunca yapilan ¢alismalari, elde edilen kazanimlari, yeni uygulamalara ait énerileri
iceren kurumsal faaliyet raporunu hazirlar ve Genel Midurlige génderir.

(3) izleme ve degerlendirme siireci Bakanlikga hazirlanan kilavuzlara uygun olarak
yaratalar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirtirliik
MADDE 12- (1) Bu Y6nerge onayi tarihinde ylrurluge girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu YOnerge hiukumlerini Bakan yurGtur.
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T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Midarligi

Sayl : E-87644089-869-76758 07.05.2024
Konu : 2023 Yili Bilango ve Gelir Tablosu

BAKANLIK MAKAMINA
(Personel Genel Mudurlagi)
ANKARA

22 Mart 1995 tarih ve 22235 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluige giren
Sandigimiz Ana Statisinin 9/r maddesi geregince; Sandigimiz Genel Madurligunin
yazimiz ekindeki 2023 yili Bilangosu ile Gelir Tablosunun Tebligler Dergisinde yaylatiimasi
hususunda,

Geregini tensiplerinize arz ederim.

isa BARIS
YoOnetim Kurulu Baskani

Ek:
1- Sandigin 31.12.2023 Tarihli Bilangosu
2- Sandigin 31.12.2023 Tarihli Ozet Gelir Tablosu
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ILKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI’NIN
31.12.2023 TARIHLI OZET GELIiR TABLOSU

(TL)

Onceki Dénem Cari Dénem
(2022) (2023)

A- BRUT SATISLAR 915.443.944,11 1.824.614.602,16
B- SATIS INDIRIMLERI (-) (75.702.291,43) (166.509.210,21)
C- NET SATISLAR 839.741.652,68 1.658.105.391,95
D- SATISLARIN MALIYETI (-) (186.642.842,34) | (1.118.359.364,29)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 653.098.810,34 539.746.027,66
E- FAALIYET GIDERLERI (-) (32.971.792,91) (64.686.937,20)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 620.127.017,43 475.059.090,46

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR
VE KARLAR 228.018.265,28 386.341.999,05
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 848.145.282,71 861.401.089,51
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 892.600,07 40.216.533,07
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) (208.810,17) (39.238,11)
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 848.829.072,61 901.578.384,47
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DUYURULAR

....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gbrev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimistir.

ilgililere duyurulur.

Adayligin
ADI SOYADI GOREV YERI Kaldinldigina Dair

Onayin

Tarih ve Sayisi
Seyran YETKIN Aydin-Ogretmen Fatma Oz Anaokulu 02/04/2024-100017018
Aynur DURAN Burdur-il Milli Egitim Madurlagu 19/04/2024-100753417
Oguzhan YORUKCU Burdur-Bucak ilge Milli Egitim Maduarlagi 19/04/2024-100753417
Beyza GUNTEKIN Burdur-Bucak ilge Milli Egitim Midurlagu 19/04/2024-100753417
Fadime GUL Burdur-Bucak Oguzhan Mesleki ve Teknik | 10,04 /5054 100753417
Anadolu Lisesi Mudurlugu
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iICINDEKILER

Sayfa No
Bélge Okulu, ihtisas, Sektér ici ve Sektére Entegre Ozellikli Mesleki
1. ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 1120
Yoénerge
2, Sektorel Mikemmeliyet Merkezleri Yonergesi 1126
3. 2023 Yih Bilango ve Gelir Tablosu 1134
4. Duyurular 1137

INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.
Tel: 0(312)41319 17

0(312) 41319 13
Fax: 0 (312) 222 40 85

DERS KITAPLARI VE YAYIMLAR DAIRE BASKANLIGI — ANKARA 2024



